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EDUSKUNNAN VASTAUS 156/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi työeläkevakuutusyh-
tiöistä annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työeläkevakuutusyhtiöistä annetun lain
muuttamisesta (HE 76/2006 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 29/2006 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työeläkevakuutusyhtiöistä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työeläkevakuutusyhtiöistä 25 päivänä huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997) 1 §:n 1

ja 3 momentti, 2 §, 5 §:n 2 momentti, 6 §:n 1 momentti, 6 a §, 4 luvun otsikko, 9—11 § , 12 §:n 3—5
momentti, 21 §:n otsikko ja 1 momentti, 24 §:n otsikko, 28 §:n 1 momentti, 30 §:n otsikko, 38 §:n ot-
sikko ja 2 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 3 momentti laissa 1322/2004, 5 §:n 2 momentti laissa 951/2000,
6 §:n 1 momentti laissa 1208/1998, 6 a ja 10 § laissa 419/2003, 9 § osaksi laeissa 640/1997 ja
708/2004, 11 § mainitussa laissa 640/1997 ja 12 §:n 3—5 momentti mainitussa laissa 708/2004, sekä

lisätään lakiin uusi 9 a—9 d § ja 30 §:ään uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

1 §

Lain soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan suomalaiseen keskinäi-
seen vakuutusyhtiöön ja vakuutusosakeyhtiöön,
jonka toiminta käsittää työntekijän eläkelaissa
(395/2006) taikka työntekijän eläkelaissa ja yrit-
täjien eläkelaissa (468/1969) tarkoitetun lakisää-
teisen eläkevakuutusliikkeen harjoittamisen
(työeläkevakuutusyhtiö).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työeläkevakuutusyhtiöön ei kuitenkaan so-
velleta vakuutusyhtiölain 1 luvun 3, 3 a ja

4 a §:ää, 2 luvun 1 a §:n 2 momenttia, 2 §:n 1, 2
ja 5 momenttia, 2 a §:ää, 4 §:n 1 momentin 3
kohtaa ja 5 §:n 1, 2 ja 4 momenttia, 2 a lukua, 3
luvun 1 §:n 1 momenttia, 1 a, 3, 4 ja 7 §:ää, 7 lu-
vun 1 a §:n 2 momenttia, 2, 3, 3 a ja 5 §:ää, 7 §:n
1, 3 ja 4 momenttia, 10 luvun 2 §:n 1—6 mo-
menttia, 3 §:n 2 ja 4—11 momenttia, 3 a, 3 b, 3 d,
4 d ja 7 §:ää, 11 luvun 1 ja 6—14 §:ää, 12 luvun
1 §:n 2 momenttia  ja 4 ja 5 §:ää, 13 lukua,
14 luvun 1 §:n 2 momenttia,  4 §:n 2 moment-
tia, 4 a, 5 b, 6 ja 7 §:ää, 14 a luvun 7 §:n 4 mo-
menttia ja 8 §:ää, 15 luvun 25 §:n 3 momenttia,
26 ja 27 §:ää ja 34 §:n 2 momenttia, 16 luvun
13 §:n 4 momenttia, 16 a luvun 9 §:n 4 moment-
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tia sekä 10 ja 13—15 §:ää, 16 b luvun 4 §:n 3
momenttia eikä 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

2 §

Työeläkevakuutusyhtiön toiminnan tarkoitus

Työeläkevakuutusyhtiön tehtävänä on har-
joittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa lakisääteistä
eläkevakuutusliikettä hoitamalla 1 §:n 1 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisen lakisääteisen
eläketurvan toimeenpanoa ja yhtiölle tätä varten
kertyviä varoja vakuutusten käsittämät edut tur-
vaavalla tavalla.

5 §

Omistus vieraalla toimialalla

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
 Työeläkevakuutusyhtiö ei saa yksin eikä yh-

dessä tytäryhteisöjensä kanssa ilman Vakuutus-
valvontaviraston lupaa omistaa yli kymmentä
prosenttia osakkeista, jäsenosuuksista tai yhtiö-
osuuksista eikä yli kymmentä prosenttia kaik-
kien osakkeiden, jäsenosuuksien tai yhtiöosuuk-
sien tuottamasta äänimäärästä julkisen valvon-
nan alaisessa luotto- tai rahoituslaitoksessa eikä
niissä määräämisvaltaa käyttävässä luottolaitos-
toiminnasta annetun lain (1607/1993) 4 §:n 1
momentissa tarkoitetussa omistusyhteisössä ra-
hastoyhtiötä lukuun ottamatta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Toimilupa

Työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava työnteki-
jän eläkelain taikka työntekijän eläkelain ja yrit-
täjien eläkelain mukaisen toiminnan harjoitta-
mista varten valtioneuvoston antama toimilupa,
joka on voimassa Suomessa. Valtioneuvoston on
myönnettävä toimilupa, jos aiotun vakuutusliik-
keen tai vakuutusyhtiölain 2 luvun 2 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen yhtiön osakkaiden ei kat-
sota vaarantavan eläkevakuutustoiminnan ter-
vettä kehitystä, jos vakuutusyhtiön johto täyttää
sille tässä laissa ja vakuutusyhtiölain 7 luvussa

asetetut vaatimukset ja jos työeläkevakuutus-
yhtiön osakepääoma tai takuupääoma ja pohja-
rahasto yhteensä (peruspääoma) on vähintään
5 000 000 euroa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 a §

Keskinäisen työeläkevakuutusyhtiön osakkaat

Keskinäisen työeläkevakuutusyhtiön osakkai-
ta ovat vakuutuksenottajat ja vakuutetut sekä,
jos yhtiöjärjestyksessä niin määrätään, takuu-
osuuksien omistajat.

4 luku

Yhtiön hallinto

9 §

Yhtiökokous

Yhtiökokouksessa päätösvaltaa käyttävät yh-
tiön osakkaat noudattaen, mitä vakuutusyhtiö-
lain 8 luvussa yhtiökokouksesta säädetään.

Vakuutettujen edustajat yhtiökokoukseen va-
litaan vakuutuskohtaisesti yhteistoiminnasta yri-
tyksissä annetun lain (725/1978) 5 §:n 2 momen-
tissa säädetyllä tai vastaavalla menettelyllä.
Määräykset valintamenettelystä on otettava työ-
eläkevakuutusyhtiön yhtiöjärjestykseen.

Yhtiökokouksessa päätösvaltaan oikeutettu
saa käyttää oikeuttaan asiamiehen välityksellä.
Tätä oikeutta ei voida yhtiöjärjestyksellä rajoit-
taa.

9 a §

Hallintoneuvosto

Työeläkevakuutusyhtiöllä on oltava hallinto-
neuvosto, jonka yhtiökokous valitsee.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia va-
kuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten työnantajia ja palkan-
saajia edustavien keskusjärjestöjen ehdottamis-
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ta henkilöistä. Näitä edustajia on oltava yhtä
monta ja heidän yhteismääränsä on oltava vähin-
tään puolet hallintoneuvoston jäsenmäärästä.

Hallintoneuvostolla on oltava puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja, jotka hallintoneuvosto va-
litsee keskuudestaan ja joista toiseksi on valitta-
va vakuutettujen edustajien ehdottama henkilö.
Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan voi valita myös yhtiökokous, jos
yhtiöjärjestyksessä niin määrätään.

Mitä vakuutusyhtiölain 7 luvun 1a §:n 3 ja 4
momentissa sekä 4 ja 5 §:ssä sekä osakeyhtiö-
lain (734/1978) 16 luvun 4 §:ssä säädetään halli-
tuksen jäsenestä, varajäsenestä ja puheenjohta-
jasta, sovelletaan vastaavasti hallintoneuvoston
jäseneen, varajäseneen ja puheenjohtajaan.

Mitä tässä laissa säädetään hallintoneuvoston
jäsenestä, sovelletaan vastaavasti varajäseneen.

9 b §

Vaalivaliokunta

Ehdotuksen hallintoneuvoston jäsenten palk-
kioiksi ja hallintoneuvoston nimityksen valmis-
telee yhtiökokoukselle hallintoneuvoston valit-
sema vaalivaliokunta, jonka jäsenten tulee olla
työeläkevakuutusyhtiön hallintoneuvoston tai
hallituksen jäseniä. 

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja, joista toiseksi on valittava va-
kuutettujen edustajien ehdottama henkilö. Vaali-
valiokunnan jäsenistä puolet valitaan vakuutuk-
senottajien ja puolet vakuutettujen hallintoneu-
vostoedustajien ehdottamista henkilöistä.

Vaalivaliokunta valmistelee hallintoneuvos-
tolle ehdotuksen hallituksen jäsenten palkkioik-
si ja hallituksen nimittämisen. 

Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valinnasta
ja toiminnasta määrätään tarkemmin yhtiöjärjes-
tyksessä.

9 c §

Hallintoneuvoston tehtävät

Hallintoneuvosto vahvistaa työeläkevakuu-
tusyhtiön hallituksen jäsenten palkkiot sekä va-
litsee hallituksen jäsenet. 

Hallintoneuvoston tehtävänä on valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yh-
tiön hallintoa.

Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia ylimää-
räisen yhtiökokouksen koollekutsumista sekä
kutsua koolle yhtiökokous noudatetaan, mitä va-
kuutusyhtiölain 8 luvun 8 §:ssä säädetään.

Hallintoneuvostolle ei voida antaa muita teh-
täviä eikä oikeutta edustaa yhtiötä.

9 d §

Hallituksen jäsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jäsenen on oltava hyvämaineinen
ja hänellä on oltava hyvä työeläkevakuutustoi-
minnan tuntemus. Hallituksessa on myös oltava
hyvä sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka vali-
taan keskeisten työnantajia ja palkansaajia edus-
tavien keskusjärjestöjen ehdottamista henkilöis-
tä. Näitä edustajia on oltava yhtä monta ja hei-
dän yhteismääränsä on oltava vähintään puolet
hallituksen jäsenmäärästä.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee olla
vakuutettujen edustajien ehdottama henkilö.
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan voi nimittää myös hallintoneuvosto, jos yh-
tiöjärjestyksessä niin määrätään. Jos puheenjoh-
tajaa ja varapuheenjohtajaa valittaessa äänet me-
nevät tasan, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan arvalla. 

Mitä tässä laissa säädetään hallituksen jäse-
nestä, sovelletaan vastaavasti varajäseneen.
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10 §

Hallituksen toiminnasta

Hallituksen päättäessä tai tehdessä ehdotusta
yhtiön osakepääoman tai takuupääoman korotta-
misesta tai alentamisesta, sulautumisesta, va-
kuutuskannan luovuttamisesta tai vastaanotta-
misesta, takuupääomasta, voitonjaosta tai työ-
eläkevakuutusyhtiön sijoitussuunnitelmasta hal-
lituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota vä-
hintään kaksi kolmasosaa hallituksen läsnä ole-
vista jäsenistä on kannattanut.

Hallituksen jäsenelle on varattava tilaisuus
olla läsnä ja käyttää puheoikeutta yhtiökokouk-
sessa.

Hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat aina-
kin käsittelemiään nimitys-, palkkio- ja tarkas-
tusasioita varten.

11 §

Toimitusjohtaja

Työeläkevakuutusyhtiöllä on toimitusjohta-
ja, jonka hallitus nimittää. Jos yhtiöllä on toimi-
tusjohtajan sijainen, häneen sovelletaan, mitä
tässä laissa säädetään toimitusjohtajasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvämaineinen, ja
hänellä on oltava hyvä työeläkevakuutustoimin-
nan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjohdon tunte-
mus.

Toimitusjohtaja ei saa olla yhtiönsä hallinto-
neuvoston tai hallituksen jäsen.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjoh-

tajan sekä kahden kolmasosan muista jäsenistä
on oltava henkilöitä, jotka eivät ole saman tai
toisen vakuutusyhtiön tai vakuutusomistusyhtei-
sön taikka luotto- tai rahoituslaitoksen tai luot-
to- tai rahoituslaitoksessa määräämisvaltaa käyt-
tävän luottolaitostoiminnasta annetun lain
4 §:ssä tarkoitetun omistusyhteisön tai rahasto-
yhtiön taikka niiden kanssa samaan konserniin

tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvon-
nasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun
ryhmittymään kuuluvan yhteisön palveluksessa,
toimitusjohtajana tai niiden hallintoneuvoston
tai hallituksen jäseniä.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jäsen taik-
ka toimitusjohtaja ei saa olla toisen työeläkeva-
kuutusyhtiön hallintoneuvoston tai hallituksen
jäsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentissa
säädettyä kelpoisuusvaatimusta hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jäsenyyskieltoa lukuun otta-
matta. Toimitusjohtaja ei saa toimia 3 momen-
tissa tarkoitetun yhteisön tilintarkastajana.

21 §

Työeläkevakuutusyhtiön varat

Sen estämättä, mitä vakuutusyhtiölaissa ja
osakeyhtiölaissa säädetään, yhtiön selvitystilan,
purkamisen, vakuutuskannan luovuttamisen tai
muun varojen jakamista koskevan järjestelyn
yhteydessä työeläkevakuutusyhtiön velat ylittä-
vistä varoista kuuluu osakkeenomistajille tai ta-
kuuosuuksien omistajille osakkeita ja takuu-
osuuksia vastaava osuus yhtiön omaan pää-
omaan tehdyistä sijoituksista ja niille lasketusta
kohtuullisesta tuotosta. Muu osa velat ylittävis-
tä varoista arvonkorotusrahasto mukaan lukien
kuuluu vakuutuksenottajille osana vakuutuskan-
taa, johon kuuluvat varat on käytettävä vakuutet-
tujen eläketurvan toteuttamiseen. Tämän pykä-
län sisällöstä on otettava määräykset yhtiöjärjes-
tykseen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

24 §

Varojen käyttö

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

28 §

Sijoitussuunnitelma

Työeläkevakuutusyhtiön hallituksen on laa-
dittava yhtiölle sen varojen sijoittamista koske-
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va suunnitelma (sijoitussuunnitelma), jossa on
erityisesti otettava huomioon yhtiön harjoitta-
man vakuutusliikkeen luonne lakisääteisen so-
siaaliturvan osana ja 19 §:ssä asetetut vaatimuk-
set yhtiön toiminnalle. Sijoitussuunnitelmaan on
liitettävä yhtiön vakuutusmatemaatikon lausun-
to siitä, täyttääkö yhtiön sijoitussuunnitelma
vastuuvelan luonteen asettamat vaatimukset yh-
tiön sijoitustoiminnalle.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

30 §

Tiedot työeläkevakuutusyhtiön taloudesta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Yhtiön tiedot markkinoinnissa, asiakashan-

kinnassa ja muussa liiketoiminnassa on erotelta-
va muiden vakuutusyhtiöiden ja yhteisöjen ta-
loudellista tilaa ja markkinaosuutta koskevista
tiedoista niin, että syntyy oikea ja riittävä kuva
työeläkevakuutusyhtiön oman liiketoiminnan tu-
loksista ja yhtiön osuudesta työeläkevakuutus-
toiminnassa. 

Yhtiön on Vakuutusvalvontaviraston määrää-
mällä tavalla ilmoitettava virastolle huomatta-
vat tai poikkeukselliset liiketoimet, jotka se on
tehnyt hankkiakseen asiakkaita tai muuten mark-
kinoidakseen taikka jotka se on tehnyt asiakkai-
densa kanssa. Sen estämättä, mitä asiakirjojen
salassa pitämisestä säädetään, jokaisella on oi-
keus saada tieto tässä momentissa tarkoitetusta
ilmoituksesta ja sen sisällöstä.

38 §

Siirtymäsäännökset ja poikkeusluvat

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vakuutusvalvontavirasto voi työeläkevakuu-

tusyhtiön hakemuksesta painavasta syystä yh-

tiön pienen koon ja vähäisen markkinaosuuden
takia myöntää poikkeuksia 10 §:n 3 momentin
säännöksestä ja omaa sijoitushenkilöstöä koske-
vasta 27 §:n 1 momentin säännöksestä ja pykä-
län 3 momentin säännöksestä, jos se voi tapah-
tua 2 §:ssä säädettyä yhtiön toiminnan tarkoitus-
ta loukkaamatta ja työeläkevakuutustoiminnan
tervettä kehitystä vaarantamatta. Vakuutusval-
vontavirasto voi asettaa poikkeusluvan myöntä-
miselle erityisiä ehtoja.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Työeläkevakuutusyhtiön hallintoneuvoston ja
hallituksen jäsenillä on oltava tässä laissa sää-
detty kelpoisuus kahden vuoden ja toimitusjoh-
tajalla vuoden kuluttua lain voimaantulosta.

Työeläkevakuutusyhtiön 9 b §:ssä tarkoitettu
vaalivaliokunta ja 10 §:ssä tarkoitetut hallituk-
sen valmisteluvaliokunnat on nimitettävä vuo-
den kuluessa tämän lain voimaantulosta.

Työeläkevakuutusyhtiön omistukset vieraal-
la toimialalla on järjestettävä 5 §:n 2 momentin
mukaisiksi vuoden kuluessa tämän lain voi-
maantulosta.

Työeläkevakuutusyhtiön yhtiöjärjestyksen
muutos tämän lain mukaiseksi on ilmoitettava
rekisteröitäväksi vuoden kuluessa tämän lain
voimaantulosta. Tämän lain säännöksiä oikeu-
desta käyttää yhtiökokouksessa päätösvaltaa
asiamiehen välityksellä ja säännöksiä hallinto-
neuvoston tehtävistä sovelletaan niiden vastais-
ten yhtiöjärjestyksen määräysten sijasta heti lain
tultua voimaan.

Ne poikkeukset, jotka on myönnetty ennen tä-
män lain voimaan tullessa voimassa olleen
38 §:n 2 momentin nojalla, jäävät voimaan tä-
män lain tullessa voimaan. 

Helsingissä 17 päivänä marraskuuta 2006
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