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EDUSKUNNAN VASTAUS 163/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta seki eriiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
sekd erdiden siihen liittyvien lakien muutta-
misesta (HE 133/2012 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 7/2012 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus pikai-
sesti selvittdd, miten alle 25-vuotiaiden
ammatillista koulutusta vailla olevien
nuorten jadminen tyokokeilun aikaisten
kulukorvausten ulkopuolelle vaikuttaa
heidén tosiasiallisiin mahdollisuuksiinsa
osallistua tydkokeiluun ja vaarantaako
sdannos nuorten yhteiskuntatakuun toteu-
tumisen erityisesti alueilla, joilla matka-
kustannukset ovat merkittdvid. Samalla
eduskunta edellyttda, ettd hallitus arvioi,
onko kulukorvausten ikdsidonnaisuus pe-
rusteltua kansalaisten yhdenvertaisuus-
periaatteen kannalta.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

Eduskunnan pééatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sidsinnokset
1§
Tyémarkkinoiden toimivuuden edistiminen

Talouden kasvun, korkean tydllisyyden ja hy-
vinvoinnin turvaamiseksi valtio edistdd tyo-
markkinoiden toimivuutta ja tydvoiman tarjon-

HE 133/2012 vp
TyVM 7/2012 vp

taa yhdessd kuntien, tyomarkkinajirjestdjen,
yritysten ja muiden ty6nantajien seké kansalais-
ten kanssa.

Tyomarkkinoiden toimivuuden ja tydvoiman
tarjonnan edistimiseksi valtion tulee huolehtia
tyd-, talous-, elinkeino-, koulutus- ja sosiaali-
politiikan yhteensovittamisesta ja tasoittaa toi-
millaan suhdannevaihteluita.
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2§
Julkinen tyovoima- ja yrityspalvelu

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus tarjoavat julkisia
tyovoima- ja yrityspalveluja siten kuin tdssd
laissa sdddetddn. Julkisilla tyovoima- ja yritys-
palveluilla edistetddn tyomarkkinoiden toimi-
vuutta turvaamalla osaavan tydvoiman saata-
vuutta ja tarjoamalla ty6td hakeville mahdolli-
suuksia saada tyotd sekd edistetddn uuden yritys-
toiminnan syntymisté ja kehitetdén yritysten toi-
mintaedellytyksid ja tyoeldmén laatua.

Julkisena tyovoima- ja yrityspalveluna tarjo-
taan tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapal-
veluita, osaamisen kehittdmispalveluita sekd
yritystoiminnan kdynnistdmis- ja kehittdmispal-
veluita. Julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun
kuuluvat myos henkildasiakkaan palveluproses-
siin liittyvdt asiantuntija-arvioinnit sekéd tdméin
lain mukaiset tuet ja korvaukset.

Tyo6ttdomén tydnhakijan toimeentulon turvaa-
misesta tyomarkkinatuella ja tyottomyys-
pdivdrahalla sdddetddn tyottomyysturvalaissa
(1290/2002).

38
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) asiakkaalla timén lain mukaisia palvelui-
ta, tukia tai korvauksia hakevaa tai saavaa yksi-
tyistd henkil6d (henkiléasiakas), tyonantajaa tai
yritysta;

2) tyonhakijalla henkiloasiakasta, jonka tyon-
haku on voimassa 2 luvun 1 ja 2 §:ssd sdddetylld
tavalla;

3) tyottomdlld henkildd, joka ei ole tydsuh-
teessa eikd tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoi-
tetulla tavalla tyollisty péddtoimisesti yritystoi-
minnassa tai omassa tydssién ja joka ei ole tyot-

tomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoimi-
nen opiskelija; tyottoménd pidetddn myos tyo-
suhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu
tai jonka sddnndllinen viikoittainen tydskentely-
aika on alle 4 tuntia;

4) ty6- ja elinkeinoviranomaisella tyo- ja
elinkeinotoimistoa ja tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskusta;

5) tyéllistymissuunnitelmalla ty6- ja elinkei-
noviranomaisen yhdessa tyonhakijan kanssa laa-
timaa suunnitelmaa;

6) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla
suunnitelmalla kuntouttavasta tyOtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua akti-
vointisuunnitelmaa ja kotoutumisen edistéd-
misestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitet-
tua kotoutumissuunnitelmaa;

7) muutosturvalla ty6- ja elinkeinotoimiston,
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona toteu-
tettavaa toimintamallia, jonka avulla pyritddn
edistdimidn irtisanotun, toistaiseksi tai vahin-
tddn 180 paividksi lomautetun tai méardaikaises-
sa tydsuhteessa olevan tyottomaksi jadvén tyon-
tekijan mahdollisimman nopeaa uudelleen tyol-
listymistd ja joka muodostuu tydllistymissuun-
nitelmassa sovituista tdimén lain mukaisista pal-
veluista ja mahdollisista muista ammatillisia
valmiuksia kehittavistd palveluista;

8) de minimis -tuella perustamissopimuksen
87 ja 88 artiklan soveltamisesta vahdmerkityk-
siseen tukeen annetussa komission asetuksessa
(EY) N:o 1998/2006 tarkoitettua tukea;

9) tydsuhteella tydsopimuslain  (55/2001)
lluvun 1 §:ss8  ja  meritydsopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tydnanta-
jan ja tyontekijin sopimussuhdetta sekd am-
matillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutukses-
ta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua tyon-
antajan ja oppisopimusoppilaan sopimussuhdet-
ta (oppisopimuskoulutus).

Mitd 1 momentin 9 kohdassa sdddetddn tyo-
suhteesta, sovelletaan my0s virkasuhteeseen.



43§

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarjoa-
minen

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tar-
joaminen perustuu elinkeinoeldmén ja tyomark-
kinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin.

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus tai elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus ja asiakas arvioi-
vat yhdessd asiakkaan palvelutarpeen, jonka pe-
rusteella tarjotaan julkisia ty6voima- ja yritys-
palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyo-
voiman saatavuutta ja edistdvit henkildasiak-
kaan sijoittumista avoimille tyémarkkinoille
sekd edistdvdt yritystoiminnan kdynnistymistd
tai kehittymista.

Julkisia ty6voima- ja yrityspalveluita tarjo-
taan asiakkaiden omatoimisesti kiytettavina pal-
veluina ja henkilokohtaisena palveluna. Asiak-
kaan asiointitapa sekd yhteydenpito julkisia tyo-
voima- ja yrityspalveluita tarjoavan viranomai-
sen ja asiakkaan vélilld méaédrdytyvét arvioidun
palvelutarpeen perusteella.

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttdd muita
palveluja kuin julkisia tydvoima- ja yrityspal-
veluja tai jos palvelun jdrjestdmisvastuu on
muulla viranomaisella tai taholla, tyd- ja elinkei-
notoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakas-
palvelukeskuksen tai elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen on annettava asiakkaalle
tietoa muista palvelumahdollisuuksista seké tar-
vittaessa ohjattava asiakas muun viranomaisen
tai palvelun jérjestdjén palvelujen piiriin yhteis-
tyOssd ndiden kanssa.

58
Palvelujen tuottaminen ja hankkiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-,
liikkenne- ja ymparistokeskus voi tuottaa tdssd
laissa tarkoitetut palvelut itse tai hankkia ne
osaksi tai kokonaan palvelujen tuottajilta val-
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tion talousarviossa palvelujen hankkimista var-
ten osoitetulla médrdrahalla. Valtion talousar-
viossa tyo- ja elinkeinoministerion hallin-
nonalan padluokassa tyollisyyden edistimiseen
jatyottomyyden torjuntaan tarkoitettujen maara-
rahojen (tyéllisyysmddrdrahat) avulla tuetaan
erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa ole-
vien tyollistymista.

Jos palvelun tuottaja saa valtionavustusta tai
muuta valtion rahoitusta hankittavan palvelun
tuottamiseen, valtionavustusta tai muuta valtion
rahoitusta vastaava osuus vihennetddn palvelun
hankintahinnasta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskuksen tehtdvistd pal-
velua hankittaessa, menettelystd hankinnasta
pédtettdessd ja hankintasopimusta tehtdessa,
hankintasopimuksen sisédllosta sekd sopimuksen
tekemistd edeltdvastd hankinta- ja tarjousmenet-
telystd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

6§
Maksuttomuus

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tyovoi-
ma- ja yrityspalvelut ovat maksuttomia. Tydnan-
tajalle tarjottavat julkiset tydvoima- ja yrityspal-
velut ovat maksuttomia lukuun ottamatta 5 lu-
vun 7 §:ssé tarkoitettua yhteishankintakoulutus-
ta. Yrityksille tarjottavat 8 luvun 5 §:ssé tarkoi-
tetut yritystoiminnan kehittdmispalvelut ovat
maksullisia.

78
Tasapuolisuus

Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelussa nou-
datetaan tasapuolisuutta ja puolueettomuutta.
Tyoriita ei vaikuta julkiseen tydvoima- ja yritys-
palveluun. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on
kerrottava tyonhakijalle tyoriidasta tyotarjouk-
sen tai muun henkildkohtaisen palvelun yhtey-
dessa.
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8§

Yhdenvertaisuuden sekd naisten ja miesten vili-
sen tasa-arvon edistiminen

Julkista tyovoima- ja yrityspalvelua tarjot-
taessa, kehitettdessd sekd siitd tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettdvd yhdenvertaisuuden toteu-
tumista sekd naisten ja miesten vilistd tasa-
arvoa tyomarkkinoilla.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkei-
no-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen on tarjot-
tava julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja tasa-
puolisesti samojen periaatteiden mukaisesti riip-
pumatta henkildasiakkaan sukupuolesta ja yh-
denvertaisuuslain (21/2004) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista seikoista. Tyo- ja elinkeinoviran-
omaisen on esiteltdva tyo- ja koulutusvaihtoeh-
toja, avoimia tydpaikkoja ja tyonhakijoita siten,
ettd henkildasiakkailla on samanlaiset mahdolli-
suudet tyonhakuun, ammatilliseen kehitty-
miseen ja koulutukseen sukupuolestaan ja yh-
denvertaisuuslain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista seikoista riippumatta.

2 luku
Tyo6nhakija
1§

Tyonhaun kdynnistiminen ja voimassaolo

Henkiloasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind
paivand, kun hidn pyytda sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokoh-
taisesti ty0- ja elinkeinotoimistossa ja hinet re-
kisterdidadn tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojarjestelmédn. Tyd- ja elin-
keinoviranomainen voi hyvdksyd muullakin ta-
voin esitetyn pyynnon.

Tyoénhaun voimassaolo lakkaa, jos tydnhaki-
ja

1) ilmoittaa, ettei hin endd halua pitdd tyon-
hakuaan voimassa;

2) ei uusi tydonhakuaan tyd- ja elinkeinoviran-
omaisen antamassa médrdajassa ja edellyttdmal-
14 tavalla;

3) ei esitd tyo- ja elinkeinoviranomaiselle sen
antamassa madrdajassa julkisen tydvoimapal-
velun tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityk-
sid ammatillisesta osaamisestaan, tyohistorias-
taan, koulutuksestaan ja tyokyvystéén;

4) ei ilmoita tyo- ja elinkeinoviranomaiselle
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitussa mairéajassa ja sovitul-
la tavalla, miten hdn on toteuttanut suunnitel-
maa; tai

5) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat vélttdméattoémid hénen pal-
velutarpeensa selvittdmiseksi.

Tyonhaun voimassaolon lakattua tyonhaun
voi kdynnistdd uudelleen siten kuin 1 momentis-
sa sdddetddn. Jos tyonhaun voimassaolo on la-
kannut 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetun me-
nettelyn johdosta, edellytetdén lisdksi, ettd hen-
kildasiakas pyytdessdén tyonhaun kdynnistdmis-
td sitoutuu osallistumaan tydkyvyn tutkimuksiin
ja arviointeihin.

2§

Ulkomaalaisen rekisterdinti tyonhakijaksi ja
tyonhaun voimassaolo

Niiden valtioiden kansalaiset, joilla Suomea
velvoittavien, tydvoiman vapaata liikkuvuutta
koskevien kansainvilisten sopimusten perus-
teella on oikeus saapua Suomeen hakemaan tyo-
td ja tehdd ansioty6td ilman tyo- ja elinkeinotoi-
miston tyévoimapoliittista harkintaa, rekisterdi-
dddn 1 §:ssd sdddetylld tavalla tyonhakijoiksi,
jollei niistd sopimuksista muuta johdu.

Jollei Suomea velvoittavista kansainvélisistad
sopimuksista muuta johdu, muut ulkomaan kan-
salaiset ja kansalaisuutta vailla olevat rekisterdi-
dddn 1 §:ssd sdddetylld tavalla tyonhakijoiksi,
jos heilld on oikeus ansiotyohon mydnnetyn
oleskeluluvan nojalla eikd oleskelulupaan liity
tyOnantajaa koskevia rajoituksia.

Sen liséksi, mitd 1 §:n 2 ja 3 momentissa séda-
detddn, ulkomaalaisen tyOnhakijan tyonhaun
voimassaolo lakkaa, jos hdn ei endd téytd tdmén



pykéldn 1 tai 2 momentissa sdddettyjéd edellytyk-
sid ulkomaalaisen rekisterdinnille tyonhakijaksi.

38
Tyénhakijan informointi

Tyo6- ja elinkeinoviranomaisen tulee infor-
moida tydnhakijaa tyonhaun kdynnistdmisen yh-
teydessd tai viipymaéttd sen jilkeen tyonhakuun
liittyvisté seikoista, hdnelle tarjolla olevista jul-
kisista tyovoima- ja yrityspalveluista, tyonhaun
voimassaolon edellytyksistd sekd muutosturvas-
ta.

Ty6tonta tydnhakijaa tulee 1 momentissa séa-
detyn lisdksi informoida tarvittaessa hianen tyol-
listymistddn edistdvistd muista palveluista,
8 §:ssd sdddetyistd tyottomin tyonhakijan ylei-
sistd velvollisuuksista sekd ty6ttomyyspéiva-
rahan tai tydmarkkinatuen saamisen keskeisisté
tyovoimapoliittisista edellytyksista.

43§
Tyénhakijan haastattelun jdarjestdminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen jérjestaa tyon-
hakijalle ensimméiisen haastattelun kahden vii-
kon kuluessa tyonhaun alkamisesta, jollei se
tyonhakijan tilanne huomioon ottaen ole ilmei-
sen tarpeetonta.

Tyo6- ja elinkeinoviranomaisen tulee varata
tyonhakijalle tilaisuus my6hempiin haastattelui-
hin méiirdajoin tydnhakijan palvelutarpeen mu-
kaisesti. Tyottomén tyonhakijan haastattelu tu-
lee kuitenkin aina jarjestdd tyottomyyden jatkut-
tua yhdenjaksoisesti kolmen ja kuuden kuukau-
den ajan sekd kuuden kuukauden ty6ttomyyden
jalkeen aina kuuden kuukauden vélein, jollei se
tyonhakijan tilanne huomioon ottaen ole ilmei-
sen tarpeetonta.

58
Tyénhakijan haastattelun sisdlté

Ensimmadisessd tyonhakijan haastattelussa
tarkistetaan ja tdydennetddn tyonhakutiedot, ar-
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vioidaan palvelutarve, laaditaan tyollistymis-
suunnitelma sekd sovitaan asiointitavasta ja yh-
teydenpidosta tyo- ja elinkeinoviranomaisen ja
tyonhakijan vélilli. Osana palvelutarpeen ar-
viointia tyd- ja elinkeinoviranomainen tekee ar-
vion ty6ttoman tydnhakijan valmiuksista tyollis-
tyd avoimille tydomarkkinoille sekd tyottomyy-
den pitkittymisen todennikdisyydesti. Myo-
hemmissd haastatteluissa arvioidaan lisdksi
tyonhaun tuloksellisuutta ja ty6llistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman toteutu-
mista seki tarkistetaan suunnitelma.
Tyonhakijan haastattelun yhteydessd tyo- ja
elinkeinoviranomainen tarjoaa tydnhakijalle so-
veltuvia tyopaikkoja ja koulutusta sekd muita
palvelutarpeen ja tydllistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman mukaisia palveluja.

63§

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkista-
minen

Tyottomilld tyonhakijalla ja muutosturvan
piiriin kuuluvalla ty6énhakijalla on oikeus tydl-
listymissuunnitelmaan. Maahanmuuttajan oi-
keudesta kotoutumissuunnitelmaan ja tyo- ja
elinkeinotoimiston osallistumisesta kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen sdddetddn kotou-
tumisen edistimisestd annetussa laissa. Tyotto-
mén tyonhakijan oikeudesta aktivointisuunnitel-
maan ja tyo- ja elinkeinotoimiston osallistumi-
sesta aktivointisuunnitelman laatimiseen séi-
detddn kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa
laissa.

Tyollistymissuunnitelma on laadittava, jollei
sen laatiminen ole ilmeisen tarpeetonta, viimeis-
tddn 4 §:n 1 momentin mukaisessa tyonhakijan
haastattelussa.

Tyo6llistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa
suunnitelmaa on tarkistettava tyonhakijan haas-
tattelun yhteydessd tai tyonhakijan pyynnosta,
jollei tarkistaminen ole ilmeisen tarpeetonta.
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78
Tyollistymissuunnitelman sisdlto

Tyo6llistymissuunnitelma ja sitd korvaava
suunnitelma perustuu tyonhakijan omiin tyoté
tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja arvioi-
tuun palvelutarpeeseen.

Suunnitelmassa sovitaan tyonhausta ja sen ta-
voitteista, tydnhakijan palvelutarpeen mukaisis-
ta julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja
muista tyollistymistd edistdvistd palveluista
sekd asiantuntija-arvioinneista. Tarvittaessa
suunnitelmassa sovitaan muista osaamista, tyo-
markkinavalmiuksia ja toimintakykyd paranta-
vista palveluista tai tyokyvyn tai terveydentilan
selvittdmiseen liittyvistd toimista.

Tyonhakija ja tyd- ja elinkeinoviranomainen
sopivat tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaa-
van suunnitelman toteutumisen seurannasta ja
hyviksyvit suunnitelman. Jos tyd- ja elinkeino-
viranomainen edellyttdd muuta selvitystd kuin
tyonhakijan oman ilmoituksen suunnitelman to-
teuttamisesta, timéa ehto on kirjattava suunnitel-
maan.

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan
suunnitelman rakenteesta, hyvéksymisesti ja ar-
kistoinnista sdddetdén tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella.

8§
Tyéttomdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Tyo6ttdomén tyonhakijan yleisend velvollisuu-
tena on hakea tyotéd ja koulutusta. Ty6ton tyon-
hakija on myos velvollinen osallistumaan tyon-
hakijan haastatteluihin sekd tyo6llistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman laati-
miseen ja tarkistamiseen.

Tyo6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suun-
nitelma, on velvollinen toteuttamaan suunnitel-
maansa sekd hakeutumaan ja osallistumaan
suunnitelmassa sovittuihin palveluihin, jotka tu-
kevat hdnen tyonhakuaan ja edistdvit hdnen tyo-
markkinavalmiuksiaan ja tyollistymistdan. Tyo-
ton tyonhakija on lisdksi velvollinen suunnitel-

massa sovitussa méérdajassa ja tavalla ilmoitta-
maan tyo- ja elinkeinoviranomaiselle, miten hédn
on toteuttanut suunnitelmaa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien vastaisen menettelyn vaikutukses-
ta henkilon oikeuteen saada tydttdmyysetuutta
sdddetddn tyottomyysturvalaissa.

93§
Tyé- ja elinkeinoviranomaisen velvollisuudet

Ty6- ja elinkeinoviranomaisen on tarjottava
tyotd ja koulutusta sekd jarjestettdva tyollis-
tymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunni-
telmaan siséltyvid palveluja tyd- ja elinkeino-
viranomaisen kiytettdvaksi osoitettujen maara-
rahojen rajoissa. Tyd- ja elinkeinoviranomaisen
on myds seurattava tydllistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman toteutumista ja
osaltaan huolehdittava palveluprosessin etene-
misestd.

10 §
Muutosturvan piiriin kuuluminen

Muutosturvan piiriin kuuluu tydnhakija:

1) jonka tyOnantaja on irtisanonut tydsopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai § §:ssé tai meritydsopi-
muslain 8 luvun 3, 6 tai 7 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd ja jolle
ennen irtisanomisajan pédttymistd kertyisi yh-
teensd vihintddn kolmen vuoden mittainen tyo-
historia saman tai eri tydnantajien tyossa;

2) joka on tydsuhteen pédttyessi ollut maara-
aikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnantajaan
keskeytyksittd vahintdén kolme vuotta tai maa-
rdaikaisissa tyOsuhteissa samaan tyOnantajaan
yhteensd vihintddn 36 kuukautta viimeksi kulu-
neiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka tydsuhde on pédttynyt tydsopimuk-
sen méidrdaikaisuuden takia ja jolle tydsuhteen
paittyessd on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri
tyonantajien tyOssd yhteensd véhintddn viisi
vuotta tyosuhteen paédttymistd edelténeiden seit-
semén vuoden aikana;



4) joka lomautetaan véhintddn 180 péiviksi ja
jolla  on lomautusilmoituksen saadessaan
1 kohdassa tarkoitettu tydhistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautettu-
na 180 pdivéa ja jolla on télloin 1 kohdassa tar-
koitettu tyohistoria;

6) joka on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n tai merityésopimus-
lain 6 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kes-
tettyd yhdenjaksoisesti vihintddn 200 pdivad ja
jolla on tydsuhteen pééttyessd 1 kohdassa tarkoi-
tettu tyOhistoria.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edellytykse-
nd on 1 momentissa sdddetyn liséksi, ettd henki-
16n tydnhaku on alkanut 30 pdivdn kuluessa tyo-
suhteen pédttymisestd tai 1 momentin 4 tai
5 kohdassa tarkoitettujen lomautuksen kestoa
koskevien edellytysten tdyttymisestd, jollei
tyonhaun alkaminen myohemmin johdu tyossa-
oloehtoon luettavassa tydssd olemisesta, sairau-
desta, laitoshoidosta, kuntoutuksesta, asevelvol-
lisuudesta, siviilipalveluksesta, vapausrangais-
tuksesta, opinnoista, apurahakaudesta, lapsen
syntymastd, alle kouluikdisen lapsen hoidosta,
vammaisen tai vanhuksen hoidosta tai muusta
ndihin rinnastettavasta syystd taikka muutostur-
van piiriin kuulumisen epddminen muutoin ole
kohtuutonta.

Tyo6- ja elinkeinoviranomainen tutkii 1 ja
2 momentissa tarkoitetut muutosturvan piiriin
kuulumisen edellytykset tyollistymissuunnitel-
man laatimisen tai tarkistamisen yhteydessa.
Tyonhakijan tyOssdoloaika otetaan huomioon
tyonhakijan tai tyOnantajan esittimdn luotetta-
van selvityksen mukaisena.

Henkild kuuluu muutosturvan piiriin sind ai-
kana, kun hén on tydnhakijana. Muutosturvan
piiriin kuuluminen lakkaa, kun tydnhakijan oi-
keus tyottomyyspdivdrahaan pdittyy enimmdis-
ajan tiyttymisen vuoksi.
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3 luku
Tyonvilitys
1§

Tyénvilityksen tavoite

Tyonvilitykselld edistetddn tydvoiman Ky-
synnén ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoi-
met tyOpaikat tdyttyvét ja tyotd hakevat saavat
tyOtd nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tydnantajan ja tyonteki-
jén sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.

2§
Tyonvilityspalvelut

Tyo- ja elinkeinoviranomainen julkaisee ja
vélittdd tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyopai-
koista tyOnantajan toimeksiannon mukaisesti,
jollei 3 §:ssé toisin sdddetd. Tyo- ja elinkeinotoi-
misto etsii ja esittelee tydnantajalle timén kans-
sa sovitulla tavalla tyonhakijoita, jotka ovat so-
pivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto etsii ja tarjoaa tyon-
hakijalle sopivia tyopaikkoja. Tyo- ja elinkeino-
toimisto arvioi tydpaikan sopivuuden tyonhaki-
jalle ottaen huomioon tyonhakijan ammatillisen
osaamisen, tyoOhistorian, koulutuksen ja tyo-
kyvyn.

Tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ul-
komailta Suomeen seki kansainvilisestd harjoit-
telusta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

33

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kiel-
taytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Ty6- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytya
ottamasta vastaan avointa tyOpaikkaa koskevaa
tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmais-
td, jos ilmoituksen perusteella on ilmeistd tai
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tyOnantajan aiemman menettelyn perusteella
taikka muutoin on perusteltua syytd epdilld, etta:

1) tyonantaja rikkoo laissa sdddettyd syrjinta-
kieltoa;

2) tyonantaja hakee tyontekijdd tydtehtéviin,
jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun henki-
16n ty6hon ottaminen on kiellettyé;

3) tydnantaja olennaisesti laiminlyd tydsopi-
muslain 2 luvussa tai merityésopimuslain 2 ja
3 luvuissa sdddettyjd velvollisuuksiaan tai vel-
vollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisditeisid
maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vikivallan uhka tai
sielld esiintyy tyontekijdn terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hdirintdd taikka muuta epé-
asiallista kohtelua; tai

5) avoimen tydpaikan tiyttymisté ei tehtdvin
luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tar-
koituksenmukaista tukea tyonvélityksella.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottamises-
ta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle
1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetuissa tilan-
teissa on, ettd tyonantaja ei ole oikaissut tyo-
paikkailmoitustaan tyo- ja elinkeinoviranomai-
sen kehotuksesta huolimatta.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tekee kirjalli-
sen pddtoksen ilmoituksen vastaanottamisesta
kieltdytymisestd tai ilmoituksen poistamisesta.
Muutoksenhausta tyo- ja elinkeinoviranomaisen
paétokseen sdddetddn 14 luvun 1 §:ssé.

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
sekid valmennus ja kokeilu

1§
Tieto- ja neuvontapalvelut

Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna tyo- ja
elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus vélittdvit tietoa ja antavat neu-
vontaa:

1) avoimista tydpaikoista ja tyonhausta;

2) tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta;

3) koulutusmahdollisuuksista ja muista osaa-
misen kehittimismahdollisuuksista;

4) tyomarkkinoista, aloista ja ammateista;

5) yritystoiminnan kdynnistdmisestd ja kehit-
tdmismahdollisuuksista; seka

6) muutosturvan  toteuttamiseksi  tarjolla
olevista palveluista, tuista ja korvauksista.

2§
Asiantuntija-arvioinnit

Henkildasiakkaan osaamisen, ammattitaidon,
soveltuvuuden seki tyd-, yritystoiminta- ja kou-
lutusvaihtoehtojen selvittimiseksi tyd- ja elin-
keinotoimisto ja elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskus voivat hankkia:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;

2) tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjavalmiuksien ja  yritystoiminnan
edellytysten arviointeja; seka

4) muita asiantuntija-arviointeja.

33
Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Tyo6- ja elinkeinoviranomainen voi tarjota
ammatinvalinta- ja uraohjausta henkildasiak-
kaan tukemiseksi ammatinvalinnassa, ammatil-
lisessa kehittymisessd, tydeldmddn sijoittu-
misessa ja elinikdisessd oppimisessa. Henkilo-
asiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen,
osaamisen sekd soveltuvuuden selvittdmiseksi
ammatinvalinta- ja uraohjauksessa voidaan
asiakkaan suostumuksella tarvittaessa kayttdd
asianmukaisia psykologisia arviointimenetel-
mié.

4§
Valmennus

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi tarjota henkild-
asiakkaalle valmennusta:

1) tyon hakemisessa (tyonhakuvalmennus);

2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen sel-
kiyttimisessd, ammatilliseen koulutukseen ha-



keutumisessa ja tyoeldmavalmiuksien kehittdmi-
sesséd (uravalmennus); ja

3) ty6hon sijoittumisessa ja tyopaikalla suori-
tettavassa koulutuksessa (tyohonvalmennus).

538
Kokeilu

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi ohjata henkild-
asiakkaan:

1) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvit-
tdmiseksi koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
tyokokeiluun tyopaikalle; tai

2) tyomarkkinoille paluun tukemiseksi tyoko-
keiluun tydpaikalle.

Tyokokeilun jérjestdjand voi olla yritys, yksi-
tyinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayh-
tyma, muu yhteisd, sdétio tai valtion virasto taik-
ka laitos.

68§
Kokeilun ja valmennuksen enimmdiskesto

Tyo6kokeilun kesto on enintddn 12 kuukautta,
josta enintddn kuusi kuukautta samalla jarjesté-
jalla, tai jos tydkokeilun jarjestdjdnid on kunta,
enintddn kuusi kuukautta samoissa tehtavissa.

Tyokokeilun enimmadiskeston laskenta aloite-
taan uudelleen alusta, kun henkilé on ollut yh-
denjaksoisesti tyottoména vahintddn
12 kuukautta tai kun alle 25-vuotias on ollut
enimmadiskeston tiytyttyd yhdenjaksoisesti tyot-
toméand vahintddn kolme kuukautta.

Valmennus ja koulutuskokeilu ovat lyhytkes-
toisia palveluja. Valmennuksen ja koulutusko-
keilun enimmadiskestosta sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

78§
Tyékokeilua koskevat rajoitukset

Henkil6asiakasta ei ohjata tydkokeiluun, jos:
1) kysymys on sellaisista tehtdvistd, joista
tyokokeilun jirjestdja on palvelun aloittamista
edeltidneiden yhdeksdn kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syisté irtisanonut
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tai lomauttanut tyontekijoité taikka joissa tyoko-
keilun jarjestdja tydsopimuslain 7 luvun 11 §:n
mukaisesti on muuttanut tyontekijin tydsuhteen
osa-aikaiseksi;

2) tyokokeilu aiheuttaisi sen jérjestdjan pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden irtisanomisia
tai lomautuksia taikka heidén tydsuhteidensa eh-
tojen huonontumista;

3) tyokokeilusta aiheutuisi sen jarjestédjélle
sellaista etua, joka vadristiisi yritysten tai yksi-
tyisten elinkeinonharjoittajien vélisté kilpailua;

4) kysymys on sellaisista tehtdvistd, joiden
suorittamiseksi tyokokeilun jarjestdjd edellyttad
yksityisyyden suojasta tyoeldamésséd annetun lain
(759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausainetes-
tid koskevan todistuksen esittdmisté, jos henki-
l6asiakas ei halua esittdd mainittua todistusta;

5) kysymys on lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan ~ selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtdvistd, jos henkild-
asiakas ei halua ottaa vastaan tillaisia tehtavid;

6) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa yh-
denjaksoisesti kuusi kuukautta kesténeen tydko-
keilun pdittymisestd, jollei henkildasiakas toi-
sin pyyda.

Tyokokeilun jérjestdjénid ei voi toimia tyon-
antaja, johon henkilasiakas on tydsuhteessa
9 §:ssé tarkoitettua sopimusta tehtdessa.

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja
tietosuojasta

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa
tyokokeilun jarjestdjddn eikd tyd- ja elinkeino-
toimistoon.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan nais-
ten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annettua
lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia.

Tyokokeilun jarjestdjd vastaa tyokokeiluun
osallistuvan tyoturvallisuudesta niin kuin tyo-
turvallisuuslaissa (738/2002) ja nuorista tyon-
tekijoistd annetussa laissa (998/1993) sdddetdan.

Tyokokeilussa  sovelletaan  tydaikalain
(605/1996) 28 §:n sddnnoksia paivittdisistd lepo-
ajoista sekd 35 §:n sddnnoksid tyovuoroluette-
losta.
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Tyokokeilussa sovelletaan yksityisyyden suo-
jasta tyOeldmissd annetun lain 3 §:44, 4 §:n 1 ja
2 momenttia, 5 §:n 1, 2 ja 4 momenttia, 6 §:44,
7 §:n 1—3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:44, 5 ja
6 lukua, 21 §:n 2 momenttia sekd 22 ja 24 §:34.

Sovellettaessa 2—5 momenteissa mainittuja
lakeja tyokokeilun jérjestdjd rinnastetaan tyon-
antajaan ja tyokokeiluun osallistuva tyonteki-
jaan.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta séa-
detddn tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tydaikarikkomuksesta sdddetddn tyoaikalain
42 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyo-
elamissd annetun lain rikkomisesta sdddetddn
yksityisyyden suojasta tyéeldmisséd annetun lain
24 §:ssd. Rangaistus syrjinnéstd, tydsyrjinnésta,
kiskonnantapaisesta tydsyrjinndsté, tyoturvalli-
suusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tieto-
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapito-
rikoksesta ja virkarikoksista sdddetédén rikoslais-
sa (39/1889).

98§
Sopimus tyékokeilusta

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tydkokeilun jérjes-
tdjd ja henkildasiakas tekevét tyokokeilusta
madrdaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tu-
lee kdyda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet;

2) tyokokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tyokokeilun péivittdiinen kesto, joka voi
olla vdhintdén nelji ja enintddn kahdeksan tun-
tia, sekd ajoittuminen;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto, joka voi
olla enintdén viisi pdivia, sekd ajoittuminen;

5) tehtdvit, joita tydkokeiluun osallistuva
suorittaa tyokokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja
valvonnasta tydpaikalla vastaava henkilo.

Tyokokeilua koskevaan sopimukseen on otet-
tava ehto, jonka mukaan kokeilun jérjestdjén tu-
lee tyokokeilun pdityttyd antaa tyd- ja elinkei-
notoimistolle arvio henkildasiakkaan soveltu-
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vuudesta tyohon, ammattiin tai alalle sekd, jos
tyokokeilu on jérjestetty tyomarkkinoille pa-
luun tukemiseksi, tydeldmévalmiuksien ja osaa-
misen kehittdmistarpeista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi lisdksi asettaa
sopimuksessa tyOkokeilun jérjestdjille tyo-
kokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan
kannalta tarpeellisia ehtoja. Sopimuksen osa-
puolena oleva tydkokeilun jérjestéjé ei voi siir-
tdd sopimuksesta johtuvia velvoitteita muulle ta-
holle.

Tyokokeilun jérjestdjan on ilmoitettava tyo-
kokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan nimi
sekd 1 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot luotta-
musmiehelle tai muulle henkildlle, joka edustaa
tyokokeilun jérjestdjan palveluksessa olevia
tyontekijoita.

10 §
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttiminen

Jos henkildasiakas on ollut luvatta poissa yh-
denjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilupai-
véd tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon,
etteivit valmennukselle tai kokeilulle asetetut
tavoitteet tdyty, tyo- ja elinkeinotoimisto tekee
paiatoksen valmennuksen tai koulutuskokeilun
keskeyttimisesta tai tyokokeilua koskevan sopi-
muksen purkamisesta poissaolojen perusteella.

Palvelun tuottaja tai tyokokeilun jarjestdji on
velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoite-
tusta poissaoloista tyd- ja elinkeinotoimistolle.
Ennen pédétoksen tekemistd tyd- ja elinkeinotoi-
miston on varattava henkildasiakkaalle tilaisuus
tulla kuulluksi. Padatoksestd on viipymétti ilmoi-
tettava henkildasiakkaalle.

Tyo- ja elinkeinotoimistolla ja tydkokeilun
jérjestdjélld on oikeus purkaa tydkokeilua kos-
keva sopimus muusta kuin 1 momentissa tarkoi-
tetusta syystd ilmoittamalla siitd kirjallisesti
muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei
kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjin-
tdperusteeseen tai muuhun epéasialliseen syy-
hyn.



11§
Vakuutusturva

Ty6- ja elinkeinoministerio jarjestdd valmen-
nukseen ja kokeiluun osallistuville ryhmévas-
tuuvakuutuksen.

Valmennuksessa tai kokeilussa sattuneesta ta-
paturmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan korvaus valtion varoista vastaavin perus-
tein kuin tapaturmavakuutuslaissa (608/1948)
sdddetddn tyotapaturmasta, jollei henkildasiak-
kaalla ole oikeutta vdhintddn samansuuruiseen
korvaukseen muun lain nojalla. Valtiokonttori
kasittelee korvauksen suorittamista valtion va-
roista koskevan asian.

5 luku

Tyoévoimakoulutus

1§
Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tyo6voimakoulutuksella parannetaan aikuis-
ten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada tyota
tai sdilyttdd tyopaikka ja heiddn valmiuksiaan
toimia yrittdjand sekd edistetddn ammattitaitoi-
sen tydvoiman saatavuutta ja uuden yritystoi-
minnan syntymisté.

Tyoévoimakoulutuksena tarjotaan ammatilli-
sia valmiuksia antavaa koulutusta sekd kotoutu-
misen edistdmisestd annetun lain 20 §:ssd tar-
koitettua kotoutumiskoulutusta. Tydvoimakou-
lutuksena voidaan liséksi tarjota aikuisten perus-
opetusta, jos perusopetuksen oppimédrin puut-
tuminen on esteend ammatillisen koulutuksen
suorittamiselle.

28

Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen
hankkiminen tyévoimakoulutuksena

Korkeakoulututkintoon johtavia opintoja voi-
daan hankkia tydvoimakoulutuksena henkild-
asiakkaalle keskeytyneiden korkeakouluopinto-
jen loppuunsaattamiseksi.
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Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen
hankkimisen edellytyksend on, ettd opintojen to-
disteellisesta keskeytymisestd on vdhintdan yksi
vuosi. Liséksi edellytyksend on, ettd opintojen
loppuun saattamisen arvioidaan edellyttdvin
tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettuja paa-
toimisia opintoja enintién:

1) 12 kuukauden ajan, kun kyse on henkilds-
td, joka on otettu suorittamaan ylempdd ammat-
tikorkeakoulututkintoa tai pelkéstddn ylempad
korkeakoulututkintoa;

2) 18 kuukauden ajan, kun kyse on henkilds-
td, joka on otettu suorittamaan ammattikorkea-
koulututkintoa tai pelkdstddn alempaa korkea-
koulututkintoa;

3) 24 kuukauden ajan, kun kyse on henkil6s-
td, joka on otettu suorittamaan sekd alempaa ettd
ylempéd korkeakoulututkintoa tai ylempdd kor-
keakoulututkintoa, kun koulutukseen ei sisdlly
mahdollisuutta alemman korkeakoulututkinnon
suorittamiseen.

Sen estimdttd, mitd 1 ja 2 momentissa sda-
detddn, henkildasiakkaalle, jolla on opistoas-
teen tutkinto tai vastaavantasoinen ulkomailla
suoritettu tutkinto, voidaan hankkia saman alan
korkeakoulututkintoon johtavia opintoja.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen
tai tyd- ja elinkeinotoimiston tulee ennen kor-
keakoulututkintoon johtavien opintojen hankin-
tapddtostd pyytdd asiasta lausunto opetus- ja
kulttuuriministeriolta.

33
Opiskelijavalinta

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja
sen tavoitteena olevaan ammattiin tai tehtdvéin
soveltuva henkild, jolla on tyd- ja elinkeinotoi-
miston toteama koulutustarve. Alle 20-vuotias
oppivelvollisuuden suorittanut voidaan valita
ammatillisia valmiuksia antavaan koulutukseen
vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mah-
dollista tai muutoin tarkoituksenmukaista oma-
ehtoisena opiskeluna.

Opiskelijavalintaan sovelletaan lisdksi ky-
seistd koulutusta koskevia ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain (630/1998), ammatillises-
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ta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998),
ammattikorkeakoululain (351/2003) ja yliopis-
tolain (558/2009) sddnnoksid opiskelijaksi otta-
misen perusteista, kelpoisuudesta opintoihin, es-
teettomyydestd ja opiskelijaksi ottamisen edel-
lytyksistd seké opiskelijaksi ottamiseen tai opis-
kelijavalintaan liittyvastd tiedonsaannista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto paattad opiskelijoi-
den valitsemisesta koulutukseen. Jos tydvoima-
koulutuksena hankitaan korkeakoulututkintoon
johtavia opintoja, yliopisto tai ammattikorkea-
koulu paittdd opiskelijaksi ottamisesta. Opis-
kelijoiden valintamenettelystd sdddetdédn tarvit-
taessa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintatilai-
suudet ja valintamenettelyyn liittyvit soveltu-
vuuskokeet ovat tyovoimakoulutukseen hakeu-
tuvalle maksuttomia.

43
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oikeus
suorittaa opintoja tyovoimakoulutuksen keston
ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sdannollisesti
opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla. Kor-
keakouluopintojen katsotaan etenevén riittdvis-
ti, jos opiskelija saa opintokokonaisuuteen kuu-
luvia opintosuorituksia keskimédérin viisi opinto-
pistettd opiskelukuukautta kohti.

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, tyovoima-
koulutukseen sovelletaan kyseistd koulutusta
koskevan 3 §:n 2 momentissa mainitun lain ja
sen nojalla annettuja sddnndksia:

1) opiskelijaksi ilmoittautumisesta;

2) osaamisen tunnustamisesta;

3) opintojen hyviksilukemisesta;

4) opintosuoritusten arvioinnista, arvioinnin
oikaisemisesta ja oikaisumenettelysti;

5) opiskelijan oikeudesta turvalliseen opis-
keluympéristoon;

6) opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiske-
luoikeuden peruuttamiseen liittyvistd tiedon-
saannista ja opiskeluoikeuden palauttamisesta;
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7) kurinpidosta ja kurinpitomenettelyn suh-
teesta syytteen vireilldoloon;

8) menettelystd opiskeluoikeuden peruutta-
mista ja palauttamista koskevassa asiassa seka
kurinpitoasiassa;

9) héiritsevdn tai turvallisuutta vaarantavan
opiskelijan poistamisesta;

10) huumausainetestauksesta;

11) opiskelijan  salassapitovelvollisuudesta;
ja

12) muutoksenhausta koulutuspalvelun tuot-
tajan padtokseen.

Jos tyovoimakoulutuksena hankitaan koulu-
tusta, jota 3 momentissa tarkoitetut lait eivét
koske, koulutukseen sovelletaan mitd ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sdi-
detédén.

58§
Koulutuksen keskeyttiminen

Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 4 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai hdn on ol-
lut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi koulu-
tuspdivad, opiskelijavalinnasta paittanyt tyo- ja
elinkeinotoimisto tekee paddtdksen koulutuksen
keskeyttimisesta.

Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen il-
moittamaan 1 momentissa tarkoitettujen koulu-
tuksen keskeyttimisperusteiden tdyttymisestd
opiskelijavalinnasta pédittineelle tyo- ja elinkei-
notoimistolle. Ennen pditdksen tekemisti tyo- ja
elinkeinotoimiston on varattava opiskelijalle ti-
laisuus tulla kuulluksi. Pd4toksestd on viipymaét-
td ilmoitettava opiskelijalle.

6§

Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen ja har-
Jjoittelu

Koulutukseen liittyvdn tydssdoppimis- tai
harjoittelujakson aikana opiskelija ei ole tydsuh-
teessa sen jérjestdjadn eikd koulutuspalvelun
tuottajaan, elleivit opiskelija ja tydssdoppimis-
tai harjoittelujakson jérjestéjad ole toisin sopi-
neet. Jos tydssdoppiminen tai harjoittelu on so-



vittu toteutettavaksi tyosuhteessa, 2 ja 3 momen-
tin sddnnoksid ei sovelleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tyossdoppimis- tai
harjoittelujakson jirjestdjd ja opiskelija tekevit
tyOssdoppimis- tai harjoittelujaksosta maéra-
aikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja
koulutuspalvelun tuottajan tehtdviin sovelle-
taan, mitd 4 luvun 9 §:ssé sdddetddn tydkokeilus-
ta tehtdvistd sopimuksesta ja tyd- ja elinkeino-
toimiston tehtdvistd. Sopimuksessa on lisaksi
sovittava ohjauksesta vastaavasta opettajasta
sekd ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Ty0Ossdoppimis- tai harjoittelujakson jérjesta-
ja vastaa opiskelijan tydturvallisuudesta tydssé-
oppimis- tai harjoittelujakson aikana siten kuin
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
19 §:ssd ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 10 §:ssé sdddetddn. Koulutuspal-
velun tuottaja on velvollinen jérjestimddn opis-
keljjoille tydssdoppimis- ja harjoittelujaksojen
ajaksi ryhmévastuuvakuutuksen.

78
Koulutuksen yhteishankinta

Tyovoimakoulutus voidaan toteuttaa yhdessa
tyOnantajan, yrittdjédksi aikovan henkilon toi-
meksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan
yrityksen kanssa siten, ettd tdma osallistuu kou-
lutuksen rahoittamiseen (koulutuksen yhteishan-
kinta), kun koulutus jarjestetdén:

1) médratyn tyonantajan palvelukseen tulevil-
le tai palveluksessa oleville tyontekijoille taikka
vuokratydntekijdille; tai

2) yrittdjaksi aikovalle, jolla olisi harvalukui-
sia toimeksiantajia tai jonka on tarkoitus harjoit-
taa yritystoimintaa hankkimalla yrittdjyysoikeu-
det toiselta yritykselta.

Jos ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tar-
koitettu yrittdjd osallistuu 1 momentissa tarkoi-
tettuun koulutukseen, valtion rahoittama osuus
yrittdjan koulutuksesta on de minimis -tukea.
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6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

1§
Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tyonhakijan omaehtoista opis-
kelua parannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa
ja mahdollisuuksia saada tyo6td tai sdilyttdd tyo-
paikka sekd turvataan ammattitaitoisen tyovoi-
man saantia.

2§
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tdyttinyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaechtoisesti, on oikeus tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuun tyottomyysetuu-
teen mainitussa laissa sdddetyin edellytyksin,
jos:

1) tyonhakijalla on ty6- ja elinkeinotoimiston
toteama koulutustarve ja toimisto arvioi, ettd
omachtoisen opiskelun tukeminen on ty6voima-
poliittisesti tarkoituksenmukaisin keino paran-
taa tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuk-
sia saada tyOta tai sdilyttdd tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paranta-
van tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistyd
avoimille tydomarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu ty6llistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
4 §:ssd sdddetylld tavalla; ja

4) muut tdssd luvussa sdddetyt edellytykset
tayttyvat.

38
Opintoja koskevat edellytykset

Téssd luvussa sdddettyd sovelletaan opintoi-
hin, joita pidetddn tyottdmyysturvalain 2 luvun
6 §:n 2 momentin mukaan pdédtoimisina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa, ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakou-
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lulaissa tai yliopistolaissa ja jotka johtavat am-
matilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon,
erikoisammattitutkintoon tai yliopistossa tai am-
mattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan
tai ylempdin korkeakoulututkintoon taikka joi-
den tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien
suorittaminen, mainittujen lakien mukainen li-
sd- ja tdydennyskoulutus tai osallistuminen avoi-
meen yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetuk-
seen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jirjestettya tai
Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuotta-
jan ulkomailla jarjestimdd ammatillisesti suun-
tautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa
(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos koulu-
tuksen puuttuminen on ammatillisen kehitty-
misen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystydstd an-
netussa laissa (632/1998), jos koulutus on am-
matillista osaamista ja pétevyyttd lisddvad ja
opinnoista esitetddn koulutus- tai opintosuunni-
telma.

Ellei erityisestd syystd muuta johdu, tdssé lu-
vussa sdddettyd sovelletaan alemman tai ylem-
mén korkeakoulututkinnon suorittamiseen yli-
opistossa vain, jos kyse on tyonhakijan aiemmin
harjoittamista opinnoista, joiden todisteellisesta
keskeytymisestd on véhintidn yksi vuosi.

Téssd luvussa sdddettyd sovelletaan tyonhaki-
jan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on
vahintddn yksi vuosi. Rajoitus ei koske tydsuh-
teen aikana aloitettuja tai tyovoimakoulutukse-
na harjoitettuja opintoja.

Tdssd luvussa sdddettyd sovelletaan muiden
edellytysten tiyttyessd myods 1 momentin 1, 2 ja
4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin
opintoihin Ahvenanmaalla.

43

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitel-
massa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa ennen opintojen aloittamista.
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Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyollis-
tymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa opintojen alkamisen jilkeenkin, jos
sithen on painava syy, tyonhakija on aloittanut
opinnot tydsuhteen aikana tai opintoja on harjoi-
tettu tydvoimakoulutuksena.

58
Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta voi-
daan tukea tdssd luvussa sdddetyin edellytyksin
enintddn 24 kuukauden ajan.

Tyonhakija voi ilmoittaa tyd- ja elinkeinotoi-
mistolle keskeyttiviansd opiskelemisen tyotto-
myysetuudella tuettuna. Ilmoitus on tehtdva vii-
pymaéttd keskeytyksen alkamisen jalkeen. Kes-
keytystd ei voi tehdd oppilaitoksen lomajakson
perusteella. Edelld 1 momentissa sdddetty enim-
madisaika ei kulu keskeytysaikana.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruutettu
ja se mydhemmin palautetaan, opintojen katso-
taan olleen keskeytyneend aikana, jona tyon-
hakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

63§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyonhakijan on osallistuttava sdannollisesti
koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Tyo6ttomyysetuuden saamisen edellytyksend
on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan. Korkea-
kouluopintojen katsotaan etenevdn riittdvasti,
jos tydnhakija saa tuettavaan opintokokonaisuu-
teen kuuluvia opintosuorituksia keskimaérin vii-
si opintopistettd opiskelukuukautta kohti. Mui-
den opintojen osalta edellytetdén, ettd opinnot
etenevit koulutus- tai opintosuunnitelmassa tar-
koitetulla tavalla.

78§
Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhakijan
opintojen etenemistd tyollistymissuunnitelmas-



sa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla.

Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riittdvas-
ti tai laiminlyd ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimis-
tolle opintojen etenemisestd tyollistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa so-
vitulla tavalla, oikeus tyottomyysetuuteen lak-
kaa ajankohdasta, josta tydnhakijan opintojen ei
voida katsoa edenneen riittdvésti tai jona tyon-
hakijan olisi tullut ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle opintojen etenemisesta.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyvak-
syttdvad syytd koulutus- tai opintosuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hdn ilmei-
sesti  kykene hyvéksyttdvésti suoriutumaan
suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hidn
on muuten olennaisesti laiminlydnyt opintojaan,
oikeus tyottomyysetuuteen lakkaa poissaolon tai
laiminlydnnin alkamisen ajankohdasta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto pdéttdd 2 ja
3 momentissa tarkoitetusta tydttdmyysetuutta
koskevan oikeuden lakkaamisesta. Ennen péa-
toksen tekemisté tyonhakijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

8§
Tyénhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettdva tyd- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan todis-
tus opiskelijaksi hyvédksymisestd, opintojen
aloittamisesta ja opintojen aikaisista lomajak-
soista. Lisdksi tyonhakijan on esitettidvi tyo- ja
elinkeinotoimistolle tarpeellinen selvitys opin-
tojensa etenemisesta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeino-
toimistolle opintojensa 5 §:n 3 momentissa tar-
koitetusta keskeytymisestd ja opintojensa pait-
tymisestd.

9§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyvéksymi-
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sestd, opintojen aloittamisesta, opintojen aikai-
sista lomajaksoista ja opintojen etenemisesta.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymatta
ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle opinto-
jen péattymisestd ja 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetuista seikoista. Tdmén velvollisuuden taytta-
miseksi tyo- ja elinkeinotoimisto toimittaa kou-
lutuspalvelujen tuottajille niiden opiskelijoiden
nimet ja henkilétunnukset, joiden opintoja tue-
taan tdssd luvussa sdddetylld tavalla.

7 luku
Palkkatuki

1§
Palkkatuen kdsite ja yleiset edellytykset

Palkkatuki on ty6ttdmén tyonhakijan tyollis-
tymisen edistdmiseksi tarkoitettu tyo6- ja elinkei-
notoimiston myontdma tuki, jota voidaan myon-
tdd tyonantajalle palkkauskustannuksiin.

Palkkatuella jérjestettivin tyon tarkoituk-
sena on parantaa tyottdomén tyonhakijan ammat-
titaitoa, osaamista ja tyomarkkina-asemaa ja
ndin edistdd héinen tyollistymistddn avoimille
tyomarkkinoille.

Palkkatuen mydntdminen edellyttdi, etté tuel-
la palkattavan tuottavuuden arvioidaan olevan
tarjolla olevassa tydtehtdvissd alentunut osaa-
misessa ja ammattitaidossa olevien puutteiden,
tyottomyyden keston, vamman tai sairauden
taikka muun syyn johdosta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea
myoOntdessddn asettaa tuen saamiselle tuella pal-
kattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kan-
nalta tarpeellisia ehtoja.

2§
Tyonantajaan liittyvdt palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kun-
tayhtymalle, yhteisdlle ja muulle tydnantajalle,
ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Jos tyOnantaja on hakemuksen jattdmistd
edeltdneiden 12 kuukauden aikana tuotannolli-
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sista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lo-
mauttanut tyontekijoitd samoista tai samanlai-
sista tehtdvistd taikka lyhentdnyt heidédn tyoai-
kaansa, palkkatukea voidaan myontdd, jos lo-
mautukset ja ty6ajan lyhennykset ovat piatty-
neet tai irtisanotuille on tarjottu mahdollisuus
palata takaisin entiseen tyohonséd ennen palkka-
tukihakemuksen tekemista.

Palkkatukea ei mydnneté, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen aiheut-
taisi tyOnantajan palveluksessa olevien muiden
tyontekijoiden irtisanomisen tai lomauttamisen
taikka heiddn tydolosuhteidensa tai etuuksiensa
huonontumisen;

2) tyonantaja saa tuella palkattavan henkilon
palkkaamiseen tai tyollistdmisen edistimiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea;

3) tuki vééristdisi muiden samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua;

4) tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdatei-
sid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto tuel-
la palkattavaan liittyvistd erityisistd syistd pidd
tuen myOntdmistd tarkoituksenmukaisena.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétda
poikkeuksista 3 momentin 2 kohdassa sdddettyi-
hin edellytyksiin.

38
Tydsuhteeseen liittyvdt palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan mydntéa, jos tyonantaja
sitoutuu maksamaan vahintddn kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaisen palkan tai, jollei sovellettavaa tyoeh-
tosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen
palkan kyseisesté tyosta.

Palkkatuen myontdminen vihintddan 500 péi-
valtd tyottomyysetuutta tydttomyyden perusteel-
la saaneen palkkaamiseen edellyttia liséksi, ettd
tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintddn palk-
katuen perustuen suuruista palkkaa tyokyvytto-
myysajalta, jolta tyontekiji ei saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) 8 luvun 7 §:n mukaisen
omavastuuajan vuoksi pdivdrahaa eikd muuta
vastaavaa lakisdateistd korvausta tai tyonantajal-
ta muulla perusteella sairausajan palkkaa.
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Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde, jota
varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myontdmisesti on tehty paitos.

43§

Tuella palkatun siirtdminen muun tyén jdrjestd-
Jjdn tehtdviin

Tyonantaja saa tuella palkatun suostumuksel-
la siirtdd tuella palkatun muun tydn jérjestdjan
tehtdviin. Tuella palkatun siirtdminen edellyt-
tdd, ettd palkkatuen saaja ilmoittaa siitd ennen
siirtdmisté tyo- ja elinkeinotoimistolle ja liittad
ilmoitukseen tyon jarjestdjan vakuutuksen siité,
ettei timd ole vakuutuksen antamista edelténei-
den 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai ta-
loudellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd samoista tai samanlaisista tehtdvis-
td taikka lyhentdnyt heidédn tydaikaansa.

Jos lomautuksia, ty6ajan lyhennyksid tai irti-
sanomisia on ollut vakuutuksen antamista edel-
taneiden 12 kuukauden aikana, mutta ne ovat
pdittyneet tai irtisanotuille on tarjottu mahdolli-
suus palata takaisin entiseen tyohonsé, ne eivét
ole esteend tuella palkatun siirtimiselle muun
tyon jérjestdjan tehtdviin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tuella palkatun siirtd-
misen ehdoista.

58§

Palkkatuen myontiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajal-
le palkkatuki myonnetddn tiettyjen tukimuoto-
jen toteamisesta yhteismarkkinoille soveltuvik-
si perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan mu-
kaisesti (yleinen ryhmépoikkeusasetus) annetun
komission asetuksen (EY) N:o 800/2008 mukai-
sena tukena, kun palkkatuella palkattava on:

1) henkild, jonka vamma tai sairaus vaikeut-
taa tyollistymist;

2) saanut tyOttomyysetuutta tyottomyyden
perusteella vihintdin 500 paivélta;



3) ollut yhtdjaksoisesti tyottomand vahintdan
kuusi kuukautta ennen palkkatuen myontamista;

4) vailla ammatillista koulutusta;

5) yli 50-vuotias; tai

6) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan ko-
toutumisen edistdmisestd annetun lain nojalla.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun tyotto-
mén tyonhakijan palkkaamiseen palkkatuki
myoOnnetdén de minimis -tukena.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdddettyd ei sovelle-
ta myonnettdessd palkkatukea oppisopimuskou-
lutukseen.

6§
Palkkatuen mddrd

Palkkatukea myonnetddn pdivad ja henkilda
kohti vdhintddn palkkatuen perustuki. Palkka-
tuen perustuki on pdiviltd tyottomyysturvalain
6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
pdivarahan suuruinen ilman korotusosaa ja muu-
tosturvaliséa.

Palkkatukena voidaan myontdd palkkatuen
perustuen lisdksi lisdosaa, jos perustuen ei ar-
vioida korvaavan tuella palkattavan tuottavuu-
den alentumaa. Palkkatuen lisdosa on enintddn
60 prosenttia palkkatuen perustuen méaarasta.

Palkkatuen perustuki tai lisdosalla korotettu
palkkatuki voidaan myontdd tidysimadrdisend
sellaisen tyosuhteen perusteella, jonka tydaika
on palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
vihintdin 85 prosenttia alan sddnnollisestd tyo-
ajasta.

Jos tydaika on vihemmin kuin 85 prosenttia
alan sdénnollisestd tydajasta, palkkatuki myon-
netdéin vihennettynd ja tydaikaan suhteutettuna.

Myonnettiessa palkkatukea vihintddn
500 péivaltd tyottomyysetuutta tyottdomyyden
perusteella saaneen palkkaamiseksi voidaan poi-
keta 4 momentissa sdddetysta.

78§
Korkein korotettu palkkatuki

Jos tuella palkattava on saanut tyottomyys-
etuutta tyottomyyden perusteella vahintdan
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500 paivéltd ja on 12 luvun 9 §:n 4 momentissa
tarkoitettu tyomarkkinatukeen oikeutettu, palk-
katuki voidaan myontdd korotettuna lisdosalla,
jonka médrd on enintddn 90 prosenttia palkka-
tuen perustuen méaarésta (korkein korotettu palk-
katuki).

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella jérjes-
tetddn tyotd ensisijaisesti niille, jotka eivit ole
olleet tyossd sen jilkeen kun tyottdmyyden pe-
rusteella  maksettavan  tyottomyysetuuden
500 pdivdn laskenta alkoi sekd niille, joiden
tydssdolo avoimilla tydmarkkinoilla on ollut va-
héistd ja satunnaista ja joiden tydllistymisen
edistimiseen ei ole aikaisemmin myonnetty
tyonantajalle palkkatukea.

8§
Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden palkkaus-
kustannuksiin mydnnettyjen tukien ja oppisopi-
muksen perusteella maksettavan koulutuskor-
vauksen kanssa enintddn tuella palkatusta tyon-
antajalle aiheutuvien palkkauskustannusten suu-
ruinen.  Palkkauskustannuksilla  tarkoitetaan
tyontekijélle maksettavaa palkkaa ennen vakuu-
tetun lakisdéteisten maksujen ja verojen piditys-
td ja sen lisdksi tyonantajan lakisdéteistd sosiaa-
liturva-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuu-
tus- ja tyottomyysvakuutusmaksua sekd pakol-
lista ryhméhenkivakuutusmaksua.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajal-
le 5 §:n 1 momentin 2—6 kohdassa tarkoitetun
henkilon tyollistimiseksi myonnettidvd palkka-
tuki voi olla enintdén 50 prosenttia palkkauskus-
tannuksista ja 1 kohdassa tarkoitetun henkilon
tyollistdimiseksi enintddn 75 prosenttia palk-
kauskustannuksista.

Tukea ei makseta, jos palkkauskustannukset
kuukaudessa ovat pienemmaidt kuin perustuen
kuukautta kohti laskettu maéra.

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella katet-
tavista palkkauskustannuksista eri tydnantaja-
tahoilla ja palkkauskustannusten enimmé&isméaa-
rdn ylittdvén tuen vihentdmisesté sdddetdén val-
tioneuvoston asetuksella.
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93§
Palkkatuen kesto

Palkkatukea voidaan myontdd henkil6d koh-
den enintdédn 10 kuukaudeksi kerrallaan. Palkka-
tukea voidaan kuitenkin myontdd henkil6d koh-
den enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos:

1) tuella palkattava on saanut véhintddn
500 péivaltd tyottomyysetuutta tyottdomyyden
perusteella; tai

2) kunta, kuntayhtymi tai muu kuin elinkei-
notoimintaa harjoittava yhdistys tai sdatié palk-
kaa tuella henkilon suunnittelemaan ja jarjesta-
madn tyottomille tyd- ja koulutuspaikkoja sekd
muita ty6llistymistd edistdvid palveluja.

Jos henkilon vamma tai sairaus vaikeuttaa
tyollistymistd, palkkatukea voidaan myontdd
ajaksi, joka henkilon alentunut tyokyky ja muut
tyollistymismahdollisuudet huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista,  kuitenkin  enintddn
24 kuukaudeksi kerrallaan. Oppisopimuskoulu-
tukseen palkkatukea voidaan myontdé koko sen
ajaksi.

Korkein korotettu palkkatuki voidaan myon-
tdd enintddn 12 kuukaudeksi, jonka jdlkeiseltd
ajalta palkkatuki myonnetddn palkkatuen perus-
tuen suuruisena.

Jos palkkatuen saaja esittdd tyo- ja elinkeino-
toimistolle pyynnon palkkatuen maksatuksen ti-
lapdisestd keskeyttdmisestd ja keskeyttimiseen
on ty0- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan pe-
rusteltu syy, tdssd pykéldssd sdddetty palkka-
tuen enimmadisaika ei kulu keskeytysaikana.

10 §
Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Sen jélkeen, kun henkil6 on ollut palkkatuel-
la tuetussa tydssd 9 §:n 1 momentissa tai 12 §:n
2 momentissa sdddetyn enimmaéisajan yhden tai
useamman tyonantajan palveluksessa, palkkatu-
kea ei voida myontdd ennen kuin hén on ollut
viimeisten kuuden kuukauden aikana vahintdén
viisi kuukautta ty6ttdoména tyonhakijana. Viiden
kuukauden tyottomyyttd ei edellytetd, jos kyse
on palkkatuen myontdmisestd 9 §:n 2 momentis-
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sa tai 12 §:n 3 momentissa mainituissa tilanteis-
sa.

Korkeimman korotetun palkkatuen 9 §:n
3 momentissa ja 12 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen enimmdiisaikojen laskenta aloitetaan alus-
ta, kun tuella palkattu on saanut ty6ttomyys-
etuutta tyottomyytensd perusteella véhintddn
500 paivéltd sen jdlkeen, kun hidn on ollut tyos-
sd, jonka palkkauskustannuksiin on maksettu
korkeinta korotettua palkkatukea.

11§

Palkkatukeen oikeuttavat korvauspdivdt

Palkkatukea maksetaan silté ajalta, jolta tyon-
antaja on velvollinen maksamaan palkkaa, kui-
tenkin enintddn viideltd paivalta kalenteriviikos-
sa. Palkkatukea ei kuitenkaan makseta paivilta,
joilta tyonantajalla on oikeus saada tuella palka-
tun palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain
7 luvun 4 §:n nojalla pdivirahaetuutta.

12 §
Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Jos sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitettu sosiaalinen yritys palk-
kaa tdmén luvun 6 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tuun tyosuhteeseen sosiaalisista yrityksistd an-
netun lain 1 §:n 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun tyot-
toméin tyonhakijan, palkkatukena mydnnetddn
palkkatuen  perustuen  lisdksi lisdosaa
60 prosenttia palkkatuen perustuen méaarasta.
Palkkatukea voidaan lisdksi korottaa niin, ettd
palkkatuen perustuen ja lisdosan yhteenlaskettu
madrd on 50 prosenttia palkkauskustannuksista,
kuitenkin enintddn 1 300 euroa kuukaudessa.

Poiketen 9 §:n 1 momentista sosiaaliselle yri-
tykselle voidaan myontdd palkkatukea henkilod
kohden enintddn 12 kuukaudeksi kerrallaan, jos
tuella palkattava on ollut:

1) yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tyottdoménd
tyonhakijana; tai

2) vahintdén kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti
jaeri tyottomyysjaksot huomioiden yhteensé va-
hintdédn 12 kuukautta tydttoméana tyonhakijana ja



joka tyottomyyden toistuvuuden ja kokonaiskes-
ton perusteella on rinnastettavissa yhtdjaksoises-
ti 12 kuukautta tyottoména olleeseen tyonhaki-
jaan.

Jos henkilon vamma tai sairaus vaikeuttaa
tyollistymistd, palkkatukea voidaan 9 §:n
2 momentista poiketen myontdd ajaksi, joka
henkilon alentunut tyokyky ja muut ty6llis-
tymismahdollisuudet huomioon ottaen on tar-
koituksenmukaista, kuitenkin enintdan
36 kuukaudeksi kerrallaan.

Poiketen 9 §:n 3 momentista sosiaaliselle
yritykselle voidaan myontdd korkeinta korotet-
tua palkkatukea henkilod kohden kerrallaan
enintddn 24 kuukaudeksi.

13§

Kunnalle tyéllistamis- ja aluevelvoitteen perus-
teella myonnettivd palkkatuki

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea tyonte-
kijoistd, jotka tyo- ja elinkeinotoimisto on osoit-
tanut sen tyollistettdviksi 11 luvun 1 §:ssé tar-
koitetun tyollistimisvelvoitteen tai saman luvun
3 §:ssd tarkoitetun aluevelvoitteen perusteella.

Jos kunta tyollistdd tyottdomén tyonhakijan
tyollistimisvelvoitteen perusteella alan sdanndl-
lisen tydajan mukaiseen kokoaikatyohon tai
aluevelvoitteen perusteella tyohon, jonka tyo-
aika palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
on vdhintddn 75 prosenttia alan sddnnollisestd
tydajasta, kunnalle mydnnetddn palkkatuen pe-
rustuen lisdksi lisdosaa 60 prosenttia palkkatuen
perustuen madrasta.

Aluevelvoitteen perusteella kunnalle myon-
netdéin palkkatukea henkilod kohden enintdén
kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

14 §

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdrahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion
virastolle tai laitokselle madrdrahoja tyottdmén
tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palk-
kauskustannuksiin. Mairdrahojen kdyttoon so-
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velletaan, mitd 1 §:sséd, 2 §:n 2—4 momentissa,
3ja4 §:sséd, 8 §:n 1 momentissa, 9 §n 1, 2 ja 4
momentissa sekd 10 §:n 1 momentissa sdddetddn
palkkatuesta. Maédrdrahoista voidaan maksaa
tyontekijdn palkkauskustannukset kokonaisuu-
dessaan silti ajalta, jolta tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan palkkaa, kuitenkin enintéén vii-
deltd pdivéltd kalenteriviikossa. Madrdrahoista
voidaan maksaa lisdksi muita tyon jarjestimises-
td aiheutuneita kustannuksia.

8 luku

Yritystoiminnan kdynnistimis- ja kehittimis-
palvelut

1§
Starttiraha

Yrittdjaksi ryhtyvdn henkiloasiakkaan toi-
meentulon turvaamiseksi tyd- ja elinkeinotoi-
misto voi myontdd starttirahaa yritystoiminnan
kdynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa enin-
tadn 18 kuukaudeksi.

Starttiraha mydnnetddn de minimis -tukena.

28
Starttirahan myontdmisen edellytykset

Starttirahan myontdmisen edellytyksend on,
ettd:

1) henkildasiakkaalla on tai hdn hankkii riit-
tavit valmiudet aiottuun yritystoimintaan; ja

2) aiottu yritystoiminta on luonteeltaan paé-
toimista ja silld arvioidaan olevan jatkuvan kan-
nattavan toiminnan edellytykset.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi starttirahaa
myoOntdessidn asettaa starttirahan saamiselle tar-
peellisia ehtoja.

38
Starttirahan myontdmisen ja maksamisen esteet

Starttirahaa ei myonneta, jos:
1) aiotun yritystoiminnan arvioidaan turvaa-
van henkildasiakkaan kohtuullisen toimeentu-
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lon yritystoiminnan kdynnistdmis- ja vakiinnut-
tamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan viéristivin véhiis-
td enemmén samoja tuotteita tai palveluja tarjoa-
vien vilistd kilpailua;

3) starttirahaa hakeva henkildasiakas on aloit-
tanut yritystoiminnan ennen kuin tuen myonté-
misestd on péitetty;

4) starttirahaa hakeva henkildasiakas siirtyisi
tyosuhteesta tekemdin samaa tyotd yrittdjénd ja
on ilmeista, ettd hinen padasiallinen toimeksian-
tajansa olisi hdnen aiempi tydnantajansa;

5) starttirahaa hakeva henkildasiakas on olen-
naisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan suorit-
taa veroja tai lakisdateisid maksuja tai hianelld on
olennaisia yksityisoikeudellisia maksuhdirioita,
ellei ty6- ja elinkeinotoimisto erityisistd syisti
pidé tuen myontdmisti tarkoituksenmukaisena.

Starttirahaa ei makseta, jos henkildasiakas saa
samalta ajalta:

1) palkkaa tai korvausta tekemdstddn yritys-
toimintaansa liittymdttomastd tyostd, jolloin
palkkana pidetddn myos vuosiloma-ajan palk-
kaa ja irtisanomisajan palkkaa sekd sellaista
tyottdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua taloudellista etuutta, jonka on kat-
sottava turvaavan kohtuullisen toimeentulon;

2) julkista tukea omiin palkkakustannuksiin-
sa;

3) tydttomyysturvalain mukaista ty6ttomyys-
etuutta, tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 1 mo-
mentissa tai 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua so-
siaalietuutta taikka opintotukilain (65/1994) mu-
kaista opintotukea.

43
Starttirahan mddrd ja korvauspdivit

Starttirahana myonnetddn pdivad ja henkil6a
kohti vdhintdédn starttirahan perustuki. Starttira-
han perustuki on péiviltd ty6ttdmyysturvalain
6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
pdivarahan suuruinen ilman korotusosaa ja muu-
tosturvaliséa.

Starttirahana voidaan myontdéd starttirahan
perustuen lisdksi lisdosaa, joka on enintddn
60 prosenttia starttirahan perustuen maarasta.
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Starttirahaa maksetaan enintdan viideltd pii-
valtd kalenteriviikossa. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetddn tarkemmin starttirahaan oikeut-
tavista korvauspdivista.

58§
Yritystoiminnan kehittdmispalvelut

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus ja
ty0- ja elinkeinotoimisto voivat tuottaa tai hank-
kia pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-
yrityksille) yritystoiminnan kehittdmispalvelui-
na koulutuspalveluja sekd asiantuntijapalveluja
pk-yrityksen kehittdmistarpeiden arvioimiseksi,
kehittdimissuunnitelman laatimiseksi, suunnitel-
man toteuttamisen tukemiseksi ja pk-yritysten
verkostoitumisen tukemiseksi.

Yritystoiminnan  kehittdmispalvelut  ovat
yritykselle maksullisia. Valtion rahoittama
osuus kehittimispalvelusta on de minimis -tu-
kea. Tuen tasosta ja asiantuntijapalvelun enim-
maéiskestosta sdddetdén valtioneuvoston asetuk-
sella.

9 luku

Kulukorvaus

13§
Oikeus kulukorvaukseen

Tyottdomyysetuutta saavalla tyonhakijalla on
oikeus saada palveluun osallistumisesta aiheu-
tuvien matka- ja muiden kustannusten korvaa-
miseksi kulukorvausta seuraavien palveluiden
ajalta:

1) tyévoimakoulutus;

2) 6 luvussa tarkoitettu tyottdomyysetuudella
tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu;

3) kotoutumisen edistimisestd annetun lain
22—24 §:ssd tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;

4) tyonhakuvalmennus;

5) uravalmennus;

6) kokeilu.

Kulukorvauksen myoOntdd ansiopédivarahaa
hakevalle tyonhakijalle tyottomyyskassa ja pe-



ruspdiviarahaa tai tyomarkkinatukea hakevalle
tyonhakijalle Kansaneldkelaitos.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontid kulu-
korvausta ty6té vailla olevalle henkiloasiakkaal-
le, joka osallistuu 1 momentin 1 tai 4—6 kohdis-
sa tarkoitettuun palveluun ja jolla ei ole oikeutta
kulukorvaukseen 1 momentin perusteella eikd
oikeutta korvaukseen palveluun osallistumises-
ta aiheutuvista kuluista muun lain nojalla.

Kuntouttavan tydtoiminnan ajalta maksetta-
vasta kulukorvauksesta sdddetddn tyottomyys-
turvalaissa.

238
Kulukorvauksen mddrd

Kulukorvausta maksetaan 9 euroa péivissa.
Kulukorvausta maksetaan kuitenkin 18 euroa
péivissi, jos:

1) henkild osallistuu tydssdkédyntialueensa ul-
kopuolella jarjestettdvdédn palveluun;

2) henkild osallistuu tyossdkdyntialueellaan
kotikuntansa ulkopuolella jarjestettdvadn palve-
luun ja hénelle aiheutuu palveluun osallistu-
misesta todistettavia majoituskustannuksia.

Ulkomailla jirjestettivddn tyovoimakoulu-
tukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus
saada koulutusaikaisten yOpymis- ja muiden
kustannusten korvauksena 50 prosenttia paiva-
rahasta, joka suoritetaan valtion virkamiehille
asianomaisessa maassa tehdyn virkamatkan mat-
kakustannusten korvauksena.

Pohjoiskalotin koulutussdation jarjestiméén
tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tyonhaki-
jalle maksetaan kulukorvausta 16,82 euroa pii-
vissid. Majoitus Pohjoiskalotin koulutussiition
jarjestdméddn tydvoimakoulutukseen osallistu-
valle tyonhakijalle on ilmainen.

Kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta
médrdytymisestd ja tyo- ja elinkeinoviranomai-
sen velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen
médrdytymiseen vaikuttavia tietoja tyottomyys-
kassalle tai Kansaneldkelaitokselle sdddetédn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
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33
Kulukorvauksen korvauspdivit

Kulukorvausta maksetaan enintddn viideltd
pdiviltd kalenteriviikossa. Ulkomailla tydvoi-
makoulutukseen osallistuvalle maksetaan kulu-
korvausta enintddn seitsemiltd paiviltd kalen-
teriviikossa.

Tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen ja
kokeilun ajalta sekd 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetussa tilanteessa kulukorvausta maksetaan ai-
noastaan paiviltd, joina palvelua jérjestetddn ja
tyonhakija osallistuu palveluun.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin kulukorvaukseen oikeuttavista korvaus-
pdivista.

48
Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta tydvoimakoulutuk-
sen, 6 luvussa tarkoitetun tydttdomyysetuudella
tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun eikd
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24
§:sséd tarkoitetun omaehtoisen opiskelun loma-
jaksoilta. Korvaus maksetaan kuitenkin siltd
ajalta, jona tyottomyysetuutta saava tyonhakija
lomajakson aikana osallistuu koulutukseen kuu-
luvaan tydssd oppimiseen tai harjoitteluun.

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus saada kulukorvaus-
ta tyokokeilun osallistumispdiviltd edellyttda,
ettd tyokokeiluun osallistuvan oikeus tyotto-
myyspdiviarahaan on péittynyt enimmaiisajan
johdosta tai ettd hidn on saanut tydttomyytensi
perusteella tyomarkkinatukea véhintién 500 péi-
vélta.

Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan
siitd pdivdstd, jona tyonhakija on keskeyttinyt
palvelun. Kulukorvauksen maksaminen lakkau-
tetaan myo0s, jos palvelu on paitetty keskeyttéa.
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58

Tyéttomyysturvalain ja tyottomyyskassalain so-
veltaminen

Jollei tdsséd laissa toisin sdddetd, kulukorvauk-
seen sovelletaan tyottomyyskassalakia
(603/1984) ja tyottomyysturvalain:

1) 11 luvun 2 §:34 (velvollisuus tietojen an-
tamiseen);

2) 11 luvun 3 §:84 (etuutta koskeva pditos);

3) 11 luvun 5 §:44 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:44 (maksamisen viliaikainen
keskeyttdminen tai vahentiminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:44 (ty6ttomyysetuuden peri-
minen erdissd tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:44 (ty6ttdomyysetuuden ulos-
mittaus);

9) 11 luvun 15 a §:48 (takaisinperintdsaa-
tavan vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku); ja

11) 13 luvun 1, 3—38 ja 10 §:44 (tietojen saa-
mista ja luovuttamista koskevat sddnnokset).

Jos Kansaneldkelaitos tai tyottdmyyskassa
maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
sdddetylld tavalla tyottdmyysetuutta ilman pdi-
tostd ja tyottomyysetuuden saajalla on oikeus
saada kulukorvausta, Kansanelédkelaitos tai tyot-
tomyyskassa voi vastaavasti maksaa myos sen
ilman pdétdstd. Kulukorvaus maksetaan télldin
tdysimédardisend.

Tyo6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen tyo- ja elinkeino-
toimiston pdétdstd koskeva valituskirjelmid on
toimitettava asianomaiseen tyo- ja elinkeinotoi-
mistoon.

Kulukorvausta koskevaan asiaan ei sovelleta,
mitd tyottomyysturvalaissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehen tehtévisté ja toimivallas-
ta.
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10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liit-
tyvit harkinnanvaraiset etuudet

1§
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontdd kor-
vausta matka- ja yopymiskustannuksista tyotto-
maélle tyonhakijalle, joka hakee ty6hon ja tyotto-
maélle henkiloasiakkaalle, joka hakeutuu tyovoi-
makoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun
taikka osallistuu 4 luvun 2 §:ssd tarkoitettuun
asiantuntija-arviointiin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen matkakus-
tannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd
kustannusten korvaamista on pidettdva tarkoi-
tuksenmukaisena tyovoiman saatavuuden ja
tyottdman tyollistymisen kannalta.

Ty6- ja elinkeinotoimistossa asioinnista ai-
heutuvista matkakustannuksista voidaan myon-
tdd korvausta ty6ttomélle henkildasiakkaalle,
joka vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee
kuljetuspalvelua voidakseen asioida tyo- ja elin-
keinotoimistossa. Edellytyksend matkakustan-
nusten korvaamiselle on, ettd henkil6kohtainen
asiointi tyo- ja elinkeinotoimistossa on valtta-
métontd palveluprosessin etenemisen kannalta.

Yopymiskustannusten korvaamisen edelly-
tyksend on, ettd yopyminen 1 momentissa tar-
koitetulla matkalla on ollut liikenneolosuhteista
johtuen véalttimitontd ja yopymisestd on aiheu-
tunut kustannuksia.

Korvattavista matkoista ja matkakustannus-
ten korvausperusteesta sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

28
Muuttokustannusten korvaus

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontdd kor-
vausta muuttokustannuksista ty6ttomaélle, irtisa-
notulle tai madrdaikaisessa tydsuhteessa oleval-
le tyottoméaksi jadville tyonhakijalle, joka siir-
tyy tyohon tydttomyysturvalain 1 luvun 9 §:ssd
tarkoitetun tydssidkayntialueensa ulkopuolelle.



Muuttokustannusten korvaamisen edellytyk-
send on, ettd kustannusten korvaamista on pidet-
tdvd tarkoituksenmukaisena tyovoiman saata-
vuuden ja tyottomén tai tyottoméaksi jadvan
tyonhakijan tydllistymisen kannalta.

Muuttokustannusten korvausta ei voida mak-
saa tyonhakijalle, joka saa muuta korvausta
muutosta aiheutuvista kustannuksista tai joka
saa tyon vastaanottamisesta aiheutuvien kustan-
nusten korvauksena ty6ttomyysturvalain 7 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitettua matka-avustusta.

Korvattavista muuttokustannuksista ja kor-
vauksen enimmaisméarastd sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

38
Tydolosuhteiden jdrjestelytuki

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontdd tyo-
olosuhteiden jirjestelytukea tyOnantajalle, jos
tyohon palkattavan tai tydssd olevan henkilon
vamma tai sairaus edellyttdd tyovilineiden
hankkimista tai tyopaikalla tehtdvid muutoksia,
ja hankinnasta tai muutoksesta tydnantajalle ai-
heutuvia kustannuksia on pidettdva tydonantajan
taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkitta-
vind. Tyoolosuhteiden jérjestelytukea voidaan
myontdd myo6s korvaamaan toisen tyontekijan
antamaa apua.

Tyoolosuhteiden jarjestelytukena korvat-
tavista kustannuksista, tuen enimméismaardsta
ja -kestosta sekd menettelystd tukea myodnnet-
tiessd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

11 luku

Tyollistiimis- ja aluevelvoitteet seki kunnalle
myonnettiva lisatuki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyéntekomahdollisuu-
den jirjestiminen

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle tyot-
tomélle tyonhakijalle turvataan mahdollisuus
tyollistymistd edistdvdin kuntoutukseen tai tyo-
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voimakoulutukseen, jos hdnen oikeutensa tyot-
tomyyspdivdrahaan pddttyy enimméiisajan joh-
dosta hénen tdytettyddn 57 vuotta, mutta ennen
kuin hén tayttda 60 vuotta.

Jos tyottomille tyonhakijalle jarjestetddn
1 momentin nojalla tyévoimakoulutusta, hédnel-
14 on koulutusaikana oikeus ty6ttomyyspéiva-
rahaan ja kulukorvaukseen sen estiméttd, mitd
tyottomyysturvalain 6 luvun 7 ja 9 §:ssd sdi-
detddn enimmaéisajasta.

Jos 1 momentissa tarkoitettua tyotontd tyon-
hakijaa ei voida tydllistdd avoimille tyomarkki-
noille eikd hénelle voida jérjestdd soveltuvaa
tyovoimakoulutusta tai kuntoutusta, hidnen koti-
kuntansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituk-
sesta jarjestettdvd hénelle tyontekomahdolli-
suus kahdeksan kuukauden ajaksi (¢yollistimis-
velvoite). Kunnan on jérjestettiva tyontekomah-
dollisuus siten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa
tyon tyottdomyyspdiviarahan enimmdisajan tdyt-
tyessd. Kunnan oikeudesta saada palkkatukea
niistd tyontekijoista, jotka se on tyollistdmisvel-
voitteen nojalla tydllistdnyt, sdddetddn 7 luvun
13 §:ssé.

Tyéllistimisvelvoitteen perusteella jarjestet-
tdvdn tyon tulee olla alan sddnnéllisen tydajan
mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvyttomyyseld-
kettd osaeldkkeend saavalle jarjestetddn hidnen
tyokykyddn vastaavaa tyottdmyyspéivarahan
edellytyksend olevan tydssdoloehdon tayttavaa
osa-aikatyota.

Tyo6llistdmisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetéén tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

2§

Tyéllistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaa-
minen

Jos henkild on jattdmalld hakematta tyotto-
myyspdivarahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei tyOttomyyspdivdrahan enimméisaika ole
tdyttynyt ennen 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua
57 vuoden ikéi, 1 §:44 ei sovelleta.

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tydssédolo-
ehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tyd, joka
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luetaan tydssdoloehtoon, vdhentdd kahdeksan
kuukauden tyollistimisvelvoitetta vastaavasti.

Tyo6llistdmisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman
tyottomyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua pa-
tevad syytd kieltdytyy hinelle osoitetusta tyo-
kykyyn ndhden sopivasta tyollistdmisvelvoit-
teen nojalla jarjestetystd tyostd;

2) tyd, johon tyonhakija on osoitettu, keskey-
tyy tyonhakijasta johtuvasta syysta; tai

3) tyonhakijalle ei voida tyonhaun voimassa-
olon lakattua jérjestdd tyotd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun tydllistimisvelvoite on tullut
voimaan.

38
Alueelliset nikékohdat ja aluevelvoite

Valtion, kuntien ja yritysten yhteisin talous-
ja tyollisyyspoliittisin toimin huolehditaan
alueellisesti tasapainoisesta tydllisyydesti niin,
ettei minkddn tyomarkkina-alueen tyottomyys
olennaisesti ylitd maan keskimiérdistd tasoa.
Tyomarkkina-alueella tarkoitetaan valtioneu-
voston asetuksella maédriteltdvdd yhden tai
useamman kunnan muodostamaa aluetta, jolla
tyossdkdynti on tavanomaista.

Kunta on velvollinen jérjestimédén tyonteko-
mahdollisuuksia 1 momentissa sdddetyssé tar-
koituksessa tyottomille tyonhakijoille (aluevel-
voite), kuitenkin vuositasolla enintddn yhdelle
prosentille kunnan tydvoimasta. Valtio on vas-
taavassa tarkoituksessa velvollinen jirjesta-
méén tyontekomahdollisuuden niille tyottdmille
tyonhakijoille, joita kunta ei ole tydllistinyt.

Kunnan oikeudesta saada palkkatukea niistad
tyOntekijdistd, jotka se on aluevelvoitteensa no-
jalla tyollistanyt, sdddetédén 7 luvun 13 §:ssé.

43§
Kunnalle myénnettdvd lisdtuki

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perusteel-
la, kuinka suuren osuuden alueensa tydvoimasta
kunta on keskimaarin kuukauden aikana palkan-
nut palkkatuella. Jos kunta tyollistdd vahintddn
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0,5 % alueensa tyovoimasta, kunnalle makse-
taan lisdtukea. Lisdtukea maksetaan siitd tuella
palkattujen madrdstd, joka ylittdd 2 momentissa
tarkoitettuja tydvoimaosuuksia vastaavan henki-
16méérén.

Lisdtuen suuruuden perusteena on kunnalle
kuukauden aikana maksettujen palkkatukien
keskimddrdinen maird henkildd kohti ja tyollis-
tettyjen osuus kunnan alueen tyévoimasta. Lisa-
tuen médrd henkil6d kohti maardytyy seuraavas-
ti:

Tyollistettyjen Lisdtuen maéra

osuus tyovoimasta

10 % keskiméaaraisestd

vahintddn 0,5 % palkkatuesta

20 % keskimédriisestd

véhintdén 1,0 % palkkatuesta
30 % keskiméadraisestd
véhintdén 2,0 % palkkatuesta
12 luku

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeen-
pano ja siihen liittyvé yhteistyo

1§

Yhteistyd tyéeldmdn jdrjestojen ja muiden sidos-
ryhmien kanssa

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkei-
no-, liikkenne- ja ympéristokeskusten tulee olla
yhteisty0ssd muiden viranomaisten, tydeldmén
jérjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Yh-
teistyon tavoitteena on tukea julkisen ty6voima-
ja yrityspalvelun toimeenpanoa, suunnittelua ja
kehittdmista.

Yhteistyotd varten tyo- ja elinkeinotoimiston
yhteydessd toimii tydvoima- ja yrityspal-
velu -neuvottelukunta (TY-neuvottelukunta).
Tyo- ja elinkeinotoimisto voi paéttia, ettd toi-
miston yhteydessd toimii useampia TY-neuvot-
telukuntia. TY-neuvottelukuntaan jésenid esit-
tdvé taho voi tehdd aloitteen useamman neuvot-
telukunnan asettamisesta.



2§

Tyovoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukunnan
asettaminen ja tehtdvit

Tyo6- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan TY-neuvottelukunnan, jon-
ka tehtdvini on:

1) seurata ja ennakoida tyomarkkinoilla ta-
pahtuvia muutoksia ja suunnitella muutosten
johdosta tarvittavia toimenpiteitd ja ndin edistia
tyovoiman saatavuuden turvaamista ja tyollisyy-
den paranemista;

2) edistdd uvuden yritystoiminnan syntymista
ja kehittad yritysten toimintaedellytyksid; ja

3) seurata ja tukea julkisen tydvoima- ja
yrityspalvelun ja tydttdmyysturvan tydvoima-
poliittisten edellytysten toimeenpanoa seki tar-
vittaessa tehdd esityksid palvelujen kehitta-
miseksi.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia sddnndksid TY-neuvottelukunnan tehta-
vistd, kokoonpanosta, kokousten vuosittaisesta
vihimmdismééradstd, puheenjohtajasta ja vara-
puheenjohtajasta sekd kokouspalkkioista ja kus-
tannusten korvaamisesta.

3§

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdt muutostur-
van toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elinkei-
notoimiston tehtdvana on:

1) kartoittaa yhdessd tyonantajan ja henkilds-
ton edustajien kanssa irtisanomistilanteessa jul-
kisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarve;

2) avustaa yhdessd elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007) 49 §:n 1 ja
2 momentissa sekd tyonantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) 9 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja to-
teuttamisessa julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonantajalta
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tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd tarkoitetun il-
moituksen.

43§
Yksityiset tyovoimapalvelut

Yksityisilld tyovoimapalveluilla tarkoitetaan
tdssd laissa tyo- ja elinkeinoviranomaisesta riip-
pumattomia yksityisen tai oikeushenkil6n tar-
joamia tyonvilityspalveluja ja muita tyon-
hakuun liittyvié palveluja sekd tyévoiman vuok-
rausta.

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavien on
noudatettava 1 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tasa-
puolisuutta, eikd niissd saa tarjota alaikdista tyo-
voimaa tyohon, johon sen ottaminen nuorista
tyOntekijoistd annetun lain mukaan on kiellettya.

Tyo6- ja elinkeinoministeri6lld on yksityisten
tyovoimapalveluiden seuraamiseksi oikeus saa-
da yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavilta tai
niitd edustavalta yhteisoltd yksityisid tydvoima-
palveluja koskevia tietoja. Valtioneuvoston
asetuksella annetaan tarkempia sédénndksid an-
nettavista tiedoista seki sdddetdén tietojen késit-
telystd ja muusta yhteistydsté.

58§
Tyonvdlityksen maksukielto

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavat eivit
saa perid maksua (tyonvdlityksen maksukielto)
henkildasiakkaalta tarjoamistaan palveluista,
jotka vastaavat 3 luvun 2 §:ssd tarkoitettuja
tyonvilityspalveluja, 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettu-
ja avoimia tyopaikkoja ja tyonhakua koskevaa
tiedon vélittdmistd ja neuvontaa tai 2 luvun
1 §:ssé tarkoitettua tyonhakijaksi rekisterdimis-
td. Maksua ei saa perid myoskddn vuokratyon-
tekijaltd, joka toimeksiannon pééttymisen jil-
keen siirtyy tyosopimuslain 1 luvun 7 §:ssé tar-
koitetun kiyttdjayrityksen palvelukseen.

Seuraamuksesta tyonvélityksen maksukiel-
lon rikkomisesta sdddetdéin rikoslain 47 luvun
6 §:ssé.

25



EV 163/2012 vp — HE 133/2012 vp

Tyonvilityksen maksukielto ei koske toimin-
taa, jossa suomalaisille nuorille ulkomailla ja ul-
komaisille nuorille Suomessa tarjotaan perhees-
sd tapahtuvaa kotity6td vastaan mahdollisuus
oleskeluun ulkomailla (au pair -asemaan vilit-
timinen).

6§
Tiedonsaantioikeus

Tyo6- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksella ja elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella on oi-
keus saada salassapitosdanndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estdmétti
maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
toimeenpanossa vilttdimattomat tiedot muulta
valtion viranomaiselta, kunnan viranomaiselta,
Kansanelédkelaitokselta, tyottdmyyskassalta,
Eldketurvakeskukselta, Tyodttomyysvakuutus-
rahastolta, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelu-
jen palveluntuottajalta sekd 4 luvussa tarkoi-
tetun tyokokeilun jarjestijalta.

Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen tuot-
tajalla on oikeus saada salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
timéttd maksutta tyd- ja elinkeinotoimistolta,
tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kukselta ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskukselta henkiloasiakasta koskevat tiedot,
jotka ovat vilttimdttomid palvelun jirjesti-
miseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja elinkeino-
viranomaiselta tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssé ja
merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd sdddetyn
velvollisuuden tdyttdmiseksi tieto siitd, onko
tyonantajan yksiloimé henkild tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot
voidaan luovuttaa myds konekielisessd muodos-
sa tai teknisen kdyttdyhteyden avulla.
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78§
Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun epddminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus voi 3 luvun 3 §:n
1 momentissa mainitusta syysté kieltdytya:

1) tarjoamasta tyonantaja-asiakkaalle tyon-
vélityspalveluja;

2) ohjaamasta henkildasiakasta tyokokeiluun;

3) hankkimasta tyovoimakoulutusta yhteis-
hankintakoulutuksena;

4) myontdmastd palkkatukea tai starttirahaa;
tai

5) tarjoamasta yritystoiminnan kehittdmispal-
veluja.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto, tyd- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus tekee kirjallisen
padtoksen 1 momentissa tarkoitetun palvelun
epddmisestd. Muutoksenhausta tyd- ja elinkei-
noviranomaisen pédtdkseen sdddetddn 14 luvun
1 §:ssé.

8§

Tukien ja korvausten myontiminen, maksa-
minen ja takaisinperintd

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus
maksaa tyO- ja elinkeinotoimiston mydntdmét
tdmén lain mukaiset tuet ja korvaukset. Tuen ja
korvauksen myontdmiseen, maksamiseen ja ta-
kaisinperintddn sovelletaan valtionavustuslakia
(688/2001), jollei tdssd laissa toisin sdddetd.
Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus toimii
valtionavustuslaissa tarkoitettuna valtionapu-
viranomaisena perittidessd takaisin tukea tai kor-
vausta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston myoOntédessd tukea
tai korvausta henkildasiakkaalle ei sovelleta val-
tionavustuslain 11 §:n 4 ja 5 momenttia paatok-
seen merkittdvistd asioista, 15—18 §:44 valtion-
apuviranomaisen valvontatehtévistd, tarkastus-
oikeudesta, tarkastuksen suorittamisesta ja vir-
ka-avusta eikd 24 ja 25 §:44 korosta ja viivdstys-
korosta.



Jos henkildasiakkaalle maksettua tukea tai
korvausta on pédtetty perid takaisin, on kuitatta-
essa takaisin perittdviksi padtettyd maarda tyo-
ja elinkeinotoimiston myohemmin maksamasta
etuudesta sovellettava, mitd ulosottokaaren
(705/2007) 4 luvun 48 §:ssd sdddetddn palkan
ulosmittauksen suojaosuudesta. Henkildasiak-
kaan suostumuksella kuittaus voidaan kuitenkin
tehdi suurempana.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin tukien ja korvausten hakemis-, myon-
tdmis- ja maksamismenettelystéd seké elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskuksen ja tyd- ja elin-
keinotoimiston keskindisestd tehtdvéinjaosta.

98§
Tukien ja korvausten rahoitus

Tyo- ja elinkeinotoimiston mydntdmét timén
lain mukaiset tuet ja korvaukset, 7 luvun 14 §:n
mukaan valtion virastolle ja laitokselle osoitetta-
vat médrdrahat ja 11 luvun 4 §:sséd tarkoitettu
kunnalle myonnettava lisdtuki rahoitetaan tyolli-
syysmadrirahoista.

Palkkatuen perustuki rahoitetaan kuitenkin
tyomarkkinatukiméiérarahoista koko tukikauden
ajan noudattaen palkkatukea koskevia tdmén
lain sddnndksid, kun tuella palkattava on tyo-
markkinatukeen oikeutettu, joka on:

1) saanut tyottdmyysetuutta tydttdmyyden
perusteella vahintddn 500 pdivalta;

2) saanut tyOmarkkinatukea tydttomyyden
perusteella vdhintddn 130 pdivdltd ja joka ei
tyottomyyden alettua ole ollut tydssé tai jonka
tyossdolo avoimilla tydmarkkinoilla on ollut vé-
hiistd ja satunnaista ja jota ei tydttomyyden alet-
tua ennen palkkatuen kdyttdd ole palkattu palk-
katuella; tai

3) alle 25-vuotias ja saanut tydomarkkinatu-
kea tyottomyyden perusteella yhdenjaksoisesti
vihintdin 65 paivilta.

Starttirahan perustuki rahoitetaan tyomarkki-
natukimddrirahoista koko tukikauden ajan nou-
dattaen starttirahaa koskevia timén lain sdén-
ndksid, kun starttiraha on myonnetty tyomark-
kinatukeen oikeutetulle henkildlle.
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Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettuna tyo-
markkinatukeen oikeutettuna pidetdén henkild4,
joka saa tyomarkkinatukea tai jolle ei makseta
tydmarkkinatukea ty6ttdomyysturvalain 10 lu-
vun 2 §:ssd mainitusta syysté.

10 §

Tyollisyysmddrdrahojen kdytto investointeihin
ja muuhun tyollisyyden edistimiseen

Ty6- ja elinkeinoministerid, elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskus tai tyo- ja elinkeino-
toimisto voi valtion talousarvion rajoissa osoit-
taa tai myontdd tyollisyysmiédrdrahoja valtion
virastolle ja laitokselle, kunnalle, kuntayhtymail-
le, muulle yhteisélle, sdétidlle tai sosiaaliselle
yritykselle investointeihin ja muuhun ty6llisyy-
den edistimiseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetién:

1) tyollisyysmédrarahoista  investointeihin
myOnnettidvistd valtionavusta ja niistd osoitetta-
vista mddrdrahoista;

2) valtion omiin investointeihin kaytettavik-
si suunnitelluista tydllisyysmédrirahoista;

3) tyollisyysmédrarahojen kiyttimisestd
1 momentissa tarkoitettuun muuhun tydllisyy-
den edistdmiseen.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjes-
telmé

1§

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestel-
mad

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun jérjesté-
mistd varten pidetddn ylld tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojirjestelméé. Tietojirjestel-
mé muodostuu henkildasiakasrekisteristd, tyon-
antajarekisteristd ja palveluntuottajarekisteris-
td. Tyo- ja elinkeinoministerion ylldpitdmasta
yrityspalvelujen asiakastietojérjestelméastd sai-
detéddn yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmais-
td annetussa laissa (240/2007).
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Jollei tdssd tai muussa laissa toisin sdddetd,
tietojen luovuttamiseen tyo- ja elinkeinotoimis-
ton asiakastietojarjestelmaista ja siihen talletettu-
jen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdddetddn. Tietojérjestelmadn
talletettujen henkilGtietojen késittelyyn sovelle-
taan, mitd henkilGtietolaissa (523/1999) séa-
detédén.

2§
Rekisterinpitdjd

Ty6- ja elinkeinoministerié vastaa rekisterin-
pitdjéni tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelmin yleisestd toimivuudesta ja rekisteri-
toimintojen yhtendisyydestd. Tyo- ja elinkeino-
toimistot hoitavat rekisterinpitdjille sdddetyt
muut tehtdvat, jollei tyd- ja elinkeinoministerio
toisin maaraa.

38
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkiloasiakasrekisteriin voidaan henkild-
asiakkaasta tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) tunnistetiedot mukaan lukien henkilétun-
nus;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja
asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti edellytta-
miin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista
osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat
tiedot;

5) tiedot tydtarjouksista ja esittelyistd tyon-
antajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspal-
veluista ja muista tydllistymistd edistdvistd pal-
veluista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tar-
joamisen edellyttdmét terveydentila- ja muut tie-
dot;

8) tyottomyysturvaan liittyvét selvitykset ja
tyovoimapoliittiset lausunnot;
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9) tiedot julkiseen tyOvoima- ja yrityspal-
veluun kuuluvista etuuksista.

TyOnantajarekisteriin voidaan ty0nantajasta
tallettaa tyovoima- ja yrityspalvelua varten:

1) yksildintitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimitoimiston asiakkuu-
teen ja asiointiin liittyvét tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tie-
dot;

4) tyopaikat ja niiden tdyttymistd koskevat
tiedot;

5) palkkatukea koskevat pditokset ja siihen
liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut julkisten tydvoima- ja yrityspalvelu-
jen suunnitteluun ja toimeenpanoon liittyvit tie-
dot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallettaa
asiakaspalvelua varten:

1) palvelun tuottajan yksildintitiedot;

2) asiointiin liittyvét tiedot;

3) palvelun tuottajan kanssa tehdyt hankinta-
sopimukset sekd maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suun-
nittelun ja jérjestimisen kannalta tarpeelliset
palvelun tuottajaa koskevat muut tiedot.

Rekistereihin voidaan tallettaa myds muita
julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnitte-
lun, jérjestimisen ja seurannan kannalta tarpeel-
lisia tietoja, jotka eivit ole henkildtietoja. Rekis-
tereihin voi myos kuulua asiakirjoja sekd muu-
ten ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjes-
telmésta erilldén pidettdvid tiedostoja.

43§

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistoin-
ti

Asiakastietojen tallettamisesta tietojirjestel-
médn on kerrottava henkil6asiakkaalle. Jos re-
kisteriin talletettava henkildtieto on saatu
muualta kuin rekisterdidyltd itseltddn, rekiste-
riin tulee merkitd, mistd tieto on saatu ja kuka
tiedon on merkinnyt.



Henkiloasiakasta koskevat 3 §:n 1 momentin
2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot poistetaan
tietojirjestelmastd kahden vuoden kuluttua tie-
toa koskevan merkinnidn tekemisestd. Kaikki
asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot
poistetaan, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen
padttymisestd on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei
poisteta, jos se on tarpeen sddnnoksiin perustu-
van tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolais-
sa (831/1994).

5§

Kéyttooikeuden myontiminen ja salassa pidettd-
vien henkilotietojen luovuttaminen erdissd tilan-
teissa

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
liikkenne- ja ympdristokeskuksen tai tyo- ja elin-
keinoministerion virkamies, jolle on myonnetty
kéayttdoikeus tyd- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojdrjestelmidn, saa salassapitosddnnosten es-
tdmattd hakea ja kdyttdd asiakastietojérjestel-
madn talletettuja tietoja, jos se on tarpeen asia-
kaspalvelun jarjestdmiseksi, vireilld olevan
asian selvittimiseksi tai ratkaisemiseksi taikka
valvonta-, kehittdmis- ja seurantatehtdvin suo-
rittamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerid tai elinkeino-, lii-
kenne ja ympéristokeskus voi myontda kiyttooi-
keuden ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jrjestelmédén tyo- ja elinkeinohallinnon ulko-
puoliselle taholle, joka ministerion tai elin-
keino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen toimek-
siannosta tekee erillistd arviointia, tarkastusta
tai selvitystd taikka suorittaa erikseen médritel-
tyd palvelutehtivii. Elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskus on velvollinen ilmoittamaan tyo-
ja elinkeinoministeridlle ulkopuoliselle taholle
myOntdmastidn kdyttooikeudesta.

Tyo6- ja elinkeinoministerid pééttdd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:ssd tarkoitetun luvan antamisesta tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméén si-
sdltyvien, salassa pidettdvien tietojen luovutta-
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miseen tilastointia, tieteellistad tutkimusta taikka
viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd var-
ten.

63§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle

Tyonhakijalta on pyydettéva kirjallinen suos-
tumus tyOpaikan tayttdmistd varten tarpeellisten
tietojen luovuttamiseen tydnantajalle. Merkinté
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisestd teh-
déddn henkildasiakasrekisteriin.

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tie-
toja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkie-
li, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat am-
matilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden
sisélto ja arvosanat;

3) tydhistoria tyotodistuksesta
tiectoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen,

5) erityisosaaminen, tyd- ja koulutustoiveet
samoin kuin tyonhakijan itsensé laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten.

Tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja
saa luovuttaa tydnantajalle vain tydnhakijan ni-
menomaisella kirjallisella suostumuksella. Luo-
vutettavien terveystietojen tulee olla vélttdmat-
tomid avoimen tydpaikan tai kyseisen ammatti-
alan erityisten terveydentilavaatimusten téytta-
miseksi taikka sellaisen tydnhakijan tyollisty-
misen edistimiseksi, jonka vamma tai sairaus
vaikeuttaa ty6llistymista.

ilmenevine

14 luku
Muutoksenhaku
1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tdssé laissa toisin sdéddetd, tyo- ja elin-
keinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskuksen ja elinkeino-, litkenne- ja
ymparistokeskuksen tdmén lain nojalla teke-
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madn padtokseen saa vaatia oikaisua paitdksen
tehneeltd viranomaiselta siten kuin hallintolain
(434/2003) 7 a luvussa sdddetddn.

Oikaisuvaatimukseen annettuun péédtdkseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen siten  kuin  hallintolainkayttolaissa
(586/1996) sdddetddn. Hallinto-oikeuden pai-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus myontdd valitus-
luvan.

Paatokseen ei saa vaatia oikaisua, eiki siitd
saa valittaa, jos:

1) tydovoimakoulutuksen  opiskelijavalintaa
koskeva pddatés perustuu 5 luvun 3 §in
I momentissa sdddettyihin edellytyksiin; opis-
kelijjavalintaa koskevaan padatokseen, joka on pe-
rustunut henkilon soveltuvuuteen, saa kuitenkin
vaatia oikaisua tai valittaa, jos kyse on muusta
kuin 5 luvun 7 §:ssé tarkoitetusta koulutuksesta;

2) palkkatuki on evitty 7 luvun 1 §:n 2 tai
3 momentin perusteella; palkkatukea koskevas-
ta péddtoksestd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta
eikd siitd saa valittaa mydskdédn siltd osin kuin
paétos koskee palkkatuen méaria tai kestoa;

3) péaatokselld on evitty korvaus matka- ja yo-
pymiskustannuksista 10 luvun 1 §:n 2 momentin
perusteella tai korvaus muuttokustannuksista
10 luvun 2 §:n 2 momentin perusteella;

4) pédétos koskee 12 luvun 10 §:n 2 momentin
2 kohdassa tarkoitettuja valtion omiin investoin-
teihin myonnettivid tyollisyysméérarahoja; tai

5) péitds koskee ratkaisua olla tarjoamatta
asiakkaalle ammatinvalinta- ja uraohjausta, val-
mennusta, kokeilua, asiantuntija-arviointeja ja
yritystoiminnan kehittdmispalveluja tai tu-
kematta tyonhakijan omaehtoista opiskelua.

2§

Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus pdd-
toksen tdytdintéonpanoon

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkei-
no-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen tdmén lain
nojalla tekemd padtds voidaan panna taytantoon
siitd tehdystd oikaisuvaatimuksesta tai valituk-
sesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimusta késit-

30

televd viranomainen tai valitusviranomainen toi-
sin méaras.

38
Erditd pddtoksid koskeva muutoksenhaku

Ty6- ja elinkeinotoimiston opiskelijavalintaa
koskevaan péitdkseen, joka perustuu 5 luvun
3 §:n 2 momentissa mainituissa laeissa sdddet-
tyihin edellytyksiin, voi hakea muutosta siten
kuin asianomaista oppilaitosta koskevassa lais-
sa sdddetdén.

Edelld 4 luvun 11 §:ssd tarkoitetun Valtio-
konttorin paatoksen muutoksenhakuun sovelle-
taan, mitd tapaturmavakuutuslaissa sdddetéén.

15 luku

Voimaantulo

13§
Voimaantulo

Témé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013. Sen 8 luvun 5 § tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivind tammikuuta 2014.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

28
Kumottavat sdddokset

Télla lailla kumotaan:

1) julkisesta tyévoimapalvelusta annettu laki
(1295/2002); ja

2) tyohallinnon asiakaspalvelun tietojérjes-
telméstd annettu laki (1058/2002).

38
Siirtymdsddnnokset

Palveluun ja toimenpiteeseen sekd niiden
ajalta henkildasiakkaalle maksettaviin etuuksiin
sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimas-
sa olleita sddnnoksid, jos palvelu tai toimenpide



on aloitettu ennen tdmén lain voimaantuloa ja
jatkuu yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna lain voi-
maantulon jalkeen.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettuun tyollistimistukeen sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid, jos tydsuhde tai yritystoiminta, jon-
ka perusteella tyollistimistukea maksetaan, on
alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa.

Mydnnettdessd palkkatukea tdmédn lain
7 luvun mukaisesti vahintddn 500 pdivaa tyotto-
myysetuutta tydttdmyyden perusteella saaneen
palkkaamiseen otetaan huomioon myds péivit,
joiden ajalta tuella palkattavalle on:

1) ennen timén lain voimaantuloa maksettu
tyottdmyyspdivirahaa tyollistymistd edistdvién
palveluun osallistumisen perusteella; ja

2) tdmén lain voimaan tulon jilkeen maksettu
tyottdmyyspdivirahaa sellaisen tyollistymistd
edistdvddn palveluun osallistumisen perusteel-
la, joka on alkanut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti lain voimaantu-
lon jélkeen.

Tédmaén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnndksid sovelletaan sellaisten kustannusten
korvaamiseen, jotka ovat aiheutuneet:

1) tydonhakuun tai uuteen ty6hon siirtymiseen
liittyvistd matkasta tai muutosta, joka on tehty
ennen tdman lain voimaantuloa;

2) tydvoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen
tai omachtoiseen koulutukseen hakeutumisesta,
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jos hakeutuminen on tapahtunut ennen tdmén
lain voimaantuloa;

3) kdynnistd palvelulaitoksessa, muussa pal-
veluyksikossd, yksityisen asiantuntijan vastaan-
otolla tai tyd- ja elinkeinotoimistossa, jos kdynti
on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa.

Tyo6llisyyspoliittiseen avustukseen sovelle-
taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sddnndksid, jos kyse on toiminnasta, jonka tu-
kemisesta tydllisyyspoliittisella avustuksella on
pditetty ennen tdmén lain voimaantuloa.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen ennen
tdmén lain voimaantuloa tekemén pdatoksen
muutoksenhakuun sovelletaan tdméin lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Jos lomautus alkaa viimeistddn 30 pdivéni ke-
sdkuuta 2013, henkilon tyénhaun katsotaan tul-
leen voimaan, jos tyonantaja on tehnyt hidnesté
ty0- ja elinkeinotoimistolle julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 3 luvun 5 §:ssé tarkoite-
tun ryhmélomautusilmoituksen.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
4 luvun 6 §:ssd tarkoitettuja tyonantaja-asiak-
kaiden maksullisia erityispalveluja voidaan jér-
jestdd 31 pdivddn joulukuuta 2013 saakka. Pal-
velujen jarjestdimiseen sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Laki

pienten ja keskisuurten yritysten osaamisen kehittimispalveluista annetun lain kumoamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Télla lailla kumotaan pienten ja keskisuurten
yritysten osaamisen kehittimispalveluista annet-
tu laki (971/2004).
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2§
Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-

kuuta 2014.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentin 6 kohta ja 10 luvun 1 §:n
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 6 kohta laissa 1354/2007 ja 10 luvun
1 §:n 2 momentti laeissa 1188/2009 ja 1388/2010,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 10, 11 ja 14 kohta, 2 a luvun 5 §:n 2 mo-
mentin 3 kohta, 12 §:n 1—5 momentti, 13 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti ja
14 §:n 2 momentti, 3 luvun 2 § ja4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohta, 5 luvun 3 §:n 3 momentti, 4 §:n 4 mo-
mentti, 7 §:n 3 momentti, 10 §:n 2 momentti ja 11 §, 6 luvun 3 b §:n 1 momentti, 3 ¢ §:n 1 ja 2 mo-
mentti sekd 8 §:n 3 momentti, 7 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 5 §:n 2 momentti,
8 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentin 1 kohta, 10 luvun 2 §:n 2 ja 6 momentti sekd 3ja 6 §, 11 luvun
2 §:n 4 momentin 11 ja 18 kohta, 13 luvun 1 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 § sekd 14 luvun
3 a §:n 2 momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 10 kohta, 5 luvun 10 §:n
2 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 4 momentin 11 ja 18 kohta laissa 313/2010, 1 luvun 5 §:n 1 momen-
tin 11 kohta ja 3 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohta laissa 1354/2007, 1 luvun 5 §:n 1 momentin
14 kohta laissa 344/2009, 2 a luvun 5 §:n 2 momentin 3 kohta, 12 §:n 1—5 momentti, 13 §:n 1 mo-
mentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 14 §:n 2 momenttija 5 luvun 11 § sekd 13 luvun 3 §:n
1 momentti laissa 288/2012, 5 luvun 3 §:n 3 momentti, 4 §:n 4 momentti ja 7 §:n 3 momentti, 6 luvun
3 b §:n 1 momentti, 3 ¢ §:n 1 ja2 momentti ja 8 §:n 3 momentti, 7 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 ja
3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentin 1 kohta, 10 luvun 2 §:n 2 ja
6 momentti sekd 6 § sekd 14 luvun 3 a §:n 2 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 10 lu-
vun 3 § laissa 1388/2010, 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1053/2008 ja 13 luvun 9 § laeissa
1053/2008 ja 288/2012, seka

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010, 764/2011, 1439/2011 ja 288/2012, uusi 15 kohta seuraavasti:

1 Iuku palvelusta annetussa laissa (/20 ) sdddetdén.

Yleiset sidnnokset

38

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

58
Mddritelmadt
Téassé laissa tarkoitetaan:

Tyo6nhakijalla on oikeus ty6llistymissuunni-
telmaan siten kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
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10) tyollistymissuunnitelmalla julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukais-
ta tyo- ja elinkeinotoimiston yhdesséd tyonhaki-
jan kanssa laatimaa suunnitelmaa;

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 7 luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua tu-
kea;

14) lomautukseen  rinnastettavalla  syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan tyOsopimuslain 2 luvun 12 §mn
2 momentin ensimmaiisessd virkkeessd tarkoite-
tusta syystd tai tyosopimuksen ehdon takia sekd
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd koko-
naan eduskunnan virkamiehistd annetun lain
(1197/2003) 43 §:ssd, kirkkolain (1054/1993)
6 luvun 9 §:ssé, kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain (304/2003) 47 §:sséd, puolustusvoi-
mista annetun lain (551/2007) 48 §:ssd, Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
31 §:ssd, tasavallan presidentin kansliasta an-
netun lain (100/2012) 42 §:ssé tai valtion virka-
mieslain (750/1994) 40 §:ssé tarkoitetusta syys-
td; ei kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on
virkasuhteessa olevan kieltdytyminen hidnen ter-
veydentilaansa koskevista tarkastuksista tai tut-
kimuksista taikka terveydentilaansa koskevien
tietojen antamisesta;

15) tyéllistymistd edistdvdilld palvelulla julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettua tydnhakuvalmennusta, uraval-
mennusta, kokeilua, tydvoimakoulutusta ja tyot-
tomyysetuudella tuettua tyonhakijan omaehtois-
ta opiskelua, kotoutumisen edistimisesti an-
netun lain 22—24 §:ssé tarkoitettua omaehtois-
ta opiskelua ja kuntouttavasta tyotoiminnasta
annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tyo-
toimintaa.
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2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
58§

Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd hénelle
tarjotusta ty0std, jos:

3) tyossd edellytetddn tyotehtdvid, jotka ovat
ilmeisesti epésiveellisid tai hyvén tavan vastai-
sia;

12§

Tyéllistymistd edistivistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttdminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen 60 pdivén ajalta palvelusta kieltdytymisesti
lukien, jos hdn ilman pétevdd syytd kieltdytyy
muusta tyollistymistd edistdvistd palvelusta
kuin tyottomyysetuudella tuetusta tyonhakijan
omachtoisesta opiskelusta tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 22— 24 §:ssé tarkoi-
tetusta omachtoisesta opiskelusta.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle on,
ettd palveluun osallistumisesta on sovittu tydl-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa taikka henkild on omatoimisesti
hakenut tydvoimakoulutukseen.

Jos tyonhakija omalla menettelyllddn aiheut-
taa, ettei hénelle voida jéirjestdd 1 momentissa
tarkoitettua tyollistymistd edistdvdd palvelua,
hénen katsotaan kieltdytyneen siité.

Tyonhakijalla, joka ilman pitevid syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttd-
médn 1 momentissa tarkoitetun tyollistymistd
edistdvédn palvelun, ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 60 pdivén ajalta keskeytymisestd luki-
en.

Jos henkild on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta tydllistymistd edistdvdn palve-
lun keskeyttdmistd koskevaan pddtokseen eikd
oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettdva il-
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meisen aiheettomana, ei ennen asiassa annettua
lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin olisi
4 momentissa tarkoitetulla tavalla omasta syys-
tddan joutunut keskeyttdmain palvelun.

13§

Pdtevd syy tyéllistymistd edistdvdstd palvelusta
kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa tarkoitetusta tyollistymisti edista-
vistd palvelusta ja keskeyttdd palvelu, jos:

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd tydvoi-
makoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus myos
silloin, kun kyseisen ammattialan tyo ei ole hé-
nen terveydentilansa ja tyokykynsd huomioon
ottaen hénelle sopivaa tai henkilén ja hdnen
huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti
turvattu koulutuksen aikana. Henkildn ja hdnen
huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti
turvattu, jos tyonhakijalla on oikeus tyottomyys-
etuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa tarkoitetusta tyollistymisté edisti-
vistd palvelusta tai keskeyttdd palvelu myos
muusta kuin tdmén pykdldn 1 momentissa tar-
koitetusta syystd, jos syy on ndihin rinnastetta-
va.

14 §

Toistuva tyévoimapoliittisesti moitittava menet-
tely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu, kun
henkild on yhteenséd védhintddn 12 kalenteriviik-
koa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyossi;

2) osallistunut muuhun ty6llistymistd edista-
vidn palveluun kuin tydttomyysetuudella tuet-
tuun omaehtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoi-
tettuun omaehtoiseen opiskeluun;
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3) opiskellut omachtoisesti 2 luvun 10 §:n
2 momentissa tarkoitettuja péddtoimisia opinto-
ja; tai

4) tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnas-
sa tal omassa tyossa.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

2§
Etuuspdivien mddrd viikossa

Tyo6ttdmyysetuuspdivien ja tyd-, omavastuu-
ja korvauspiivien lukumidiréd kunakin kalenteri-
viikkona saa olla yhteensd enintdén viisi. Etuus-
pdivind pidetddn my0s niitd péivid, joilta henki-
16n oikeus tyottomyysetuuteen on evitty tyo-
voimapoliittisella perusteella taikka hinelle
maksetun etuuden jaksottamisen vuoksi.

43
Estdavdt sosiaalietuudet

Tyottdomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

4) siltd ajalta, jolta hdn saa maatalousyritté-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luo-
pumistukea; tai

5) joka saa Kansaneldkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) tai tyoOntekijin eldkelain
(395/2006) 1 luvun 3 §:ssé tarkoitettujen lakien,
elakeohjesddnnon tai eldkesddntdjen mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, liitkennevakuutuksen tai
sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta kos-
kevien sdédnndsten perusteella.



5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetidn myds ajalla,
jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lueta tyos-
sdoloehtoon tai jona henkild on tydllistymisté
edistdvéssd palvelussa.

43§
Palkansaajan tyéssdoloehtoon luettava tyé

Laskettaessa 3 §:sséd tarkoitetun tydssdoloeh-
don tayttymistd huomioon otetaan puolet niiden
kalenteriviikkojen lukuméaristd, joina tehdyn
tyon palkkauskustannuksiin tydnantaja on saa-
nut korkeinta korotettua palkkatukea. Tyossa-
oloehtoon ei lueta tyoté, jota henkild on tehnyt
osasairauspdivirahaa saadessaan. Tyossdoloeh-
toon ei myoskdin lueta aikaa, jolta henkilélle on
maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen perus-
teella alennettua sairausajan palkkaa.

78
Yrittdjin tyossdoloehto

Jos henkil6 on tydskennellyt osasairauspiivé-
rahaa saadessaan tai on ollut tyollistymisti edis-
tdvissd palvelussa, tarkastelujaksoa pidenne-
tddn vastaavasti.

10 §

Tyédssdoloehdon voimassaolo

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hdn on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa tai
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omassa tyodssd taikka on ollut tydllistymisté
edistdvissd palvelussa tai on ollut tyottoména
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa. Hen-
kilolla katsotaan olleen hyvéksyttdvd syy tyo-
markkinoilta poissaololle sairauden, laitoshoi-
don, kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipal-
veluksen, pddtoimisten opintojen, apurahakau-
den, lapsen syntymén, enintdén 3-vuotiaan lap-
sen hoidon tai muun néihin verrattavan syyn joh-
dosta.

11§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut tdmédn lain mukais-
ta tyottdmyyspdivdrahaa sosiaaliturva-asetuk-
sen tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona
hén on hakenut tyotd toisesta jésenvaltiosta, ja
joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa siité, kun
hén ldhti maasta, palannut tyonhakijaksi Suo-
meen, maksetaan tyottomyyspéiviarahaa uudel-
leen vasta, kun hin on ollut tydssé tai julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 lu-
vussa tarkoitetussa tydvoimakoulutuksessa nel-
ja viikkoa taikka opiskellut vastaavan ajan tyot-
tomyysetuudella tuettuja tyonhakijan omaehtoi-
sia opintoja mainitun lain 6 luvussa tarkoitetulla
tavalla.

6 luku
Tydottomyyspéivirahan médira ja kesto
3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen tyéllistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan tyollistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovit-
tujen tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta.
Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan
myos tyollistymissuunnitelmassa tai tyollisty-
missuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa
sovittujen palvelujen véliseltd ajalta, jos ndiden
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palvelujen vilinen aika on enintddn seitsemén
kalenteripdivaa.

3c§

Muutosturvalisin ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen edellytykset

Muutosturvalisid ja muutosturvan ansio-osaa
maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tydovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 2 luvun 10 §:n mukaises-
ti muutosturvan piiriin;

2) jolla on voimassa oleva tydllistymissuun-
nitelma tai tyodllistymissuunnitelmaa korvaava
suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus ty6ttomyyspéivirahaan téy-
tettyddn palkansaajan tydssédoloehdon.

Muutosturvalisid ja muutosturvan ansio-osaa
maksetaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyol-
listymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen ajalta. Muutosturvalisdd ja muutosturvan
ansio-osaa maksetaan myds tyollistymissuunni-
telmassa tai ty6llistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen vili-
seltd ajalta, jos ndiden palvelujen vélinen aika on
enintddn seitsemén kalenteripdivaa.

8§
Pdivdarahakauden alkaminen alusta

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tdyttynyt
ty0ssé, johon hinet on tyollistetty julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun
1 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perus-
teella, tyottomyyspéiviarahan perusteena olevaa
palkkaa ei maaritd uudelleen, ellei uusien tulo-
tietojen perusteella midrétty palkka ole aiem-
min médrattyd palkkaa suurempi.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siéinnok-
set

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tuella palkatulla ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen ajalta, jolta tyonantajalle maksetaan
korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettua palkkatukea, jota rahoitetaan
mainitun lain 12 luvun 9 §:n 2 momentin 2 tai
3 kohdan taikka 3 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukiméérarahoista.

38
Oikeus tyomarkkinatukeen matka-avustuksena

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka palkkauskustannuk-
siin tyOnantajalle on myonnetty julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momentissa
sdddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto voi myon-
tdd matka-avustuksen, jos palkkatukea rahoi-
tetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 12 luvun 9 §:n 2 momentin 2 tai
3 kohdan taikka 3 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukiméérarahoista.

58§

Oikeus tyémarkkinatuen korotusosaan tyollis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuun-
nitelmassa tai tyollistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen tyollistymistd
edistdvien palvelujen ajalta. Korotusosaa mak-
setaan myos tyollistymissuunnitelmassa tai tyol-
listymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-



massa sovittujen tyollistymistd edistdvien pal-
velujen viliselti ajalta, jos ndiden palvelujen va-
linen aika on enintddn seitsemén kalenteripdi-
vad.

83§
Tyémarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetdén ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkild osallistuu
tyollistymistd edistdviin palveluihin.

98§
Osittainen tyomarkkinatuki

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuitenkaan
sovelleta:

1) aikana, jona tyOnhakija osallistuu tyollis-
tymistd edistiviin palveluihin; tai

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat sidinnokset

28
Tyéttémyysetuuteen oikeutettu

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan vain siltd ajal-
ta, jona henkild on julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa. Tyot-
tomyysetuuteen ei ole oikeutta henkildlld, joka
tyollistyy kokoaikatydssd yli kahden viikon
ajan.

Tydvoimakoulutukseen osallistuvan opiskeli-
jan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna ty6ttoméand, oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen opiskelun ajalta sdddetddn
5 §:ssd.
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33
Poissaolo tydllistymistd edistivdstd palvelusta

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen,
kokeilun ja kuntouttavan ty&toiminnan aikana
niiltd pdiviltd, joina hin ei osallistu palveluun,
ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesta;

2) kerrallaan enintdén neljdn tyopéivan ajalta
alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta; tai

3) tyShaastattelusta tai muusta tdhdn rinnas-
tettavasta tyollistymiseen liittyvastd syysta.

6§
Kulukorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten kor-
vaamisesta tyollistymistd edistivddn palveluun
osallistuvalle tyonhakijalle sdddetddn julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle
tyottdmyysetuutta saavalle maksetaan kulukor-
vausta yhdeksén euroa kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitetun akti-
vointisuunnitelman mukaiselta osallistumispii-
valta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siidinnikset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyottomyys-
etuuden saajan on vélittdmaisti ilmoitettava etuu-
den maksajalle, ovat:

11) tyollistymistd edistivin palvelun péétty-
minen;

18) pdivit, joina tyottomyysetuuden saaja on
osallistunut muuhun tyollistymistd edistivédin
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palveluun kuin tydvoimakoulutukseen, tyotto-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omaehtoi-
seen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisesta
annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettuun omaeh-
toiseen opiskeluun.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sdinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyd- ja elinkeinotoi-
mistolla, tyottdmyyskassalla, tydttomyysturva-
asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd maksutta kasiteltdvand ole-
van asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain tai
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai
sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvéli-
sessd sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toi-
meenpanemista varten valttamattomét tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta seké eldkesdatioltd; sekd

3) tyOnantajalta, ty6ttdmyyskassalta, tyopaik-
kakassalta sekd julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu-
tuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitoksel-
ta.

3§
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméittd Kansaneld-
kelaitoksella ja tyottdmyyskassalla on oikeus
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luovuttaa tehtdvassddn haltuunsa saamiaan tieto-
ja tyovoimaviranomaiselle tyottdomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin vai-
kuttavista seikoista.

98§

Tyéttémyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Ty6ttomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmattd oikeus saada mak-
sutta ty6- ja elinkeinotoimistolta ja tyd- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta tie-
dot tydvoimapoliittisista lausunnoista siind laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtdvit edellyttivét.
Tyottdmyysturva-asiamies voi madratd, ettd
Kansaneldkelaitoksen, tydttomyyskassan tai
tyottdmyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
tulee antaa nimettyd henkilod koskeva pditds
tiedoksi tyottdmyysturva-asiamiehelle.

14 luku
Erinaisia sadnnoksia
3ag

Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupdivin laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jidlkeen, kun
henkild on tullut tydssédoloehdon ja ty6ttomyys-
pdivdrahan enimmadisajan tdyttymisen jélkeen
uudelleen  oikeutetuksi  tyomarkkinatukeen.
Tyo6llistymistd edistdvien palvelujen ajalta mak-
settu tyomarkkinatuki ja siihen liittyva lapsiko-
rotus, 7 luvun 4 §:ssd tarkoitettu korotusosa seka
7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu matka-avustus rahoi-
tetaan kuitenkin aina valtion varoista, eikd nii-
den ajalta maksettua tyomarkkinatukea lasketa
mukaan tyomarkkinatuen 500 maksupdivaén.



3d3§
Muita rahoitusta koskevia sddnnéksid

Edelld 10 luvun 6 §:ssé ja julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun
1 §:ssd tarkoitetut kulukorvaukset rahoitetaan
valtion varoista.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Henkil6lle maksettavaan koulutustukeen so-
velletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksia.
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Jos tyonantajalle on maksettu tdmén lain voi-
maan tullessa samalta ajalta tyomarkkinatukea
ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettua tyollistimistukea, 5 luvun 3 §:ssd
tarkoitettua palkansaajan tydssdoloehdon taytty-
mistd laskettaessa otetaan huomioon puolet ky-
seisten kalenteriviikkojen lukuméaarasta.

Ennen tdmén lain voimaantuloa aloitettuihin
tyollistymistd edistdviin palveluihin, jotka jat-
kuvat yhdenjaksoisesti tai jaksotettuina lain voi-
maantulon jilkeen, sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

kotoutumisen edistimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 10 §:n 1 momentti, 12 §:n 1 mo-
mentti, 18 §:n 2 momentti, 21 §, 22 §:n 2 momentti, 25 §, 37 §:n 1 momentin 4 kohta, 40 ja 64 §,
70 §:n 3 momentti, 72 §:n 1 ja 2 momentti, 74 §:n 1 momentti, 75 §, 78 §:n 2 momentti ja 82 §:n 2 mo-

mentti seka
lisdtddn 13 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

10 §
Alkukartoituksen jirjestiminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto kdynnistdd alku-
kartoituksen maahanmuuttajalle, joka on julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (/20 ) tarkoitettu ty6ton tyonhakija.
Kunta kéynnistdd alkukartoituksen maahan-
muuttajalle, joka saa muuten kuin tilapdisesti
toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mu-
kaista toimeentulotukea. Tyo- ja elinkeinotoi-
misto tai kunta voi kdynnistdd alkukartoituksen
myo0s sitd pyytdneelle muulle maahanmuuttajal-
le, jos timén arvioidaan sitd tarvitsevan. Alku-
kartoitus kdynnistetddn kahden kuukauden ku-

luessa asiakkuuden alkamisesta tai alkukartoi-
tusta koskevasta pyynndsta.

12§

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja kotoutumis-
suunnitelman kesto

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumis-
suunnitelmaan, jos hén on julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu
ty6ton tyonhakija tai jos hdn saa muuten kuin ti-
lapéisesti toimeentulotuesta annetun lain mu-
kaista toimeentulotukea. Kotoutumissuunnitel-
ma voidaan laatia my6s muulle maahanmuutta-
jalle, jos hénen arvioidaan alkukartoituksen pe-
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rusteella tarvitsevan suunnitelmaa kotoutumi-
sen edistamiseksi.

13§
Kotoutumissuunnitelman laatiminen

Kotoutumissuunnitelmaan, jonka laatimiseen
ty0- ja elinkeinotoimisto osallistuu, sovelletaan
liséiksi, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 2 luvun 7 §:ssd sdddetddn.

18§

Kotoutumissuunnitelman seuranta ja tarkistami-
nen

Kunnan on tarkistettava kotoutumissuunnitel-
ma maahanmuuttajan palvelutarpeen mukaisesti
tai vihintddn kerran vuodessa. Ty0- ja elinkeino-
toimiston on tarkistettava kotoutumissuunnitel-
ma julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa sdddetylld tavalla. Suunnitelma
voidaan tarkistaa my0s osapuolten sitd erikseen
pyytaessa.

21§

Kotoutumiskoulutuksen jdrjestdminen ja maa-
hanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen

Kotoutumiskoulutus toteutetaan pddsdantdi-
sesti tydvoimakoulutuksena siten kuin julkises-
ta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
sdddetddn. Kotoutumiskoulutusta voidaan jirjes-
tdd myos omaehtoisena opiskeluna.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus vas-
taa tyovoimakoulutuksena toteutettavan kotou-
tumiskoulutuksen jérjestdmisestd toimialueel-
laan.

Ty6- ja elinkeinotoimisto ohjaa maahanmuut-
tajan tyovoimakoulutuksena toteutettavaan ko-
toutumiskoulutukseen tai hakeutumaan omaech-
toiseen opiskeluun.

Kunta voi seki jarjestdd kotoutumiskoulutus-
ta ettd ohjata maahanmuuttajan hakeutumaan
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joko jarjestimadnsd kotoutumiskoulutukseen tai
muun toimijan jdrjestiméén omaehtoiseen opis-
keluun.

22§

Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan ku-
lukorvaukseen sdddetdin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 9 luvussa.

25§

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain soveltaminen omaehtoiseen opiskeluun

Omachtoisesta opiskelusta sopimiseen, tuki-
aikaan, maahanmuuttajan  velvollisuuksiin,
opintojen seurantaan ja keskeytymiseen sekd
maahanmuuttajan ja koulutuspalvelujen tuotta-
jan tietojenantovelvollisuuteen sovelletaan, mité
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 6 luvun 4—9 §:sséd sdddetdan.

378§

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskuksen teh-
tavit

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen
vastuulla ovat seuraavat maahanmuuttajien ko-
touttamiseen ja hyvien etnisten suhteiden edista-
miseen liittyvit tehtdvit toimialueellaan:

4) tybvoimakoulutuksena toteutettavan ko-
toutumiskoulutuksen suunnittelu, hankinta ja
valvonta;

40 §
Tyé- ja elinkeinotoimiston tehtdvit

Tyo6- ja elinkeinotoimisto vastaa maahan-
muuttajien tyollistymistd ja kotoutumista edisti-
vistd ja tukevista tydvoimapalveluista ja muista
toimenpiteistd tyonhakijana oleville maahan-



muuttajille sekd muista sille tdssé laissa osoite-
tuista tehtdvista.

Ty6- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava
siitd, ettd sen palvelut soveltuvat myds maahan-
muuttajille.

64 §
Kokeilun suhde muuhun lainsddddntéon

Kokeilussa sovelletaan tdmén lain, julkisesta
tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain, las-
ten pdivahoidosta annetun lain (36/1973), lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996), perusopetuslain seki julkisis-
ta hankinnoista annetun lain (348/2007) sdén-
noksid, jollei tdssd luvussa toisin sdéddeta.

70 §

Kokeiluun osallistuvaa tyo- ja elinkeinotoimis-
toa koskevat sddnndkset

Ty6- ja elinkeinotoimiston kokeilun aikana
jarjestimddn kotoutumiskoulutukseen sovelle-
taan tdtd lakia, jollei julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetusta laista muuta johdu.

72§

Kokeilun aikaisen kotoutumiskoulutuksen han-
kinta

Kokeilussa voidaan poiketa julkisista hankin-
noista annetun lain ja julkisesta ty0voima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun tydvoima-
koulutuksen hankintaa koskevista sddnndksisti
siten, ettd ty0- ja elinkeinotoimisto tai elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskus voi hank-
kia kokeilun aikaista kotoutumiskoulutusta tyo-
voimakoulutuksena 3 ja 4 momentissa sdidetyin
edellytyksin.

Kokeilussa voidaan poiketa julkisista hankin-
noista annetun lain sdannoksistd siten, ettd kun-
ta tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus
voi hankkia kokeilun aikaista muuta kuin tyo-
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voimakoulutuksena annettavaa kotoutumiskou-
lutusta 3 ja 4 momentissa sdddetyin edellytyksin.

74§

Kokeilun aikaiseen kotoutumiskoulutukseen va-
linta

Jos kokeilun aikainen kotoutumiskoulutus to-
teutetaan tyovoimakoulutuksena, opiskelija-
valinnasta vastaa tyd- ja elinkeinotoimisto tai
ty0- ja elinkeinotoimisto ja koulutuksen jarjesta-
jé yhdessa.

75§

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet kunnan
jdrjestimdn kotoutumiskoulutuksen aikana

Kunnan jirjestimén kotoutumiskoulutuksen
aikaisiin opiskelijan oikeuksiin ja velvollisuuk-
siin sovelletaan, mitd julkisesta ty0voima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:ssd
sdddetddn opiskelijan oikeuksista ja velvolli-
suuksista tyovoimakoulutuksen aikana. Opis-
kelijjan sddnnollistd opiskeluun osallistumista
arvioitaessa otetaan huomioon maahanmuutta-
jan yksilollisen tilanteen mukainen mahdolli-
suus osallistua koulutukseen.

78§

Kokeilun aikaisen kotoutumistuen maksaminen

Lisdksi kunta maksaa koulutuksen ajalta ku-
lukorvausta siten kuin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 9 luvussa kulukor-
vauksesta sdddetdén.

82§
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta tyd- ja elinkeinotoimiston
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain mukaiseen pédétokseen sdddetddn julkisesta
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tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
14 luvussa.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 12 §:n 1 momentti sekd 9 luvun 3 §:n 1 momentti ja
3 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 456/2005, seuraavasti:

7 luku
Tybésopimuksen irtisanomisperusteet
12§
Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekijd tyOnantajan
irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai
7 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen tdydel-
1a palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetus-
sa laissa (/20 ) tarkoitetun ty6llistymissuun-
nitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoima-
koulutukseen ja siihen liittyvddn harjoitteluun
tai tydssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai vi-
ranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tyo-
haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennuk-
seen.

4

9 luku

Tyo6sopimuksen péittimismenettely

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuk-
sen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonantajan
on selvitettdva irtisanottavalle tyontekijélle irti-
sanomisen perusteet ja vaihtoehdot seki tyo- ja
elinkeinotoimistolta saatavat tyovoimapalvelut
niin hyvissa ajoin kuin mahdollista. Jos tydsopi-
mus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, kon-
kurssi- tai kuolinpesédn on esitettdva selvitys irti-
sanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian
kuin mahdollista. Ty6- ja elinkeinotoimiston
tehtdvéstd kartoittaa tarvittavat tydvoimapal-
velut yhteistydssd tydnantajan ja henkildston
edustajien kanssa sdddetddn julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijalle ta-



mén oikeudesta julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llis-
tymissuunnitelmaan sekd oikeudesta tyotto-
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myysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun muu-
tosturvalisdan.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

meritydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 10 §:n 1 momentti sekd 10 luvun 3 §:n

1 momentti ja 5 § seuraavasti:

8 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
10 §
Tyontekijdn oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekijd tyonantajan
irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai 6 §:ssd
tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta,
tyontekijilld on oikeus vapaaseen tdydelld pal-
kalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (/20 ) tarkoitetun ty6llistymissuunni-
telman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoima-
koulutukseen ja siihen liittyvddn harjoitteluun
tai tydssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai vi-
ranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tyo-
haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennuk-
seen.

10 Iuku

Tyo6sopimuksen pédittimismenettely

38
Tyénantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tyosopimuk-
sen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tydnantajan
on selvitettdva irtisanottavalle tyontekijélle irti-
sanomisen perusteet ja vaihtoehdot seki tyo- ja
elinkeinotoimistolta saatavat tyovoimapalvelut
niin hyvissd ajoin kuin mahdollista. Jos tyo-
sopimus irtisanotaan 8 luvun 7 §:n perusteella,
konkurssi- tai kuolinpesén on esitettdva selvitys
irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin
pian kuin mahdollista. Tyo- ja elinkeinotoimis-
ton tehtavésta kartoittaa tarvittavat tydvoimapal-
velut yhteistydssd tyonantajan ja henkiloston
edustajien kanssa sdddetddn julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.

58§

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

TyoOnantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle ta-
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mén oikeudesta julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llis-
tymissuunnitelmaan sekd oikeudesta tyotto-

myysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun muu-
tosturvalisdan.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

julkisista hankinnoista annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiatdksen mukaisesti

muutetaan julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007) 15 §:n 2 kohta, sellaisena kuin se on

laissa 321/2010, seuraavasti:

15§
Kansalliset kynnysarvot

Téta lakia ei sovelleta:

2) poiketen siitd, mitd 1 kohdassa palveluhan-
kinnoista sdddetdén, liitteen B (ryhmd 25) mu-
kaisiin terveydenhoito- ja sosiaalipalveluihin,
sekd liitteen B mukaisiin koulutuspalveluihin,

joita hankitaan julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (/20 ) 5 luvun 7 §:n mu-
kaisesti yhteishankintana tyOnantajan kanssa,
jos hankinnan ennakoitu arvo ilman arvonlisi-
veroa on vihemmaén kuin 100 000 euroa; sekd

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain 49 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 49 § seuraavasti:

49 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijda
taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
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nettava henkilostoryhmien edustajille esitys
tyollistymistd edistdviksi toimintasuunnitel-
maksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan
tydnantajan on viipymaéttd selvitettivd yhdessi
tyd- ja elinkeinoviranomaisten kanssa tyollis-
tymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.



Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on
otettava huomioon, mitd tydvoiman vahentami-
sestd on sdddetty tai tydehtosopimuksin sovittu,
tulee kiydd ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatetta-
vat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(/20 ) tarkoitettuja palveluja kdytettdessa
sekd tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd tyontekijda, tyonanta-
jan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esi-
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tettdvd toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti ir-
tisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen sekd heidén tyo6llistymistiédn julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijin oikeudesta tydllistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sdddetddn tydsopimus-
lain 7 luvun 12 §:ssé.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

sosiaalisista yrityksistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan sosiaalisista yrityksistd annetun lain (1351/2003) 1ja 3 §, 4 §:n 1 momentin 3 kohta,
5ja6 §sekd 7 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisina kuin niistd ovat 1 ja 3 § osaksi laissa 409/2007 sekd

5 § laissa 409/2007, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tédmaén lain mukaiset sosiaaliset yritykset tar-
joavat tyontekomahdollisuuksia erityisesti hen-
kiloille:

1) joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa tydl-
listymistd;

2)jotka  ovat  olleet  yhtdjaksoisesti
12 kuukautta tyottomand tyonhakijana tai jotka
ovat olleet useammassa tyottomyysjaksossa yh-
teensd véahintddn 12 kuukautta tyottoméana tyon-
hakijana ja jotka ty6ttdomyyden toistuvuuden ja
kokonaiskeston perusteella ovat rinnastettavissa
yhtdjaksoisesti 12 kuukautta ty6ttoména ollee-
seen tyonhakijaan; tai

3) jotka ovat saaneet vdhintddn 500 paivalta
tyottdmyysetuutta tydttomyyden perusteella.

33
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi valtion ta-
lousarvion rajoissa myontdd tukea sosiaalisen
yrityksen perustamiseen ja sen toiminnan va-
kiinnuttamiseen, jos sosiaalisen yrityksen elin-
keinotoiminnan nimenomaisena tavoitteena on
tyollistdd heikossa tyomarkkina-asemassa ole-
via. Tukea voidaan myontda myos muulle yhtei-
solle tai sdatiolle tissd laissa tarkoitetun sosiaa-
lisen yritystoiminnan edistdmiseen ja kehitté-
miseen. Tuesta sdddetdén tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

Sosiaaliselle yritykselle myonnettdvasta palk-
katuesta sdddetddn julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta (/20 ) annetussa laissa.
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4§
Rekisterdinti sosiaalisten yritysten rekisteriin

Sosiaalisten yritysten rekisteriin rekisterdi-
dédn hakemuksesta kaupparekisterilain
(129/1979) 3 §:ssd tarkoitettu elinkeinotoimin-
taa harjoittava yhteiso ja sditio sekd muu elin-
keinonharjoittaja:

3) jonka palveluksessa olevista tyontekijoisti
on vahintddn 30 prosenttia 1 §:n 1 kohdassa tar-
koitettuja henkilditd tai yhteensd viahintddn
30 prosenttia 1 §:n 1 kohdassa tarkoitettuja ja
muita 1 §:ssé tarkoitettuja henkil6itd (¢yollistet-
tyjen osuus); ja

58
Tyéllistettyjen osuus

Tyollistettyjen osuuteen luetaan 1 §:ssé tar-
koitettu henkil6 ajan, jolta maksetaan palkkatu-
kea tyonantajalle hdnen palkkauskustannuksiin-
sa.

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta 1 §:n
1 kohdassa tarkoitettuun henkil6n rinnastetaan
sosiaalihuoltolain (710/1982) 27d§m
3 momentin mukaisessa tyollistymistd tukevas-
sa toiminnassa oleva vammainen, jonka tydllis-
tdmiseksi kunta maksaa tukea tyonantajalle.

Jos 1 §:ssé tarkoitetun henkilon palkkauskus-
tannuksiin ei makseta palkkatukea, hénet lue-
taan tydllistettyjen osuuteen ajan, jolta tyonanta-
ja on velvollinen maksamaan hénelle palkkaa,
1 §:n 2 tai 3 kohdassa tarkoitettu henkild kuiten-
kin enintéén vuoden ajan.

Vammainen, jonka tydllistdimiseen tydnan-
taja on saanut kunnalta tukea 2 momentissa tar-
koitetulla perusteella, rinnastetaan tuen péétty-
misen jélkeen tydllistettyjen osuutta laskettaes-
sa 1 §:n 1 kohdassa tarkoitettuun henkildon ajan,
jolta tyonantaja on velvollinen maksamaan hé-
nelle palkkaa.

Tyollistettyjen osuudessa tulee aina olla 1 tai
3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoitd. Lasket-
taessa tyollistettyjen osuutta otetaan huomioon
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tyontekijét, joiden sddnnollinen tydaika on yli
75 prosenttia alan enimmadistydajasta. Jos ky-
seessd on 1 §:n 1 kohdassa tarkoitettu henkilo,
tyollistettyjen osuuteen luetaan kuitenkin tyon-
tekijat, joiden sddnnollinen tydaika on védhin-
tddn 50 prosenttia alan enimmaistydajasta.

63§

Sosiaalisten yritysten rekisteri ja talletettavat
tiedot

Sosiaalisten yritysten rekisteri on julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
13 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén
tyOnantajarekisteri.

Rekisteriin voidaan tallettaa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
3§:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettuina
tydnantajan toimintaa ja palvelutarvetta koske-
vina tietoina myds sellaiset timén lain tdytin-
toonpanon edellyttdmait tiedot, joita ei ole talle-
tettu tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain mukaista ty6voima- ja yritys-
palvelua varten ja jotka eivét ole henkildtietoja.

Rekisteriin voidaan tallettaa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuina tie-
toina 5 §:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetun vam-
maisen tyontekijdn tunnistetiedot mukaan lu-
kien henkilotunnus sekd tiedot kunnan hénen
tyollistimisekseen myontdméstd ja maksamasta
tuesta.

78
Poistaminen sosiaalisten yritysten rekisteristd

Rekisteristd poistetaan rekisteroity:

2) jonka palveluksessa olevien tyollistettyjen
osuus on alentunut alle edelld sdddetyn tyollis-
tettyjen osuuden, eiké rekisterdity kuuden kuu-
kauden kuluessa ole palkannut 1 §:ssd tarkoitet-



tuja henkil6itd niin, ettd edellytys uudelleen
tayttyy; tai
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Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

vuorotteluvapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1127/2007, seuraavasti:

98§
Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava sel-
laiselle ty6- ja elinkeinotoimistossa tyottomand
tyonhakijana olevalle alle 25-vuotiaalle tai hen-
kilolle, joka on ollut yhtdjaksoisesti 12 kuukaut-
ta tyottoména tyonhakijana taikka korkeakoulu-
tai ammattitutkinnon askettdin suorittaneelle,
jonka ammattitaito arvioidaan riittdvaksi haet-
tuun tehtdvddn. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen
ja tydnantajan on suoritettava arviointi yhteis-

tyossd. Jos haettuun tehtdvddn ei ole sopivaa
edelld tarkoitettua ty6tontd tyonhakijaa, vuorot-
teluvapaasijaiseksi on mahdollisuuksien mu-
kaan palkattava sijainen, jonka tyonsaannin tar-
ve on suurin ja jonka ty06llistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan méairdaikaisen tyon
avulla.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamises-

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetun lain (504/2002) 2 §
ja 3 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 § osaksi laeissa 1138/2003, 1449/2007 ja 932/2011
sekd 3 §:n 1 momentti laissa 1449/2007, seuraavasti:
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238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyd- ja virkasuhteessa
tehtdvéddn tyohon, johon pysyviisluontoisesti ja
olennaisesti kuuluu ilman huoltajan ldsndoloa
tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoi-
toa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydsken-
telyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikdisen kanssa.

Lakia sovelletaan 1 momentissa sdddetyin
edellytyksin myds:

1) siviilipalveluslain (1446/2007) 1 §:ssi tar-
koitetun siviilipalvelusvelvollisen tyopalveluun;

2) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain ( /20 )4 luvun 5 §:ssé tarkoitettuun
tyokokeiluun osallistuvan henkilén tyohon tyo-
paikalla;

3) perhehoitajalain (312/1992) 1 §:ssé tarkoi-
tetun perhehoitajan antamaan perhehoitoon;

4) yksityisistd sosiaalipalveluista annetussa
laissa (922/2011) tarkoitettuun palvelun tuotta-
jaan;

5) yksityisestd terveydenhuollosta annetussa
laissa (152/1990) tarkoitettuun palvelun tuotta-
jaan; ja

6) perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun
aamu- ja iltapdivatoiminnan palvelujen hankki-
miseen.

Tétd lakia ei kuitenkaan sovelleta 1 ja
2 momentissa tarkoitettuihin tehtéviin, jotka yh-
den vuoden aikana yhteensd kestdvit enintddn
kolme kuukautta. Lisdksi siviilipalveluskeskus
ei voi médrdtd henkilod tdmén lain mukaisiin
tehtéviin, jos henkild ei halua ottaa vastaan til-
laisia tehtdvia.

3§

Tyonantajan velvollisuus pyytdid rikosrekisteri-
ote ndhtdvdiksi

Tyonantajan tulee pyytdd henkiloltd ndhta-
viksi  rikosrekisterilain  (770/1993) 6 §:n
2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisteristd,
kun henkild ensi kerran otetaan tai nimitetdédn
sellaiseen tyo- tai virkasuhteeseen, johon kuu-
luu 2 §:ssd tarkoitettuja tehtdvid taikka annet-
taessa henkilolle nditd tehtdvid ensi kerran.
Tyonantajalla tarkoitetaan tdsséd laissa myos si-
viilipalveluslain 7 §:ssé tarkoitettua siviilipalve-
luskeskusta sekid tyd- ja elinkeinoviranomaista,
joka tekee tyokokeilua koskevan sopimuksen.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 §, sellaisena kuin se on laeissa 578/1995 ja 54/2006,

seuraavasti:
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47 luku
Tydrikoksista
68§
Tyonvilityksen maksukiellon rikkominen

Joka julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (/20 ) 12 luvun 5 §:n 1 momen-
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tissa sdddetyn tyonvélityksen maksukiellon vas-
taisesti perii maksun henkildasiakkaalta, on tuo-
mittava tyonvilityksen maksukiellon rikkomises-
ta sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi vuo-
deksi.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 9 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain

(449/2007) 9 § seuraavasti:

98§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoitukses-
taan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijda
taloudellisin tai tuotannollisin perustein ty6nan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
nettava henkildston edustajille esitys tyollisty-
mistd edistdviksi toimintasuunnitelmaksi. Toi-
mintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonan-
tajan on viipymattd selvitettivd yhdessd tyo- ja
elinkeinoviranomaisten kanssa tyo6llistymisti tu-
kevat julkiset tyovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on
otettava huomioon, mitd tyovoiman véhentd-
misestd on sdddetty tai tyo- taikka virkaehtoso-
pimuksin sovittu, tulee kdyd4 ilmi yhteistoimin-
taneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotte-

luissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitel-
lut, irtisanomisaikana noudatettavat toiminta-
periaatteet julkisesta tyovoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa (/20 ) tarkoitettuja pal-
veluja kdytettdessd sekd tyonhaun ja koulutuk-
sen edistdmisessa.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd tyontekijad, tyonan-
tajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa
esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun tydhon tai
koulutukseen sekd heidén tyo6llistymistdan julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tdmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.
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Laki

tuloverolain 92 ja 127 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 11 ja 13 kohta sekd 127 a §:n 3 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 92 §:n 11 kohta laissa 1360/2002 ja 13 kohta laissa 946/2008 sekd
127 a §:n 3 momentti laissa 1218/2006, seuraavasti:

92 §
Verovapaat sosiaalietuudet

Veronalaista tuloa eivit ole:

11) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (/20 ) 10 luvun 1 ja 2 §:n nojalla
tyottomélle maksettavat kustannusten korvauk-
setja 9 luvun 1 §:ssé tarkoitettu kulukorvaus;

13) luonnollisen henkilén saama julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mu-
kainen palkkatuki, jos tuki kdytetddn muussa
kuin elinkeinotoiminnassa, maataloudessa tai
metsdtaloudessa;

127 a §

Kotitalousvihennys

Kotitalousvdhennystd ei myonnetd, jos vélit-
tomdsti samaa tydsuoritusta varten on saatu

omaishoidon tukea, kunnan myontimé sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluseteli, lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa
laissa tarkoitettua tukea tai julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista palk-
katukea. Vidhennystd ei myOskddn myonnetd
asunnon kunnossapito- tai perusparannustydn
perusteella, jos asunnon korjaukseen on myon-
netty valtion tai muun julkisyhteison varoista
korjausavustusta. Vahennystd myonnettdessi ei
kuitenkaan oteta huomioon asuntojen korjaus-,
energia- ja terveyshaitta-avustuksista annetun
lain (1184/2005) mukaista pientalojen ldm-
mitystapamuutoksiin mydnnettdvdd energia-
avustusta.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

nimikirjalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan nimikirjalain (1010/1989) 3 §:n 2 momentti seuraavasti:
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38
Poikkeukset velvollisuudesta pitid nimikirjaa

Asetuksella voidaan sddtdd, ettd julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa lais-
sa ( /20 ) tarkoitetuilla tyollisyysméaara-

EV 163/2012 vp — HE 133/2012 vp

rahoilla palkatuista henkildistd tai muissa tila-
péisissé tehtdvissi tyoskentelevistd virkamiehis-
td tai tyontekijoistd ei tarvitse pitdd nimikirjaa.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) 1 §:n 3 ja 5 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 1 §:n 3 momentti laissa 1013/2005, seuraavasti:

1§
Mddritelmd ja suhde muihin sdddoksiin

Tyovoimakoulutuksena jérjestettdvistd kou-
lutuksesta on voimassa, mitd julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (/20 )
sdddetdan.

Edelld 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua am-
matillista aikuiskoulutusta voidaan jérjestda
omaehtoisena koulutuksena, henkildstékoulu-
tuksena ja tyovoimakoulutuksena.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan opintotukilain (65/1994) 6 §:n 1 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on laissa

792/2007, seuraavasti:
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6§
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myoOnneti sille, joka:

5) on julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (/20 ) mukaisessa tyovoimakou-
lutuksessa;

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

muutetaan elikkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) 14 §:n 1 momentin 10 kohta seu-

raavasti:

14§
Etuoikeutetut tulot

Asumistukea laskettaessa vuositulona ei oteta
huomioon hakijan ja hdnen avio- tai avopuoli-
sonsa:

10) kustannusten korvauksia ja julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain ( /20 )
mukaista kulukorvausta tai muuta vastaavaa kor-
vausta;

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

kansaneliikelain 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kansaneldkelain (568/2007) 35 §:n 14 kohta seuraavasti:

35§

Jatkoeldkkeen tiydennysmddrdssd etuoikeutetut
tulot

Téaydennysméairad laskettaessa vuositulona ei
oteta huomioon lesken saamaa:
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14) kustannusten korvauksia ja julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain ( /20 )



mukaista kulukorvausta tai muuta vastaavaa kor-
vausta;
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Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain

(566/2005) 6 §:n 2 momentti seuraavasti:

68§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta
jarjestdd ammatillista kuntoutusta, jos ammatil-
linen kuntoutus on jérjestetty julkisesta tyovoi-

ma- ja yrityspalvelusta annetun lain (/20 ),
tyoeldkelakien tai erityisopetusta koskevien
sdannosten perusteella.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 9 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1201/2009, seuraavasti:

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

98§

Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyi-
syysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai
tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osa-
kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
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settavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuslain, liikenne-
vakuutuslain tai sotilasvammalain kuntoutusta
koskevien sddnnosten nojalla taikka jona vakuu-
tettu on ollut tyottdoménd tyonhakijana tyd- ja
elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(/20 ) mukaiseen palveluun tai mainitun lain
6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tydkykyi-
syysaikaan rinnastetaan myds aika, jona henkild
on ollut oikeutettu ty6ttdmyysturvalain mukai-
seen etuuteen tyottdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n

3 momentin nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta va-
kuutettu on saanut kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta tai
tydeldkelakien mukaista tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd, ei rinnasteta 1 momentissa tarkoitet-
tuun tyokykyisyysaikaan.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 10 kohta, sellaisena kuin
se on laissa 1293/2002, ja

muutetaan 1 §,2 §:n 1ja 6 kohta, 3 §:n 1 ja2 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 7 §, 8 §:n otsikko ja
1—3 momentti, 11 ja 12 § sekd 28 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 6 kohta laissa 1272/2009, 3 §:n 1 momentti, 5 §:n 4 momentti ja
8 §:n 3 momentti laissa 314/2010, 3 §:n 2 momentti laeissa 1293/2002 ja 314/2010, 4 § laeissa
1293/2002 ja 1296/2002, 7 § osaksi laissa 1293/1992, 8 §:n 1 momentti osaksi laissa 314/2010 ja
28 §:n 2 momentti laissa 1207/2009, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkdan jatkuneen tyottomyyden pe-
rusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotu-
kea saavan henkilon edellytyksia tyollistyd avoi-
milla tyomarkkinoilla sekd edistetddn hénen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
ty0- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julki-
seen tyovoimapalveluun. Laissa sdddetddn myds
toimenpiteisiin osallistuvan henkilon oikeuksis-
ta ja velvollisuuksista.
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28
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkddn tyotto-
ménd olleelle henkildlle tyo6llistymisedellytys-
ten ja eldminhallinnan parantamiseksi laaditta-
vaa suunnitelmaa, jonka tyo- ja elinkeinotoimis-
to ja kunta laativat yhdessd henkilon kanssa;

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyStoimin-
taan osallistuvalle tyomarkkinatuen saajalle
tyottomyysturvalain 10 luvun 6 §:n 2 momentin
nojalla maksettavaa pdiviakohtaista korvausta;



338
Soveltamisala

Téatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestdmiseen tyoOttomélle alle 25-vuotiaalle
tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulo-
tukea saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (/20 ) 2 luvun
6 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja
joka on tyottomyyden perusteella saanut tyo-
markkinatukea vihintddn 180 pdivéltd viimei-
sen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:ssi tar-
koitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on saa-
nut tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottdmyyspdiviarahakauden ajan tyottomyys-
pdivdrahaa; taikka

3)jolle on tehty julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 4 §:ssi tar-
koitettu tyonhakijan haastattelu ja jonka péa-
asiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuu-
kauden aikana perustunut tyéttdomyyden johdos-
ta maksettuun toimeentulotukeen.

Tétéd lakia sovelletaan liséksi aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jérjestimiseen tyottomadlle 25 vuotta téyttd-
neelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadit-
tu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu tyo6llistymis-
suunnitelma ja:

1) joka on tydttdomyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea vdhintddn 500 pdivélti;

2) joka on tydttdmyysturvalain 6 luvun 7 tai
9 §:n mukaisen tyottomyyspédivarahakauden jil-
keen saanut ty6ttomyyden perusteella tyomark-
kinatukea véhintdén 180 péivaltd; taikka

3) jonka pédasiallinen toimeentulo on viimei-
sen 12 kuukauden aikana perustunut tyottomyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen.
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43§
Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos tdstd laista ei muuta johdu, kuntouttavan
tyotoiminnan ajalta myonnettdvadn tyomark-
kinatukeen, kulukorvaukseen, toimeentulo-
tukeen sekd niitd koskevaan asiaan sovelletaan,
mitd tyottomyysturvalaissa tyomarkkinatuesta,
kulukorvauksesta ja niitd koskevasta asiasta sda-
detddn sekd mitd toimeentulotuesta annetussa
laissa toimeentulotuesta ja toimeentulotukea
koskevasta asiasta sdddetdin.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sdadnnoksissd viitataan tydttomyysturvalain mu-
kaiseen tydmarkkinatukeen tai kulukorvauk-
seen, viittauksen katsotaan koskevan myos kun-
touttavan tyStoiminnan ajalta maksettavaa tyo-
markkinatukea ja kulukorvausta, jollei tésta lais-
ta muuta johdu.

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn akti-
vointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tyOtoiminnan jérjestdmisestd, sovelletaan, mitd
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis-
ta annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuolto-
laissa (710/1982), julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa ja kuntoutuksen asia-
kasyhteistyostd annetussa laissa (497/2003) séa-
detéddn.

5§
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toi-
menpiteiden aloittamista varmistua, ettd henki-
16n kanssa on tehty julkisesta tyOovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n mu-
kainen tyollistymissuunnitelma. Kunnan tulee
ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua,
ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on tehnyt henkilon
kanssa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 6 §:n mukaisen tyollis-
tymissuunnitelman tai ettd tyo- ja elinkeinotoi-
misto on varannut tdimén lain 3 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
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lain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitettuun tydnhakijan
haastatteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei
ole voitu tehdé tai tilaisuutta tyonhakijan haas-
tatteluun varata sen johdosta, ettei henkilon
tyonhaku ole ollut voimassa, kunnan tulee ryh-
tyd toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laati-
miseksi.

78

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva
tyo- ja elinkeinotoimisto

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallis-
tuu se tyd- ja elinkeinotoimisto, jonka toiminta-
alueeseen kunta kuuluu.

8§
Aktivointisuunnitelman sisdlté

Aktivointisuunnitelmaan merkitéén:

1) henkilon koulutusta ja tyduraa koskevat
tiedot;

2) arvio aikaisempien julkisten tydvoimapal-
velujen vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunnitel-
mien ja kunnan tekemien henkildd koskevien
suunnitelmien toteutumisesta; sekd

4) toimenpiteet, jotka voivat olla tydtarjouk-
sia, muita julkisia tydvoimapalveluja, kuntoutta-
vaa tyOtoimintaa, muita sosiaalipalveluja sekd
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

Aktivointisuunnitelmaa  laadittaessa  on
1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteistd en-
siksi selvitettivd mahdollisuus tarjota tyotd tai
julkisia tydvoimapalveluja. Suunnitelma voi
ndiden toimenpiteiden ohella sisédltdd myds tyol-
listymismahdollisuuksia parantavia sosiaali-,
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja. Tar-
vittaessa voidaan aktivointisuunnitelmaa laadit-
taessa kuulla kuntoutuksen asiakasyhteistyosta
annetun lain mukaista kuntoutuksen asiakas-
yhteistyoryhmaia, jos asiakas antaa tdhdn suostu-
muksensa.
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Jos ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei hen-
kilolle voida viimeistddn kolmen kuukauden ku-
luessa tarjota tyota tai julkisia tydvoimapalvelu-
ja, aktivointisuunnitelmaan tulee sisdltyd kun-
touttava ty0toiminta.

11§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkil6lld on oikeus aktivointisuunnitel-
maan sisdltyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen
mukaisesti kuin niitd koskevissa laeissa on erik-
seen sdddetty. Suunnitelmassa yksiloidysti so-
vittuihin julkisiin tyévoimapalveluihin henkil6l-
14 on oikeus tyd- ja elinkeinotoimiston kéytetta-
viksi osoitettujen madrirahojen rajoissa.

12§

Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja aktivoin-
tisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n
1 momentin mukaisesti osallistuvilla ja suunni-
telmaa laadittaessa  asiantuntijoina 8 §:n
4 momentin mukaisesti kaytettivilld henkil6illd
on oikeus salassapitosdénndsten estdmétti saa-
da toisiltaan ja luovuttaa toisilleen aktivointi-
suunnitelman laatimiseksi henkil6d koskevat
vilttdiméttomat tiedot. Aktivointisuunnitelma
talletetaan kunnan sosiaalihuollon henkildrekis-
teriin ja ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelmin henkildasiakasrekisteriin.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta 24 §:ssd tarkoitettuun
paitokseen noudatetaan, mitd julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun
1 §:ssé sdddetddn.



Tédma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 11 §:n 13 kohdan kumoamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Talla lailla kumotaan aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) 11 §:n 13 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 127/2010.

2§
Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 §:n 3 momentin 1 kohta ja 10 a §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 10 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1390/2010 ja 10 a §:n 1 mo-

mentti laissa 1274/2009, seuraavasti:

10 §
Alennettu perusosa
Perusosan  suuruutta  voidaan  alentaa

1 momentissa sdddettyd enemmaén, kuitenkin yh-
teensd enintddn 40 prosenttia:

1) jos henkilon toistuvasta 1 momentissa tar-
koitetusta menettelystd on péiteltavissd, ettei
héin halua ottaa vastaan tyoté tai osallistua julki-
sesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (/20 ), kotoutumisen edistimisestd an-
netussa laissa tai kuntouttavasta tydtoiminnasta

annetussa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin;
tai

10a§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavasta tytoiminnasta annetun lain
mukaiseen kuntouttavaan tydtoimintaan osallis-
tuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan jul-
kisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun ku-
lukorvauksen suuruinen toimintaraha osallistu-
mispdivdd kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan
suoriteta niiltd paivilté, joilta henkild saa tyotto-
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myysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoitettua ku-
lukorvausta.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan sotilasavustuslain (781/1993) 11 §:n 2 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 577/2007,

seuraavasti:

113§
Huomioon otettavat tulot

Avustusta myoOnnettdessd otetaan huomioon
hakijan ja hdnen 4 §:ssé tarkoitettujen perheen-
jasentensd palvelusaikana kéytettdvissd olevat
tosiasialliset tulot. Myonnettidessd avustusta

10 a §:n nojalla ei ndiden perheenjdsenten tuloja
oteta huomioon. Tuloina ei oteta huomioon:

2 a) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (/20 ) mukaista kulukorvausta;

Tdmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 10 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 10 a §:n 3 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 585/2007, seuraavasti:

102§

Pdivihoitomaksun mddrddmisen perusteena
olevat tulot

Tulona ei oteta huomioon lapsilisdd, vam-
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maisetuuksista annetun lain (570/2007) mukais-
ta etuutta, kansaneldkelain (568/2007) mukaista
lapsikorotusta, asumistukea, tapaturmavakuu-
tuksen perusteella suoritettavia sairaanhoito- ja
tutkimuskuluja, sotilasavustusta, rintamaliséi,
opintorahaa, aikuiskoulutustukea, opintotuen
asumislisdd, toimeentulotukena maksettavaa toi-



mintarahaa ja matkakorvausta, Kansanelikelai-
toksen  kuntoutusetuuksista ja  kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukais-
ta ylldpitokorvausta, julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (/20 ) mukaista
kulukorvausta, opintojen johdosta suoritettavia
apurahoja ja muita vastaavia avustuksia, perhe-

EV 163/2012 vp — HE 133/2012 vp

hoidon kustannusten korvauksia eikd lasten ko-
tihoidon tukea.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

tyottomyyskassalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

muutetaan tydttomyyskassalain (603/1984) 26 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on lais-

sa 1190/2009, seuraavasti:

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuu-
tena ja tyottdmyysvakuutusrahaston osuutena
maksetaan:

2) 0,35 prosenttia niista kassan viimeksi kulu-
neen kalenterivuoden aikana maksamista tyotto-
myyspéivdrahoista, vuorotteluvapaalaissa

(1305/2002) tarkoitetuista vuorottelukorvauk-
sista ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain ( / )9 luvun 1 §:n mukaisista ku-
lukorvauksista, joihin suoritetaan valtion osuus
tai tyottomyysvakuutusrahaston osuus.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Laki

sosiaalihuoltolain 29 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan sosiaalihuoltolain (710/1982) 29 e §, sellaisena kuin se on laissa 584/2007, seuraavasti:

29¢e§
Edelld 29 ¢ §:ssé tarkoitettuina tuloina ei ote-
ta  huomioon lapsilisdd, kansaneldkelain

(568/2007) mukaista lapsikorotusta, asumistu-

kea, vammaisetuuksista annetun lain (570/2007)
mukaisia alle 16-vuotiaan vammaistukea,
16 vuotta tdyttineen vammaistukea ja ruoka-
valiokorvausta, tapaturmavakuutuksen perus-
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teella suoritettavia sairaanhoito- ja tutkimus-
kuluja, sotilasavustusta, rintamalisdd, opinto-
rahaa, aikuiskoulutustukea, opintotuen asumis-
lisdd, toimeentulotukena maksettavaa toiminta-
rahaa ja matkakorvausta, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaista yllapitokor-
vausta, julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta

annetun lain (/20 ) mukaista kulukorvausta,
opintojen johdosta suoritettavia apurahoja ja
muita vastaavia avustuksia, perhehoidon kustan-
nusten korvauksia eikd lasten kotihoidon tukea.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Helsingissd 18 paivina joulukuuta 2012
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