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EDUSKUNNAN VASTAUS 169/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi ulkomaalaislain muut-
tamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta (HE
78/2005 vp).

Valiokuntakäsittely
Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnön
(HaVM 21/2005 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 54 ja 55 §, 68 §:n

1 momentin 1 kohta, 79 §, 80 §:n 1 momentin 1 kohta, 157 §:n 3 momentti, 169 §, 171 §:n 2 moment-
ti ja 190 §, sekä

lisätään lakiin uusi 81 a § seuraavasti:

54 §

Jatkoluvan myöntäminen

Uusi määräaikainen oleskelulupa myönne-
tään, jos edellytykset, joiden perusteella ulko-
maalaiselle myönnettiin edellinen määräaikai-
nen oleskelulupa, ovat edelleen olemassa.

Jos ulkomaalainen on saanut oleskeluluvan
kansainvälisen suojelun perusteella, uusi määrä-
aikainen oleskelulupa myönnetään, jollei esille
tulleiden seikkojen perusteella vaikuta ilmeisel-
tä, etteivät edellytykset, joiden perusteella ulko-
maalaiselle myönnettiin edellinen määräaikai-
nen oleskelulupa, ole edelleen voimassa. 

Ulkomaalaiselle, jolle on myönnetty tilapäi-
nen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin perusteella
työntekoa tai elinkeinon harjoittamista varten,
myönnetään kahden vuoden yhtäjaksoisen maas-
sa oleskelun jälkeen jatkuva oleskelulupa, jos
luvan myöntämisen edellytykset ovat edelleen
olemassa.

Ulkomaalaiselle, jolle on myönnetty tilapäi-
nen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin 3 kohdan
nojalla opiskelua varten, myönnetään tutkinnon
suorittamisen jälkeen uusi tilapäinen oleskelulu-
pa työnhakua varten.

Ulkomaalaiselle, jolle on myönnetty tilapäi-
nen oleskelulupa 51 §:n nojalla maasta poistami-
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sen estymisen vuoksi, myönnetään kahden vuo-
den yhtäjaksoisen maassa oleskelun jälkeen jat-
kuva oleskelulupa, jos 51 §:ssä mainitut olosuh-
teet ovat edelleen voimassa. 

Uusi määräaikainen oleskelulupa myönne-
tään uudella perusteella, jos ulkomaalaiselle voi-
taisiin myöntää ensimmäinen oleskelulupa tällä
uudella perusteella. Ulkomaalaiselle, jolle on
myönnetty tilapäinen tai jatkuva oleskelulupa
perhesiteen perusteella, voidaan myöntää oles-
kelulupa perhesiteen päätyttyä sillä perusteella,
että henkilöllä on kiinteät siteet Suomeen.

55 §

Jatkoluvan pituus

Uusi määräaikainen oleskelulupa myönne-
tään enintään kolmeksi vuodeksi. 

Edellä 54 §:n 3 ja 5 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa, kun oleskeluluvan peruste muuttuu
tilapäisestä jatkuvaksi, oleskeluluvan pituuteen
sovelletaan ensimmäisen määräaikaisen oleske-
luluvan pituutta koskevan 53 §:n säännöksiä.

Jos oleskelulupa myönnetään perhesiteen pe-
rusteella, myönnettävän oleskeluluvan voimas-
saoloaika ei kuitenkaan saa olla pidempi kuin
oleskeluluvan myöntämisen perusteena olevan
perheenjäsenen oleskeluluvan voimassaoloaika. 

Tilapäinen oleskelulupa Suomessa tutkinnon
suorittaneelle myönnetään 54 §:n 4 momentin
nojalla yhden kerran kuudeksi kuukaudeksi
edellisen oleskeluluvan päättymisestä.

68 §

Paikallispoliisi oleskelulupaviranomaisena

Kihlakunnan poliisilaitos myöntää:
1) oleskeluluvan Suomen kansalaisen Suo-

messa olevalle perheenjäsenelle sekä tämän ala-
ikäiselle naimattomalle lapselle;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työnteko ilman työntekijän oleskelulupaa

79 §

Rajoittamaton työnteko muun oleskeluluvan 
kuin työntekijän oleskeluluvan nojalla

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jolle on myönnetty pysyvä oleskelulupa tai jat-
kuva oleskelulupa muulla kuin työnteon tai am-
matinharjoittamisen perusteella.

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jolle on myönnetty perhesiteen perusteella tila-
päinen oleskelulupa tilapäisen työntekijän oles-
keluluvan tai tilapäisen elinkeinonharjoittajan
oleskeluluvan saaneen ulkomaalaisen perheenjä-
senenä. 

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jolle on myönnetty tilapäinen oleskelulupa tila-
päisen suojelun tai muun humanitaarisen maa-
hanmuuton perusteella.

Suomessa tutkinnon suorittaneella ulkomaa-
laisella on oikeus tehdä ansiotyötä 45 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan tai 47 §:n 1 momentin 2 koh-
dan nojalla myönnetyllä oleskeluluvalla ilman
72 §:n 1 momentin mukaista harkintaa. 

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jolle on myönnetty määräaikainen oleskelulupa
ja joka toimii:

1) yrityksen yli- tai keskijohdon taikka eri-
tyisosaamista vaativissa asiantuntijatehtävissä;

2) urheilijana, valmentajana tai urheilutuo-
marina, kun toiminta on ammattimaista;

3) uskonnollisen tai aatteellisen yhteisön pal-
veluksessa;

4) ammattimaisesti tieteen, kulttuurin tai tai-
teen alalla ravintolamuusikoita lukuun ottamat-
ta; tai

5) kansainvälisessä järjestössä tai valtioiden
väliseen viralliseen yhteistyöhön liittyvissä teh-
tävissä.

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jollei hänen työn- eikä toimeksiantajallaan ole
toimipaikkaa Suomessa, kun hän:

1) toimii ammattimaisesti joukkoviestinnän
alalla; tai

2) tutkii markkinoita, valmistelee yrityksen
sijoittautumista Suomeen, neuvottelee tilauksis-
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ta, hankkii tilauksia tai valvoo tehtyjen tilausten
toimeenpanoa tai toimii muissa vastaavissa teh-
tävissä.

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jolle ulkoasiainministeriö on myöntänyt oleske-
luluvan edustuston rakennus-, korjaus- ja huol-
totyön tekemistä varten.

Tähän pykälään perustuvasta työnteko-oikeu-
desta on 7 momentissa mainittua oleskelulupaa
lukuun ottamatta tehtävä merkintä ulkomaalai-
sen oleskelulupaan.

80 §

Rajoitettu työnteko muun oleskeluluvan kuin 
työntekijän oleskeluluvan nojalla

Oikeus tehdä ansiotyötä on ulkomaalaisella,
jonka oleskelulupa on myönnetty:

1) opiskelua varten, jos työ on tutkintoon si-
sältyvää työharjoittelua tai opintoihin sisältyvän
lopputyön tekemistä ansiotyönä taikka jos työn
määrä tasoittuu keskimäärin 25 tuntiin viikossa
aikana, jolloin oppilaitoksessa järjestetään varsi-
naista opetusta, tai jos kokoaikainen työ sijoit-
tuu aikaan, jolloin oppilaitoksessa ei järjestetä
varsinaista opetusta;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

81 a §

Suomessa tutkinnon suorittaneen ulkomaalai-
sen työnteon jatkaminen ja aloittaminen

 Jos jatko-oleskelulupahakemus työntekoa tai
työnhakua varten on tehty aikaisemman opiske-
lua varten 45 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla
myönnetyn oleskeluluvan voimassa ollessa, ul-
komaalainen saa jatkaa aiemman oleskeluluvan
nojalla tapahtunutta työntekoa tai aloittaa uuden
työnteon.

Jos jatko-oleskelulupahakemus työntekoa
varten on tehty aikaisemman 54 §:n 4 momentin
perusteella myönnetyn oleskeluluvan voimassa
ollessa, ulkomaalainen saa työpaikan löydet-
tyään aloittaa työnteon. 

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettuun hake-
mukseen annetaan kielteinen ratkaisu, työnte-
koa ei saa jatkaa, vaikka päätökseen haetaan
muutosta valittamalla.

157 §

Pohjoismaan kansalaisen maahantulo ja 
oleskelu 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Muussa kuin lyhytaikaisessa tarkoituksessa

maahan tulevan Pohjoismaan kansalaisen on re-
kisteröitävä oleskelunsa siten kuin Pohjoismai-
den välillä väestön rekisteröinnistä on sovittu.

169 §

Pohjoismaan kansalaisen käännyttämisen ja 
maasta karkottamisen perusteet

Islannin, Norjan, Ruotsin tai Tanskan kansa-
lainen, jonka muuttoa Suomeen ei ole 157 §:n
3 momentissa säädetyllä tavalla rekisteröity,
voidaan käännyttää, jos hänen katsotaan vaaran-
tavan yleistä järjestystä ja turvallisuutta tai kan-
santerveyttä.

Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan kansa-
lainen, jonka muutto Suomeen on rekisteröity
157 §:n 3 momentissa säädetyllä tavalla, voi-
daan karkottaa maasta, jos hänen katsotaan vaa-
rantavan yleistä järjestystä ja turvallisuutta tai
kansanterveyttä.

171 §

Toimivaltaiset viranomaiset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kihlakunnan poliisilaitos peruuttaa oleskelu-

oikeuden rekisteröinnin sekä määräaikaisen ja
pysyvän oleskelulupakortin. Se myös hakemuk-
sesta päättää, että oleskeluoikeuden rekisteröin-
tiä tai oleskelulupakorttia ei 165 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa peruuteta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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190 §

Valitus

Tässä laissa tarkoitettuun Ulkomaalaisviras-
ton, poliisin, rajatarkastusviranomaisen, työvoi-
matoimiston ja Suomen edustuston päätökseen

saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen siten kuin hallintolainkäyttölaissa sääde-
tään.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20   .

Helsingissä 7 päivänä joulukuuta 2005
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