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Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistimisti koskevaksi lainséiidin-
noksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistdmistd koskevaksi lainsdddannoksi
(HE 85/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 14/2024 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdi, etti tyo- ja elinkeinoministerid seuraa esityksen vaikutuksia sopija-
osapuolten osalta ja laatii niistd vuoden 2026 loppuun mennessa selvityksen, jossa arvioi-
daan erityisesti tarvetta ja keinoja mahdollistaa paikallinen sopiminen myos yhdessé hen-
kiloston tai henkildstoryhmén kanssa. Eduskunta katsoo, ettd mahdollisuus henkildston
kanssa yhdessé sopimiseen olisi erityisen tirkedé pienten yritysten paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien edistdmiseksi.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 mo-
mentti, 8 ja 10 § sekd 12 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 13 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 377/2018, ja

lisdtddn 2 lukuun uusi 7 a—7 d §, 2 luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 10/2012, uusi
3 momentti ja 13 luvun 3 §:44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momen-
tiksi, seuraavasti:

HE 85/2024 vp Valmis
TyVM 14/2024 vp 5.0
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2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
R
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda tydehtosopi-
muksen sallimissa rajoissa noudattaen tyoehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja koske-
via midrdyksid. Sopimusta tehtdessé ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestysmédrdyksié. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia tydehtosopimuksen piirissé
olevia tyontekijoita.

Jos tydehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetién luottamus-
miestd, sopimus tehdédin tdimén kanssa. Luottamusmies edustaa tdlloin kaikkia niitd tyontekijoi-
td, joihin kyseista tydehtosopimusta sovelletaan. TyOntekijoilla, jotka eivit ole tydehtosopimuk-
seen sitoutuneen tyontekijayhdistyksen jasenid, on kuitenkin oikeus enemmistopaatoksin valita
keskuudestaan luottamusmiehen rinnalle luottamusvaltuutettu edustamaan heitd paikallista sopi-
musta koskevissa kysymyksissd. Talloin paikallinen sopimus on tehtdvé luottamusmichen ja
luottamusvaltuutetun kanssa.

Jos tyoehtosopimuksen mukaan paikallisen sopimuksen osapuoleksi edellytetddn luottamus-
miestd, mutta téllaista ei ole valittu, eikd tydehtosopimukseen sisélly tasapuolisia sopimisedelly-
tyksid turvaavia maérdyksié siitd, kuinka menetelldén luottamusmiehen puuttuessa, voidaan pai-
kallinen sopimus tydehtosopimuksen estdmaitti tehdd luottamusvaltuutetun kanssa.

Tehtéesséd paikallinen sopimus 2 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla luottamusvaltuutetun
kanssa tyonantajan on tydehtosopimuksessa edellytettyjen menettelytapojen liséksi annettava
luottamusvaltuutetulle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot seké varattava luottamusval-
tuutetulle riittdvé harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus késitelld sopimuksen merki-
tysté yhdessé henkiloston kanssa. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja toisin irtisanot-
tavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu
tai paikallisessa sopimuksessa ole sovittu lyhyemmaésti irtisanomisajasta.

Paikallinen sopimus on tehtévé kirjallisesti ja tyonantajan on toimitettava se tydsuojeluviran-
omaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Tdmé momentti ei koske yksittdisen
tyontekijén kanssa tehtdvad sopimusta.

7b§
Laiminlyontimaksu

Laiminlydntimaksu voidaan méérétd tyonantajalle, joka on tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlydnyt 7 a §:n 5 momentissa sdddetyn velvollisuutensa toimittaa paikallinen sopimus tyo-
suojeluviranomaiselle.

Laiminlyontimaksun maéraé tydsuojeluviranomainen. Laiminlyontimaksu méaérataén makset-
tavaksi valtiolle. Laiminlyontimaksun méird on véhintdén 1 000 ja enintdén 10 000 euroa. Lai-
minlyontimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tydnantajan koko, tahallisuus ja lai-
minlyonnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi maérittdva laiminlyontimaksu kahdesta tai
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useammasta laiminlyonnistd, médrdtddn laiminlydnneistd yhteinen maksu, joka on enintiédn
15 000 euroa.

Laiminlyontimaksu on jatettdvd madradmatts, jos maksun méarddminen on olosuhteet huo-
mioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyonti johtuu patevisti syysté.

Laiminlydntimaksua ei saa méérété, jos laiminlyonnistd on kulunut yli viisi vuotta.

7c§
Laiminlyontimaksun tdytintoénpano

Laiminlyontimaksun téytédntdonpanoon sovelletaan sakon tdytdntdonpanosta annettua lakia
(672/2002).

Laiminlydntimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun antami-
sesta.

7d§
Muutoksenhaku laiminlyontimaksua koskevaan pdcdtokseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sédddetdin oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

93§
Vuokrattujen tyontekijoiden tysuhteissa sovellettavat vihimmdistyoehdot

Kayttdjayritystd sitovan tyoehtosopimuksen mairdysten nojalla tehdylld tydnantajan ja vuok-
rattujen tyontekijoiden véliselld paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua tyontekijaa
palkkaa, tybaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttdjayrityksen tyontekijoitd heikom-
paan asemaan.

13 luku
Eriniisia sadnnoksia
38
Luottamusvaltuutettu

Jos luottamusvaltuutettu tekee henkildston edustajana paikallisia sopimuksia, tydnantajan on
edistettdvd timén osaamiseen ja tyGpaikan toimintaympériston tuntemukseen liittyvid valmiuk-
sia siind mdérin kuin se on tarpeen henkildston edustajan tehtdvén hoitamiseksi.
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78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys saavat 6 §:ssd sdddetysté poiketen tyoehtosopimuksella sopia toisin siitd, mité tissi
laissa sdddetddn:

Miti téssd pykaldssd sdddetddn tydnantajasta ja tyonantajien yhdistyksesti, sovelletaan myds
valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa sdéde-
tysté poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seki
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymin yhdessé siithen kuuluvien
seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston osalta kirkon
tyomarkkinalaitos sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
30 §:ssd tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tyonantajien yhdistys seké valtakunnalli-
nen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seki valtakunnallinen tyontekijayhdis-
tys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentis-
sa sdddetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyt osapuolet;

7) Kansaneldkelaitoksen osalta Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut osapuolet.

8§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta,
saa noudattaa tdmén tydehtosopimuksen soveltamisalalla my0s sen tdimén luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettuja maarayksid. Talloin sovelletaan myds, mitd timéan luvun 7 §:n 2 momentin toisessa virk-
keessé sdddetdn.

10 §
Ndhtdvindpito
Tyonantajan on pidettdva tdima laki, 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus ja

2 luvun 7 a §:ssé tarkoitettu henkildston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus tydntekijoi-
den vapaasti saatavilla tyopaikalla.
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12§
Valvonta

Tybsuojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekd 2 luvun 7 a §:n nojalla tehtyja
paikallisia sopimuksia. Ty0suojeluviranomaisten on valvontatehtévissién ja erityisesti valvoes-
saan yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssd yhteistydssd niiden
tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tydehtosopimus-
ten médrdyksié tyonantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Lain 2 luvun 7 a §:44 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka madrdykseen paikallisen sopi-
muksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tdmén lain voimaantuloa.

Laki

merityosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 8 §, 13 luvun 9 §:n 1 momentin johdanto-
kappale ja 4 momentti, 10 §, 15 §:n 1 momentti ja 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 2 luvun 8 § laissa 1115/2016, 13 luvun 9 §:n 1 momentin johdanto-
kappale laissa 1468/2016 ja 13 luvun 15 §:n 1 momentti laissa 745/2022, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 6 a—6 d § seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
6a$
Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda tyéehtosopi-
muksen sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja koske-
via madrdyksid. Sopimusta tehtdessi ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestysmadrayksid. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia tydehtosopimuksen piirissa
olevia tyontekijoitd. Tydehtosopimuksessa sopijapuoleksi edellytetty luottamusmies edustaa nii-
td tyontekijoitd, joihin kyseistd tyoehtosopimusta sovelletaan.
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Paikallinen sopimus on tehtévé kirjallisesti ja tyonantajan on toimitettava se tyosuojeluviran-
omaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Tdmé momentti ei koske yksittdisen
tyontekijén kanssa tehtdvad sopimusta.

6b§
Laiminlyontimaksu

Laiminlydntimaksu voidaan méédrétd tyonantajalle, joka on tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlydnyt 6 a §:n 2 momentissa sdddetyn velvollisuutensa toimittaa paikallinen sopimus tyo-
suojeluviranomaiselle.

Laiminlyontimaksun maéraé tydsuojeluviranomainen. Laiminlyontimaksu méaérataén makset-
tavaksi valtiolle. Laiminlyontimaksun méird on véhintdén 1 000 ja enintdén 10 000 euroa. Lai-
minlyontimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tydnantajan koko, tahallisuus ja lai-
minlyonnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi maérittdva laiminlyontimaksu kahdesta tai
useammasta laiminlyonnistd, médrdtddn laiminlydnneistd yhteinen maksu, joka on enintiédn
15 000 euroa.

Laiminlyontimaksu on jatettdvd madradmatts, jos maksun méarddminen on olosuhteet huo-
mioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyonti johtuu pétevasti syysta.

Laiminlydntimaksua ei saa méérété, jos laiminlydnnistd on kulunut yli viisi vuotta.

6¢c§
Laiminlyontimaksun tdytintoénpano
Laiminlyontimaksun téytédntoonpanoon sovelletaan sakon tdytdntdonpanosta annettua lakia
(672/2002).
Laiminlydntimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun antami-
sesta.
6d§

Muutoksenhaku laiminlyontimaksua koskevaan pdcdtokseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetdén oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

8§
Vuokrattujen tyontekijoiden tysuhteissa sovellettavat vihimmdistydehdot
Jos tyonantaja on vuokrannut tyontekijansé kayttdjayrityksen tyohon, vuokratun tyontekijan

tydsuhteessa on sovellettava vahintéédn kayttajayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tydehtosopimuksen méaariyksid.
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Jos vuokratun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua tydehtosopimus-
ta, vuokratun tyontekijin palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vihintdan
kayttdjayritystd sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdyténtdjen mukaiset.

Kayttdjayritystd sitovan tyoehtosopimuksen mairdysten nojalla tehdylld tydnantajan ja vuok-
rattujen tyontekijoiden véliselld paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua tyontekijaa
palkkaa, tybaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttdjayrityksen tyontekijoitéd heikom-
paan asemaan.

13 luku

Eriniiset siannokset

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys saavat 8 §:ssé sdddetystd poiketen tydehtosopimuksella sopia toisin siitd, mité téssd
laissa siddetddn:

Miti téssd pykaldssd sdddetddn tydnantajasta ja tydnantajien yhdistyksesti, sovelletaan myds
valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa sdéde-
tystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seki
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seki valtakunnallinen tyontekijayhdis-

tys.
10§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset
Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta,
saa noudattaa tdmén tyoehtosopimuksen soveltamisalalla myos sen tdimén luvun 9 §:ssd tarkoi-
tettuja médrdyksid. Télloin sovelletaan my0s, mitd 9 §:n 3 momentin toisessa virkkeessd sdéde-
téan.
15§

Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdva tdima laki, 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus ja
2 luvun 6 a §:ssé tarkoitettu henkildston edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus tydntekijoi-



Eduskunnan vastaus EV 174/2024 vp

den vapaasti saatavilla aluksella. Liséksi tyonantajan on pidettdvé aluksella ndhtévéni tiedot va-
kuutuslaitoksista, joissa tydnantaja on jarjestinyt tyontekijén eldketurvan tai vakuuttanut tyonte-
kijan ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta.

22§
Valvonta

Tyobsuojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekéd 2 luvun 6 a §:n nojalla tehtyja
paikallisia sopimuksia. Ty0suojeluviranomaisten on valvontatehtévissién ja erityisesti valvoes-
saan yleissitovien tyoehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssd yhteisty0ssd niiden
tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tydehtosopimus-
ten médrdyksié tyonantajien on 2 luvun 6 §:n mukaan noudatettava.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Lain 2 luvun 6 a §:44 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka madrdykseen paikallisen sopi-
muksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tdmén lain voimaantuloa.

Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyodaikalain (872/2019) 37 § seka

muutetaan 18 ja 34—36 §, 39 §:n 2 momentti ja 47 §, sellaisina kuin niistd ovat 34 § osaksi
laeissa 1405/2019, 1067/2021 ja 746/2022 seké 39 §:n 2 momentti laissa 1067/2021, seuraavasti:

18 §
Tyoajan enimmdismddrd

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskiméirin 48:aa tuntia viikossa nel-
jan kuukauden ajanjakson aikana. Oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta tyoehtosopi-
muksella sdddetddn 34 §:ss.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tyOaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Oikeudesta sopia tydehtoso-
pimuksella moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta enimmaistyOajasta sdddetddn 34 §:ssi.
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34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys saavat sopia toisin siitd, mité tdssd laissa sdddetddn:

1) 4 §:ssé varallaolosta;

2) 5 §:ssd, 6 §:n 1 momentissa sekd 7 ja 9 §:ssd sddnndllisestd tydajasta; sddnndllinen tydaika
saa kuitenkin olla keskiméérin enintéédn 40 tuntia viikossa enintdédn 52 viikon ajanjakson aikana;

3) 8 §:ssé tehtdvistd, joissa yOtyOtd saadaan teettdd, yotyontekijan enimmaéistydajasta 24 tun-
nin aikana, yotydajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se késittdd véhin-
tddn 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vélinen aika;

4) 8 a §:ssd yotyotd tekevén tyOntekijan oikeudesta tydmatkakuljetukseen;

5) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmaéiskertymésté ja seurantajakson pi-
tuudesta;

6) 13 §:n 2 momentissa tarkoitetusta joustotydajan tasoittumisjaksosta; joustotydajassa sadn-
ndllinen tydaika saa kuitenkin olla keskimédrin enintdén 40 tuntia viikossa enintdén 26 viikon
ajanjakson aikana;

7) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyé ty0aikaa koskevan méérdaikaisen sopimuksen kestosta;

8) 17 §:sséd sunnuntaityotd koskevasta suostumuksesta;

9) 18 §:n 1 momentissa sdédetystd tydajan enimméisméérin tasoittumisjaksosta; tasoittumis-
jaksoa voidaan pidentdd enintddn kuuteen kuukauteen tai teknisisti tai tyon jarjestimistd koske-
vista syistd enintddn 12 kuukauteen;

10) 20 §:ssé lisd- ja ylityOstd sekd sunnuntaityOstd maksettavasta korvauksesta;

11) 21 §:ssé lisé- ja ylitydkorvauksen sekéd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

12) 22 §:ssé tyosopimuksen paittymisestd kesken tasoittumisjakson;

13) 23 §:ssé lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

14) 24 §:ssé péivittéisisté tauoista;

15) 25 §:sséd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepo-
ajasta;

16) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

17) 27 §:ssé viikkolevosta;

18) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

19) 29 §:ssé tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

20) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;

21) 30 a §:ssd tyontekijan suostumuksesta sekd tydovuoron peruuttamisen yhteydessid makset-
tavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttéen, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavis-
ta tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2019/1152 14 artiklassa sdadetyt vaatimukset.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd, edelld 1 mo-
mentin 3 ja 9 kohdassa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella voi-
daan sopia teknisisté tai tyon jarjestdmistd koskevista syisté:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yotyOajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisesti kuuteen kuukauteen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaistydajan ylittdmisesta.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 13 §:ssé tarkoi-
tettua joustotydaikaa vastaavasta tydajasta seké 14 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia vastaavasta
jérjestelystd tai muusta vastaavasta jérjestelysté, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaikapankin si-
jasta ottaa kayttoon. Tydehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltd4 laissa tarkoitetun joustotyo-
ajan eika tydaikapankin kéyttdmista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 5 §:ssd sdéddetty-
jen tyOajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevien sddnndsten estimaéttd poikkeukselli-
sesta sadnnollisestd tydajasta tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan ku-
luessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Talloin tyontekijille on turvattava 25 §:ssd
saddettyjé lepoaikoja vastaava korvaava lepoaika vilittomaésti tydvuoron pédttymisen jilkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 18 §:ssé sédddetyn
enimmadisty0ajan ylittdmisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystivien lddkérien osalta sil-
loin, kun mainitun pykéldn mukainen enimmaéistydaika ylittyy tyOpaikalla tapahtuvan tydajaksi
luettavan péivystyksen vuoksi. Enimmaéistydajan ylittdvén tydajan kdytosti on sovittava tydnan-
tajan ja tyontekijan kesken tyoehtosopimuksessa méirittyjen edellytysten téyttyessd ja sopimuk-
sessa madrityissd rajoissa.

Edelld 1—5 momentissa tarkoitettuja tyoehtosopimuksen maérdyksié tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden
tyosuhteissa tyOnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tyoehtosopi-
muksen midrdyksid. Médrdyksid saadaan noudattaa vield tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, jossa madrdyksia saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdi
kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin
oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdénnollistéd tydaikaa koskevien médrdysten soveltami-
nen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paéttyessd. [lmoitus on tehtdvé vihintddan
kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Miti téssd pykaldssd sdddetddn tydnantajasta ja tydnantajien yhdistyksesti, sovelletaan myds
valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa sdéde-
tystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seki
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymin yhdessé siithen kuuluvien
seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston osalta kirkon
tyomarkkinalaitos sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
30 §:ssé tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tyonantajien yhdistys seké valtakunnalli-
nen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seki valtakunnallinen tyontekijayhdis-
tys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentis-
sa siddetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyt osapuolet;

10
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7) Kansaneldkelaitoksen osalta Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut osapuolet.

Tyoehtosopimuksen méaérayksen, jolla poiketaan lain sdénnoksestd tdssa pykélassa tarkoitetul-
la tavalla, on oltava yhteensopiva tietyistd tydajan jérjestamistd koskevista seikoista annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY sekéd maantieliikenteen liikkuvissa teh-
tdvissd toimivien henkildiden tydajan jarjestdmisestd annetun Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiivin 2002/15/EY kanssa.

358§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdmén lain 34 §:n nojalla solmittujen
tydehtosopimusten madrayksid. Madrayksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen
jélkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tyOsuhteissa, joissa madrayksid
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta paikallisesta sopimisesta sidédetédédn tydsopi-
muslain 2 luvun 7 a §:ssé.

Jos paikallisella sopimuksella poiketaan 5 §:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sddnnoksis-
td tai keskiméadrédisen sddnndllisen tydajan tasoittumisjakson pidentdmisesté, tydehtosopimukses-
sa edellytetyn henkildston edustajan tai luottamusvaltuutetun puuttuessa sopimuksen saa henki-
16ston puolesta kuitenkin tehdd myds muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei sellaista-
kaan ole valittu, henkilosto tai henkilostoryhmé yhdessé. Tyontekijélld on kuitenkin oikeus nou-
dattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siiti tydnantajalle viimeistién kahta péivéaa en-
nen sopimuksen soveltamista. Poiketen siitd, mité tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:n 4 momentissa
sdddetddn, toistaiseksi tehty sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa pédtty-
méén tydajan tasoittumisjakson paittyessa.

39§

Poikkeuslupa

Jos aluehallintovirasto on myontényt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan méaéraaikai-
sena eivitkd olosuhteet ole myontdmisen jilkeen olennaisesti muuttuneet, tyGnantaja ja luotta-
musmies tai, jollei luottamusmiestd ole valittu, luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valtuut-
tama edustaja tai, jollei tédllaista ole valittu, henkildsto tai henkildstoryhmé yhdessé voivat sopia
aluehallintoviraston myontdmén luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

11
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47§
Valvonta
Tédmén lain noudattamista sekd 11, 13 ja 14 §:m nojalla tehtyjé paikallisia sopimuksia valvoo

tydsuojeluviranomainen.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Tamén lain 34 §:n 8 momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu ennen té-
main lain voimaantuloa.

Laki

merityoaikalain 20 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydaikalain (296/1976) 20 b §, sellaisena kuin se on laeissa 151/2001 ja 1026/
2011, seuraavasti:

20b§
Sddnnosten pakottavuus ja poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajalla tai tyonantajien yhdistykselld sekd tyontekijoiden valtakunnallisella yhdistyk-
selld tai tdmdn jdsenyhdistykselld on sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetdén, oikeus sopia toisin
siitd, mitd 3—9, 12, 14, 19 ja 19 a §:ssd sdddetddn. Sddnndllinen viikoittainen tydaika ei kuiten-
kaan saa keskimaarin ylittdd 40 tuntia enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méérayksia tydnantaja saa soveltaa nii-
denkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja mutta joiden
tyosuhteissa muutoin noudatetaan tyoehtosopimuksen maardyksid. Edelld tarkoitettuja maarayk-
sid saadaan noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon saakka niissé tydsuhteissa, joissa méadrayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edelli-
sen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edelld
tarkoitettujen madrdysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai,
jos se sddnnoéllisen tydajan tasoittumisen vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson
paattyessa.

Mité tdssd pykaldssi sdddetddn tydnantajasta ja tydnantajien yhdistyksestd, sovelletaan vastaa-
vasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen. Edelld 1 mo-
mentissa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

12
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1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seki
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seki valtakunnallinen tyontekijayhdis-
tys.

Tyoehtosopimuksen méérdys, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuk-
sissa médriteltyja tai Euroopan unionin sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaavia etuja,
on mitdton. Téllaisen méérdyksen sijasta on noudatettava kansainvélisen sopimuksen méérayk-
sid tai Euroopan unionin sdédoksii tai, jos se ei ole mahdollista, sidnndksid, joilla on saatettu voi-
maan kansainvélisen sopimuksen méiéraykset tai tdytdntoonpantu Euroopan unionin sdadokset.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

vuosilomalain 30 ja 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 30 ja 31 §, sellaisena kuin niistd on 30 § osaksi laissa
182/2016, seuraavasti:

308§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajalla tai tyonantajien yhdistykselld sekd tyontekijoiden valtakunnallisella yhdistyk-
selld tai timéan jasenyhdistykselld on oikeus sopia toisin lomakaudesta, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talviloman sijoittamisesta muuhun keskenédén sopi-
maansa ty0ajan lyhennykseen, sddstovapaasta seka siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetddn. Sa-
notulla tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 12 arkipdivaa ylittdvan vuosiloman jakamises-
ta pidettdvéksi yhdessé tai useammassa jaksossa sekéd 7 §:ssd sdddetystd tydssdolon veroisesta
ajasta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille tdssd laissa sdddettyjd vastaavan pituiset
vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetdan, ei kuitenkaan saa sopimuksin poi-
keta tyontekijan vahingoksi. Liséksi virkachtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen tai viran-
haltijan vuosiloman siirtdmisessé ja keskeyttdmisessd noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman
keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan
kayttdoon liittyvistd painavista syisté tarpeen taikka valttdmatonté julkisyhteison laissa saadetty-
jen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méérayksia tydnantaja saa soveltaa nii-
denkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta joiden
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tydsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehtosopi-
muksen médrdyksid. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, tydehtosopimuksen edelld tarkoitettuja
médrdyksid saadaan soveltaa tyoehtosopimuksen lakkaamisesta uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon niissé ty0suhteissa, joissa méardyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Miti téssd pykaldssd sdddetddn tydnantajasta ja tyonantajien yhdistyksestd, sovelletaan myds
valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 momentissa sdéde-
tysté poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seki
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymin yhdessé siithen kuuluvien
seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston osalta kirkon
tyomarkkinalaitos sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
30 §:ssé tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tyonantajien yhdistys seké valtakunnalli-
nen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seké valtakunnallinen tydntekija-
yhdistys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentis-
sa sdddetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyt osapuolet;

7) Kansaneldkelaitoksen osalta Kansanelédkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut osapuolet.

Tyoehtosopimuksen méaérayksen, jolla poiketaan lain sdénnoksesta tdssa pykélassa tarkoitetul-
la tavalla, on oltava yhteensopiva tietyistd tydajan jérjestdmistd koskevista seikoista annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY kanssa.

31§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myos tydehtosopimuksen tdmédn lain
30 §:ssd tarkoitettuja méasdrdyksid. Talloin sovelletaan myds, mitd 30 §:n 2 momentin viimeisessi
virkkeessé sdddetdin.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Taman lain 30 §:n 4 momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu ennen ta-
mén lain voimaantuloa.
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Laki

merimiesten vuosilomalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 §, sellaisena kuin se on laeissa 153/2001
ja 1025/2011, seuraavasti:

24§
Poikkeukset lain sddnnoksistd

Tyonantajalla tai tyonantajien yhdistykselld sekd tyontekijoiden valtakunnallisella yhdistyk-
selld tai tdmén jasenyhdistykselld on oikeus tydehtosopimuksella sopia vuosiloman kertymises-
td, antamisesta ja jakamisesta sekéd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksa-
misesta seké luontoiseduista vuosiloman aikana toisin kuin edelld tdssa laissa sdddetién.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méérayksia saa tydnantaja soveltaa nii-
hinkin tyontekijoihin, jotka eivét ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan sen maardyksid. Tydehtosopimuksen mainittuja maardyksid saadaan nou-
dattaa sopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden sopimuksen voimaantuloon asti niissé tyosuhteis-
sa, joissa madrayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mité tdssd pykaldssd sdddetddn tydonantajasta ja tydnantajien yhdistyksestd, sovelletaan vastaa-
vasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen. Edelld 1 mo-
mentissa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaecdunvalvonnan jirjestdmisestd annetussa laissa
(630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT sekd
valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta sekd valtakunnallinen tydntekija-
yhdistys.

Tydehtosopimuksen méérays, jolla heikennetddn Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuk-
sissa madriteltyjd tai Euroopan unionin sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaavia etuja,
on mititon. Tdllaisen médrdyksen sijasta on noudatettava kansainvilisen sopimuksen maarayk-
sid tai Euroopan unionin sdadoksia tai, jos se ei ole mahdollista, sidnnoksii, joilla on saatettu voi-
maan kansainvélisen sopimuksen méaardykset tai tdytdntoonpantu Euroopan unionin sdadokset.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Laki

opintovapaalain 13 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan opintovapaalain (273/1979) 13 a §, sellaisena kuin se on laissa 66/2001, seuraavas-
ti:

13a§

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleis-
sitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla my0s tyoehtosopimuksen timén
lain 13 §:ssé tarkoitettuja maardyksid. Télloin sovelletaan myo6s, mitd 13 §:n 2 momentin viimei-
sessd virkkeessd sdddetdén.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

yhteistoimintalain 38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 38 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 407/2023,
seuraavasti:

38§
Sopimisoikeus

Tyonantaja tai tydnantajien yhdistys sekd tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdén. Sopimuksin ei voida
kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen sisélty-
vistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tyovoimaviranomaiselle siltd osin kuin sddnnokset
koskevat vahintddn kymmenen tyontekijédn irtisanomista.

Tassd pykéldssa tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansaneldkelaitoksen osalta Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehto-
sopimuksella tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen méardyksid saa siithen sidot-

luvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstdryhméén.
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Tyoehtosopimuksen méaérayksen, jolla poiketaan lain sdénnoksestd tdssa pykélassa tarkoitetul-
la tavalla, on oltava yhteensopiva tyontekijdille tiedottamista ja heidén kuulemistaan koskevista
yleisisté puitteista Euroopan yhteisdssd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/14/EY ja tyontekijoiden joukkovdhentdmistd koskevan jésenvaltioiden lainsdddannon 1a-
hentidmisestd annetun neuvoston direktiivin 98/59/EY kanssa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Tamén lain 38 §:n 4 momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu ennen té-
man lain voimaantuloa.

Laki

tyoehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentti ja 9 §:n 1 momentti, sellaisena
kuin niistd on 9 §:n 1 momentti laissa 246/2024, ja

lisdtddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

Tyonantajain yhdistykselld téssa laissa tarkoitetaan yhdistysté, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu tydnantajain etujen, ja tyontekijdin yhdistykselld yhdistysté, jonka varsinaisiin tarkoituk-
siin kuuluu tyontekijdin etujen valvominen tyosuhteissa. Yhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa
huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisdksi yhdistyksen tosiasialliset paamaarat
ja toiminta.

5a§

Jos tydehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallisen sopimuksen tekeminen tyonantajan ja
luottamusmiehen vililld eikd tydehtosopimukseen sisdlly tasapuolisia sopimisedellytyksid tur-
vaavia maarayksia siitd, kuinka menetellddn luottamusmiehen puuttuessa, voidaan paikallinen
sopimus tyoehtosopimuksen estdmatté tehdd luottamusvaltuutetun kanssa. Jollei toisin sovita, so-
pimus sitoo kaikkia tydehtosopimuksen piirissd olevia tyontekijoit.

Paikallista sopimusta tehtdessd 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa on noudatettava tyoeh-
tosopimuksen menettelytapaa koskevia madriayksia lukuun ottamatta henkiloston edustajaa kos-
kevia vaatimuksia. Tdmén liséksi tyonantajan on annettava luottamusvaltuutetulle sopimuksen
tekemiseksi tarpeelliset tiedot sekd varattava luottamusvaltuutetulle riittdva harkinta-aika sopi-
musta neuvotellessa ja tilaisuus késitelld sopimuksen merkitysti yhdessd henkiloston kanssa. So-
pimus ei saa tyoehtosopimuksen oikeusvaikutuksia, jollei toisin ole tydehtosopimuksessa sovit-
tu. Sopimus on sen kestosta riippumatta puolin ja toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irti-
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sanomisaikaa noudattaen, jollei tyoehtosopimuksesta muuta johdu tai paikallisessa sopimukses-
sa ole sovittu lyhyemmasté irtisanomisajasta.

Miti edelld téssd pykéldssa sdddetién, ei koske Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja-
senyhteisojd, evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa, Ahvenanmaan maakunta- ja
kuntahallintoa, eduskuntaa, Suomen Pankkia tai Kansaneldkelaitosta.

98§

Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tydnantajan, joka ei tdytd
sopimuksesta johtuvia, 8, 8 a ja 8 b §:ssé tarkoitettuja velvollisuuksiaan on, jollei tydehtosopi-
muksessa ole toisin mééritty, vahingonkorvauksen asemesta maksettava hyvityssakko. Edelld 8,
8 aja 8 b §:ssd sdddetyn tyorauhavelvollisuuden ja sitd koskevan valvontavelvollisuuden rikko-
misesta tai laiminlyOnnisté tuomittavan hyvityssakon méaird on véhintdén 10 000 euroa ja enin-
tddn 150 000 euroa. Edelld 8 §:sséd sdddetyn tydehtosopimuksen médridysten noudattamista kos-
kevan valvontavelvollisuuden laiminlydnnistd tuomittavan hyvityssakon méird on kuitenkin
enintédn 37 400 euroa eikéd sithen sovelleta edelld sdddettyd vihimmaismaaraa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Lain 5 a §:44 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka médrdykseen paikallisen sopimuksen te-
keminen perustuu, on solmittu ennen tdmén lain voimaantuloa.

Laki

tyontekijoiden lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettdmisesti annetun lain (447/2016) 4 ja 12 a §, sellaisina kuin ne
ovat, 4 § osaksi laissa 743/2020 ja 12 a § laissa 166/2024, seka

lisdtddn lakiin uusi 5 b § ja 35 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 62/2022 ja 166/2024,
uusi 5 momentti, seuraavasti:

48
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijan tyosuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain (872/2019) 2 luvun ty6aikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sdannollistd tydaikaa,
5 luvun sédénndllisen tydajan ylittdmistd ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja sekd leipomotyd-
lain (302/1961) 5 §:n sddnnoksid;

2) vuosilomalain (162/2005) 5—7 ja 8—19 §:n sddnnoksii;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sddnnoksia.
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Alihankintaa tai yritysten sisdisté siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lahetetyn tyonteki-
jén tyosopimukseen sovelletaan liséksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan
tydehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun ldhettdvad yritystd sitovan
muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia maédrayksid. Lahe-
tetyn vuokratyontekijan tydsuhteessa sovelletaan kuitenkin tyésopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tar-
koitetun tyoehtosopimuksen maérayksi taikka mainitussa pykéldssa tarkoitettua muuta sopimus-
ta tai kdyténtdd tyOajasta, vuosilomasta ja tyoturvallisuudesta sekd mitd mainitun pykéldn 3 mo-
mentissa sdddetdan.

5b§
Tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Lahettavalla yritykselld ja sen henkilostolld on oikeus tehdd paikallinen sopimus samoin edel-
lytyksin kuin Suomeen sijoittuneella tyonantajalla. Paikallisella sopimuksella ei saa kuitenkaan
poiketa niistd edullisimmista tydsuhteen ehdoista, joita 1dhetetyn tyontekijédn tydsuhteessa on
noudatettava 3 §:n 2 momentin nojalla.

Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan ldhettdvéin yrityksen ja tyontekijoiden viliseen
paikalliseen sopimiseen sovelletaan, mitd tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:ssi sdddetidén. Saanndl-
listd tydaikaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelletaan liséksi, mité tydaikalain 36 §:n
2 momentissa sdddetdan.

Tyoehtosopimukseen tydehtosopimuslain mukaan sidotun léhettdvén yrityksen oikeudesta
tehdd paikallinen sopimus viimesijaisesti luottamusvaltuutetun kanssa séddetddn tydehtosopi-
muslain 5 a §:ssé.

Lahetetyt tyontekijdt voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun edustamaan heiti pai-
kallista sopimusta koskevissa kysymyksissd noudattaen tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n 1 mo-
menttia. Luottamusvaltuutettuun sovelletaan myds mainitun pykilédn 2 momenttia.

Téssd pykéldssd sdddettyd ei sovelleta ldhettivédn yritykseen, joka on sijoittautunut Euroopan
unionin jésenvaltion tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

12a§
Vastatoimien kielto

Lahettiva yritys ei saa kohdistaa 1&hetettyyn tyontekijaén kielteisié seuraamuksia vastatoimi-
na tai kohdella tdtd muutoin epdedullisesti sen johdosta, ettd ldhetetty tyontekijd on kéynnistényt
oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyita taikka ottanut yhteyttd viranomaiseen tdmén lain mu-
kaisten oikeuksiensa vaatimiseksi.

Liahettava yritys ei saa kohdistaa kielteisid seuraamuksia vastatoimina tai kohdella muutoin
epaasiallisesti luottamusvaltuutettua hinen paikalliseen sopimukseen liittyvien tehtéviensa hoita-
misen vuoksi.

Lahettivin yrityksen on korvattava 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla ldhete-
tylle tyontekijélle tai luottamusvaltuutetulle aiheuttamansa vahinko.
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35§

Laiminlyontimaksu

Lahettiville yritykselle méérittédvastd laiminlyontimaksusta tdmén laiminlyodessd velvolli-
suuden toimittaa 5 b §:ssé tarkoitettu paikallinen sopimus tydsuojeluviranomaiselle séddetddn
tydsopimuslain 2 luvun 7 b §:ssé.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

sakon tiytintoonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sakon taytintdonpanosta annetun lain (672/2002) 1 §:n 2 momentin 3 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 1183/2023, seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

3) ty6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 b §:ssé tarkoitettu laiminlydntimaksu ja 11 a luvun
3 §:ssd tarkoitettu seuraamusmaksu sekd meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 6 b §:ssé tar-
koitettu laiminlydntimaksu;

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Helsingissd 13.12.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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