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EDUSKUNNAN VASTAUS 178/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosuojelun valvonnas-
ta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta ja
eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 94/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoeldamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 7/2005 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

I OSA

YLEISET SAANNOKSET JA VIRAN-
OMAISVALVONTA

1 luku

Yleiset sadnnokset

1§
Lain soveltaminen ja tarkoitus

Tidssd laissa sdddetddn menettelysté tyosuoje-
luviranomaisen valvoessa tyosuojelua koske-
vien sddnndsten noudattamista sekd tyonantajan
ja tyontekijoiden vilisestd tyosuojelun yhteistoi-
minnasta tydpaikalla.

HE 94/2005 vp
TyVM 7/2005 vp

Mité 2 ja 3 luvussa sdddetdédn tyonantajasta ja
tyopaikasta, sovelletaan soveltuvin osin muihin
tahoihin, joita tydsuojeluviranomainen valvoo.

Lain tarkoituksena on varmistaa tyosuojelua
koskevien sddnndsten noudattaminen sekd pa-
rantaa tyOympdiristod ja tydolosuhteita tyosuoje-
lun viranomaisvalvonnan sekd tydnantajan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla.

2§
Mdidritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

1) tyosuojeluviranomaisella sosiaali- ja ter-
veysministerion (ministerié) alaisena piiriviran-
omaisena toimivaa tydsuojelupiirin tyosuojelu-
toimistoa; tuotteiden turvallisuuden valvontaa
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koskevassa 4 luvussa ja siihen liittyvissd menet-
telyssd tyosuojeluviranomaisena toimii myds
ministerio;

2) tarkastajalla tyosuojeluviranomaiseen vir-
kasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet suo-
rittaa tdssd laissa tarkoitettuja valvonta- ja tar-
kastustehtivia; ja

3) tuotteella konetta, tyovilinettd, henkilon-
suojainta tai muuta teknistd laitetta taikka esi-
nettd sekd kemikaalia taikka kemikaalia sisdltd-
vid laitetta tai esinetti.

2 luku

Tyosuojeluviranomaisen ja tarkastajan
toimivaltuudet ja velvollisuudet

38
Valvonta

Ty0Osuojeluviranomainen tarkastaa tyopaik-
koja ja muita valvonnan kohteita seki tekee mui-
ta lainsddddnndssd edellytettyjd toimenpiteitd.
Tyosuojeluviranomaisen tulee valvontaa toteut-
taessaan edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden
vilistd yhteistoimintaa.

Tydsuojeluviranomaisen valvontatoimintaan
sovelletaan hallintolakia (434/2003), kielilakia
(423/2003), saamen kielilakia (1086/2003) ja
lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999), jollei jidljempédnd toisin sdddeti.
Tydsuojeluhallinnosta ja tydsuojeluviranomai-
sen muista tehtédvistd sdddetdédn erikseen.

48
Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Tyosuojeluviranomaisella ja tarkastajalla on
valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan edellyt-
tdmaissd laajuudessa oikeus:

1) pddstd paikkaan, jossa tehdddn tyotd tai
jossa perustellusti otaksutaan tehtdvédn tyotd,
muihin tiloihin, jotka tyonantaja on tydsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvan lain mukaan
velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kiyt-
toon, sekd paikkaan, jossa valmistetaan, siilyte-

tadn tai esitellddn markkinoille tai kdyttoon luo-
vutettavaksi tarkoitettuja tuotteita;

2) saada tyoOnantajalta nédhtdvikseen asiakir-
jat, jotka tdimén on tydsuojeluviranomaisen val-
vontaan kuuluvien sididnnosten mukaan tehtidvi
tai sdilytettdvd ja saada muu selvitys asioista,
jotka tdmén on tydsuojeluviranomaisen valvon-
taan kuuluvien sddnndsten mukaan tehtivi, sii-
lytettidva tai pidettdvd hallussaan muulla tavoin
kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa pai-
kassa tyoskentelevén tai muun sielld olevan hen-
kilon kanssa kahden kesken tai todistajien ldsnd
ollessa ja saada hineltd tehtdvadnsd varten tar-
peellisia tietoja ja tyosuojeluviranomaisen val-
vontaan kuuluvissa sddnnoksissd hidneltd edelly-
tettyjd asiakirjoja;

4) saada tyonantajalta selostus muistakin kuin
2 kohdassa tarkoitetuista ty6hon, tyoympéris-
toon tai tyoyhteison tilaan liittyvistd tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikutta-
vista tyOnantajan tekemistd selvityksistd sekd
tyopaikan rakenteisiin, ty0- ja tuotantomenetel-
miin ja muista tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavista olennaisista suunnitel-
mista;

5) saada tyOnantajalta nidhtdvikseen tyonan-
tajan ja tyoterveyspalvelujen tuottajan vilinen
tyoterveyshuollon jérjestimistd koskeva sopi-
mus tai tyonantajan laatima kuvaus itse jirjesta-
mistddn tyoterveyshuollosta ja tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelma, tyopaikkaselvitys seka
muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus
tyoterveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyOnantajalle ottaa
erikseen suoritettavaa selvitystd tai tutkimusta
varten ndyte tyopaikalla kdytettdvistd raaka- tai
tarveaineesta taikka tyopaikalla valmistetusta tai
sielld kdytossd olevasta tuotteesta; ndytteestd on
maksettava kdyvidn hinnan mukainen korvaus,
jollei sen arvo ole vihiinen;

7) tehdd tyopaikalla tyohygieenisid mittauk-
sia ja tyonantajan luvalla tai valvonnan kannalta
perustellusta syystéd kuvata siella;

8) saada tyonantajalta valvontaa varten mui-
takin tarpeellisia tietoja sekid jdljennoksid tdssa
pykilédsséd mainituista asiakirjoista.



Tarkastajan tulee pyynnostd osoittaa valtuu-
tensa tarkastuksen tekemiseen tydsuojeluviran-
omaisen antamalla todistuksella.

58
Tyosuojelutarkastusten tekeminen

Tyosuojelutarkastuksia on tehtidvd niin usein
ja niin tehokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuu-
den kannalta on tarpeellista.

Tyopaikkoja, joissa on olennaisia hengen tai
terveyden menettdmisen vaaroja, on valvottava
erityisen tehokkaasti. Tarkastuksia on tehtdva
tarvittaessa kaikkina vuorokauden aikoina, joi-
na tyotd tehdddn.

Tarkastus tai muu asian selvittdmiseksi tar-
peellinen valvontatoimenpide on tehtdvi viivy-
tyksettd, jos tydsuojeluviranomaiselle on tehty
ilmoitus siitd, ettd tyopaikalla epdillddn rikotun
sddannostd, jonka noudattamista tydsuojeluviran-
omainen valvoo tai milloin tydnantaja, tyosuoje-
luvaltuutettu tai tydsuojelutoimikunta tai sitd
vastaava yhteistoimintaelin sitd pyytdd, jos
pyynnossi tai ilmoituksessa esitetyt seikat anta-
vat siihen aihetta.

68§
Tapaturman tutkimus

Tyosuojeluviranomaisen  tietoon tulleen
46 §:ssd tarkoitetun tydtapaturman tutkimus on
suoritettava kiireellisesti. Tutkimuksessa on sel-
vitettdva tapahtumien kulku ja tyGtapaturmaan
johtaneet syyt sekd mahdollisuudet estdd saman-
kaltaisten tapaturmien toistuminen.

78

Tarkastuksesta ilmoittaminen ja ldsndolo
tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on ilmoi-
tettava ennalta tyonantajalle, jollei 8 §:std muu-
ta johdu. Tydnantajan on ilmoitettava tarkastuk-
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sesta asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle tai,
jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla tyopaikalla.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava siit4, ettd tyosuojeluvaltuutettu on
tarkastuksessa ldsnd. Jollei tydsuojeluvaltuutet-
tu ole tarkastuksessa ldsnid, tyonantajan on il-
moitettava tarkastajalle syy tdmin poissaoloon.

Tyonantajalla ja timén edustajalla, tyosuoje-
luvaltuutetulla ja muilla tyontekijoilld osaltaan
on oikeus olla tarkastuksessa ldsni ja tarkastuk-
sen aikana esittdd kisityksensd ja kysymyksid
sekd saada tietoa tarkastuksesta ja siihen liitty-
vistd jatkotoimenpiteistd. Tarkastajan on pyyn-
nostd keskusteltava ndiden henkildiden kanssa
kahden kesken heitd koskevista valvonnan koh-
teena olevista asioista joko tyopaikalla tai tarvit-
taessa muualla. Tarkastaja voi tarkastuksen
luonteen tai laajuuden sitd edellyttiessd rajoit-
taa tai esittdd lisdttdaviksi tarkastukseen osallis-
tuvien lukuméérda.

8§
Tarkastus ennalta ilmoittamatta

Tarkastus voidaan tehdd ilman 7 §:n
1 momentissa tarkoitettua edeltividd ilmoitusta,
milloin se on valvonnan kannalta tarpeellista.
Talloin tarkastajan on tyopaikalle saapuessaan
mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava asiasta
tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tai, jos
sellaista ei ole, sopivalla tavalla tyopaikalla.

Tarkastus ~ voidaan  aloittaa  tekemittd
1 momentissa tarkoitettua ilmoitusta tyopaikal-
le saapumisesta, jos ilmoittaminen olisi omiaan
vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saavut-
tamista. Tall6in tarkastajan on mikéli mahdollis-
ta viimeistddn tarkastuksen pééttyessa ilmoitet-
tava tarkastuksesta tyonantajalle ja tydsuojelu-
valtuutetulle ja samalla varattava heille tilaisuus
esittdad kisityksensa tarkastuksen kohteena ole-
vien seikkojen ja tarkastuksessa tehtyjen havain-
tojen johdosta. Jos tarkastaja ei tarkastuksen ai-
kana tai sen pddttyessd ole tavannut mainittuja
henkiloitd, heille on sopivalla tavalla ilmoitetta-
va tehdysta tarkastuksesta.
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98
Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tarkas-
tus voidaan tehdé, jos on perusteltua syytd epail-
14, ettd tiloissa tehtdvéstd tyOstd tai tyoolosuh-
teista aiheutuu vaaraa tyontekijdn hengelle tai
olennaista haittaa tai vaaraa hinen terveydel-
leen eikd valvontaa voida muutoin toteuttaa riit-
tévisti.

10 §
Ilmoittajan tietojen salassapito

Kun tydsuojeluviranomaiselle on tehty ilmoi-
tus tyopaikan turvallisuutta tai terveellisyyttad
koskevasta puutteellisuudesta tai epdkohdasta
tai muusta sen valvontaan kuuluvien sdinndsten
epdillystd rikkomisesta, ilmoittajan henkil6lli-
Syys ja se, ettd valvontatoimenpide on tehty il-
moituksen johdosta, on pidettidvé salassa. [lmoit-
tajan henkil6llisyys saadaan kuitenkin ilmaista,
jos se on valvonnan kannalta tarpeellista ja il-
moituksen tekijd on antanut siihen suostumuk-
sensa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tieto voidaan
ilmoittajan suostumuksetta antaa syyttdja- ja po-
liisiviranomaiselle rikoksen selvittamiseksi.

11§
Tarkastuskertomus

Tarkastajan on viipymdttd laadittava tarkas-
tuksesta kirjallinen tarkastuskertomus. Tarkas-
tuskertomuksesta tulee kdydd ilmi tarkastuksen
kulku ja tarkastajan tekemit keskeiset havain-
not. Lis#ksi sen tulee sisdltdd 13 §:ssé tarkoite-
tut toimintaohjeet ja kehotukset, selostus toimin-
taohjeen ja kehotuksen merkityksesté ja mahdol-
lisista jatkotoimenpiteistd. Kehotus voidaan an-
taa my®0s erillisessé asiakirjassa.

Tarkastaja voi tarvittaessa tarkastuskerto-
muksessa tai muutoin antaa suositusluonteisia
neuvoja tydsuojelun edistimiseksi.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tyo-

4

paikalla ei ole tyosuojeluvaltuutettua, tyonanta-
jan on annettava tarkastuskertomus sopivalla ta-
valla tyopaikalla tiedoksi.

12 §
Asiantuntijan kdytto

Tyosuojeluviranomainen voi kayttdd apu-
naan pitevaa ulkopuolista asiantuntijaa valvon-
nan kannalta merkityksellisen seikan selvittimi-
sessd. Asiantuntijalla on 4 §:ssd tarkoitetut
oikeudet siind laajuudessa kuin selvittiminen
edellyttdda, sen mukaan kuin tyOsuojeluviran-
omaisen asiantuntijalle kutakin tapausta varten
antama yksiloity valtakirja osoittaa. Asiantunti-
jalla ei kuitenkaan ole oikeutta suorittaa tehta-
vidnsd 9 §:n tarkoittamassa paikassa muutoin
kuin yhdessd sen tarkastajan kanssa, jota hin
avustaa.

Tyosuojeluviranomaisen on annettava asian-
tuntijan tekemét keskeiset havainnot tiedoksi so-
pivaksi katsomallaan tavalla tyonantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tydsuojeluvaltuutet-
tua ei ole, tyonantajan on annettava keskeiset ha-
vainnot sopivalla tavalla tyopaikalla tiedoksi.

Mitd viranomaisesta sidddetddn hallintolaissa,
kielilaeissa ja viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa, koskee myos asiantunti-
jaa hidnen toimiessaan tydsuojeluviranomaisen
apuna.

3 luku
Toimivallan kaytto
13 §
Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyonantaja ei noudata hénelle tydsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvissa sdénnoksis-
sd asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on an-
nettava tyonantajalle kirjallinen toimintaohje
poistaa tai korjata sdédnndsten vastainen olotila.

Jos sddnnosten vastaisesta olotilasta johtuva
vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa



asioissa vahiistd suurempi, tarkastajan on annet-
tava toimintaohjeen sijasta kirjallinen kehotus
poistaa tai korjata sddnndsten vastainen olotila.
Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuk-
sen, jos tyonantaja ei noudata 1 momentissa tar-
koitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyOympéristoon ja tyoyhteison tilaan liitty-
vidd tyontekijdan turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavaa seikkaa;

2) tyOaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muu-
ta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tai muussa tyosuojeluvi-
ranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoi-
tetun palkkalaskelman tai tyotodistuksen anta-
mista;

4) tyoterveyshuollon jérjestimistd;

5) yksityisen tydvoimapalvelun valvontaa; tai

6) tissd laissa sdddettyd velvollisuutta.

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksiloi-
tdvd sovellettavat sddnnokset sekd niiden nou-
dattamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on
lisdksi asetettava midrdaika, jonka kuluessa
tyOnantajan on saatettava olotila sdédnndsten mu-
kaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

14 §

Asian saattaminen tyosuojeluviranomaisen kdsi-
teltivdiksi

Tarkastajan on seurattava, onko tyOnantaja
noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua
kehotusta médrdajassa. Jos tarvittavia toimenpi-
teitd ei ole suoritettu, tarkastajan on viivytykset-
td saatettava asia tydsuojeluviranomaisen kisi-
teltidviksi.

Jos tarkastaja havaitsee, ettd toimintaohjeen
tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti johda
sddnnosten vastaisen olotilan korjaamiseen tai
poistamiseen taikka asia ei siedd viivytysti, tar-
kastaja voi saattaa asian tyOsuojeluviranomai-
sen kisiteltdviksi toimintaohjetta tai kehotusta
antamatta.
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15§
Tyosuojeluviranomaisen pddtos

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tyon-
antajan korjaamaan tai poistamaan sdinnosten
vastaisen olotilan asettamassaan méiédrdajassa.
Maiirdaikaa asetettaessa on otettava huomioon
aiemmin kehotuksessa asetettu méasrdaika.

Tyosuojeluviranomainen voi mddrdtd 1 mo-
mentissa tarkoitetussa padtoksessa asetetun vel-
vollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai teetti-
mis- tai keskeyttdmisuhan siten kuin uhkasakko-
laissa (1113/1990) sdddetdan.

Tyosuojeluviranomainen voi péidtoksessdin
madritd, ettd sitd on noudatettava muutoksen-
hausta huolimatta.

16 §
Kdyttokielto ja viliaikainen kdyttokielto

Jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudes-
ta tai epdkohdasta aiheutuu tyontekijille hengen
tai terveyden menettimisen vaara, asianomai-
nen tydsuojeluviranomainen voi kieltdd vaaraa
aiheuttavan koneen, tyovilineen tai muun tekni-
sen laitteen, tuotteen tai tydmenetelmin kaytta-
misen tai tyonteon jatkamisen, kunnes lain vas-
tainen olotila on korjattu tai poistettu. Tydsuoje-
luviranomainen voi maddrdtd edelld mainitun
kiyttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin
uhkasakkolaissa sdiddetddn.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tarkoi-
tetun kayttokiellon véliaikaisena, jos hengen tai
terveyden menettimisen vaara on viliton. Vili-
aikaista kéyttokieltoa on heti noudatettava. Tar-
kastajan on viivytyksettd saatettava asia tyosuo-
jeluviranomaisen késiteltdviksi.

17 §
Asian kdsittely

Ennen péaitoksen tekemistd tyosuojeluviran-
omaisen on varattava sen lisdksi, mitd hallinto-
laissa sdddetddn asianosaisen kuulemisesta,
asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus
tulla kuulluksi. Hinelle on my06s annettava péa-

5
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tos maksutta tiedoksi. Edelld 15 ja 16 §:ssé tar-
koitettu asia on késiteltdva kiireellisesti.

4 luku
Tuotteiden turvallisuuden valvonta
18 §
Tuotteen luovuttamiskielto

Jos tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on
valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai
kdyttoon tarkoitettu tuote ole sdddettyjen vaati-
musten mukainen tai se on muuten omiaan
aiheuttamaan vaaraa henkil6ille tai omaisuudel-
le, tyOsuojelutoimiston on tarpeelliselta osin
siirrettdvi asia ministerion késiteltdaviaksi.

Ministeri6 voi kieltdd tuotteen luovuttamisen
markkinoille tai kdytt6on, kunnes tuote on saa-
tettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon sijasta mi-
nisterid voi médritd rajoituksia tai ehtoja tuot-
teen luovuttamiselle. Jos on perusteltua syyta
epdilld tuotetta vaatimusten vastaiseksi, ministe-
rid voi kieltdd tuotteen luovutuksen, kunnes
tuotteen vaatimusten mukaisuus on selvitetty.

Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu
markkinoille tai kidyttoon, ministerid voi asettaa
2 momentissa tarkoitetun kiellon tai miadratd
tuotetta koskevista luovuttamisen ehdoista tai
rajoituksista, jos tuote on omiaan vaarantamaan
henkildiden tai omaisuuden turvallisuuden.

Tarkastaja voi, jos tuote kiyttoon otettuna voi
aiheuttaa vélitontd vaaraa tyontekijoiden turval-
lisuudelle tai terveydelle, antaa 2 tai 3 momen-
tissa tarkoitetun kiellon viliaikaisena. Tarkasta-
jan on siirrettdvi asia tyosuojelupiirin tydsuoje-
lutoimistolle, joka saattaa asian ministerion ka-
siteltdviksi. Tarkastajan, tydsuojelutoimiston ja
ministerion on toimittava asiassa kiireellisesti.

19 §
Markkinoilta ja kdytosti poistaminen

Ministeri6 voi 18 §:ssé tarkoitetussa padatok-
sessidin velvoittaa tuotteen valmistajan, maahan-

tuojan tai myyjan taikka muun, joka on luovutta-
nut tuotteen markkinoille tai kdyttoon, poista-
maan sen markkinoilta, ja jos tuote on luovutet-
tu kdyttoon, ryhtyméin tarpeellisiin toimenpitei-
siin sen poistamiseksi kidytosti.

20 §
Tiedottaminen ja tehosteet

Ministerid voi 18 tai 19 §:n mukaisessa péa-
toksessddn asettaa velvoitteen tiedottaa sopival-
la tavalla paiatoksen edellyttimistd toimenpiteis-
td ja tuotteen haltijan oikeuksista.

Ministerid voi médrité téssd luvussa tarkoite-
tussa padtoksessd asetetun velvoitteen tehos-
teeksi uhkasakon tai teettimis- tai keskeytti-
misuhan siten kuin uhkasakkolaissa sdddetéén.

Ministerion on ilmoitettava 18 §:n
2 momentissa tarkoitetusta péaitoksestd Euroo-
pan yhteisdjen komissiolle ja tarvittaessa muille
Euroopan unionin jidsenvaltioille siten kuin il-
moittamisesta yhteisén lainsdddidnnossd  tai
muualla sdddetdin.

21§

Tuotteen tutkiminen ja kustannusten korvaa-
minen

Ministeriolld on oikeus ottaa tutkittavaksi
19 §:ssé tarkoitetun henkilon hallussa oleva tuo-
te, jos se on 18 §:ssd tarkoitetun valvonnan kan-
nalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija sitd vaatii,
tuote on korvattava kdlyvén hinnan mukaan, jol-
lei osoittaudu, ettd tuote on vaatimusten vastai-
nen.

Jos tuote on vaatimusten vastainen, ministe-
ri0 voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai kiyt-
toon luovuttaneen korvaamaan valtiolle tuot-
teen tutkimuksesta tai testauksesta aiheutuneet
kohtuulliset kustannukset. Kustannukset saa-
daan perid ilman eri tuomiota siten kuin verojen
ja maksujen perimisestd ulosottotoimin annetus-
sa laissa (367/1961) sdddetddn.



II OSA
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

5 luku
Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla
22§
Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tdssd luvussa sdddetyn yhteistoiminnan ta-
voitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoi-
den vilistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdolli-
seksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikutta-
minen tyOpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kisittelyyn.

23 §
Sopimisoikeus

Tdssd luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan
jarjestdmisestd voidaan sopia toisin kirjallisella
sopimuksella, jonka osapuolina ovat tyonanta-
jien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistyk-
set.

Mitd 1 momentissa sdddetddn tyOnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen tyomarkkinalaitokseen, evankelisluteri-
laisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodok-
siseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekd
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahve-
nanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu tai henki-
16ston valtuuttama edustaja, tai jollei tdllaista
ole valittu, henkil6sto tai henkilostoryhmi voi-
vat sopia yhteistoiminnan jérjestdmisestd tyo-
paikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla, joka
turvaa tyontekijoille vidhintddn tdssd luvussa
sdddettyjen osallistumismahdollisuuksien tasoi-
set mahdollisuudet osallistua yhteistoiminnassa
tyosuojelua koskevien asioiden kisittelyyn. So-
pimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan ir-
tisanoa padttymédin kahden kuukauden kuluttua
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irtisanomisesta. Sopimus sitoo niitd tyontekijoi-
td, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden
edustajan on katsottava edustavan. Tydnantajan
tulee kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopi-
muksesta ja sen sisdllostd sopivalla tavalla tyo-
paikalla.

24 §
Sopimisoikeuden rajoitukset

Edelld 23 §:ssd tarkoitetulla sopimuksella ei
voida rajoittaa 32, 36 ja 37 §:ssd tarkoitettuja oi-
keuksia. Sopimuksella ei voida poistaa 33 §:ssd,
34 §:n 1 ja 3 momentissa eikd 35 §:ssd sdddetty-
jé oikeuksia.

Edelld 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla so-
pimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssd, 33 §:n
1 momentissa, 34, 35, 40 eikd 41 §:ssd sdddetty-
jé oikeuksia.

25§
Tyopaikka

Téssd luvussa tyopaikalla tarkoitetaan toimin-
nan luonne ja laajuus seki toimipisteiden tai toi-
mintayksikoiden tyontekijoiden lukumdird huo-
mioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueelli-
sesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista
yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayk-
sikon muodostamaa kokonaisuutta.

26 §
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessd yh-
teistoiminnassa Kkisitellddn sen lisdksi, mitd
muualla sdddetddn, tyon ja tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
vilittomaisti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyGpai-
kan vaarat ja haitat selvitetddn sekd edelld tar-
koitetussa selvityksessd ja tyoterveyshuollon te-
kemissd tyOpaikkaselvityksessd esille tulleet
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tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ylei-
sesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykyi ylldpitdvddn toimintaan liittyvit
ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavat kehittimistavoitteet ja -ohjel-
mat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen
jatyokykyyn vaikuttavat tyon jirjestelyyn ja mi-
toitukseen sekd niiden olennaisiin muutoksiin
Liittyvat asiat;

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuulu-
vassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve
ja jarjestelyt;

6) tyohon, tydympiristéon ja tydyhteison ti-
laan liittyvit, tyon turvallisuutta ja terveellisyyt-
td kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edelld 1—6 kohdassa tarkoitettujen asioi-
den toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1—7 kohdassa tarkoitettuja asioita on
kisiteltavd niiden valmistelu- ja toteuttamis-
aikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan ta-
voitteiden kannalta riittdvin ajoissa.

27 §
Yhteistoiminta-asioiden kdsittely

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan kuuluvat asiat kisitellddn tyonanta-
jan tai tdmin edustajana toimivan esimiehen ja
tyontekijin kesken. Tyontekijdd edustavalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian
kisittelyyn tyontekijdn pyynnosti ja tarvittaessa
muutoinkin. Laajakantoiset ja tyopaikkaa ylei-
sesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut ja muut 26 §:ssé tarkoitetut asiat ki-
sitellddn 38 §:ssd tarkoitetussa tyosuojelutoimi-
kunnassa. Tyosuojelutoimikunnan jidsenelld on
oikeus tehdi esityksid tyosuojelutoimikunnassa
kisiteltdviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi sekd saada esityksistddn
perusteltu palaute.

Jos tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa,
26 §:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat késitel-
lddn tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun kes-
ken. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikun-
taa eikd tyosuojeluvaltuutettua, 26 §:ssi tarkoi-
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tetut asiat késitellddn soveltuvin osin siten kuin
tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa sddde-
tadn. Yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon osal-
ta sdddetidn erikseen.

Jos tyopaikalle on valittu tyoehtosopimuksen
perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka
tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tar-
koitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuu-
tettu edustaa tyontekijoitd ainoastaan tyon tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asiois-
sa. Sama henkilo voidaan valita luottamus- tai
yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja
tyosuojeluvaltuutetuksi.

28 §
Tyonantajaa edustava yhteistoimintahenkilo

Tyonantajan on nimettivd edustajansa (fyo-
suojelupddllikko) tdssd luvussa tarkoitettua yh-
teistoimintaa varten, jollei hidn itse hoida tdtad
tehtavdd. TyoOsuojelupdillikon tehtdvdnd on
avustaa tyonantajaa ja esimiehid tehtdvissi, jot-
ka liittyvit tydsuojelun asiantuntemuksen han-
kintaan sekd yhteistyohon tyontekijoiden ja tyo-
suojeluviranomaisten kanssa. Tissd tarkoituk-
sessa tyosuojelupddllikon tehtdvidnd on ryhtyd
tarpeellisiin toimenpiteisiin tyonantajan ja tyon-
tekijoiden vilisen yhteistoiminnan jérjestimi-
seksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla sekd toimia
tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehitté-
miseksi.

Tyosuojelupdillikon tulee olla tyopaikan ja
tyon luonne sekd tyopaikan laajuus huomioon
ottaen riittdvén pétevi ja hinelld on oltava riitté-
vin hyvd perehtyneisyys tyosuojelusddnnoksiin
ja tyoOpaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin
asianmukaiset edellytykset 26 §:ssid tarkoitettu-
jen asioiden kisittelyyn ja yhteistoiminnan jir-
jestdmiseen.

29§

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskente-
lee vihintdin kymmenen tyontekijdd, tyonteki-
joiden on valittava keskuudestaan tydsuojelu-



valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajik-
seen tdssd luvussa tarkoitettuun yhteistoimin-
taan sekéd yhteydenpitoon tydsuojeluviranomai-
siin. Muussakin tyopaikassa tyontekijdt voivat
valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuute-
tut. Tyopaikan toimihenkiloasemassa olevilla
tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan
heitd edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde
tai muu julkisoikeudellinen palvelussuhde paét-
tyy tai hin eroaa tyosuojeluvaltuutetun tehtivés-
td kesken toimikautensa, hidnen sijaansa tulee
varavaltuutettu jiljelld olevaksi toimikaudeksi.
Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varaval-
tuutetulla on tyosuojeluvaltuutetun asema.

Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehti-
viddn tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu
huolehtii valttamattomistd tyosuojeluvaltuute-
tun tehtdvistd, joita ei voi siirtdd odottamaan
tyosuojeluvaltuutetun esteen pédttymistd. Vara-
valtuutetulla on télldin tydsuojeluvaltuutetun oi-
keuksia vastaava oikeus kyseisten tehtdvien
edellyttamiddn tiedon saantiin, ajankdyttoon ja
ansionmenetysten korvauksiin sekéd oikeus kes-
keyttdd vaarallinen tyd 36 §:n mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun esteen aikana hinen
tehtdvidédn hoitaa se varavaltuutetuista, joka va-
ravaltuutettujen vaalissa on saanut eniten ddnié,
jollei 23 §:ssd sddadetyn mukaisesti toisin sovita.

308

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
valittava tyontekijoiden jérjestimalld vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenteri-
vuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssd sdddetyn
mukaisesti toisin sovita. Kahta kalenterivuotta
pidemmaisté toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n
1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella. Toimi-
kausi voidaan sopia myds tydsuojelutoimikun-
nassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenette-
lyssd perustellusta syystd neljaksi kalenterivuo-
deksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etu-
kdteen tyonantajan kanssa. Vaali on jdrjestetti-
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vi niin, ettd tydpaikan kaikki tyontekijit voivat
osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta
haittaa tyopaikan toiminnalle.

Tyonantajan on tarvittaessa annettava tyopai-
kalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita tyo-
suojeluvaltuutettu. Vaalin jirjestdmistd varten
tyOnantajan on annettava tyontekijoiden kidyt-
toon luettelo tyopaikan tyontekijoistd ja tarvit-
taessa erikseen toimihenkildasemassa olevista
tyontekijoistd ja luovutettava maksutta tyonteki-
joiden kayttoon hallinnassaan olevia tiloja.
Tyonantaja ei saa estid tai vaikeuttaa vaalin jir-
jestdmista.

Vaalin toimittajien on vilittomaésti ilmoitetta-
va tyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun vaalin jérjestimi-
sessd ilmenee tyOpaikalla epitietoisuutta, tar-
kastajan tulee antaa tyontekijoille tarvittavat oh-
jeet. Jollei tyOpaikalla, jolla 29 §:n mukaan on
valittava tydsuojeluvaltuutettu, ole toimitettu
vaalia, tarkastajan on ryhdyttdvi toimenpiteisiin
vaalin aikaansaamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta, vaalikel-
poisuudesta, ehdokasasettelusta, ddnestysmenet-
telystd ja muusta vaalin jirjestimisesta.

31§
Tyosuojeluvaltuutetun tehtdviit

Tyosuojeluvaltuutettu  edustaa  tydpaikan
tyontekijoita kisiteltdessd 26 §:ssé tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja
suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tdmén lisdk-
si tyosuojeluvaltuutetun tehtdvini on oma-aloit-
teisesti perehtyd tyopaikkansa tydympéristoon
ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyOntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioi-
hin sekd tyosuojelusddnnoksiin. Samoin hénen
tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuk-
siin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdmi tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuu-
tetun tulee my0s osaltaan kiinnittdd edustamien-
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sa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyyttd edistdviin seikkoihin.

32§
Tyosuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tyOnantajalta ndhtdvikseen asiakirjat ja luette-
lot, joita tyOnantajan on pidettivd tyOsuojelua
koskevien sddnnosten mukaan. Hianelld on myds
oikeus tutustua tyonantajan hallussa oleviin tyo-
ympdiriston ja tyOyhteison tilaan liittyviin tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asia-
kirjoihin. Lisdksi hidnelld on oikeus muutenkin
saada tyOnantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoi-
mintatehtdviensd hoitamista varten.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on niin ikdén oikeus
saada tyonantajalta ndhtdvikseen tyonantajan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan vilinen
tyoterveyshuollon jirjestimistd koskeva sopi-
mus tai tyonantajan laatima kuvaus itse jérjesti-
mistddn tyoterveyshuollosta sekd tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma. Tydsuojeluvaltuu-
tetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon
kustannusten korvaamista koskevasta hakemuk-
sesta sdddetidn erikseen.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jl-
jennoksid 1 ja 2 momentissa mainituista asiakir-
joista yhteistoimintatehtdviensd edellyttiméssa
laajuudessa.

338§

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus
saada koulutusta

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyosuo-
jeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdol-
lisuus saada yhteistoimintatehtdviensd hoitami-
seksi asianmukaista koulutusta tyosuojelua kos-
kevista sddnnoksistd ja ohjeista sekd muista teh-
tdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen
huomioon heiddn kokemuksensa ja aikaisem-
min saamansa koulutus tyOsuojeluasioissa.
Tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seké vara-
valtuutetun on kéisiteltdivd koulutustarvetta ja
-jarjestelyjd kahden kuukauden kuluessa valin-
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nasta. Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuk-
sia eikd ansion menetystd tydsuojeluvaltuutetul-
le eiké varavaltuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava tyoaikana,
jollei 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita.

34§
Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytto

Tyonantajan on vapautettava tydsuojeluval-
tuutettu 31 §:ssé sdddettyjen tehtidvien hoitamis-
ta varten sddnnollisistd tyotehtdvistddn sellai-
seksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista var-
ten, jollei pdtevd syy tilapdisesti ole vapautuk-
sen esteend. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien
hoitamista varten tarvittavaa aikaa madréttiessd
on otettava huomioon tdmin edustamien tyonte-
kijoiden lukumiiré, tyopaikan alueellinen laa-
juus, tyoskentelypaikkojen lukuméiré ja niissa
suoritettavan tyon luonne, tdiden jérjestelystd
johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien mai-
radn vaikuttavat tekijdat sekd muut tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tar-
koitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankéytostd ole
23 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti muuta
sovittu, tyonantajan on tyopaikalla, jossa sddn-
nollisesti tyoskentelee vihintddn 10 tyontekijaa,
vapautettava tyosuojeluvaltuutettu 1 momentin
tarkoittamat tekijdt huomioon ottaen saannolli-
sistd tyOtehtdvistddn tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavien hoitamista varten vihintdén neljaksi tun-
niksi kunkin neljdn perittdisen kalenteriviikon
pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai
tyonantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutu-
va tuntuva haitta ole tilapdisesti vapautuksen es-
teend. Mitd edelld tdssd momentissa sdddetdin,
koskee sen tyontekijoiden tai toimihenkildase-
massa olevien tyontekijoiden ryhmén valitse-
maa tydsuojeluvaltuutettua, jonka ryhmin tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle tyostd
aiheutuva haitta tai vaara on suurempi kuin toi-
sen ryhmin tyontekijoille aiheutuva haitta tai
vaara.



Tyo6suojeluvaltuutetun 1 momentissa tarkoi-
tettu vapautus on hinen sddnnollisten tyotehti-
viensd niin edellyttidessi otettava toiden jirjeste-
lyssd huomioon. Tydsuojeluvaltuutetun on muu-
toin huolehdittava tyo- tai virkasuhteesta tai
muusta palvelussuhteesta johtuvista velvolli-
suuksistaan.

358

Tydsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaaminen

Tyonantajan on korvattava tyosuojeluvaltuu-
tetulle tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien tyoaika-
na hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Kor-
vaus lasketaan sen mukaan, mitd tydsuojeluval-
tuutettu olisi sddnnollisessd tyossddn ansainnut
sind aikana, jona hén hoiti tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvid.

Tyo6nantajan on suoritettava kohtuullinen kor-
vaus tyosuojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella
suorittamista valttiméattomistd tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtdvistd, joista tyosuojeluvaltuutettu on
ilmoittanut tydnantajalle.

36 §

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttdd vaaral-
linen tyo

Jos ty0std aiheutuu vilitontd ja vakavaa vaa-
raa tyontekijian hengelle tai terveydelle, tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus tidssd pykéldssd sda-
detyin rajoituksin keskeyttdd tyd edustamiensa
tyontekijoiden osalta.

Tyo6suojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran
laatuun ja muihin olosuhteisiin nihden on mah-
dollista, ilmoitettava tyon keskeyttimisesta
tyonantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti,
kun se voi vaaratta tapahtua. Tyonantaja voi var-
mistuttuaan, ettei 1 momentissa tarkoitettua vaa-
raa ole, médritd tyon jatkettavaksi.

Tyon keskeyttiminen ei saa rajoittaa tyonte-
koa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja ter-
veellisyyden kannalta on véalttdimatontd. Tyota
keskeytettdessd on huolehdittava siitd, ettd kes-
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keytyksestd mahdollisesti aiheutuva haitta ja
vaara on mahdollisimman vihédinen.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on tdmidn pykildn
mukaisesti keskeyttinyt tyon, hén ei ole velvol-
linen korvaamaan tyon keskeyttdmisestd mah-
dollisesti aiheutuvaa vahinkoa.

37§
Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen irtisa-
nomisesta on voimassa, mitd tydsopimuslain
7 luvun 10 §:sséd sdddetddn luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomi-
sesta.

38 §
Tyosuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskente-
lee vdhintddn 20 tyontekijdd, on perustettava
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyGsuoje-
lutoimikunta. TyOsuojelutoimikunnassa ovat
edustettuina tyonantaja sekd tyopaikan tyonteki-
jat.

Tyonantajan on ryhdyttdvi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin tdssd pykaldssd tarkoitetun yhteis-
toiminnan jirjestamiseksi.

398

Tyosuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoon-
pano

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmidrista
ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toi-
mikunnan jdsenmddrd on neljd, kahdeksan tai
kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttivit. Jdsenis-
td neljannes edustaa tyonantajaa sekd puolet sitd
tyontekijoiden tai toimihenkiléasemassa ole-
vien tyontekijoiden ryhmii, joka on niistd suu-
rempi ja neljdnnes sitd ryhméé, joka on niistd
pienempi.

Tyonantaja nime#dd tyosuojelutoimikuntaan
sellaisen edustajansa, jonka tehtdviin toimikun-
nassa kisiteltdvien asioiden valmistelu kuuluu.
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Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii
tyOnantaja tai tdmén edustaja taikka toimikun-
nan keskuudestaan valitsema henkilo. Tyosuoje-
lupidillikkoé osallistuu toimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun hin ei ole sen jédsen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimi-
kunnan jdsenid. TyOsuojelutoimikunnan tyonte-
kijoitd edustavat muut jasenet valitaan vaalilla,
jossa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 30 §:ssé
tyosuojeluvaltuutettujen vaalista sdddetdén.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksida tyosuojelutoimikunnan
vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdo-
kasasettelusta, ddnestysmenettelystd ja muusta
vaalin jdrjestdmisestd sekd toimikunnan koolle
kutsumisesta ja muusta sen tehtidvien jirjestelys-
ta.

40 §

Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankdytto ja
korvaus

Ty0Osuojelutoimikunnan tyontekijoitd edusta-
vien jidsenten oikeudesta saada vapautusta sidin-
nollisistd tyotehtdvistddn viélttiméttomien tyo-
suojelua koskevien tehtidvien suorittamista var-
ten ja oikeudesta saada korvaus edelld mainittu-
jen tehtdvien johdosta heille aiheutuneesta an-
sionmenetyksestd sekd palkkiota heidin tydajan
ulkopuolella suorittamistaan tehtdvistd ja tyo-
suojelutoimikunnan kokouksista on soveltuvin
osin voimassa, mitd tyosuojeluvaltuutetun vas-
taavista oikeuksista 34 ja 35 §:ssé sdddetédén.

41 §

Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojelutoimikun-
nan toimitila

Tyo6nantajan on osoitettava hallinnassaan ole-
vista tiloista korvauksetta paikka tydsuojeluval-
tuutetulle ja tydsuojelutoimikunnalle nédiden teh-
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tavien hoitoon liittyvien asiakirjojen sdilytté-
mistd ja niihin tutustumista varten seka tila teh-
tavien hoidon kannalta tarpeellisia kokouksia
varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kéayttdd
tyopaikalla yleisesti kdytossd olevia tavanomai-
sia toimisto- ja viestintdvilineitd tyosuojeluval-
tuutetun tehtdvien edellyttiméssa laajuudessa si-
ten kuin niiden kdytostd 23 §:n mukaisesti sovi-
taan.

42 §
Yhteinen tyosuojeluvaltuutettu

Jos samalla typaikalla tydskentelee eri tyon-
antajien palveluksessa olevia tyontekijoitd, heil-
14 on oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutet-
tu edustamaan heitd tdsséd luvussa tarkoitetussa
yhteistoiminnassa kaikkien tyonantajien kanssa
sekid suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

43 §
Salassapitovelvollisuus

Tassé luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mukaises-
ti sovitun yhteistoimintatehtdvid hoitavan henki-
I6n on pidettavd salassa tehtdvdd hoitaessaan
saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, lii-
ke- ja ammattisalaisuutta sekd yritysturvalli-
suutta ja vastaavaa turvajirjestelyd koskevat tie-
dot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan tyOnantajaa tai sen liike- tai sopimus-
kumppania, sekd yksityisen henkilon taloudel-
lista asemaa ja muutoin hénti henkilokohtaises-
ti koskevat tiedot, jollei se, jonka suojaksi salas-
sapitovelvollisuus on voimassa, ole antanut
suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassa-



pitovelvollisuus jatkuu senkin jilkeen, kun hen-
kil6 on lakannut hoitamasta mainittua tehtdvaa.

III OSA

MUUTOKSENHAKU, ILMOITUSVELVOL-
LISUUDET, RANGAISTUSSAANNOKSET
JA ERINAISET SAANNOKSET

6 luku
Oikeusturvakeinot
44 §

Muutoksenhaku tyosuojeluviranomaisen pdcdtok-
sestd

Tyo6suojelupiirin tydsuojelutoimiston tdmén
lain nojalla antamaan pditokseen haetaan muu-
tosta valittamalla hallinto-oikeuteen ja ministe-
rion tyosuojeluviranomaisena timén lain nojalla
antamaan piditokseen haetaan muutosta valitta-
malla korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin
hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetddn.
Valitus on hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa késiteltdavi kiireelliseni.

Sen lisdksi, mitd muualla laissa sdddetidédn va-
lituksen tekemiseen oikeutetuista, asianomai-
nen tydsuojeluvaltuutettu saa valittaa paatokses-
td, jolla on myonnetty lupa poiketa tyontekijdn
suojaksi sdddetystd vaatimuksesta. Hallinto-oi-
keuden pddtoksestd saa valittaa my0s valituksen
kohteena olevan péétoksen tehnyt tydsuojeluvi-
ranomainen.

Edelld 16 §:n 2 momentissa tarkoitetun vili-
aikaisen kéyttokiellon ja 18 §:n 4 momentissa
tarkoitetun viliaikaisen kiellon asettamiseen ei
saa hakea muutosta valittamalla. Yksinomaan
tdytantoonpanoa koskevasta hallinto-oikeuden
padtoksestd saa valittaa korkeimpaan hallinto-
oikeuteen vain pddasian yhteydessa.

Muutoksenhausta tydsuojelutoimiston anta-
maan paitokseen, joka koskee tyoneuvostosta ja
erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
(400/2004) 9 §:ssé tarkoitettuja poikkeuslupia,
sdddetddn mainitussa laissa.
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45 §
Muistutus

Tyonantajalla, asianomaisella tydsuojeluval-
tuutetulla ja tyontekijélld on oikeus tehdd tyo-
suojelupiirin tydsuojelutoimistolle kirjallinen
muistutus siitd, ettei tydsuojelutarkastuksessa
ole toimittu tdmén lain mukaisesti. Muistutus on
tehtdvd kahden kuukauden kuluessa tydsuojelu-
tarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpitees-
td. Muistutuksen johdosta on tutkittava tehdyt
valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtdavi uusi
tarkastus. Muistutuksen tekijdlle on kohtuulli-
sessa ajassa asian selvittimisestd ilmoitettava
muistutuksen aiheuttamista toimenpiteista.

7 luku
Ilmoitukset tyosuojelun valvontaa varten
46 §

Tyotapaturmasta ja ammattitaudista ilmoitta-
minen

Tyonantaja on velvollinen viipymattd ilmoit-
tamaan tyosuojeluviranomaiselle kuoleman tai
vaikean vamman aiheuttaneesta tydtapaturmas-
ta, jonka johdosta tapahtumapaikalla on tapatur-
mavakuutuslain (608/1948) mukaan suoritetta-
va poliisitutkinta.

Jos lddkéri perustellusti epdilee ammattitauti-
laissa (1343/1988) tarkoitettua ammattitautia tai
tyOstd johtuvaa muuta tySperdistd sairautta, hi-
nen on viipymattd tehtdvd salassapitosddnnos-
ten estdmdittd asiasta ilmoitus tydsuojelupiirin
tyosuojelutoimistolle.

Ilmoituksesta on kéytdva ilmi:

1) sairastuneen nimi, henkiltunnus
muut yhteystiedot;

2) tybnantajan nimi sekd tdmén ja tydpaikan
yhteystiedot;

3) muut tarpeelliset yhteystiedot;

4) altistumisen laatu ja kesto;

sekd
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5) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja
siitd aiheutuneesta haitasta.

Tyosuojelutoimiston tulee toimittaa 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot tyoter-
veyslaitokselle tyoperdisten sairauksien rekiste-
rid varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid ilmoituksen sisdllostd ja
ldhettdmisestd.

47 §
Yhteistoimintahenkiloistd ilmoittaminen

Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyo-
suojelupdillikko, tyosuojeluvaltuutettu ja vara-
valtuutetut tyosuojeluhenkilorekisteriin séddde-
tddn tyosuojelurekisteristi annetussa laissa
(1039/2001).

48 §
Ennakkoilmoitusvelvollisuus

Joka péitoimialanaan tarjoaa julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 4 lu-
vun 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuja yksityisid
tyovoimapalveluja, on velvollinen ilmoittamaan
toiminnan aloittamisesta tydsuojeluviranomai-
selle.

TyOnantajan tai muun toiminnasta vastaavan
on tehtdvd ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle as-
bestitydstd, muusta kuin tilapédisestd rakennus-
tyOstd ja muusta vastaavasta erityistd tapatur-
man vaaraa tai terveyden haittaa aiheuttavasta
tyOstd, sen luonteesta ja kestosta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid ilmoitettavasta tyostd tai
toiminnasta, ilmoituksen sisédllostd, ilmoitus-
ajasta ja muista menettelytavoista.
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8 luku

Ilmoitukset muille viranomaisille ja rangais-
tussddnnokset

49 §
Ilmoitus muille viranomaisille

Tyosuojeluviranomaisen on, saatuaan tie-
toonsa epikohdan tai puutteellisuuden tuottees-
sa, jonka turvallisuutta koskevien sddnnosten
noudattamisen valvonta kuuluu muulle viran-
omaiselle, ilmoitettava asiasta kyseiselle val-
vontaviranomaiselle.

50§

Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen kdisit-
tely

Jos on todennidkoisid perusteita epdilld, ettd
on tehty tyOsuojeluviranomaisen valvottavana
olevassa laissa tai rikoslain (39/1889) 47 luvus-
sa rangaistavaksi sdddetty teko, tyosuojeluviran-
omaisen on tehtdvi siitd ilmoitus poliisille esi-
tutkintaa varten. Ilmoitus voidaan kuitenkin jat-
tad tekemiittd, jos tekoa on pidettdva olosuhteet
huomioon ottaen vihiiseni eikd yleinen etu vaa-
di ilmoituksen tekemisti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koske-
vassa esitutkinnassa on tyosuojeluviranomaisel-
le varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen
syyttdjdn on varattava tydsuojeluviranomaiselle
tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syytehar-
kinnan pdittamistd. Asiaa tuomioistuimessa
suullisesti kisiteltdessd tyosuojeluviranomaisel-
la on ldsnidolo- ja puheoikeus.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, ei koske
rikoslain 47 luvun 6 a §:ssé tarkoitettua luvatto-
man ulkomaisen tydvoiman kiyttod. Ulkomaa-
laisen tyontekoon liittyvistd ilmoitusvelvolli-
suudesta ja tyosuojeluviranomaisen kuulemises-
ta sdddetidn erikseen.



51§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 10 tai 43 §:ssd sdddetystd salassa-
pito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta
tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin
mukaan, jollei siitd muualla laissa kuin rikoslain
38 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetd ankaram-
paa rangaistusta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta sddde-
tddn rikoslain 47 luvun 1 §:ssd ja rangaistus
tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaa-
misesta sdddetidin rikoslain 47 luvun 4 §:ssé.

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tdmin lain 46 tai 48 §:ssé sdddettyd ilmoitusvel-
vollisuutta, on tuomittava, jollei muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, tydsuojelurik-
komuksesta sakkoon.

Tyo6suojelurikkomuksesta tuomitaan myos se
tyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 53 §:ssd sdddettya
nihtidvéndpitovelvollisuutta.

9 luku
Eriniiset sasinnokset
52§
Virka-apu

Poliisin on annettava tydsuojeluviranomai-
sen pyynnostd virka-apua valvonnan toteutta-
mista varten.

53§
Nihtdvandpito

TyoOnantajan on pidettidvi timi laki ja sen no-
jalla annetut sdddokset sekd asianomaisen tyo-
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suojeluviranomaisen, tyodsuojelupidillikon ja
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun nimi- ja yhteys-
tiedot tyopaikalla tyontekijoiden nihtdvini.

54 §
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat 5 luvussa
sdadettyd  tyosuojelun  yhteistoimintaa ja
7 luvussa sdddettyd ilmoitusvelvollisuutta kos-
kevia sddnnoksia.

Tyosuojeluviranomaiset eivit kuitenkaan val-
vo yhteistoimintaa koskevia sddnnoksid, jos yh-
teistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momen-
tissa sdddetyn mukaisesti.

10 luku
Voimaantulosiinnokset
558§
Voimaantulo

Tamad laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
200 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpitei-
siin.

Till4 lailla kumotaan tydsuojelun valvonnas-
ta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péi-
vianid helmikuuta 1973 annettu laki (131/1973)
sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen. Ku-
mottavan lain 2 a ja 20 a § ja sen nojalla tyo-
suojeluun liittyvien tarkastuslaitosten hyviksy-
misestd 14 pidivdnd tammikuuta 2000 annettu
asetus (18/2000) jadvét kuitenkin voimaan, kun-
nes ne erikseen kumotaan.
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Laki

erididen teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
muutetaan erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta 26 pdivind marraskuuta 2004
annetun lain (1016/2004) 12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 § nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

] annetussa laissa ( /2005) sdddetdan.
Lain valvonta — __ _

Tamén lain noudattamista valvovat tyosuoje-

. . . . L Téama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
luviranomaiset siten kuin tydsuojelun valvon-

200

Laki

toimenpiteisti tupakoinnin vihentéimiseksi annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan toimenpiteistd tupakoinnin vdhentdmiseksi 13 pdividnd elokuuta 1976 annetun lain
(693/1976) 14 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 498/2002, seuraavasti:

14 § nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
—————————————— annetussa laissa ( /2005) sdddetdan.
Jollei tdssd laissa sdddetd toisin, tupakoinnin @ — — — — — — — — — — — — — —
kieltdmistd ja sen rajoittamista koskevien 12 §:n
5 ja 6 kohdan ja 13 §:n 3 momentin sddnndsten
noudattamista tyoyhteisossd valvovat tyosuoje- Téama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
luviranomaiset siten kuin tydsuojelun valvon- 200

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivédnid joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
11 luvun 5 §:n 2 momentti seuraavasti:
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11 luku
Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo
58

Yhteistyo yksityisten tyovoimapalveluiden
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lain soveltamista yksityisiin tydvoimapalvelui-
hin valvovat tyosuojeluviranomaiset siten kuin
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOsuoje-
luyhteistyostd annetussa laissa ( /2005) sddde-
tdan.

kanssa ja niiden valvonta Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
200 .
Edelld 1 momentissa tarkoitettua tietojen-
antovelvollisuutta ja 4 luvun 8 §:ssi tarkoitettua
Laki

tapaturmavakuutuslain 64 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivind elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 64 d §:n
1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 723/2002, seuraavasti:

64d§

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oike-
us sen lisdksi, mitd muualla tdssd laissa tai
muussa laissa sdddetddn, antaa salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoi-
tusten estamittd 64 §:n nojalla vakuutuslaitok-
selta ja Valtiokonttorilta saamiaan tietoja seu-
raavasti:

2) Tyoterveyslaitokselle tyoterveyslaitoksen
toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
(159/1978) 2 a §:n 2 momentissa tarkoitetut tie-
dot tyoOperdisten sairauksien rekisterdintid var-
ten;

Téama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta

200 .

Laki

ulkomaalaislain 86 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivdnd huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 86 §:n 4 momentti

seuraavasti:
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86 §

Tydsuojeluviranomainen

dattamista siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetus-
sa laissa ( /2005) sdddetdan.

Tydsuojeluviranomainen valvoo 73 §:n 2 ja 4 Timd laki tulee voimaan  pédivand  kuuta
momentissa siddettyjen velvollisuuksien nou-  200.
Laki
yhdenvertaisuuslain 11 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetagn 20 pdivind tammikuuta 2004 annetun yhdenvertaisuuslain (21/2004) 11 §:n

1 momentti seuraavasti:

11§
Valvonta

Tamén lain noudattamista tydsuhteessa ja jul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekd tyo-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnas-
sa tyopaikalla valvovat tydsuojeluviranomaiset

siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
( /2005) sdadetdan.
Tamad laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta

200 .

Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivind joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n 2 mo-
mentti, 18 §:n 1 momentin 2 kohta ja 24 §:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

88
Yhteistoiminta

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssé
tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttami-

18

sen tai tyoterveyshuollon jérjestimiseen olen-
naisesti vaikuttavan muun asian, on asia kasitel-
tavd tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta  annetussa laissa
(' /2005) tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa
tai muussa sen korvaavassa yhteistoimintame-
nettelyssd tai, jollei tydsuojelutoimikuntaa tai



sen korvaavaa yhteistoimintamenettelyi ole, yh-
desséd tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei tyo-
paikalle ole valittu tydsuojeluvaltuutettua, asiat
kisitelldan mahdollisuuksien mukaan yhdessa
henkildston kanssa.

18 §
Salassa pidettivien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettdviksi sdddettyjd tietoja ei saa
ilmaista, jollei se, jonka hyviksi salassapitovel-
vollisuus on sdddetty, anna siihen suostumus-
taan siten kuin erikseen sdddetdidn. Tydterveys-
huollon palvelujen tuottajan palveluksessa ole-
va tyoterveyslddkéri saa sen estdméttd, mitd po-
tilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemas-
ta ja oikeuksista annetussa laissa sdddetédén, an-
taa:

2) tyosuojeluviranomaiselle ja tyOsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 12 §:ssd tarkoitetulle
asiantuntijalle tyosuojelun valvontaa varten
edelld 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; seké
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24 §

Valvonta

Tyosuojeluviranomaisten on, sen mukaan
kuin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa sddde-
tddn, valvottava, ettd tyOnantaja jérjestdd tdssa
laissa tai sen nojalla annetuissa sdaddoksissa tar-
koitetun tyoterveyshuollon.

Jos tyonantaja on laiminlyonyt tdmin lain tai
sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan tyon-
antajan velvollisuudeksi sdddettyjen tyoterveys-
huoltopalvelujen jérjestimisen ja syntyy erimie-
lisyyttd jarjestimisvelvollisuuden sisdllostd, on
tyosuojeluviranomaisen ennen tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa tarkoitetun tyOnantajaa
velvoittavan péidtoksen tekemistd pyydettiva
lausunto sosiaali- ja terveysministeriolta tai sen
madradmalta laitokselta tai viranomaiselta.

Tama laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina

Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain 2 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivanid helmikuuta 1978 tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lain (159/1978) 2 a §, sellaisena kuin se on laissa 1287/2001, seuraavasti:

2a8§

Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 §:ssd sda-
dettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen hoi-
tamisessa syntyvistd tyontekijoiden altistumis-
tiedoista tyohygieenisten altistusmittausten re-
kisterin ja biologisten altistumismittausten re-
kisterin. Edelld mainittuihin rekistereihin voi-
daan merkitd altistuneen henkilon nimi ja henki-

I6tunnus seki tiedot tyOnantajasta, tydpaikasta,
altistumisen laadusta ja kestosta, tilaajasta seka
altistumismittauksista ja niistd annetuista lau-
sunnoista. Liséksi biologisten altistumismittaus-
ten rekisteriin voidaan merkitd tiedot ndyteana-
lyyseisti.

Tyoterveyslaitos ylldpitdd tyOperdisten sai-
rauksien rekisteria ammattitautien ja muiden
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tyOsté johtuvien sairauksien tutkimusta, selvitte-
ly4 ja ehkiisyd sekd diagnosoinnin ja hoidon ke-
hittdmistd varten. Rekisteriin voidaan tallettaa
sairastuneen henkilon nimi, henkil6tunnus, am-
matti, tiedot tydnantajasta ja tyopaikasta, altistu-
misen laadusta ja kestosta, sairauden toteamises-
ta ja laadusta sekd sen aiheuttamasta haitasta ja
sairauslomasta, vakuutuslaitoksen paitds am-
mattitaudiksi hyviksymisestd ja korvauksesta
sekd ammattitaudin aiheuttamasta kuolemasta.
Tyoterveyslaitoksen oikeudesta saada tietoja
tyOperdisten sairauksien rekisterid varten sdidde-
tddn tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
( /2005) 46 §:ssd, tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 64 d §:ssd ja maatalousyrittdjien ta-
paturmavakuutuslain (1026/1981) 23 §:n
3 momentissa.

Tyoterveyslaitos voi kiyttdd altistumismit-

mintaan ja luovuttaa niistd tietoja toimialansa
yksiloityd tieteellistd tutkimusta varten siten
kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain (621/1999) 28 §:ssi sdddetadn.

Tutkimus- ja selvitystoiminnan lihdeaineisto-
na arvokkaat altistumismittausten rekistereiden
sekd tyOperdisten sairauksien rekisterin tiedot
sdilytetddn pysyvisti siten kuin arkistolaitos
erikseen madrdd.

Tyoterveyslaitos voi 2 §:ssd sdddettyjen toi-
mintojen lisdksi tuottaa yksinomaan toisen lu-
kuun terveydenhuoltopalveluja, tehdd toimi-
alaansa liittyvid tutkimuksia, henkilGarviointi-
toimintaa ja muita toimialaansa liittyvid selvi-
tyksid ja mittauksia seké rekisterdidyn henkilon
suostumuksen mukaisesti sdilyttdd ja kdyttad nii-
den tietoja alansa tutkimus- ja selvitystehtévis-
sd.

tausten rekistereiden ja tyOperidisten sairauksien Téama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
rekisterin tietoja alansa tutkimus- ja selvitystoi- 200 .
Laki
tyoturvallisuuslain 51 §:n 2 momentin kumoamisesta
Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:
1§ 2§
Tadlla lailla kumotaan 23 pédivdnd elokuuta Téama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta

2002 annetun tydturvallisuuslain (738/2002)
51 §:n 2 momentti.

200 .
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Laki

rikoslain 47 luvun 6 §:n 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Tilld lailla kumotaan 19 pédivind joulukuuta
1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
578/1995.

28
Tama laki tulee voimaan  pdivand
200 .

Laki

tyosuojeluhallinnosta annetun lain 3 §:n 3 momentin kumoamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Tidlla lailla kumotaan tydsuojeluhallinnosta
8 pdivdnd tammikuuta 1993 annetun lain
(16/1993) 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 478/2004.

28
Téama laki tulee voimaan  pdivand
200 .
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