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EDUSKUNNAN VASTAUS 178/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi työsuojelun valvonnas-
ta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta ja
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta ja eräiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 94/2005 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 7/2005 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

I OSA

YLEISET SÄÄNNÖKSET JA VIRAN-
OMAISVALVONTA

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Lain soveltaminen ja tarkoitus 

Tässä laissa säädetään menettelystä työsuoje-
luviranomaisen valvoessa työsuojelua koske-
vien säännösten noudattamista sekä työnantajan
ja työntekijöiden välisestä työsuojelun yhteistoi-
minnasta työpaikalla. 

Mitä 2 ja 3 luvussa säädetään työnantajasta ja
työpaikasta, sovelletaan soveltuvin osin muihin
tahoihin, joita työsuojeluviranomainen valvoo. 

Lain tarkoituksena on varmistaa työsuojelua
koskevien säännösten noudattaminen sekä pa-
rantaa työympäristöä ja työolosuhteita työsuoje-
lun viranomaisvalvonnan sekä työnantajan ja
työntekijöiden yhteistoiminnan avulla.

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan: 
1) työsuojeluviranomaisella sosiaali- ja ter-

veysministeriön (ministeriö) alaisena piiriviran-
omaisena toimivaa työsuojelupiirin työsuojelu-
toimistoa; tuotteiden turvallisuuden valvontaa
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koskevassa 4 luvussa ja siihen liittyvässä menet-
telyssä työsuojeluviranomaisena toimii myös
ministeriö;

2) tarkastajalla työsuojeluviranomaiseen vir-
kasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet suo-
rittaa tässä laissa tarkoitettuja valvonta- ja tar-
kastustehtäviä; ja

3) tuotteella konetta, työvälinettä, henkilön-
suojainta tai muuta teknistä laitetta taikka esi-
nettä sekä kemikaalia taikka kemikaalia sisältä-
vää laitetta tai esinettä.

2 luku

Työsuojeluviranomaisen ja tarkastajan 
toimivaltuudet ja velvollisuudet 

3 §

Valvonta

Työsuojeluviranomainen tarkastaa työpaik-
koja ja muita valvonnan kohteita sekä tekee mui-
ta lainsäädännössä edellytettyjä toimenpiteitä.
Työsuojeluviranomaisen tulee valvontaa toteut-
taessaan edistää työnantajan ja työntekijöiden
välistä yhteistoimintaa.

Työsuojeluviranomaisen valvontatoimintaan
sovelletaan hallintolakia (434/2003), kielilakia
(423/2003), saamen kielilakia (1086/2003) ja
lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999), jollei jäljempänä toisin säädetä.
Työsuojeluhallinnosta ja työsuojeluviranomai-
sen muista tehtävistä säädetään erikseen. 

4 §

Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Työsuojeluviranomaisella ja tarkastajalla on
valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan edellyt-
tämässä laajuudessa oikeus: 

1) päästä paikkaan, jossa tehdään työtä tai
jossa perustellusti otaksutaan tehtävän työtä,
muihin tiloihin, jotka työnantaja on työsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvan lain mukaan
velvollinen luovuttamaan työntekijöiden käyt-
töön, sekä paikkaan, jossa valmistetaan, säilyte-

tään tai esitellään markkinoille tai käyttöön luo-
vutettavaksi tarkoitettuja tuotteita;

2) saada työnantajalta nähtäväkseen asiakir-
jat, jotka tämän on työsuojeluviranomaisen val-
vontaan kuuluvien säännösten mukaan tehtävä
tai säilytettävä ja saada muu selvitys asioista,
jotka tämän on työsuojeluviranomaisen valvon-
taan kuuluvien säännösten mukaan tehtävä, säi-
lytettävä tai pidettävä hallussaan muulla tavoin
kuin kirjallisesti; 

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa pai-
kassa työskentelevän tai muun siellä olevan hen-
kilön kanssa kahden kesken tai todistajien läsnä
ollessa ja saada häneltä tehtäväänsä varten tar-
peellisia tietoja ja työsuojeluviranomaisen val-
vontaan kuuluvissa säännöksissä häneltä edelly-
tettyjä asiakirjoja;

4) saada työnantajalta selostus muistakin kuin
2 kohdassa tarkoitetuista työhön, työympäris-
töön tai työyhteisön tilaan liittyvistä työntekijöi-
den turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikutta-
vista työnantajan tekemistä selvityksistä sekä
työpaikan rakenteisiin, työ- ja tuotantomenetel-
miin ja muista työntekijöiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavista olennaisista suunnitel-
mista; 

5) saada työnantajalta nähtäväkseen työnan-
tajan ja työterveyspalvelujen tuottajan välinen
työterveyshuollon järjestämistä koskeva sopi-
mus tai työnantajan laatima kuvaus itse järjestä-
mästään työterveyshuollosta ja työterveyshuol-
lon toimintasuunnitelma, työpaikkaselvitys sekä
muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus
työterveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta työnantajalle ottaa
erikseen suoritettavaa selvitystä tai tutkimusta
varten näyte työpaikalla käytettävästä raaka- tai
tarveaineesta taikka työpaikalla valmistetusta tai
siellä käytössä olevasta tuotteesta; näytteestä on
maksettava käyvän hinnan mukainen korvaus,
jollei sen arvo ole vähäinen;

7) tehdä työpaikalla työhygieenisiä mittauk-
sia ja työnantajan luvalla tai valvonnan kannalta
perustellusta syystä kuvata siellä;

8) saada työnantajalta valvontaa varten mui-
takin tarpeellisia tietoja sekä jäljennöksiä tässä
pykälässä mainituista asiakirjoista.
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Tarkastajan tulee pyynnöstä osoittaa valtuu-
tensa tarkastuksen tekemiseen työsuojeluviran-
omaisen antamalla todistuksella.

5 §

Työsuojelutarkastusten tekeminen

Työsuojelutarkastuksia on tehtävä niin usein
ja niin tehokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuu-
den kannalta on tarpeellista. 

Työpaikkoja, joissa on olennaisia hengen tai
terveyden menettämisen vaaroja, on valvottava
erityisen tehokkaasti. Tarkastuksia on tehtävä
tarvittaessa kaikkina vuorokauden aikoina, joi-
na työtä tehdään. 

Tarkastus tai muu asian selvittämiseksi tar-
peellinen valvontatoimenpide on tehtävä viivy-
tyksettä, jos työsuojeluviranomaiselle on tehty
ilmoitus siitä, että työpaikalla epäillään rikotun
säännöstä, jonka noudattamista työsuojeluviran-
omainen valvoo tai milloin työnantaja, työsuoje-
luvaltuutettu tai työsuojelutoimikunta tai sitä
vastaava yhteistoimintaelin sitä pyytää, jos
pyynnössä tai ilmoituksessa esitetyt seikat anta-
vat siihen aihetta.

6 §

Tapaturman tutkimus

Työsuojeluviranomaisen tietoon tulleen
46 §:ssä tarkoitetun työtapaturman tutkimus on
suoritettava kiireellisesti. Tutkimuksessa on sel-
vitettävä tapahtumien kulku ja työtapaturmaan
johtaneet syyt sekä mahdollisuudet estää saman-
kaltaisten tapaturmien toistuminen. 

7 §

Tarkastuksesta ilmoittaminen ja läsnäolo 
tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on ilmoi-
tettava ennalta työnantajalle, jollei 8 §:stä muu-
ta johdu. Työnantajan on ilmoitettava tarkastuk-

sesta asianomaiselle työsuojeluvaltuutetulle tai,
jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla työpaikalla. 

Työnantajan on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava siitä, että työsuojeluvaltuutettu on
tarkastuksessa läsnä. Jollei työsuojeluvaltuutet-
tu ole tarkastuksessa läsnä, työnantajan on il-
moitettava tarkastajalle syy tämän poissaoloon. 

Työnantajalla ja tämän edustajalla, työsuoje-
luvaltuutetulla ja muilla työntekijöillä osaltaan
on oikeus olla tarkastuksessa läsnä ja tarkastuk-
sen aikana esittää käsityksensä ja kysymyksiä
sekä saada tietoa tarkastuksesta ja siihen liitty-
vistä jatkotoimenpiteistä. Tarkastajan on pyyn-
nöstä keskusteltava näiden henkilöiden kanssa
kahden kesken heitä koskevista valvonnan koh-
teena olevista asioista joko työpaikalla tai tarvit-
taessa muualla. Tarkastaja voi tarkastuksen
luonteen tai laajuuden sitä edellyttäessä rajoit-
taa tai esittää lisättäväksi tarkastukseen osallis-
tuvien lukumäärää.

8 §

Tarkastus ennalta ilmoittamatta

Tarkastus voidaan tehdä ilman 7 §:n
1 momentissa tarkoitettua edeltävää ilmoitusta,
milloin se on valvonnan kannalta tarpeellista.
Tällöin tarkastajan on työpaikalle saapuessaan
mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava asiasta
työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle tai, jos
sellaista ei ole, sopivalla tavalla työpaikalla.

Tarkastus voidaan aloittaa tekemättä
1 momentissa tarkoitettua ilmoitusta työpaikal-
le saapumisesta, jos ilmoittaminen olisi omiaan
vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saavut-
tamista. Tällöin tarkastajan on mikäli mahdollis-
ta viimeistään tarkastuksen päättyessä ilmoitet-
tava tarkastuksesta työnantajalle ja työsuojelu-
valtuutetulle ja samalla varattava heille tilaisuus
esittää käsityksensä tarkastuksen kohteena ole-
vien seikkojen ja tarkastuksessa tehtyjen havain-
tojen johdosta. Jos tarkastaja ei tarkastuksen ai-
kana tai sen päättyessä ole tavannut mainittuja
henkilöitä, heille on sopivalla tavalla ilmoitetta-
va tehdystä tarkastuksesta.
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9 §

Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tarkas-
tus voidaan tehdä, jos on perusteltua syytä epäil-
lä, että tiloissa tehtävästä työstä tai työolosuh-
teista aiheutuu vaaraa työntekijän hengelle tai
olennaista haittaa tai vaaraa hänen terveydel-
leen eikä valvontaa voida muutoin toteuttaa riit-
tävästi. 

10 §

Ilmoittajan tietojen salassapito

Kun työsuojeluviranomaiselle on tehty ilmoi-
tus työpaikan turvallisuutta tai terveellisyyttä
koskevasta puutteellisuudesta tai epäkohdasta
tai muusta sen valvontaan kuuluvien säännösten
epäillystä rikkomisesta, ilmoittajan henkilölli-
syys ja se, että valvontatoimenpide on tehty il-
moituksen johdosta, on pidettävä salassa. Ilmoit-
tajan henkilöllisyys saadaan kuitenkin ilmaista,
jos se on valvonnan kannalta tarpeellista ja il-
moituksen tekijä on antanut siihen suostumuk-
sensa. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettu tieto voidaan
ilmoittajan suostumuksetta antaa syyttäjä- ja po-
liisiviranomaiselle rikoksen selvittämiseksi.

11 §

Tarkastuskertomus 

Tarkastajan on viipymättä laadittava tarkas-
tuksesta kirjallinen tarkastuskertomus. Tarkas-
tuskertomuksesta tulee käydä ilmi tarkastuksen
kulku ja tarkastajan tekemät keskeiset havain-
not. Lisäksi sen tulee sisältää 13 §:ssä tarkoite-
tut toimintaohjeet ja kehotukset, selostus toimin-
taohjeen ja kehotuksen merkityksestä ja mahdol-
lisista jatkotoimenpiteistä. Kehotus voidaan an-
taa myös erillisessä asiakirjassa. 

Tarkastaja voi tarvittaessa tarkastuskerto-
muksessa tai muutoin antaa suositusluonteisia
neuvoja työsuojelun edistämiseksi.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle. Jos työ-

paikalla ei ole työsuojeluvaltuutettua, työnanta-
jan on annettava tarkastuskertomus sopivalla ta-
valla työpaikalla tiedoksi. 

12 §

Asiantuntijan käyttö 

Työsuojeluviranomainen voi käyttää apu-
naan pätevää ulkopuolista asiantuntijaa valvon-
nan kannalta merkityksellisen seikan selvittämi-
sessä. Asiantuntijalla on 4 §:ssä tarkoitetut
oikeudet siinä laajuudessa kuin selvittäminen
edellyttää, sen mukaan kuin työsuojeluviran-
omaisen asiantuntijalle kutakin tapausta varten
antama yksilöity valtakirja osoittaa. Asiantunti-
jalla ei kuitenkaan ole oikeutta suorittaa tehtä-
väänsä 9 §:n tarkoittamassa paikassa muutoin
kuin yhdessä sen tarkastajan kanssa, jota hän
avustaa.

Työsuojeluviranomaisen on annettava asian-
tuntijan tekemät keskeiset havainnot tiedoksi so-
pivaksi katsomallaan tavalla työnantajalle ja
työsuojeluvaltuutetulle. Jos työsuojeluvaltuutet-
tua ei ole, työnantajan on annettava keskeiset ha-
vainnot sopivalla tavalla työpaikalla tiedoksi.

Mitä viranomaisesta säädetään hallintolaissa,
kielilaeissa ja viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa, koskee myös asiantunti-
jaa hänen toimiessaan työsuojeluviranomaisen
apuna. 

3 luku

Toimivallan käyttö

13 §

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos työnantaja ei noudata hänelle työsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvissa säännöksis-
sä asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on an-
nettava työnantajalle kirjallinen toimintaohje
poistaa tai korjata säännösten vastainen olotila. 

Jos säännösten vastaisesta olotilasta johtuva
vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa
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asioissa vähäistä suurempi, tarkastajan on annet-
tava toimintaohjeen sijasta kirjallinen kehotus
poistaa tai korjata säännösten vastainen olotila.
Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuk-
sen, jos työnantaja ei noudata 1 momentissa tar-
koitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:
1) työympäristöön ja työyhteisön tilaan liitty-

vää työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavaa seikkaa; 

2) työaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muu-
ta kirjaamisvelvoitetta; 

3) työsopimuslaissa tai muussa työsuojeluvi-
ranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoi-
tetun palkkalaskelman tai työtodistuksen anta-
mista; 

4) työterveyshuollon järjestämistä; 
5) yksityisen työvoimapalvelun valvontaa; tai
6) tässä laissa säädettyä velvollisuutta.
Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksilöi-

tävä sovellettavat säännökset sekä niiden nou-
dattamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on
lisäksi asetettava määräaika, jonka kuluessa
työnantajan on saatettava olotila säännösten mu-
kaiseksi, jollei se ole mahdollista heti. 

14 §

Asian saattaminen työsuojeluviranomaisen käsi-
teltäväksi

Tarkastajan on seurattava, onko työnantaja
noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua
kehotusta määräajassa. Jos tarvittavia toimenpi-
teitä ei ole suoritettu, tarkastajan on viivytykset-
tä saatettava asia työsuojeluviranomaisen käsi-
teltäväksi. 

Jos tarkastaja havaitsee, että toimintaohjeen
tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti johda
säännösten vastaisen olotilan korjaamiseen tai
poistamiseen taikka asia ei siedä viivytystä, tar-
kastaja voi saattaa asian työsuojeluviranomai-
sen käsiteltäväksi toimintaohjetta tai kehotusta
antamatta. 

15 §

Työsuojeluviranomaisen päätös

Työsuojeluviranomainen voi velvoittaa työn-
antajan korjaamaan tai poistamaan säännösten
vastaisen olotilan asettamassaan määräajassa.
Määräaikaa asetettaessa on otettava huomioon
aiemmin kehotuksessa asetettu määräaika.

Työsuojeluviranomainen voi määrätä 1 mo-
mentissa tarkoitetussa päätöksessä asetetun vel-
vollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai teettä-
mis- tai keskeyttämisuhan siten kuin uhkasakko-
laissa (1113/1990) säädetään. 

Työsuojeluviranomainen voi päätöksessään
määrätä, että sitä on noudatettava muutoksen-
hausta huolimatta. 

16 §

Käyttökielto ja väliaikainen käyttökielto

Jos työpaikalla vallitsevasta puutteellisuudes-
ta tai epäkohdasta aiheutuu työntekijälle hengen
tai terveyden menettämisen vaara, asianomai-
nen työsuojeluviranomainen voi kieltää vaaraa
aiheuttavan koneen, työvälineen tai muun tekni-
sen laitteen, tuotteen tai työmenetelmän käyttä-
misen tai työnteon jatkamisen, kunnes lain vas-
tainen olotila on korjattu tai poistettu. Työsuoje-
luviranomainen voi määrätä edellä mainitun
käyttökiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin
uhkasakkolaissa säädetään.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tarkoi-
tetun käyttökiellon väliaikaisena, jos hengen tai
terveyden menettämisen vaara on välitön. Väli-
aikaista käyttökieltoa on heti noudatettava. Tar-
kastajan on viivytyksettä saatettava asia työsuo-
jeluviranomaisen käsiteltäväksi. 

17 §

Asian käsittely

Ennen päätöksen tekemistä työsuojeluviran-
omaisen on varattava sen lisäksi, mitä hallinto-
laissa säädetään asianosaisen kuulemisesta,
asianomaiselle työsuojeluvaltuutetulle tilaisuus
tulla kuulluksi. Hänelle on myös annettava pää-
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tös maksutta tiedoksi. Edellä 15 ja 16 §:ssä tar-
koitettu asia on käsiteltävä kiireellisesti.

4 luku

Tuotteiden turvallisuuden valvonta 

18 §

Tuotteen luovuttamiskielto

Jos työsuojelupiirin työsuojelutoimisto on
valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai
käyttöön tarkoitettu tuote ole säädettyjen vaati-
musten mukainen tai se on muuten omiaan
aiheuttamaan vaaraa henkilöille tai omaisuudel-
le, työsuojelutoimiston on tarpeelliselta osin
siirrettävä asia ministeriön käsiteltäväksi. 

Ministeriö voi kieltää tuotteen luovuttamisen
markkinoille tai käyttöön, kunnes tuote on saa-
tettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon sijasta mi-
nisteriö voi määrätä rajoituksia tai ehtoja tuot-
teen luovuttamiselle. Jos on perusteltua syytä
epäillä tuotetta vaatimusten vastaiseksi, ministe-
riö voi kieltää tuotteen luovutuksen, kunnes
tuotteen vaatimusten mukaisuus on selvitetty. 

Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu
markkinoille tai käyttöön, ministeriö voi asettaa
2 momentissa tarkoitetun kiellon tai määrätä
tuotetta koskevista luovuttamisen ehdoista tai
rajoituksista, jos tuote on omiaan vaarantamaan
henkilöiden tai omaisuuden turvallisuuden.

Tarkastaja voi, jos tuote käyttöön otettuna voi
aiheuttaa välitöntä vaaraa työntekijöiden turval-
lisuudelle tai terveydelle, antaa 2 tai 3 momen-
tissa tarkoitetun kiellon väliaikaisena. Tarkasta-
jan on siirrettävä asia työsuojelupiirin työsuoje-
lutoimistolle, joka saattaa asian ministeriön kä-
siteltäväksi. Tarkastajan, työsuojelutoimiston ja
ministeriön on toimittava asiassa kiireellisesti. 

19 §

Markkinoilta ja käytöstä poistaminen 

Ministeriö voi 18 §:ssä tarkoitetussa päätök-
sessään velvoittaa tuotteen valmistajan, maahan-

tuojan tai myyjän taikka muun, joka on luovutta-
nut tuotteen markkinoille tai käyttöön, poista-
maan sen markkinoilta, ja jos tuote on luovutet-
tu käyttöön, ryhtymään tarpeellisiin toimenpitei-
siin sen poistamiseksi käytöstä. 

20 §

Tiedottaminen ja tehosteet

Ministeriö voi 18 tai 19 §:n mukaisessa pää-
töksessään asettaa velvoitteen tiedottaa sopival-
la tavalla päätöksen edellyttämistä toimenpiteis-
tä ja tuotteen haltijan oikeuksista. 

Ministeriö voi määrätä tässä luvussa tarkoite-
tussa päätöksessä asetetun velvoitteen tehos-
teeksi uhkasakon tai teettämis- tai keskeyttä-
misuhan siten kuin uhkasakkolaissa säädetään. 

Ministeriön on ilmoitettava 18 §:n
2 momentissa tarkoitetusta päätöksestä Euroo-
pan yhteisöjen komissiolle ja tarvittaessa muille
Euroopan unionin jäsenvaltioille siten kuin il-
moittamisesta yhteisön lainsäädännössä tai
muualla säädetään.

21 §

Tuotteen tutkiminen ja kustannusten korvaa-
minen

Ministeriöllä on oikeus ottaa tutkittavaksi
19 §:ssä tarkoitetun henkilön hallussa oleva tuo-
te, jos se on 18 §:ssä tarkoitetun valvonnan kan-
nalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija sitä vaatii,
tuote on korvattava käyvän hinnan mukaan, jol-
lei osoittaudu, että tuote on vaatimusten vastai-
nen. 

Jos tuote on vaatimusten vastainen, ministe-
riö voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai käyt-
töön luovuttaneen korvaamaan valtiolle tuot-
teen tutkimuksesta tai testauksesta aiheutuneet
kohtuulliset kustannukset. Kustannukset saa-
daan periä ilman eri tuomiota siten kuin verojen
ja maksujen perimisestä ulosottotoimin annetus-
sa laissa (367/1961) säädetään. 
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II OSA

TYÖSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

5 luku

Työsuojelun yhteistoiminta työpaikalla 

22 §

Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tässä luvussa säädetyn yhteistoiminnan ta-
voitteena on edistää työnantajan ja työntekijöi-
den välistä vuorovaikutusta ja tehdä mahdolli-
seksi työntekijöiden osallistuminen ja vaikutta-
minen työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä
koskevien asioiden käsittelyyn. 

23 §

Sopimisoikeus

Tässä luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan
järjestämisestä voidaan sopia toisin kirjallisella
sopimuksella, jonka osapuolina ovat työnanta-
jien ja työntekijöiden valtakunnalliset yhdistyk-
set. 

Mitä 1 momentissa säädetään työnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestä, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen työmarkkinalaitokseen, evankelisluteri-
laisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodok-
siseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekä
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahve-
nanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan. 

Työnantaja ja työsuojeluvaltuutettu tai henki-
löstön valtuuttama edustaja, tai jollei tällaista
ole valittu, henkilöstö tai henkilöstöryhmä voi-
vat sopia yhteistoiminnan järjestämisestä työ-
paikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla, joka
turvaa työntekijöille vähintään tässä luvussa
säädettyjen osallistumismahdollisuuksien tasoi-
set mahdollisuudet osallistua yhteistoiminnassa
työsuojelua koskevien asioiden käsittelyyn. So-
pimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan ir-
tisanoa päättymään kahden kuukauden kuluttua

irtisanomisesta. Sopimus sitoo niitä työntekijöi-
tä, joita sopimuksen tehneen työntekijöiden
edustajan on katsottava edustavan. Työnantajan
tulee kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopi-
muksesta ja sen sisällöstä sopivalla tavalla työ-
paikalla.

24 §

Sopimisoikeuden rajoitukset 

Edellä 23 §:ssä tarkoitetulla sopimuksella ei
voida rajoittaa 32, 36 ja 37 §:ssä tarkoitettuja oi-
keuksia. Sopimuksella ei voida poistaa 33 §:ssä,
34 §:n 1 ja 3 momentissa eikä 35 §:ssä säädetty-
jä oikeuksia. 

Edellä 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla so-
pimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssä, 33 §:n
1 momentissa, 34, 35, 40 eikä 41 §:ssä säädetty-
jä oikeuksia.

25 §

Työpaikka

Tässä luvussa työpaikalla tarkoitetaan toimin-
nan luonne ja laajuus sekä toimipisteiden tai toi-
mintayksiköiden työntekijöiden lukumäärä huo-
mioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueelli-
sesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista
yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayk-
sikön muodostamaa kokonaisuutta. 

26 §

Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat

Työnantajan ja työntekijöiden välisessä yh-
teistoiminnassa käsitellään sen lisäksi, mitä
muualla säädetään, työn ja työpaikan olosuhteet
huomioon ottaen muun ohella:

1) työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen
välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpai-
kan vaarat ja haitat selvitetään sekä edellä tar-
koitetussa selvityksessä ja työterveyshuollon te-
kemässä työpaikkaselvityksessä esille tulleet
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työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen ylei-
sesti vaikuttavat seikat; 

3) työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät
ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -ohjel-
mat;

4) työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen
ja työkykyyn vaikuttavat työn järjestelyyn ja mi-
toitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin
liittyvät asiat;

5) työsuojeluviranomaisen valvontaan kuulu-
vassa laissa tarkoitetun työtekijöille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen tarve
ja järjestelyt;

6) työhön, työympäristöön ja työyhteisön ti-
laan liittyvät, työn turvallisuutta ja terveellisyyt-
tä kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot; 

7) edellä 1—6 kohdassa tarkoitettujen asioi-
den toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edellä 1—7 kohdassa tarkoitettuja asioita on
käsiteltävä niiden valmistelu- ja toteuttamis-
aikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan ta-
voitteiden kannalta riittävän ajoissa. 

27 §

Yhteistoiminta-asioiden käsittely 

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan kuuluvat asiat käsitellään työnanta-
jan tai tämän edustajana toimivan esimiehen ja
työntekijän kesken. Työntekijää edustavalla työ-
suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian
käsittelyyn työntekijän pyynnöstä ja tarvittaessa
muutoinkin. Laajakantoiset ja työpaikkaa ylei-
sesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut ja muut 26 §:ssä tarkoitetut asiat kä-
sitellään 38 §:ssä tarkoitetussa työsuojelutoimi-
kunnassa. Työsuojelutoimikunnan jäsenellä on
oikeus tehdä esityksiä työsuojelutoimikunnassa
käsiteltäviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoi-
minnan kehittämiseksi sekä saada esityksistään
perusteltu palaute. 

Jos työpaikalla ei ole työsuojelutoimikuntaa,
26 §:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat käsitel-
lään työnantajan ja työsuojeluvaltuutetun kes-
ken. Jos työpaikalla ei ole työsuojelutoimikun-
taa eikä työsuojeluvaltuutettua, 26 §:ssä tarkoi-

tetut asiat käsitellään soveltuvin osin siten kuin
työturvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa sääde-
tään. Yhteistoiminnasta työterveyshuollon osal-
ta säädetään erikseen.

Jos työpaikalle on valittu työehtosopimuksen
perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka
työsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssä tar-
koitettu luottamusvaltuutettu, työsuojeluvaltuu-
tettu edustaa työntekijöitä ainoastaan työn tur-
vallisuutta ja terveellisyyttä koskevissa asiois-
sa. Sama henkilö voidaan valita luottamus- tai
yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja
työsuojeluvaltuutetuksi.

28 §

Työnantajaa edustava yhteistoimintahenkilö

Työnantajan on nimettävä edustajansa (työ-
suojelupäällikkö) tässä luvussa tarkoitettua yh-
teistoimintaa varten, jollei hän itse hoida tätä
tehtävää. Työsuojelupäällikön tehtävänä on
avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jot-
ka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen han-
kintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työ-
suojeluviranomaisten kanssa. Tässä tarkoituk-
sessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä
tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja työn-
tekijöiden välisen yhteistoiminnan järjestämi-
seksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia
työsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittä-
miseksi.

Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja
työn luonne sekä työpaikan laajuus huomioon
ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittä-
vän hyvä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin
ja työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin
asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä tarkoitettu-
jen asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan jär-
jestämiseen.

29 §

Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskente-
lee vähintään kymmenen työntekijää, työnteki-
jöiden on valittava keskuudestaan työsuojelu-
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valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajik-
seen tässä luvussa tarkoitettuun yhteistoimin-
taan sekä yhteydenpitoon työsuojeluviranomai-
siin. Muussakin työpaikassa työntekijät voivat
valita keskuudestaan edellä tarkoitetut valtuute-
tut. Työpaikan toimihenkilöasemassa olevilla
työntekijöillä on oikeus valita keskuudestaan
heitä edustava työsuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua. 

Jos työsuojeluvaltuutetun työ- tai virkasuhde
tai muu julkisoikeudellinen palvelussuhde päät-
tyy tai hän eroaa työsuojeluvaltuutetun tehtäväs-
tä kesken toimikautensa, hänen sijaansa tulee
varavaltuutettu jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
Työsuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varaval-
tuutetulla on työsuojeluvaltuutetun asema. 

Jos työsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtä-
viään tilapäisen esteen vuoksi, varavaltuutettu
huolehtii välttämättömistä työsuojeluvaltuute-
tun tehtävistä, joita ei voi siirtää odottamaan
työsuojeluvaltuutetun esteen päättymistä. Vara-
valtuutetulla on tällöin työsuojeluvaltuutetun oi-
keuksia vastaava oikeus kyseisten tehtävien
edellyttämään tiedon saantiin, ajankäyttöön ja
ansionmenetysten korvauksiin sekä oikeus kes-
keyttää vaarallinen työ 36 §:n mukaisesti.

Työsuojeluvaltuutetun esteen aikana hänen
tehtäviään hoitaa se varavaltuutetuista, joka va-
ravaltuutettujen vaalissa on saanut eniten ääniä,
jollei 23 §:ssä säädetyn mukaisesti toisin sovita.

30 §

Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen 
valinta

Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
valittava työntekijöiden järjestämällä vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenteri-
vuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssä säädetyn
mukaisesti toisin sovita. Kahta kalenterivuotta
pidemmästä toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n
1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella. Toimi-
kausi voidaan sopia myös työsuojelutoimikun-
nassa tai sitä vastaavassa yhteistoimintamenette-
lyssä perustellusta syystä neljäksi kalenterivuo-
deksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etu-
käteen työnantajan kanssa. Vaali on järjestettä-

vä niin, että työpaikan kaikki työntekijät voivat
osallistua siihen ja että se ei aiheuta tarpeetonta
haittaa työpaikan toiminnalle. 

Työnantajan on tarvittaessa annettava työpai-
kalla tietoa työntekijöiden oikeudesta valita työ-
suojeluvaltuutettu. Vaalin järjestämistä varten
työnantajan on annettava työntekijöiden käyt-
töön luettelo työpaikan työntekijöistä ja tarvit-
taessa erikseen toimihenkilöasemassa olevista
työntekijöistä ja luovutettava maksutta työnteki-
jöiden käyttöön hallinnassaan olevia tiloja.
Työnantaja ei saa estää tai vaikeuttaa vaalin jär-
jestämistä.

Vaalin toimittajien on välittömästi ilmoitetta-
va työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin tuloksesta kirjallisesti työnantajalle. 

Jos työsuojeluvaltuutetun vaalin järjestämi-
sessä ilmenee työpaikalla epätietoisuutta, tar-
kastajan tulee antaa työntekijöille tarvittavat oh-
jeet. Jollei työpaikalla, jolla 29 §:n mukaan on
valittava työsuojeluvaltuutettu, ole toimitettu
vaalia, tarkastajan on ryhdyttävä toimenpiteisiin
vaalin aikaansaamiseksi. 

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen vaalin ajankohdasta, vaalikel-
poisuudesta, ehdokasasettelusta, äänestysmenet-
telystä ja muusta vaalin järjestämisestä. 

31 §

Työsuojeluvaltuutetun tehtävät

Työsuojeluvaltuutettu edustaa työpaikan
työntekijöitä käsiteltäessä 26 §:ssä tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa työnantajan kanssa ja
suhteessa työsuojeluviranomaisiin. Tämän lisäk-
si työsuojeluvaltuutetun tehtävänä on oma-aloit-
teisesti perehtyä työpaikkansa työympäristöön
ja työyhteisön tilaan liittyviin työntekijöiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioi-
hin sekä työsuojelusäännöksiin. Samoin hänen
tulee osallistua työsuojelua koskeviin tarkastuk-
siin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tämä tai
työsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Työsuojeluvaltuu-
tetun tulee myös osaltaan kiinnittää edustamien-
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sa työntekijöiden huomiota työn turvallisuutta ja
terveellisyyttä edistäviin seikkoihin.

32 §

Työsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
työnantajalta nähtäväkseen asiakirjat ja luette-
lot, joita työnantajan on pidettävä työsuojelua
koskevien säännösten mukaan. Hänellä on myös
oikeus tutustua työnantajan hallussa oleviin työ-
ympäristön ja työyhteisön tilaan liittyviin työn
turvallisuutta ja terveellisyyttä koskeviin asia-
kirjoihin. Lisäksi hänellä on oikeus muutenkin
saada työnantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoi-
mintatehtäviensä hoitamista varten.

Työsuojeluvaltuutetulla on niin ikään oikeus
saada työnantajalta nähtäväkseen työnantajan ja
työterveyshuoltopalvelujen tuottajan välinen
työterveyshuollon järjestämistä koskeva sopi-
mus tai työnantajan laatima kuvaus itse järjestä-
mästään työterveyshuollosta sekä työterveys-
huollon toimintasuunnitelma. Työsuojeluvaltuu-
tetun lausunnon antamisesta työterveyshuollon
kustannusten korvaamista koskevasta hakemuk-
sesta säädetään erikseen.

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jäl-
jennöksiä 1 ja 2 momentissa mainituista asiakir-
joista yhteistoimintatehtäviensä edellyttämässä
laajuudessa.

33 §

Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus 
saada koulutusta

Työnantajan tulee huolehtia siitä, että työsuo-
jeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdol-
lisuus saada yhteistoimintatehtäviensä hoitami-
seksi asianmukaista koulutusta työsuojelua kos-
kevista säännöksistä ja ohjeista sekä muista teh-
tävien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen
huomioon heidän kokemuksensa ja aikaisem-
min saamansa koulutus työsuojeluasioissa.
Työnantajan ja työsuojeluvaltuutetun sekä vara-
valtuutetun on käsiteltävä koulutustarvetta ja
-järjestelyjä kahden kuukauden kuluessa valin-

nasta. Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuk-
sia eikä ansion menetystä työsuojeluvaltuutetul-
le eikä varavaltuutetulle. 

Kouluttamisen on tapahduttava työaikana,
jollei 23 §:ssä säädetyn mukaisesti toisin sovita. 

34 §

Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttö 

Työnantajan on vapautettava työsuojeluval-
tuutettu 31 §:ssä säädettyjen tehtävien hoitamis-
ta varten säännöllisistä työtehtävistään sellai-
seksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tämä tarvitsee
työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamista var-
ten, jollei pätevä syy tilapäisesti ole vapautuk-
sen esteenä. Työsuojeluvaltuutetun tehtävien
hoitamista varten tarvittavaa aikaa määrättäessä
on otettava huomioon tämän edustamien työnte-
kijöiden lukumäärä, työpaikan alueellinen laa-
juus, työskentelypaikkojen lukumäärä ja niissä
suoritettavan työn luonne, töiden järjestelystä
johtuvat työsuojeluvaltuutetun tehtävien mää-
rään vaikuttavat tekijät sekä muut työntekijöi-
den turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat työturvallisuuslaissa tar-
koitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijät. 

Jollei työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä ole
23 §:n 1 momentissa säädetyn mukaisesti muuta
sovittu, työnantajan on työpaikalla, jossa sään-
nöllisesti työskentelee vähintään 10 työntekijää,
vapautettava työsuojeluvaltuutettu 1 momentin
tarkoittamat tekijät huomioon ottaen säännölli-
sistä työtehtävistään työsuojeluvaltuutetun teh-
tävien hoitamista varten vähintään neljäksi tun-
niksi kunkin neljän perättäisen kalenteriviikon
pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai
työnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutu-
va tuntuva haitta ole tilapäisesti vapautuksen es-
teenä. Mitä edellä tässä momentissa säädetään,
koskee sen työntekijöiden tai toimihenkilöase-
massa olevien työntekijöiden ryhmän valitse-
maa työsuojeluvaltuutettua, jonka ryhmän työn-
tekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle työstä
aiheutuva haitta tai vaara on suurempi kuin toi-
sen ryhmän työntekijöille aiheutuva haitta tai
vaara.
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Työsuojeluvaltuutetun 1 momentissa tarkoi-
tettu vapautus on hänen säännöllisten työtehtä-
viensä niin edellyttäessä otettava töiden järjeste-
lyssä huomioon. Työsuojeluvaltuutetun on muu-
toin huolehdittava työ- tai virkasuhteesta tai
muusta palvelussuhteesta johtuvista velvolli-
suuksistaan.

35 §

Työsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen 
korvaaminen

Työnantajan on korvattava työsuojeluvaltuu-
tetulle työsuojeluvaltuutetun tehtävien työaika-
na hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Kor-
vaus lasketaan sen mukaan, mitä työsuojeluval-
tuutettu olisi säännöllisessä työssään ansainnut
sinä aikana, jona hän hoiti työsuojeluvaltuute-
tun tehtäviä. 

Työnantajan on suoritettava kohtuullinen kor-
vaus työsuojeluvaltuutetun työajan ulkopuolella
suorittamista välttämättömistä työsuojeluvaltuu-
tetun tehtävistä, joista työsuojeluvaltuutettu on
ilmoittanut työnantajalle. 

36 §

Työsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttää vaaral-
linen työ

Jos työstä aiheutuu välitöntä ja vakavaa vaa-
raa työntekijän hengelle tai terveydelle, työsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus tässä pykälässä sää-
detyin rajoituksin keskeyttää työ edustamiensa
työntekijöiden osalta. 

Työsuojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran
laatuun ja muihin olosuhteisiin nähden on mah-
dollista, ilmoitettava työn keskeyttämisestä
työnantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti,
kun se voi vaaratta tapahtua. Työnantaja voi var-
mistuttuaan, ettei 1 momentissa tarkoitettua vaa-
raa ole, määrätä työn jatkettavaksi. 

Työn keskeyttäminen ei saa rajoittaa työnte-
koa laajemmalti kuin työn turvallisuuden ja ter-
veellisyyden kannalta on välttämätöntä. Työtä
keskeytettäessä on huolehdittava siitä, että kes-

keytyksestä mahdollisesti aiheutuva haitta ja
vaara on mahdollisimman vähäinen. 

Jos työsuojeluvaltuutettu on tämän pykälän
mukaisesti keskeyttänyt työn, hän ei ole velvol-
linen korvaamaan työn keskeyttämisestä mah-
dollisesti aiheutuvaa vahinkoa. 

37 §

Työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Työsuojeluvaltuutetun työsopimuksen irtisa-
nomisesta on voimassa, mitä työsopimuslain
7 luvun 10 §:ssä säädetään luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun työsopimuksen irtisanomi-
sesta. 

38 §

Työsuojelutoimikunta

Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskente-
lee vähintään 20 työntekijää, on perustettava
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan työsuoje-
lutoimikunta. Työsuojelutoimikunnassa ovat
edustettuina työnantaja sekä työpaikan työnteki-
jät.

Työnantajan on ryhdyttävä tarpeellisiin toi-
menpiteisiin tässä pykälässä tarkoitetun yhteis-
toiminnan järjestämiseksi.

39 §

Työsuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoon-
pano

Jollei työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä
ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toi-
mikunnan jäsenmäärä on neljä, kahdeksan tai
kaksitoista sen mukaan kuin työpaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttävät. Jäsenis-
tä neljännes edustaa työnantajaa sekä puolet sitä
työntekijöiden tai toimihenkilöasemassa ole-
vien työntekijöiden ryhmää, joka on näistä suu-
rempi ja neljännes sitä ryhmää, joka on näistä
pienempi. 

Työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan
sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin toimikun-
nassa käsiteltävien asioiden valmistelu kuuluu.
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Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii
työnantaja tai tämän edustaja taikka toimikun-
nan keskuudestaan valitsema henkilö. Työsuoje-
lupäällikkö osallistuu toimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun hän ei ole sen jäsen.

Työsuojeluvaltuutetut ovat työsuojelutoimi-
kunnan jäseniä. Työsuojelutoimikunnan työnte-
kijöitä edustavat muut jäsenet valitaan vaalilla,
jossa noudatetaan soveltuvin osin, mitä 30 §:ssä
työsuojeluvaltuutettujen vaalista säädetään. 

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä työsuojelutoimikunnan
vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdo-
kasasettelusta, äänestysmenettelystä ja muusta
vaalin järjestämisestä sekä toimikunnan koolle
kutsumisesta ja muusta sen tehtävien järjestelys-
tä.

40 §

Työsuojelutoimikunnan jäsenen ajankäyttö ja 
korvaus

Työsuojelutoimikunnan työntekijöitä edusta-
vien jäsenten oikeudesta saada vapautusta sään-
nöllisistä työtehtävistään välttämättömien työ-
suojelua koskevien tehtävien suorittamista var-
ten ja oikeudesta saada korvaus edellä mainittu-
jen tehtävien johdosta heille aiheutuneesta an-
sionmenetyksestä sekä palkkiota heidän työajan
ulkopuolella suorittamistaan tehtävistä ja työ-
suojelutoimikunnan kokouksista on soveltuvin
osin voimassa, mitä työsuojeluvaltuutetun vas-
taavista oikeuksista 34 ja 35 §:ssä säädetään.

41 §

Työsuojeluvaltuutetun ja työsuojelutoimikun-
nan toimitila 

Työnantajan on osoitettava hallinnassaan ole-
vista tiloista korvauksetta paikka työsuojeluval-
tuutetulle ja työsuojelutoimikunnalle näiden teh-

tävien hoitoon liittyvien asiakirjojen säilyttä-
mistä ja niihin tutustumista varten sekä tila teh-
tävien hoidon kannalta tarpeellisia kokouksia
varten.

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus käyttää
työpaikalla yleisesti käytössä olevia tavanomai-
sia toimisto- ja viestintävälineitä työsuojeluval-
tuutetun tehtävien edellyttämässä laajuudessa si-
ten kuin niiden käytöstä 23 §:n mukaisesti sovi-
taan. 

 42 §

Yhteinen työsuojeluvaltuutettu

Jos samalla työpaikalla työskentelee eri työn-
antajien palveluksessa olevia työntekijöitä, heil-
lä on oikeus valita yhteinen työsuojeluvaltuutet-
tu edustamaan heitä tässä luvussa tarkoitetussa
yhteistoiminnassa kaikkien työnantajien kanssa
sekä suhteessa työsuojeluviranomaisiin. 

43 §

Salassapitovelvollisuus

Tässä luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mukaises-
ti sovitun yhteistoimintatehtäviä hoitavan henki-
lön on pidettävä salassa tehtävää hoitaessaan
saamansa työnantajan taloudellista asemaa, lii-
ke- ja ammattisalaisuutta sekä yritysturvalli-
suutta ja vastaavaa turvajärjestelyä koskevat tie-
dot, joiden leviäminen olisi omiaan vahingoitta-
maan työnantajaa tai sen liike- tai sopimus-
kumppania, sekä yksityisen henkilön taloudel-
lista asemaa ja muutoin häntä henkilökohtaises-
ti koskevat tiedot, jollei se, jonka suojaksi salas-
sapitovelvollisuus on voimassa, ole antanut
suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassa-
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pitovelvollisuus jatkuu senkin jälkeen, kun hen-
kilö on lakannut hoitamasta mainittua tehtävää.

III OSA

MUUTOKSENHAKU, ILMOITUSVELVOL-
LISUUDET, RANGAISTUSSÄÄNNÖKSET 

JA ERINÄISET SÄÄNNÖKSET

6 luku

Oikeusturvakeinot

44 §

Muutoksenhaku työsuojeluviranomaisen päätök-
sestä

Työsuojelupiirin työsuojelutoimiston tämän
lain nojalla antamaan päätökseen haetaan muu-
tosta valittamalla hallinto-oikeuteen ja ministe-
riön työsuojeluviranomaisena tämän lain nojalla
antamaan päätökseen haetaan muutosta valitta-
malla korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin
hallintolainkäyttölaissa (586/1996) säädetään.
Valitus on hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa käsiteltävä kiireellisenä. 

Sen lisäksi, mitä muualla laissa säädetään va-
lituksen tekemiseen oikeutetuista, asianomai-
nen työsuojeluvaltuutettu saa valittaa päätökses-
tä, jolla on myönnetty lupa poiketa työntekijän
suojaksi säädetystä vaatimuksesta. Hallinto-oi-
keuden päätöksestä saa valittaa myös valituksen
kohteena olevan päätöksen tehnyt työsuojeluvi-
ranomainen. 

Edellä 16 §:n 2 momentissa tarkoitetun väli-
aikaisen käyttökiellon ja 18 §:n 4 momentissa
tarkoitetun väliaikaisen kiellon asettamiseen ei
saa hakea muutosta valittamalla. Yksinomaan
täytäntöönpanoa koskevasta hallinto-oikeuden
päätöksestä saa valittaa korkeimpaan hallinto-
oikeuteen vain pääasian yhteydessä. 

Muutoksenhausta työsuojelutoimiston anta-
maan päätökseen, joka koskee työneuvostosta ja
eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain
(400/2004) 9 §:ssä tarkoitettuja poikkeuslupia,
säädetään mainitussa laissa.

45 §

Muistutus

Työnantajalla, asianomaisella työsuojeluval-
tuutetulla ja työntekijällä on oikeus tehdä työ-
suojelupiirin työsuojelutoimistolle kirjallinen
muistutus siitä, ettei työsuojelutarkastuksessa
ole toimittu tämän lain mukaisesti. Muistutus on
tehtävä kahden kuukauden kuluessa työsuojelu-
tarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpitees-
tä. Muistutuksen johdosta on tutkittava tehdyt
valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtävä uusi
tarkastus. Muistutuksen tekijälle on kohtuulli-
sessa ajassa asian selvittämisestä ilmoitettava
muistutuksen aiheuttamista toimenpiteistä. 

7 luku

Ilmoitukset työsuojelun valvontaa varten

46 §

Työtapaturmasta ja ammattitaudista ilmoitta-
minen

Työnantaja on velvollinen viipymättä ilmoit-
tamaan työsuojeluviranomaiselle kuoleman tai
vaikean vamman aiheuttaneesta työtapaturmas-
ta, jonka johdosta tapahtumapaikalla on tapatur-
mavakuutuslain (608/1948) mukaan suoritetta-
va poliisitutkinta. 

Jos lääkäri perustellusti epäilee ammattitauti-
laissa (1343/1988) tarkoitettua ammattitautia tai
työstä johtuvaa muuta työperäistä sairautta, hä-
nen on viipymättä tehtävä salassapitosäännös-
ten estämättä asiasta ilmoitus työsuojelupiirin
työsuojelutoimistolle. 

Ilmoituksesta on käytävä ilmi:
1) sairastuneen nimi, henkilötunnus sekä

muut yhteystiedot;
2) työnantajan nimi sekä tämän ja työpaikan

yhteystiedot;
3) muut tarpeelliset yhteystiedot;
4) altistumisen laatu ja kesto;
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5) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja
siitä aiheutuneesta haitasta. 

Työsuojelutoimiston tulee toimittaa 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot työter-
veyslaitokselle työperäisten sairauksien rekiste-
riä varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä ilmoituksen sisällöstä ja
lähettämisestä. 

47 §

Yhteistoimintahenkilöistä ilmoittaminen

Työnantajan velvollisuudesta ilmoittaa työ-
suojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu ja vara-
valtuutetut työsuojeluhenkilörekisteriin sääde-
tään työsuojelurekisteristä annetussa laissa
(1039/2001). 

48 §

Ennakkoilmoitusvelvollisuus 

Joka päätoimialanaan tarjoaa julkisesta työ-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 4 lu-
vun 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuja yksityisiä
työvoimapalveluja, on velvollinen ilmoittamaan
toiminnan aloittamisesta työsuojeluviranomai-
selle.

Työnantajan tai muun toiminnasta vastaavan
on tehtävä ilmoitus työsuojeluviranomaiselle as-
bestityöstä, muusta kuin tilapäisestä rakennus-
työstä ja muusta vastaavasta erityistä tapatur-
man vaaraa tai terveyden haittaa aiheuttavasta
työstä, sen luonteesta ja kestosta. 

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia säännöksiä ilmoitettavasta työstä tai
toiminnasta, ilmoituksen sisällöstä, ilmoitus-
ajasta ja muista menettelytavoista. 

8 luku

Ilmoitukset muille viranomaisille ja rangais-
tussäännökset

49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Työsuojeluviranomaisen on, saatuaan tie-
toonsa epäkohdan tai puutteellisuuden tuottees-
sa, jonka turvallisuutta koskevien säännösten
noudattamisen valvonta kuuluu muulle viran-
omaiselle, ilmoitettava asiasta kyseiselle val-
vontaviranomaiselle. 

50 §

Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen käsit-
tely 

Jos on todennäköisiä perusteita epäillä, että
on tehty työsuojeluviranomaisen valvottavana
olevassa laissa tai rikoslain (39/1889) 47 luvus-
sa rangaistavaksi säädetty teko, työsuojeluviran-
omaisen on tehtävä siitä ilmoitus poliisille esi-
tutkintaa varten. Ilmoitus voidaan kuitenkin jät-
tää tekemättä, jos tekoa on pidettävä olosuhteet
huomioon ottaen vähäisenä eikä yleinen etu vaa-
di ilmoituksen tekemistä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua tekoa koske-
vassa esitutkinnassa on työsuojeluviranomaisel-
le varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen
syyttäjän on varattava työsuojeluviranomaiselle
tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syytehar-
kinnan päättämistä. Asiaa tuomioistuimessa
suullisesti käsiteltäessä työsuojeluviranomaisel-
la on läsnäolo- ja puheoikeus. 

Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, ei koske
rikoslain 47 luvun 6 a §:ssä tarkoitettua luvatto-
man ulkomaisen työvoiman käyttöä. Ulkomaa-
laisen työntekoon liittyvästä ilmoitusvelvolli-
suudesta ja työsuojeluviranomaisen kuulemises-
ta säädetään erikseen. 
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51 §

Rangaistussäännökset

Rangaistus 10 tai 43 §:ssä säädetystä salassa-
pito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta
tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin
mukaan, jollei siitä muualla laissa kuin rikoslain
38 luvun 2 §:n 1 momentissa säädetä ankaram-
paa rangaistusta. 

Rangaistus työturvallisuusrikoksesta sääde-
tään rikoslain 47 luvun 1 §:ssä ja rangaistus
työntekijöiden edustajien oikeuksien loukkaa-
misesta säädetään rikoslain 47 luvun 4 §:ssä.

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tämän lain 46 tai 48 §:ssä säädettyä ilmoitusvel-
vollisuutta, on tuomittava, jollei muualla laissa
säädetä ankarampaa rangaistusta, työsuojelurik-
komuksesta sakkoon. 

Työsuojelurikkomuksesta tuomitaan myös se
työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 53 §:ssä säädettyä
nähtävänäpitovelvollisuutta. 

9 luku

Erinäiset säännökset

52 §

Virka-apu

Poliisin on annettava työsuojeluviranomai-
sen pyynnöstä virka-apua valvonnan toteutta-
mista varten. 

53 §

Nähtävänäpito

Työnantajan on pidettävä tämä laki ja sen no-
jalla annetut säädökset sekä asianomaisen työ-

suojeluviranomaisen, työsuojelupäällikön ja
työpaikan työsuojeluvaltuutetun nimi- ja yhteys-
tiedot työpaikalla työntekijöiden nähtävinä.

54 §

Valvonta

Työsuojeluviranomaiset valvovat 5 luvussa
säädettyä työsuojelun yhteistoimintaa ja
7 luvussa säädettyä ilmoitusvelvollisuutta kos-
kevia säännöksiä.

Työsuojeluviranomaiset eivät kuitenkaan val-
vo yhteistoimintaa koskevia säännöksiä, jos yh-
teistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momen-
tissa säädetyn mukaisesti. 

10 luku

Voimaantulosäännökset

55 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpitei-
siin. 

Tällä lailla kumotaan työsuojelun valvonnas-
ta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa 16 päi-
vänä helmikuuta 1973 annettu laki (131/1973)
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen. Ku-
mottavan lain 2 a ja 20 a § ja sen nojalla työ-
suojeluun liittyvien tarkastuslaitosten hyväksy-
misestä 14 päivänä tammikuuta 2000 annettu
asetus (18/2000) jäävät kuitenkin voimaan, kun-
nes ne erikseen kumotaan.
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Laki
eräiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan eräiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta 26 päivänä marraskuuta 2004

annetun lain (1016/2004) 12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 §

Lain valvonta

Tämän lain noudattamista valvovat työsuoje-
luviranomaiset siten kuin työsuojelun valvon-

nasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa ( /2005) säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Laki
toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi 13 päivänä elokuuta 1976 annetun lain

(693/1976) 14 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 498/2002, seuraavasti:

14 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Jollei tässä laissa säädetä toisin, tupakoinnin
kieltämistä ja sen rajoittamista koskevien 12 §:n
5 ja 6 kohdan ja 13 §:n 3 momentin säännösten
noudattamista työyhteisössä valvovat työsuoje-
luviranomaiset siten kuin työsuojelun valvon-

nasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa ( /2005) säädetään. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Laki
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

11 luvun 5 §:n 2 momentti seuraavasti:
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11 luku 

Toimeenpanoon liittyvä yhteistyö

5 §

Yhteistyö yksityisten työvoimapalveluiden 
kanssa ja niiden valvonta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 1 momentissa tarkoitettua tietojen-

antovelvollisuutta ja 4 luvun 8 §:ssä tarkoitettua

lain soveltamista yksityisiin työvoimapalvelui-
hin valvovat työsuojeluviranomaiset siten kuin
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuoje-
luyhteistyöstä annetussa laissa ( /2005) sääde-
tään. 

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Laki
tapaturmavakuutuslain 64 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 20 päivänä elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 64 d §:n

1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 723/2002, seuraavasti:

64 d §
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oike-

us sen lisäksi, mitä muualla tässä laissa tai
muussa laissa säädetään, antaa salassapitosään-
nösten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoi-
tusten estämättä 64 §:n nojalla vakuutuslaitok-
selta ja Valtiokonttorilta saamiaan tietoja seu-
raavasti:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) Työterveyslaitokselle työterveyslaitoksen
toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
(159/1978) 2 a §:n 2 momentissa tarkoitetut tie-
dot työperäisten sairauksien rekisteröintiä var-
ten;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Laki
ulkomaalaislain 86 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 86 §:n 4 momentti

seuraavasti:
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86 §

Työsuojeluviranomainen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työsuojeluviranomainen valvoo 73 §:n 2 ja 4

momentissa säädettyjen velvollisuuksien nou-

dattamista siten kuin työsuojelun valvonnasta ja
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetus-
sa laissa ( /2005) säädetään.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Laki
yhdenvertaisuuslain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 20 päivänä tammikuuta 2004 annetun yhdenvertaisuuslain (21/2004) 11 §:n

1 momentti seuraavasti:

11 §

Valvonta

Tämän lain noudattamista työsuhteessa ja jul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekä työ-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnas-
sa työpaikalla valvovat työsuojeluviranomaiset

siten kuin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan
työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
( /2005) säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä      kuuta
200 .

Laki 
työterveyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 21 päivänä joulukuuta 2001 annetun työterveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n 2 mo-

mentti, 18 §:n 1 momentin 2 kohta ja 24 §:n 2 ja 3 momentti seuraavasti: 

8 §

Yhteistoiminta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ennen kuin työnantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssä

tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttami-

sen tai työterveyshuollon järjestämiseen olen-
naisesti vaikuttavan muun asian, on asia käsitel-
tävä työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta     annetussa         laissa
(   /2005) tarkoitetussa työsuojelutoimikunnassa
tai muussa sen korvaavassa yhteistoimintame-
nettelyssä tai, jollei työsuojelutoimikuntaa tai



EV 178/2005 vp — HE 94/2005 vp

19

sen korvaavaa yhteistoimintamenettelyä ole, yh-
dessä työsuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei työ-
paikalle ole valittu työsuojeluvaltuutettua, asiat
käsitellään mahdollisuuksien mukaan yhdessä
henkilöstön kanssa. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18 §

Salassa pidettävien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettäväksi säädettyjä tietoja ei saa
ilmaista, jollei se, jonka hyväksi salassapitovel-
vollisuus on säädetty, anna siihen suostumus-
taan siten kuin erikseen säädetään. Työterveys-
huollon palvelujen tuottajan palveluksessa ole-
va työterveyslääkäri saa sen estämättä, mitä po-
tilasasiakirjojen salassapidosta potilaan asemas-
ta ja oikeuksista annetussa laissa säädetään, an-
taa: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) työsuojeluviranomaiselle ja työsuojelun
valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 12 §:ssä tarkoitetulle
asiantuntijalle työsuojelun valvontaa varten
edellä 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; sekä
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

24 §

Valvonta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työsuojeluviranomaisten on, sen mukaan

kuin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa sääde-
tään, valvottava, että työnantaja järjestää tässä
laissa tai sen nojalla annetuissa säädöksissä tar-
koitetun työterveyshuollon.

Jos työnantaja on laiminlyönyt tämän lain tai
sen nojalla annettujen säännösten mukaan työn-
antajan velvollisuudeksi säädettyjen työterveys-
huoltopalvelujen järjestämisen ja syntyy erimie-
lisyyttä järjestämisvelvollisuuden sisällöstä, on
työsuojeluviranomaisen ennen työsuojelun val-
vonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa tarkoitetun työnantajaa
velvoittavan päätöksen tekemistä pyydettävä
lausunto sosiaali- ja terveysministeriöltä tai sen
määräämältä laitokselta tai viranomaiselta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200  .

Laki
työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain 2 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 24 päivänä helmikuuta 1978 työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun

lain (159/1978) 2 a §, sellaisena kuin se on laissa 1287/2001, seuraavasti:

2 a §
Työterveyslaitos voi muodostaa 2 §:ssä sää-

dettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen hoi-
tamisessa syntyvistä työntekijöiden altistumis-
tiedoista työhygieenisten altistusmittausten re-
kisterin ja biologisten altistumismittausten re-
kisterin. Edellä mainittuihin rekistereihin voi-
daan merkitä altistuneen henkilön nimi ja henki-

lötunnus sekä tiedot työnantajasta, työpaikasta,
altistumisen laadusta ja kestosta, tilaajasta sekä
altistumismittauksista ja niistä annetuista lau-
sunnoista. Lisäksi biologisten altistumismittaus-
ten rekisteriin voidaan merkitä tiedot näyteana-
lyyseistä.

Työterveyslaitos ylläpitää työperäisten sai-
rauksien rekisteriä ammattitautien ja muiden
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työstä johtuvien sairauksien tutkimusta, selvitte-
lyä ja ehkäisyä sekä diagnosoinnin ja hoidon ke-
hittämistä varten. Rekisteriin voidaan tallettaa
sairastuneen henkilön nimi, henkilötunnus, am-
matti, tiedot työnantajasta ja työpaikasta, altistu-
misen laadusta ja kestosta, sairauden toteamises-
ta ja laadusta sekä sen aiheuttamasta haitasta ja
sairauslomasta, vakuutuslaitoksen päätös am-
mattitaudiksi hyväksymisestä ja korvauksesta
sekä ammattitaudin aiheuttamasta kuolemasta.
Työterveyslaitoksen oikeudesta saada tietoja
työperäisten sairauksien rekisteriä varten sääde-
tään työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
( /2005) 46 §:ssä, tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 64 d §:ssä ja maatalousyrittäjien ta-
paturmavakuutuslain (1026/1981) 23 §:n
3 momentissa.

Työterveyslaitos voi käyttää altistumismit-
tausten rekistereiden ja työperäisten sairauksien
rekisterin tietoja alansa tutkimus- ja selvitystoi-

mintaan ja luovuttaa niistä tietoja toimialansa
yksilöityä tieteellistä tutkimusta varten siten
kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain (621/1999) 28 §:ssä säädetään. 

Tutkimus- ja selvitystoiminnan lähdeaineisto-
na arvokkaat altistumismittausten rekistereiden
sekä työperäisten sairauksien rekisterin tiedot
säilytetään pysyvästi siten kuin arkistolaitos
erikseen määrää. 

Työterveyslaitos voi 2 §:ssä säädettyjen toi-
mintojen lisäksi tuottaa yksinomaan toisen lu-
kuun terveydenhuoltopalveluja, tehdä toimi-
alaansa liittyviä tutkimuksia, henkilöarviointi-
toimintaa ja muita toimialaansa liittyviä selvi-
tyksiä ja mittauksia sekä rekisteröidyn henkilön
suostumuksen mukaisesti säilyttää ja käyttää nii-
den tietoja alansa tutkimus- ja selvitystehtävis-
sä.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . 

Laki
työturvallisuuslain 51 §:n 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan 23 päivänä elokuuta

2002 annetun työturvallisuuslain (738/2002)
51 §:n 2 momentti. 

2 §
Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta

200 .



EV 178/2005 vp — HE 94/2005 vp

21

Laki
rikoslain 47 luvun 6 §:n 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 §
Tällä lailla kumotaan 19 päivänä joulukuuta

1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
578/1995.

2 §
Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta

200 . 

Laki
työsuojeluhallinnosta annetun lain 3 §:n 3 momentin kumoamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan työsuojeluhallinnosta

8 päivänä tammikuuta 1993 annetun lain
(16/1993) 3 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 478/2004.

2 §
Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta

200 .

Helsingissä 7 päivänä joulukuuta 2005
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