Eduskunnan vastaus EV 189/2024 vp — HE 146/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimen-
piteiden edellytyksisti annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydriitojen sovittelusta ja erdiden tyétaistelutoimenpitei-
den edellytyksistd annetun lain muuttamisesta (HE 146/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 18/2024 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyoriitojen sovittelusta ja eriiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun
lain (420/1962) 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 11 § ja 13 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentin ja 3 §:n 2 momentin 4 kohdan suomenkielinen sa-
namuoto laissa 354/2009 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2020, 11 §:n suomenkielinen
sanamuoto osaksi laissa 247/2024 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024 sekd 13 §:n
1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024, ja

lisdtddn 3 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin sen suomenkielinen sanamuoto on laissa 354/2009
ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024, uusi 5 kohta, ja 13 §:44n, sellaisena kuin sen suo-
menkielinen sanamuoto on osaksi laissa 247/2024 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024,
uusi 4 momentti seuraavasti:

HE 146/2024 vp Valmis
TyVM 18/2024 vp 5.0



Eduskunnan vastaus EV 189/2024 vp

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Madrittya sovittelutehtivda varten voidaan asettaa sovittelulautakunta. Sovittelulautakunnan
puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija tai sivutoiminen sovittelija. Sovittelulautakunnan
asettamisesta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Valtakunnansovittelijan tehtdvdt

4) toimittava tarvittaessa sovittelulautakunnan puheenjohtajana tai méarattava sovittelija toi-
mimaan puheenjohtajana;
5) suoritettava muut valtioneuvoston antamat tehtévit.

11§
Sovinnon aikaansaaminen

Sovittelutoimessaan sovittelijan on, otettuaan perusteellisesti selkoa riidasta ja sen arviointiin
olennaisesti vaikuttavista seikoista seké riitapuolten vaatimuksista, koetettava saada riitapuolet
tasmaéllisesti maéritteleméén riitakohdat ja rajoittamaan ne mahdollisimman véhiin sek pyritta-
vé johtamaan riitapuolet sovintoon ldhinna heiddn omien ehdotustensa ja tarjoustensa perusteel-
la, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksii ja tasoituksia, miti tarkoituksenmu-
kaisuus ja kohtuus ndyttdvét vaativan.

Sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltdva sovittelutoimessaan
siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tydmarkkinoiden toimivuutta
vaaranneta.

13§
Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

Jollei sovittelija saa tyoriitaa neuvotteluilla eikd muutoin sovituksi, hdn voi 11 §:ssd sdddettya
noudattaen esitti riitapuolille kirjallisen sovintoehdotuksen ja kehottaa néitd madradmassadn ly-
hyessd ajassa hyviaksymaén sen. Sovintoehdotusta dlkoon ennen sovittelun paéttymisti tai kes-
keyttdmistd ilman sovittelijan suostumusta saatettako julkisuuteen.

Tassd pykaldssa sdddettyd sovelletaan myos sovittelulautakunnan antamaan sovintoehdotuk-
seen.



Eduskunnan vastaus EV 189/2024 vp

Tama laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Helsingissd 17.12.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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