Eduskunnan vastaus EV 193/2022 vp — HE 213/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle henkiloston aseman turvaamista yhtididen rajat ylittavis-
si sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa koskevaksi lainsiiadinnoksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle henkildston aseman turvaamista yhtididen rajat ylittdvassa sulau-
tumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa koskevaksi lainsdadannoksi (HE 213/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 15/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) sekéi
rajat ylittiivassi yhtioiden sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31 §:n
2 momentti ja 34 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1344/2021,

muutetaan lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 e, 32 ja 33 §, sellaisina kuin ne
ovat, lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 e ja 33 § laissa 1334/2021 ja 32 § laissa
663/2006, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 663/2006, uusi 2 a kohta ja lakiin uusi
30 30 h § seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seki
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittivissa yritysjirjestelyissa

HE 213/2022 vp Valmis
TyVM 15/2022 vp 5.0
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1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jarjestiminen eurooppayhtidsséd, euroop-
paosuuskunnassa ja Euroopan talousalueella tapahtuvassa rajat ylittivéssé osakeyhtididen sulau-
tumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa seké henkildstolle tiedottamisen ja henkiloston
kuulemisen varmistaminen tydnantajan suunnittelemista rajat ylittdvistd yritysjarjestelyistd ja
henkiloston aseman turvaaminen néissé yritysjérjestelyissa.

Henkilostoedustus eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa jarjestetddn ensisijaisesti neu-
vottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvussa sdddetyn mukaisesti tai, jollei sopimukseen paasti, 5 lu-
vun toissijaisten sdédnndsten mukaisesti.

2a§

Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jirjestimiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja
henkiloston kuulemiseen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumiseen rajat ylittdvissd
sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkilostoedustuksen jarjestdmisestd, henkilstolle tiedottamisesta ja henkildston kuulemi-
sesta sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumisesta rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa, jakau-
tumisessa ja kotipaikan siirrossa sdddetidn 5 a luvussa. Mainittua lukua sovelletaan sellaisissa yh-
tidissd ja tilanteissa, joihin sovelletaan osakeyhtidlain (624/2006) sddnndksii rajat ylittdvisté su-
lautumisista, jakautumisista tai kotipaikan siirroista. Mainittua lukua sovelletaan myos osuuskun-
talain (421/2013) 20 ja 21 luvussa sekid sddstopankkilain (1502/2001) 4 luvussa tarkoitetuissa
osuuskuntien ja sidstopankkien rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissa.

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittdvdlld yritysjdrjestelylld Euroopan talousalueen sisélld toteutettavaa osakeyh-
tion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa, josta sdddetidén osakeyhtio-
laissa tai muun Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa lainsddadéanndssé, ja muu-
ta 2 a §:ssd tarkoitetun yhtidn vastaavaa yritysjarjestelyé;
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5 a luku

Henkiloston edustuksen jarjestiminen, henkilostolle tiedottaminen ja henkiloston
kuuleminen seki tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittivissi yritysjérjestelyissa

30a§
Yhteistoimintalain sddnnosten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun sddnndksié henkildston edustuksesta tyénantajan hal-
linnossa sovelletaan henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen Euroopan talousalueella sijaitse-
vien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé tai yhtion ko-
tipaikan siirron seurauksena syntyvéssé yhtiossé, jonka kotipaikka on Suomessa, ellei 30 b §:sté
muuta johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sédénnoksid sovelletaan mainituissa tilanteissa yhtion
kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkildstoon.

30b§
Eurooppayhtiosddntelyn soveltaminen

Henkiloston osallistumisen jéarjestimiseen 30 a §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa sovelletaan kui-
tenkin tdmén lain mukaisia henkildston osallistumista eurooppayhtiossd koskevia sddnndksia,
kun:

1) kotipaikan siirtdvén tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskimadrdinen lukumééri on ra-
jat ylittdvaa kotipaikan siirtoa tai jakautumista koskevan suunnitelman julkistamista edelténei-
den kuuden kuukauden aikana ollut nelja viidesosaa ldht6jédsenvaltion lainsdéddénnén mukaisesta
raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osallistumiseen; tai

2) véhintdén yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskiméérdinen luku-
méérd on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista edelténeiden
kuuden kuukauden aikana ollut neljé viidesosaa sen jdsenvaltion lainsdddédnnon, jonka oikeuden-
kéyttdalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtid kuuluu, mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittymi-
nen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osallistumiseen.

Témén lain henkiloston osallistumista eurooppayhtiossd koskevia sdénnoksid sovelletaan
myos:

1) rajat ylittdvén sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan yrityk-
sen henkilostoon, kun Suomen lainsdddannossé ei sdddetd vahintddn saman laajuisesta henkilos-
ton osallistumisesta kuin se henkildston osallistuminen, jota sovellettiin yhtioissd, jotka osallis-
tuvat rajat ylittdvaén yrityssulautumaan, tai yhtiossi, joka siirtda kotipaikan, ennen rajat ylittavaa
sulautumista tai kotipaikan siirtoa; ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanottavan yrityksen tai vastaanottavien yritysten koti-
paikka on Suomessa eikd Suomen lainsdddédnnodssd sdéddetd jokaisen Suomeen sijoittuvan vas-
taanottavan yhtion osalta vahintdén saman laajuisesta henkiloston osallistumisesta kuin jakautu-
vassa yhtiossé oli ennen sen rajat ylittdvai jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsdddannon mukainen henkildston osallistumisen taso
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla vdhintdén saman laajuinen, kiytetién vertailu-
kohtana henkiloston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden komiteoiden jise-
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nisté taikka sellaisen johtoryhmén jésenisté, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtion tulosyksikét, kun
niissd elimissd on kaytossad henkiloston osallistumisjérjestely.

Kun henkil6ston osallistumisen jarjestdmiseen tulee 1 tai 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteis-
sa sovellettavaksi eurooppayhtion henkiloston osallistumista koskeva jarjestely, 4 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé neuvottelee sulautumiseen osallistuvien yhtididen tai
kotipaikkaa siirtdvén tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten kanssa henkildston osallistu-
misen jarjestdmisestd. Télloin henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan rajat ylitta-
véssd sulautumisessa 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa
sekd 2 momenttia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Li-
sdksi sovelletaan 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, etté siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edel-
lytyksené henkildston osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on se, ettd yhdessé tai
useammassa osallistuvassa yhtidssd oli ennen yhtion rekisterdintid kadytossa yksi tai useampi
osallistumismuoto, joiden piiriin kuului véhintédén 33 1/3 prosenttia osallistuvien yhtiéiden hen-
kiloston kokonaismadristd. Henkiloston osallistumisen jarjestimiseen sovelletaan lisdksi eu-
rooppayhtion (SE) sddnndistd annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jiljempana eu-
rooppayhtiéasetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvian yhtion jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sovelletaan 2 §:n 1 momenttia, 4,
5ja7—10 §:44 sekéd 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin ensimmdistd virkettd sekd 3 momenttia,
12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 momenttia, 17 §:44, 18 §:n 1 momenttia
ja 2 momentin 1 kohtaa sekd 36 §:44. Henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan li-
sdksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Kaikkiin rajat ylittaviin yritysjérjestelyihin sovelletaan 31—34, 37 ja 39 §:44. Lain 39 §:n
1 momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoastaan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa seki
2 momentissa sééddettyjen velvoitteiden laiminlydnnin osalta.

Rajat ylittdvddn sulautumiseen osallistuvat yhtidt voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kiytavid neuvotteluja paattad, ettd ne soveltavat, mitd 28—30 §:ssé séddetddn henkildston osal-
listumisesta vilittdmésti muodostettavan yhtion rekisterdinnistd alkaen.

Jos rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé, yhtion kotipaikan siir-
ron seurauksena syntyvéssi yhtiossa tai jakautumisen seurauksena muodostettavissa yhtidissa tu-
lee 1 tai 2 momentin mukaan sovellettavaksi henkildston osallistumista koskeva jarjestelma, ky-
seiselle yhtidlle tai yhtidille on valittava sellainen yhtiomuoto, jossa henkildstd voi osallistua yh-
tion hallintoon.

30c§
Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmaé voi paittié olla aloittamatta
neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paitds edellyttidd vahintddan kahden kolmasosan enemmis-
tod niiden jésenten &dnistd, jotka edustavat vahintdén kahta kolmasosaa henkildstostd. Rajat ylit-
tdvien sulautumisten osalta padtoksen hyviaksyminen edellyttdd, ettd paétostd ovat tukeneet sel-
laiset jdsenet, jotka edustavat véhintdén kahdessa jasenvaltiossa tydskentelevid henkildstod. Kun
erityinen neuvotteluryhmé on pédttanyt olla aloittamatta neuvotteluita tai lopettaa neuvottelut,
henkil6ston oikeus osallistua yhtion hallintoon maaraytyy 30 a §:ssé sdddetylld tavalla yhteistoi-
mintalain mukaan niiden rajat ylittdvien jérjestelyjen seurauksena syntyvien yhtididen osalta, joi-
den kotipaikka on Suomessa. Télldin 30 b ja 30 d—30 f §:44 ei sovelleta.
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30d§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kdytyjen neuvottelujen jélkeen tulisivat sovellettaviksi henkildston
osallistumista koskevat 28—30 §:n sédnndkset, henkildston edustajien osuutta kotipaikan siir-
ron, rajat ylittdvén sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa tai yh-
tidissd voidaan rajoittaa. Henkildston edustajien osuus sulautumisen tai kotipaikan siirron seu-
rauksena syntyvén tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvén yhtion hallintoelimessi ei
kuitenkaan saa olla vihemmén kuin yksi kolmasosa, jos henkildston edustajien osuus on yhdes-
sdkin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtdvéssé tai jakautumisen kohteena olevassa
yhtidssé véahintddn yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jdsenisté.

30e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvén sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostetussa
suomalaisessa yhtiossd sovelletaan henkildston osallistumisjérjestelméd, yhtion on varmistetta-
va, ettd henkil0ston osallistumisoikeudet turvataan mahdollisessa myohemmaéssé rajat ylittédvis-
sé tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa ensin mainitun rajat
ylittdvéan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaantuloa seuraavien neljan vuo-
den ajan. Télloin sovelletaan timén luvun sdédnndksid henkildston osallistumisoikeuksien jérjes-
tdmisesta.

30§
Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja

Henkildston osallistumista koskevia jérjestelyjé, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylittavaa
jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes henkiloston osallistu-
misen jarjestdmiseen sovelletaan mahdollisia myohemmin sovittavia jarjestelyja tai sovittujen
jérjestelyjen puuttuessa kunnes sovelletaan 28—30 §:ssd tarkoitettuja henkiloston osallistumista
koskevia toissijaisia sdédnnoksia.

30g8§

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittivdd sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa
koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtid aikoo toteuttaa Euroopan talousalueeseen kuuluvien val-
tioiden rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tyontekijoille tulee tie-
dottaa ja heité kuulla ennen kuin yhtidssé péadtetdén rajat ylittdvaéd sulautumista, jakautumista tai
yhtid kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtidlain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityksesté
sen mukaan, kummasta paitetdin ensin.
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Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus heidén asiasta esittdmiinsd huomautuksiin ennen
yhtidkokousta, jossa paétetddn rajat ylittdvad sulautumista, jakautumista tai yhtion kotipaikan
siirtoa koskevan suunnitelman hyviksymisesta.

30h§
Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittdvien yritysjdrjestelyjen yhteydessd

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa rajat ylittdvaa yritysjarjestelyé on pidettéva tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tai meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun
10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jérjestelyyn osallistuvan yhtion henki-
16ston tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovelletaan tyosopimuslain 1 lu-
vun 10 §:n 1 ja 2 momentin tai meritydsopimuslain 1 luvun 10 §:n sédnndksié.

Silté osin kuin tydsopimuslain tai merityosopimuslain liikkeenluovutusta koskevat sdénnokset
eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittdvén sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron
voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkildston tysuhteisiin perustuvat oikeudet ja velvol-
lisuudet siirtyvét sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantulopéivéna rajat ylit-
tdvén sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostettavan yhtion vastattaviksi tai rajat
ylittdvaéd jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanottavan yhtion tai yhtididen
vastattaviksi.

32§
Poikkeaminen tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei
ole erityisen painavista syistd, joita ei ole voitu ennakolta tietdd, velvollinen ilmaisemaan tyonte-
kijoille tai henkildston edustajille tietoja, kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti
arvioiden eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtidn tai sen tytaryhtididen ja
toimipaikkojen tuotannolle tai toiminnalle merkittdvéa haittaa tai vahinkoa. Edelld mainitut tie-
dot tulee kuitenkin antaa viivytyksettd sen jilkeen, kun perusteita poikkeamiselle tiedonantovel-
vollisuudesta ei enédd ole. Samalla on selvitettdvé poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Miti tissd pykédldssa sdddetddn, ei sovelleta tissi laissa tarkoitettuun henkildston hallintoedus-
tukseen yrityksen toimielimessa.

338§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jésenten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-
toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilostdd edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mitéd tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sédddetddn luottamusmie-
hen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta ja meritydsopimuslain 8 luvun
9 §:ssé luottamusmiehen irtisanomisesta, silloin kun nidmé ovat eurooppayhtion tai euroop-
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paosuuskunnan, ndiden tytéryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tydskentelevdd henkilostoa.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Henkiloston osallistumisen jarjestdmiseen yhtion sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron yhteydessi sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen timéan
lain voimaantuloa.

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentti, 28 § ja 29 §:n
3 momentti seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/
2013) 2 §:ssd tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momentista joh-
du muuta. Lakia ei sovelleta myoskain kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden, hyvinvoin-
tiyhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maa-
kunnan sekd sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

48
Muu lainsddddnté tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkiloston hallintoedustuksen jarjestdmisestd eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sdddetdén
henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossé ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteis-
ta ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissd annetussa laissa (758/2004).
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28 §
Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan siirto

Mitid téssd luvussa sdddetddn liikkkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja
jakautumista.

Henkiloston kuulemisesta Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden rajat ylittdvasta su-
lautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd seké
vastaamisesta henkildston asiasta esittdmiin huomautuksiin sdddetddn henkilostdedustuksesta eu-
rooppayhtidssé ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonantajavelvoitteista ja henkilostdedustukses-
ta rajat ylittdvissé yritysjérjestelyissd annetussa laissa.

29 §

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jarjestdmisestd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa, ja-
kautumisessa tai kotipaikan siirrossa sdiddetddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé ja eu-
rooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilostdedustuksesta rajat ylittdvissa yri-
tysjérjestelyissé annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 1 koh-
ta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty0- ja elinkeinoministerion yhteydessa on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain (1333/
2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/
2007), henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
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voitteista ja henkilostdedustuksesta rajat ylittédvissd yritysjérjestelyissd annetun lain (758/2004)
sekd henkilstorahastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

238
Tehtdvdit

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvéné on:

1) valvoa 1 §:ssé mainittujen lakien noudattamista, lukuun ottamatta henkildstdedustuksesta
eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuk-
sesta rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissd annetun lain 30 h §:n noudattamista;

738
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi

Jos on todenndkoisid perusteita epdilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 46 §:ssé, henkilostdedus-
tuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa seké tyonantajavelvoitteista ja henkildsto-
edustuksesta rajat ylittivissa yritysjarjestelyissid annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain (39/1889)
47 luvun 4 §:ssd rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on tehtéva siitd ilmoitus
poliisille esitutkintaa varten. [lmoitus voidaan jéttda tekemadttd, jos tekoa on pidettévé olosuhteet
huomioon ottaen vdhédisend eikd yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

83§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tydnantajan tai yrityksen téyttdméén velvollisuutensa
médrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeista, etté:

1) yritys tai tyOnantaja ei ole tiyttdnyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkildston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyOnantajavel-
voitteista ja henkilostdedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjirjestelyissd annetun lain 3 §:n 3 koh-
dassa tarkoitettu osallistuva yhtio taikka tyGnantaja ei ole tdyttdnyt mainitussa laissa sdddettyja
velvollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 7 §:ssd
tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13 §:ssé tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys
ei ole tdyttinyt mainitussa laissa sdddettyjéd velvollisuuksiaan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/2021, seuraavasti:

38
Muu lainsddddnté tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa sédédetdan

henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossé ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteis-
ta ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjarjestelyissd annetussa laissa (758/2004).

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1368/2021, seuraavasti:
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20 luku
Sulautuminen
26 §

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdytintoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin téssd pykélédssé tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tamaén liséksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset osuus-
kunnat hyvéksyvit 13 §:ssd tarkoitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14 §:sséd tarkoitetun
lunastusoikeuden ja henkil6ston edustamista koskevat sddnndt on mééritelty henkilostdedustuk-
sesta eurooppayhtiossid ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavelvoitteista ja henkildsto-
edustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain (758/2004) 5 a luvun mukaisesti
sekd se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyvéksyneet sulautumissuunni-
telman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku
Jakautuminen
258§

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdytdantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssé pykéldssa tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Taman liséksi edellytyksend on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset osuus-
kunnat hyviksyvét jasenen sekd muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja muun osuuteen tai
osakkeeseen oikeuttavan oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oikeuden palautukseen tai
14 §:ssé tarkoitetun oikeuden lunastukseen ja henkildston edustamista koskevat sddnnot on mié-
ritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa sekd tyonantajavel-
voitteista ja henkildstoedustuksesta rajat ylittdvissd yritysjarjestelyissd annetun lain 5 a luvun
mukaisesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyviksyneet jakautumis-
suunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut to-
distukset.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

saastopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sadstOpankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1365/2021, seuraavasti:

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssad pykaldssa tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 76 §:44. Tamaén lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset sdds-
topankit hyvaksyvét 74 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkiloston edustamista koskevat
sdanndt on médritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyOnantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissd annetun lain
(758/2004) 5 a luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat sdédstopankit ovat hy-
viksyneet sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetut todistukset.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 2.12.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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