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Hallituksen esitys laiksi työterveyslaitoksen toi-
minnasta ja rahoituksesta annetun lain väliai-
kaisesta muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annetun lain väliaikaisesta muuttami-
sesta (HE 149/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 9/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain väliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään työterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 päivänä helmikuuta 1978 annettuun

lakiin (159/1978) väliaikaisesti uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti: 

3 a § 
Työterveyslaitokselle suoritetaan valtion ta-

lousarvion rajoissa valtion varoista laskennalli-
sin perustein määrärahaa kustannuksiin, jotka
aiheutuvat yliopiston hyväksymän koulutusoh-
jelman mukaisesta työterveyshuollon erikoislää-
kärikoulutuksesta.

Määrärahan mitoitus perustuu kolmen edelli-
sen vuoden tutkintojen lukumäärän keskiarvoon
kerrottuna tutkintokohtaisella korvauksella, jon-
ka määrästä säädetään sosiaali- ja terveysminis-
teriön asetuksella.

Työterveyslaitos voi maksaa määrärahasta
korvausta yliopistoille, yksityisestä terveyden-
huollosta annetun lain (152/1990) 2 §:n
2 momentissa tarkoitetuille palveluiden tuotta-
jille (yksityiset terveyspalvelujen tuottajat) ja
työterveyshuoltolain (1383/2001) 7 §:n 2 koh-

dassa tarkoitetuille palvelujen tuottajille (työn-
antajan ylläpitämät terveysasemat) niiden anta-
man työterveyshuollon erikoislääkärikoulutuk-
sen kustannuksista. Lisäksi Työterveyslaitos voi
käyttää määrärahaa Työterveyslaitoksen itse an-
taman työterveyshuollon erikoislääkärikoulu-
tuksen kustannuksiin.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella
säädetään:

1) määrärahan kohdentamisesta;
2) perusteista ja menettelytavoista, joilla kor-

vausten suorittamisesta yksityisille terveyspal-
velujen tuottajille ja työnantajan ylläpitämille
työterveysasemille päätetään.

 3 b § 
Jos yliopisto käyttää työterveyshuollon eri-

koislääkärikoulutukseen yksityistä terveyspal-
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velujen tuottajaa tai työnantajan ylläpitämää
työterveysasemaa, Työterveyslaitos voi maksaa
3 a §:ssä tarkoitetusta määrärahasta korvausta
yksityiselle terveyspalvelujen tuottajalle ja
työnantajan ylläpitämälle työterveysasemalle
puolivuosittain koulutuksen antajan hakemuk-
sesta. Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksel-
la annetaan säännökset hakemusmenettelystä.

Jos yksityinen terveyspalvelujen tuottaja on
oikeutettu saamaan antamastaan työterveyshuol-
lon erikoislääkärikoulutuksesta korvausta eri-
koissairaanhoitolain (1062/1989) perusteella,
sille ei makseta korvausta tämän lain perusteella.

Korvauksen saajien on annettava vuosittain
Työterveyslaitokselle selvitys 3 a §:n 3 momen-
tin nojalla saamansa korvauksen käytöstä. Työ-
terveyslaitoksen tulee antaa vuosittain sosiaali-
ja terveysministeriölle selvitys 3 a §:n 1 momen-
tin nojalla saamansa määrärahan käytöstä,
3 a §:n 1 momentin nojalla Työterveyslaitoksen
omaan toimintaan ohjattujen varojen käytöstä,
työterveyshuollon erikoislääkärikoulutuksesta

sekä yhteenveto yliopistojen, yksityisten ter-
veyspalvelujen tuottajien ja työnantajien ylläpi-
tämien työterveysasemien saamien korvausten
käytöstä. Sosiaali- ja terveysministeriön asetuk-
sella annetaan säännökset selvitysten antami-
seen liittyvästä menettelystä.

Korvausten oikeellisuuden valvomiseksi so-
siaali- ja terveysministeriöllä on oikeus tarkas-
taa Työterveyslaitoksen ja korvausta saaneiden
toimintaa ja Työterveyslaitoksella korvausta
saaneiden toimintaa. Tarkastusta varten sosiaa-
li- ja terveysministeriöllä ja Työterveyslaitok-
sella on oikeus saada salassapitosäännösten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tämättä sekä korvauksetta käyttöönsä korvaus-
ten oikeellisuuden valvonnassa välttämättömät
tiedot, asiakirjat ja muu aineisto.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20     ja on voimassa 31 päivään joulukuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä marraskuuta 2009
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