Eduskunnan vastaus EV 194/2022 vp — HE 214/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyoriitojen sovittelusta annetun lain ja oikeuden-
kiynnista tyotuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydriitojen sovittelusta annetun lain ja oikeudenk&ynnisté
tyotuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta (HE 214/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 16/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) 10 ja 16 §, sellaisena kuin niistd on
16 § laissa 1179/1993, ja

lisdtddn lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

9a§

Sen liséksi, mitd 9 §:ssd sdddetddn, valtakunnansovittelija tai timin madrddma sovittelija voi
tyoriidan osapuolen tai osapuolten pyynnosté aloittaa vapaachtoisen sovittelun, jos kaikki osa-
puolet sithen suostuvat.

Sovittelijan on viipymaéttd annettava 1 momentissa tarkoitettu pyyntd tiedoksi niille osapuolil-
le, jotka eivit ole pyytineet sovittelua. Osapuolilta on tiedusteltava suostumusta sovittelumenet-
telyn aloittamiseen ja varattava heille tilaisuus antaa pyynnon johdosta kirjallinen lausumansa.

Sovittelijan on harkittava osapuolten pyynnon ja lausumien perusteella, aloitetaanko sovittelu-
menettely.

Vapaachtoisessa sovittelussa noudatetaan 10 §:n 3 momentissa sdddettyd lukuun ottamatta li-
sdksi, mitd 10—12 §:ssd sdddetddn sovittelutoimesta.

HE 214/2022 vp Valmis
TyVM 16/2022 vp 5.0
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10§

Sovittelijan on, kun hén katsoo sen asianmukaiseksi tai kun osapuoli pyytié taikka kun sovit-
telija on paéttdnyt aloittaa 9 a §:n mukaisen vapaachtoisen sovittelun ja osapuolet ovat siithen
suostuneet, kutsuttava osapuolet neuvotteluihin. Neuvotteluissa sovittelija toimii puheenjohtaja-
na ja madrdd, milld tavoin ja missé jarjestyksessé riitakohdat on késiteltava.

Osapuolen on saavuttava sovittelijan madrdamadn neuvottelutilaisuuteen tai lahetettiva siithen
edustajansa sekéd annettava sovittelijalle timan asettamassa kohtuullisessa médrdajassa ennen
neuvottelujen aloittamista kirjallinen selvitys riidan kohteesta, siséllostd, asiassa esittdmistdan
vaatimuksista sekd muut sovittelijan tarpeellisiksi katsomat tiedot. Osapuoli voi asettaa ehdon,
ettei annettuja tietoja ilman tdmén lupaa saa muille ilmaista.

Ennen neuvottelujen aloittamista tai niiden kestéessé sovittelija voi alistaa osapuolten harkit-
tavaksi, eikd aiotun tydtaistelun aloittamista olisi siirrettdva sithen asti, kunnes sovittelun tulos on
saatu selville.

Sovittelija voi pdittdd 9 a §:n mukaisen vapaachtoisen sovittelun, jos neuvotteluissa ilmenee,
ettei sovinnon edellytyksii ole.

Vapaaehtoinen sovittelu pééttyy, jos osapuoli tekee 7 §:n mukaisen ilmoituksen tyonseisauk-
sen toimeenpanemisesta.

16 §

Tété lakia ei sovelleta sellaiseen tyoehto- tai virkaehtosopimusta koskevaan riita-asiaan, joka
kuuluu tyStuomioistuimen késiteltdviin tai joka sopimuksen mukaan on vélimiesten ratkaistava
lukuun ottamatta 9 a §:n mukaisessa vapaachtoisessa sovittelussa soviteltavia riita-asioita. Sovit-
telijan on saatuaan selvityksen siitd, ettd titd lakia ei edelld tissd pykéldsséd sdddetyn perusteella
sovelleta riitaan, ilmoitettava tastd osapuolille.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

oikeudenkiynnistii tydtuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan oikeudenkdynnistd tyotuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 32 a §, sellaisena
kuin se on laissa 252/1994, seuraavasti:

32a§

Jos kanne perustuu sellaiseen tydehto- tai virkaehtosopimukseen, jossa asianosaisten ohella on
muita sopimukseen osallisia tai joka sitoo asianosaisia muutoin kuin sopimukseen osallisina, tyo-
tuomioistuin voi asianosaisen pyynnosti tai omasta aloitteestaan varata sopimukseen osalliselle,
joka ei ole asiassa asianosainen, tilaisuuden esittdd lausumansa. Samoin voidaan menetelld, jos
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asiassa olisi mahdollisesti sovellettava muuta kuin sitd tyoehto- tai virkaehtosopimusta, johon
kanne perustuu, tai muulloinkin, jos se on asian selvittdmiseksi tarpeen.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Tamén lain voimaan tullessa tyGtuomioistuimessa vireilld ollut asia késitelldéan loppuun nou-
dattaen tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksia.

Helsingissd 2.12.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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