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EDUSKUNNAN VASTAUS 2/2002 vp

Hallituksen esitys laiksi tyontekijiin elikelain
ja eriiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Asia
Hallitus on vuoden 2001 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensd laiksi tyontekijdin eld-

kelain ja erdiden siihen liittyvien lakien muutta-
misesta (HE 251/2001 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 1/2002 vp).

Pdiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Laki

tyontekijiin eléikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 2 § ja 10 a §:n
3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 2 § laeissa 707/1965, 257/1981, 607/1984, 559/1993, 1482/1995
sekd 1057/1997 ja 10 a §:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, sekd

liscitdicin lakiin uusi 1 d §, seuraavasti:

1d§

Ty6suhteessa olevana pidetddn myds johta-
vassa asemassa olevaa osakeyhtion toimihenki-
164 tai muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevaa henkils4, ei kuitenkaan,

1) jos johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil6 joko yksin tai yhdessd perheen-
jasentensd kanssa omistaa enemmén kuin puolet
yhtion osakepddomasta;

2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden &dnim#érd on enemmén
kuin puolet kaikkien osakkeiden danimaarésta;

HE 251/2001 vp
StVM 1/2002 vp

3) jos muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevalla henkil6lld on katsottava olevan yhtei-
sOssd sanottua vastaava méddradmisvalta.

Avoimen yhtion yhtiomiestd tai muun yhtei-
son sellaista osakasta, joka on henkil6kohtaises-
ti vastuussa yhteison sitoumuksista, ei pidetd
tétd lakia sovellettaessa tydsuhteessa olevana.

28
Tyo6suhteen ei katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen johdosta.
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Tyosuhteen katsotaan tétd lakia sovellettaes-
sa padttyneen sen pdivin lopussa, jolta sen pe-
rusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen tyo-
suhteen katkeamista taikka 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyokyvyttomyyden tai 4 e §:ssé tar-
koitetun yksilollisen varhaiseldkkeen alkamista.
Jos tydsuhteen jatkuessa tyonteko ja palkanmak-
su ovat yhdenjaksoisesti keskeytyneind enin-
tddn vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan tétd la-
kia sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeytynei-
nd yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuoden ajan,
tydsuhteen katsotaan pédttyneen sen pdivén lo-
pussa, jolta tyontekijédlle on viimeksi maksettu
eldkepalkkaan 7 e §:n mukaisesti luettavia erid
mainitun vuoden kuluessa tyonteon ja palkan-
maksun keskeytymisesta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa sen jélkeen,
kun ty6suhde on p#dttynyt 2 momentin perus-
teella, katsotaan hidnen olevan uudessa timéin
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa. Niin ik#dn
katsotaan tyontekijdn, joka saa 4 f §:ssd tarkoi-
tettua osa-aikaelidkettd, olevan uudessa timéin
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hénen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossi.

Jos tyontekijén tydansio on tydsuhteen vield
jatkuessa vihintddn kuutena viimeksi kuluneena
kalenterikuukautena kunakin ollut 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittua rajamadrdd pie-
nempi, tydnantaja voi ilmoittaa tdmén lain alai-
sen ty6suhteen myds pédttyneeksi aikaisintaan
kuitenkin kuudennen kalenterikuukauden lopus-
sa. Aikaa, jona tyontekiji on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa videssd, ei
myoskddn lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyontekijan sddnnollisend pidettdvi tyo-
aika tdmin lain alaisessa, vihintdin kolme vuot-
ta jatkuneessa tydsuhteessa muuttuu muissa kuin
2—4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ja
hénen palkkansa samalla alenee vihintdin yh-
delld neljannekselld tai nousee vdhintédn yhdel-
14 kolmanneksella eikd ty6ajan muutosta ole tar-
koitettu tilapdiseksi, katsotaan tyontekijan muu-
toksen jidlkeen olevan uudessa tydsuhteessa,
jollei 7 d §:std muuta johdu. Uuden tySsuhteen
katsotaan tdlloin alkaneen sitd kuukautta 1&hin-
nd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana

muutos tydajassa on tapahtunut. TyGsuhteen ei
kuitenkaan katsota vélilla pddttyneen, jos edelli-
sessd virkkeessd tarkoitetun uuden tydsuhteen
alkamisesta ei eldketapahtuman sattuessa ole ku-
lunut kahta vuotta.

Miti edelld 5 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan muiden edellytysten tdyttyessd myos sil-
loin, kun muutos tydajassa on tapahtunut asteit-
tain, jos tyontekijén tai tyonantajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd palkka on alentu-
nut tai noussut sanotussa momentissa tarkoite-
tussa médrin enintddn kolmen vuoden kuluessa
ensimmdiisestd muutoksesta lukien. Vertailtaes-
sa eri ajankohtien tydansioita ne on tarkistettava
9 §:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 momentin
toista virkettd katsotaan tydajan muutoksen ta-
pahtuneen silloin, kun ty6aika ensimmdéisen ker-
ran muuttui.

Tyosuhde, joka on jatkunut vdhintddn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessd,
jonka aikana tydntekijd on tdyttdnyt 54 vuoden
idn, pédtetddn sanotun vuoden lopussa. Jollei
tyosuhde ole edelld mainittuna ajankohtana jat-
kunut kymmentéd vuotta, se péddtetddn sen vuo-
den lopussa, jona kymmenen vuotta tdyttyy.
Tyosuhdetta ei kuitenkaan p#dtetd end4 sen vuo-
den jilkeen, jonka aikana tyontekijd tayttdd 62
vuotta. TyOntekijén jatkaessa tyontekoaan hi-
nen katsotaan olevan uudessa tysuhteessa. Tyo-
suhteen ei kuitenkaan katsota piittyneen, jos
tyontekijan palkka on tdssé tyosuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tédssd mo-
mentissa tarkoitettua pddttymist4, ja jos 7 d §:n
soveltamisen edellytykset tdllgin tayttyvit.

Sen estdmittd, mitd 5—7 momentissa s#ide-
td4n tydsuhteen padttymisestd, katsotaan tydsuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa sekd
4 §:n 4 momenttia ja 12 §:44 sovellettaessa.

Asianomaisen tyontekijin tai tyonantajan ha-
kemuksesta on eldkelaitoksen annettava padtos
siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §:n 5 tai
6 momenttia ja mydnteisessd tapauksessa vah-
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vistettava ndin pddttyneestd tydsuhteesta muo- Lain 2 §:n 2 momenttia sovelletaan tydsuhtei-
dostuva vastainen eldkeoikeus. siin, joissa tyonteko ja palkanmaksu ovat kes-
—_— keytyneet tdimén lain tultua voimaan.
Tami laki tulee voimaan 1 pdivdnd maalis-
kuuta 2002.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti
muutetaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) 1 §:n
2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

13§ jdin eldkelain (395/1961) 1 d §:n mukaisesti tyo-
—————————————— suhteessa olevana.

6) henkilod, joka harjoittaa 1, 2 tai 3 kohdas-
sa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion lukuun Tama laki tulee voimaan 1 pdivéand maalis-
edellyttiden, ettei hidntd ole pidettdvd tyonteki-  kuuta 2002.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 19 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti 14 pdivdnd heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) 19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

19 § 4 n §:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1

Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin osin  kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—5 ¢, 7 g,
on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldkelain 7 h,8,8a—8g,9,9ajal0c §:ssd, 11 §:n2jall
2 §:n 2—3 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h, 4 j— momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa sek#
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14,16,17,17 a,17 b, 18,19, 19 b—19 ¢, 20, 21,
21 a—21 e ja 22 §:ssé sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand maalis-
kuuta 2002 ja on voimassa 31 pdivdén joulukuu-
ta 2003.

Laki

yrittijien elikelain 17 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti 14 pdivdnd heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969)
17 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656/2000, seuraavasti:

17 §

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi voimassa, mitd tydntekijdin eldke-
lain 2 §:n 2—3 momentissa, 3 §:n 1 ja2 momen-
tissa, 3a,4,4a—4 hjadj—4n§:ssd, 5§nl
momentissa, 2 momentin 1 kohdassa seki 3, 4 ja
6 momentissa, 5a—5¢,7g,7h,8,8a—8g,9,
9a,10jal0c §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa,
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa

sekd 14, 16, 17, 17a—17 ¢, 18,19, 19 b—19 e,
20, 21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéand maalis-
kuuta 2002 ja on voimassa 31 pdivién joulukuu-
ta 2003.

Télla lailla kumotaan yrittdjien eldkelain
17 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettu laki
(34/2002).

Laki

merimieselikelain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 11 §, sellaisena
kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi lue-
taan kunkin tydsuhteen osalta erikseen aika tyo-
suhteen alkamisesta tyOsuhteen pddttymiseen.
Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi muun-
netaan, siten kuin eldkekassan p#4tokselld tar-

4

kemmin m#dritddn, lisdksi aika, jonka perusteel-
la vastikkeena tai muuna vastaavana suoritetta-
va ylitydkorvaus maksetaan tyGsuhteen piétty-
essd. Tyosuhteen katsotaan tété lakia sovelletta-
essa padttyneen sen pdivin lopussa, jolta sen pe-
rusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen tys-



suhteen katkeamista taikka 15 §:ssé tarkoitetun
tyokyvyttomyyden tai yksilollisen varhaiselak-
keen alkamista. Jos tydsuhteen jatkuessa tyon-
teko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti kes-
keytyneind enintd&n vuoden ajan, tydsuhteen
katsotaan tétd lakia sovellettaessa jatkuneen yh-
denjaksoisesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneind yhdenjaksoisesti kuitenkin
yli vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan pédtty-
neen sen pdivin lopussa, jolta tyontekijille on
viimeksi maksettu 16 a §:sséd tarkoitettuun ela-
kepalkkaan luettavia erid mainitun vuoden kulu-
essa tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa sen jélkeen,
kun tydsuhde on pddttynyt 1 momentin perus-
teella, katsotaan hinen olevan uudessa timin
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa. Niin ik#in
katsotaan tyontekijin, joka saa 14 b §:ss4 tarkoi-
tettua osa-aikaeldkettd, olevan uudessa timin
lain piiriin kuuluvassa tyosuhteessa hénen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatydssi.

Tyosuhteen ei 1 momenttia sovellettaessa kat-
sota keskeytyneen yrityksen omistajan tai halti-
jan vaihtumisen johdosta.

Eldkettd madrdttdessd katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana ollei-
den sellaisten tydsuhteiden, jotka kestdvit alle
viisitoista pdivdd, muodostavan yhden tyosuh-
teen.

Aikaa, jona tydntekijd on asevelvollisena suo-
rittanut palvelusta vakinaisessa védessd, ei kui-
tenkaan lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tydkyvyttomyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka henkil5114
oli ty6suhteen alkaessa, ei sitd tydssdoloaikaa,
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jonka alkamisesta tySkyvyttomyyden alkami-
seen ei ole kulunut vihintddn yhtd vuotta, oteta
huomioon tydkyvyttomyyseldkettd médrittdes-
sd.

Tyosuhde, joka on jatkunut vdhintdin kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessd,
jonka aikana tyOntekijd on tdyttdnyt 54 vuoden
idn, pédtetddn sanotun vuoden lopussa. Jollei
tyosuhde ole edelld mainittuna ajankohtana jat-
kunut kymmentd vuotta, se péddtetddn sen vuo-
den lopussa, jona kymmenen vuotta tdyttyy.
Tydsuhdetta ei kuitenkaan padtetd endd, jos aika
tyosuhteen pédttymisestd 14 §:ssd sdddettyyn
eldkeikddn voi muodostua kolmea vuotta lyhy-
emméksi. Tyontekijin jatkaessa tyontekoaan hi-
nen katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tyo-
suhteen ei kuitenkaan katsota piittyneen, jos
tyontekijan palkka on tdssé tyosuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tédssd mo-
mentissa tarkoitettua padttymisté, ja jos 16 d §:n
soveltamisen edellytykset tdlloin tayttyvit.

Sen estdmittd, mitd 7 momentissa sdddetidin
tydsuhteen pédttymisestd, katsotaan tySsuhteen
jatkuneen yhdenjaksoisena tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa laskettaessa sekd 3 a §:44 ja 6 momenttia so-
vellettaessa.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdand maalis-
kuuta 2002.

Lain 11 §:n 1 momenttia sovelletaan tydsuh-
teisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu ovat kes-
keytyneet tdimén lain tultua voimaan.

Helsingissd 19 pdivéand helmikuuta 2002
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