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EDUSKUNNAN VASTAUS 2/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tasaval-
lan presidentin kansliasta ja erdiden siihen liit-
tyvien lakien muuttamisesta

Asia

Hallitus on vuoden 2011 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensd laeiksi tasavallan
presidentin kansliasta ja erdiden siihen liitty-
vien lakien muuttamisesta (HE 91/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnon
(HaVM 1/2012 vp).

Pdiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Laki

tasavallan presidentin kansliasta

Eduskunnan pédatdksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Lain soveltamisala, kanslian tehtiivit ja pia-
toksenteko

Soveltamisala

1§

Tasavallan presidentin kanslian toiminnasta,
sen virkamichistd ja virkasuhteista sekd kans-
lian tehtdvissd toimivista muista valtion virka-
miehistd on voimassa, mitd tdssd laissa sdd-
detdan.

Tehtdvit

2§
Tasavallan presidentin kanslian (kanslia) teh-
tdvand on avustaa tasavallan presidenttid presi-

HE 91/2011 vp
HaVM 1/2012 vp

dentintoimeen kuuluvissa tehtdvissd, hoitaa ta-
savallan presidentin hallintoasiat, sdilyttdd ja
hoitaa tasavallan presidentin arkistoa sekd jér-
jestéd tasavallan presidentin ja hdnen perheensd
tarvitsemat henkilokohtaiset palvelut tasavallan
presidentin ohjeiden mukaisesti. Kanslia huo-
lehtii tasavallan presidentin henkildkohtaisesta
turvallisuudesta ja hianen kéytdssddn olevien ti-
lojen turvallisuudesta.

Kanslia huolehtii 1 momentissa tarkoitetuista
tehtdvistd tarpeellisessa laajuudessa myos tasa-
vallan presidentin ollessa estyneend.

Kanslia huolehtii erikseen tarkemmin sovitta-
vista tasavallan presidentin eldkeoikeudesta an-
netussa laissa (40/1994) tarkoitetuista eldkkeel-
le siirtyneen tasavallan presidentin palveluista
yhteistydssd muiden palvelun jérjestdjien kans-
sa.



EV 2/2012 vp — HE 91/2011 vp

38
Kanslian paillikkond on kansliapdallikko.
Kansliapéallikon ollessa estynyt sijaisena toimii
tasavallan presidentin médrddma virkamies.

43

Tasavallan presidentti:

1) antaa tasavallan presidentin asetuksena ta-
savallan presidentin kanslian kansliasddnnon
(kansliasddnto);

2) nimittdd kansliapdallikon;

3) nimittdd linnanvoudin ja esittelijit sekd
madria kansliapaallikon sijaiset;

4) paattdd nimittdmansa virkamiehen irtisano-
misesta, siirtdimisestd, varoituksen antamisesta
ja harkinnanvaraisesta virkavapaudesta, viran-
toimituksesta pidittimisestd, virantoimitukses-
ta piddttdmisen voimassa pitdmisestd ja virka-
suhteen purkamisesta; sekd

5) paattid kansliapddllikon palkkauksesta.

Tasavallan presidentti tekee 1 momentin
2 kohdassa sdddetyn péddtoksen valtioneuvostos-
sa ilman valtioneuvoston ratkaisuechdotusta.
Edelld 1 momentin 3—5 kohdassa sdédetyt péa-
tokset samoin kuin muut mahdolliset yksin-
omaan kansliaa koskevat pédétokset tasavallan
presidentti tekee valtioneuvoston ulkopuolella
kansliapddllikon kirjallisesta esittelysta.

58

Kansliapaallikko:

1) péittdd kanslian virkamiesten nimitté-
misestd, jollei nimittdmistd ole sdddetty tasaval-
lan presidentin tehtdvéksi;

2) pdittdd kanslian virkamiehid koskevista
asioista, jollei niistd paéttdmistéd ole sdddetty ta-
savallan presidentin tehtiviksi;

3) tekee ja irtisanoo palvelussuhteen ehtoja
koskevan sopimuksen kanslian virkamiehen
kanssa; sekéd

4) péattdd muista kansliaa koskevista asiois-
ta, jollei tdsté laista muuta johdu.

Kansliasddnndssd voidaan kansliapdillikon
ratkaisuvaltaa osoittaa muulle kanslian virka-
michelle.

2 luku

Kanslian virat ja nimittiminen

Virat

63§

Kansliassa on kansliapaallikon virka, linnan-
voudin virka sekd esittelijdn virkoja, joista sdi-
detddn kansliasddnnossd. Kansliaan voidaan pe-
rustaa my0s muita virkoja ja ottaa tydsopimus-
suhteista henkildstoa.

Yleisistd nimitysperusteista sdddetddn perus-
tuslaissa. Virkamieheksi nimitettdvan tulee olla
tayttdnyt 18 vuotta. Virkamieheksi voidaan kui-
tenkin nimittdd 15 vuotta tiyttinyt ja oppivel-
vollisuutensa suorittanut henkild, jos nimitta-
mistd voidaan virkamiehen tehtdvien asian-
mukaisen hoitamisen kannalta pitdd sopivana.

Kanslian tehtdvissd voi toimia myds valtion
virkamies, joka on siirretty, méaratty, komen-
nettu tai muutoin asetettu kanslian kédytettdvaksi
sen toimialaan kuuluvien pysyvien tai tilapdis-
ten tehtdvien hoitamista varten.

78
Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin kdy-
tettdvissd olevien madrdrahojen rajoissa.
Kansliapaillikén virkaa ei saa perustaa, lak-
kauttaa eikd sen nimed muuttaa, ellei virkaa ole
eritelty valtion talousarviossa.

Nimittdminen

8§

Kansliapadllikko ja kanslian esittelijit voi-
daan nimittdd virkaa haettavaksi julistamatta.
Kansliapéillikon virkaan voidaan nimittdd vain
Suomen kansalainen.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu virka on
ennen sen tdyttdmistd julistettava haettavaksi,
jollei erityisestd syystd yksittdistapauksessa toi-
sin pédtetd.

Sellaiseen virkaan, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan nimittdd vain henkilo, joka
on hakenut sité kirjallisesti ennen hakuajan paét-



tymistd ja joka silloin tdyttdd kelpoisuusvaati-
mukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys ha-
kijan kelpoisuudesta. Vaadittu kielitaito voi-
daan kuitenkin osoittaa myo6s hakuajan paityt-
tyd, jos tdma ei viivytd asian késittelyd. Tarkem-
pia sddnnoksid viranhakumenettelystd voidaan
antaa kansliasdanndssa.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista sdddetdan
kansliasddnndssd. Kanslian virkamiehiltd vaa-
dittavasta kielitaidosta sidddetddn erikseen.

93§

Kansliapaallikon, esittelijdn tai linnanvoudin
virkaan nimitettdvéksi esitettivan henkilon on
ennen nimittdmistd annettava selvitys elinkeino-
toiminnastaan, omistuksistaan yrityksissd ja
muusta varallisuudestaan sekd kyseiseen vir-
kaan kuulumattomista tehtivistaan, 20 §:sséd tar-
koitetuista sivutoimistaan ja muista sidonnai-
suuksistaan, joilla voi olla merkitysté arvioitaes-
sa hénen edellytyksiddn hoitaa tdytettdvina
olevan viran tehtavia.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my0s nimitettdessd henkild 11 §:n 1 momentin
nojalla hoitamaan 1 momentissa tarkoitettuun
virkaan kuuluvia tehtévia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin vir-
koihin ja tehtiviin nimitettyjen virkamiesten on
ilmoitettava viivytyksettd 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tiedoissa tapahtuneet muutokset ja niis-
sd havaitut puutteet sekd myds muutoin annetta-
va vastaava selvitys kanslian sitd pyytdessé.
Kanslialle annetut henkilén taloudellista ase-
maa koskevat tiedot ovat salassa pidettivi.
Kansliasddnndssi voidaan antaa tarkempia séén-
ndksid selvityksen antamisesta.

10§

Virkaan nimittdmisen edellytyksend on, ettd
virkaa hakenut henkild pyydettdessd antaa kans-
lialle tehtdvin hoidon kannalta tarpeellisia ter-
veydellisid tietoja sekd osallistuu lisdksi tarvit-
taessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin. Virkaa hakeva voidaan
velvoittaa toimittamaan huumausainetestid kos-
keva todistus yksityisyyden suojasta tyoelamais-
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sd annetun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa
tilanteissa virkaan nimittimisen edellytyksena.
Tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden
kustannusten suorittamisesta sdddetddn tdmén
lain 21 §:n 2 momentissa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myo0s nimitettdessd henkild 11 §:n 1 momentin
nojalla méérdaikaiseen virkasuhteeseen.

11§

Virkamieheksi voidaan nimittdd miérdajaksi
tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tydn luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien
tehtdvien hoidon viliaikainen jdrjestiminen tai
harjoittelu edellyttdd méérdaikaista virkasuhdet-
ta. Virkamiestd ei tdlloin nimitetd virkaan, vaan
virkasuhteeseen.

Virkaan voidaan nimittdd méddrdajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luontee-
seen tai kanslian toimintaan liittyvéd perusteltu
Syy sitéd vaatii.

Jos virkamies nimitetéén 1 tai 2 momentin no-
jalla méardajaksi, tulee nimittdmiskirjasta il-
metd midrdaikaisuuden peruste. Virkamies on
nimitettdvd koko miirdaikaisuuden perusteena
olevaksi ajaksi, jollei erityisestd syystd toisin
paatetd.

12 §

Virkamiestd nimitettdessd voidaan maarata,
ettd virkasuhde voidaan enintddn kuusi kuukaut-
ta kestdvan koeajan aikana purkaa seké kanslian
ettd virkamiehen puolelta. Purkaminen ei saa
kuitenkaan tapahtua 13 §:ssé tarkoitetuilla tai
muutoin epéasiallisilla perusteilla.

Mitd 1 momentissa sdddetdén, ei koske virka-
miestd, jonka nimittdd tasavallan presidentti.

3 luku

Yleiset velvollisuudet ja oikeudet virkasuhde-
asioissa

13§
Virkamichid on kohdeltava tasapuolisesti,
jollei siitd poikkeaminen ole virkamiesten tehta-
vét ja asema huomioon ottaen perusteltua.
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Sukupuoleen perustuvan syrjinnidn kiellosta
sdddetddn naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986) ja kielletys-
td syrjinndstd muilla perusteilla yhdenvertai-
suuslaissa (21/2004).

14§

Virkamiestd ei saa kieltdd liittyméastd eikd
kuulumasta yhdistykseen eikd painostaa tétd liit-
tymadn johonkin yhdistykseen tai kieltdd siitd
eroamasta.

15§

Virkamiehelle on annettava virkasuhteesta
johtuvat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne hé-
nelle kuuluvat.

Virkamiehelle on annettava tdmén pyynndsté
viivytyksettd palkkatodistus, josta ilmenevit
palkan suuruus ja sen médrdytymisperusteet.

16 §

Virkamiehen on suoritettava tehtivinsa
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hénen on nou-
datettava tyonjohto- ja valvontamaariyksii.

Virkamiehen on kdyttdydyttdvd asemansa ja
tehtdviensd edellyttdmaélli tavalla.

17§

Virkamies ei saa vaatia, hyviksyd tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se voi
heikentdd Iuottamusta virkamieheen taikka
kansliaan.

18 §

Virkamies, jonka tehtdviin kuuluu edustaa
tyOnantajaa, ei saa toimia kansliaan palvelussuh-
teessa olevia edustavassa yhdistyksessd sellai-
sessa asemassa, ettd yhdistyksessd toimiminen
on ristiriidassa sanotun virkatehtévin kanssa.

19§

Virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta on voi-
massa, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa (621/1999) ja muussa lais-
sa séddetdan.

20§

Virkamies ei saa ottaa vastaan eiki pitdé sivu-
tointa, joka edellyttdd tydajan kiyttdmistd sivu-
toimeen kuuluvien tehtidvien hoitamiseen, ellei
kanslia hakemuksesta myonné hénelle siihen lu-
paa. Sivutoimilupa voidaan antaa myods madra-
ajaksi ja rajoitettuna. Sivutoimilupa voidaan pe-
ruuttaa, kun siithen on syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontdmistd on
otettava huomioon, ettd virkamies ei saa sivutoi-
men vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvissddn. Si-
vutoimi ei mydskdén saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtdvén hoidossa tai muuten-
kaan haitata kanslian tehtdvien asianmukaista
hoitamista.

Virkamiehen on tehtdvd kanslialle ilmoitus
my0s muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta si-
vutoimesta. Kanslia voi kieltda téllaisen sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdmisen 2 momentis-
sa sdddetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa
virkaa sekd palkattua tyotd ja tehtdvidd, joista
virkamiehelld on oikeus kieltdytyd, samoin kuin
ammattia, elinkeinoa ja liiketta.

Sivutoimen harjoittamista koskevan ilmoituk-
sen tai lupahakemuksen yhteydessé esitetyt tie-
dot vdlimiesoikeusriidan asianosaisista ovat sa-
lassa pidettivid.

21§

Virkamies on velvollinen kanslian pyynnosté
antamaan tdlle tehtivin hoitamisen kannalta
vélttdimattomid terveydellisié tietoja. Virkamies
voidaan myds madrdtd hénen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin, jos se on vilttdmétontd tehtdvén hoita-
misen edellytysten selvittdmiseksi. Oikeudesta
velvoittaa virkamies toimittamaan huumaus-
ainetestid koskeva todistus on voimassa, mita
yksityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain
8 §:ssd sdddetddn.

Edelld 1 momentin perusteella méératyistd
tarkistuksista ja tutkimuksista aiheutuvat valtta-
mattomét kustannukset suoritetaan valtion va-
roista.



22§

Virkamies voidaan nimittdvdn viranomaisen
paatokselld siirtdd madrdajaksi tydskenteleméidn
muun ty6nantajan kuin kanslian palveluksessa,
jos siirto parantaa virkamiehen edellytyksii vir-
katehtdvien suorittamiseen tai edistdd virkamie-
hen palvelussuhteen jatkumista tai virkamiehen
tyollistymisté ja jos vastaanottava tyOnantaja ja
virkamies ovat antaneet siirtoon suostumuksen-
sa. Virkamies on timin miérdajan virkasuhtees-
sa kansliaan.

4 luku
Virkavapaus

23§

Virkamies saa keskeyttdd tyonteon, jos nimit-
tdva viranomainen myontdd hinelle hakemuk-
sesta virkavapautta tai hiin on suoraan lain nojal-
la virkavapaana. Tyonteon keskeyttimisesti
muilla perusteilla on voimassa, mité siitd erik-
seen sdddetddn. Virkavapaus voidaan myontdé
myos hakemuksetta, jos virkamies ei ole voinut
hakea virkavapautta ennen tyonteon keskeyttd-
mistd tai jos keskeytymisen syystd on muutoin
saatu riittava selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hin on kansanedustajana, valtioneuvoston jise-
nend tai Suomesta valittuna Euroopan parlamen-
tin edustajana taikka suorittamassa palvelusta
asevelvollisena tai varusmiespalvelusta vastaa-
vaa vapaaehtoista asepalvelusta. Muutoin virka-
vapauden myontiminen on nimittdvin viran-
omaisen harkinnassa, jollei joiltakin osin erik-
seen toisin sdddetd tai maarata taikka virkaehto-
sopimuksessa toisin sovita.

Nimittdvd viranomainen voi myontdéd virka-
vapauden my0s osittaisena. Virkavapaana oleva
virkamies voidaan liséksi suostumuksensa pe-
rusteella erityisestd syystd miédrdtd suoritta-
maan joitakin virkatehtavié.

24§
Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sai-
rauden perusteella todistettava sairautensa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen paivé-

EV 2/2012 vp — HE 91/2011 vp

rahan hakemista varten vahvistetun kaavan mu-
kaisella ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen
terveydenhoitajan antamalla todistuksella taik-
ka kanslian osoittaman terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus
kestdd enintddn kolme vuorokautta, virkamies
voi todistaa sairautensa my0s muulla kanslian
hyvéksymailld luotettavalla tavalla. Jos sairaus
kuitenkin kestdd yli viisi vuorokautta, on se to-
distettava edelld tarkoitetulla lddkarintodistuk-
sella.

Madrdtyn ajanjakson tai alueen tai muulla ta-
voin rajoitettujen tapausten osalta voidaan kans-
liasddnnossd sddtdd lievennyksid virkamiehen
velvollisuuteen sairauden todistamiseen.

25§

Valtion virkamies, joka nimitetddn madra-
ajaksi kansliaan, on virkavapaa virasta, johon
hénet on nimitetty, sen ajan, jonka hén on kans-
lian palveluksessa.

Mitda 1 momentissa sdddetddn, ei koske edus-
kunnan virkamiesta.

5 luku
Varoitus ja virkasuhteen péittiminen

26§
Nimittdvd viranomainen voi antaa kirjallisen
varoituksen virkamiehelle, joka toimii vastoin
virkavelvollisuuksiaan tai laiminly6 niité.

27§

Virkasuhde voidaan molemmin puolin irti-
sanoa padttymién tietyn irtisanomisajan kulut-
tua tai, jos niin on sovittu, irtisanomisaikaa nou-
dattamatta.

Nimittdvd viranomainen ei saa irtisanoa vir-
kasuhdetta virkamiehestd johtuvasta syystd, el-
lei timéd syy ole erityisen painava. Téllaisena
syyné ei voida pitdd ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa,
paitsi jos siitd on ollut seurauksena virkamiehen
tyokyvyn olennainen ja pysyva heikentyminen
ja virkamiehelld on sen perusteella oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen;
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2) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan; eiki

3) virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen paitoksen perusteella yhdistyksen toi-
meenpanemaan tydtaisteluun.

Irtisanominen on tehtiva tissd pykéldssa tar-
koitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut nimitté-
vén viranomaisen tietoon.

Nimittdvin viranomaisen irtisanomisoikeutta
voidaan lisdksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd
nimittdva viranomainen saa kéyttia sitd vain so-
pimuksessa mainituilla perusteilla.

Virkamiestd ei saa irtisanoa raskauden joh-
dosta. Jos raskaana oleva virkamies irtisano-
taan, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskau-
desta, jollei muuta perustetta ndytetd. Nimittdva
viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd
erityisditiysloman, ditiysloman, isyysloman tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eikd myoskddn saatuaan tietdd virkamiehen
olevan raskaana tai kdyttdvdn edelld mainittua
oikeuttaan eikd irtisanoa palvelussuhdetta pdit-
tymddn sanotun loman taikka hoitovapaan al-
kaessa tai aikana.

Maéérdajaksi nimitetyn virkamiehen virkasuh-
de péittyy ilman irtisanomista, kun méérdaika
on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisano-
misen johdosta ole péddttynyt sitd ennen.

28 §

Sen lisdksi, mitd 27 §:n 2 momentissa sdi-
detddn irtisanomisen perusteista, tasavallan
presidentti voi irtisanoa nimittdménsé virkamie-
hen, kun sithen on viran luonne huomioon ot-
taen hyviksyttiva ja perusteltu syy.

29§

Nimittavélld viranomaisella on oikeus irti-
sanoa virkamies, jos virkamiehen tehtdvit tai
kanslian mahdollisuudet tarjota virkamiehelle
tehtdvid suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin
kuin tilapdisesti vihenevit.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin tehta-
viin eikd kanslian toimintaedellytyksissd ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtévien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vihen-
néd tarjolla olevia tehtévid tai muuta tehtdvien
laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone- tai
laitehankinnat, mutta kanslia olisi voinut tai voi-
si kouluttaa virkamiehen tdmén ammattitaitoon
ndhden ndiden koneiden ja laitteiden kéytta-
miseen; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu henki-
16ston véhentdmisestd aiheutuva kustannussiés-
t0, mutta tima sddstd on niin vdhiinen, etti sita
ei voida pitdd kanslian ja virkamiehen olosuh-
teet huomioon ottaen irtisanomisen todellisena
Syyna.

Nimittavélld viranomaisella ei kuitenkaan ole
oikeutta irtisanoa virkamiestd 1 momentissa sda-
detystd syysté, jos virkamies voidaan kansliassa
ammattitaitoonsa ja kykyynsd nihden kohtuu-
della sijoittaa uudelleen tai kouluttaa uusiin teh-
taviin.

Mitd 27 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetddn irti-
sanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaa-
vasti myds tdssd pykéléssd tarkoitettuja irtisano-
misperusteita.

30§

Nimittdvd viranomainen ja virkamies voivat
sopia virkasuhteen pdéttymisestd irtisanomisen
johdosta vilittomasti. Virkamiehelld on virka-
suhteen pédttyessd vilittomasti kuitenkin oikeus
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvauk-
seen.

Nimittdvd viranomainen voi ennen irtisano-
misajan loppuun kulumista peruuttaa irtisano-
misen, jos virkamies antaa siihen suostumuksen-
sa. Virkamies saa peruuttaa irtisanoutumisensa
ennen irtisanomisajan loppuun kulumista, jos ni-
mittdvd viranomainen antaa siihen suostumuk-
sensa.



318§

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuhtees-
sa muutoin noudatettavasta irtisanomisajasta
riippumatta oikeus irtisanoa virkasuhde paatty-
méédn milloin tahansa lomautusaikana. Tétd oi-
keutta hinelld ei kuitenkaan ole viimeisen vii-
kon aikana ennen lomautuksen padttymisté, jos
lomautuksen paittymisaika on jo hédnen tiedos-
saan.

Jos kanslia ennen lomautuksen pééttymista ir-
tisanoo virkamiehen, on virkamies oikeutettu
myds lomautuksen ajalta saamaan irtisanomis-
ajan palkan, ei kuitenkaan jos irtisanominen on
muutoksenhaun johdosta kumottu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan vir-
kamiehen saamatta hyvékseen virkasuhteen lak-
kaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistai-
seksi voimassa oleva lomauttaminen on kesti-
nyt yhdenjaksoisesti vahintddn 200 kalenteripdi-
vad, lomautetulla virkamiehelld on virkasuhteen
irtisanoessaan oikeus saada korvaus irtisanomis-
ajan palkan menetyksestd samalla tavalla kuin
kanslian irtisanoessa virkasuhteen, jollei kans-
lia viikon kuluessa irtisanomisen toimittamises-
ta tarjoa virkamiehelle tyota.

32§

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuu-
deksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitemmaésti
ajasta, on sen sijasta noudatettava sanottua irti-
sanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa méi-
ratd nimittdville viranomaiselle sitd aikaa pi-
temmaksi, jota virkamiehen on noudatettava irti-
sanoessaan virkasuhteen.

Jos muusta ei ole sovittu, nimittdvd viran-
omainen voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen
paittyméin aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos virkamies
on ollut keskeytyksittd palvelussuhteessa val-
tioon enintddn yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos virkamies
on ollut keskeytyksittd palvelussuhteessa val-
tioon yli vuoden mutta enintéén viisi vuotta;
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3) kolmen kuukauden kuluttua, jos virkamies
on ollut keskeytyksittd palvelussuhteessa val-
tioon yli viisi vuotta mutta enintddn yhdeksin
vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos virkamies
on ollut keskeytyksittd palvelussuhteessa val-
tioon yli yhdeksdn vuotta mutta enintdédn
12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos virkamies
on ollut keskeytyksittd palvelussuhteessa val-
tioon yli 12 vuotta mutta enintdén 15 vuotta;
seké

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut keskeytyksittd yli 15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan yh-
den kuukauden irtisanomisaikaa. Jos palvelus-
suhde on jatkunut keskeytyksittd enintdén vuo-
den, noudatetaan kuitenkin 14 péivéin irtisano-
misaikaa, ja jos palvelussuhde on jatkunut kes-
keytyksittd yli kymmenen vuotta, kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa.

33§

Jos virkamies voitaisiin 29 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa, kanslia voi muuttaa virkasuh-
teen osa-aikaiseksi irtisanomisajan pédttymises-
td lukien.

34§

Milloin virkamies on irtisanottu muista kuin
virkamiehestd johtuvista syistd ja kanslia
24 kuukauden kuluessa irtisanomisajan péétty-
misestd tarvitsee tydvoimaa samoihin tai saman-
laisiin tehtdviin, tulee kanslian tiedustella pai-
kalliselta ty6voimaviranomaiselta, onko entisi
virkamiehid etsiméssd tdiman viranomaisen vili-
tykselld tyotéd, ja myoOnteisessd tapauksessa tar-
jota tehtdvaa tai virkaa, johon nimittdd muu kuin
tasavallan presidentti, ensi sijassa ndille entisil-
le kelpoisuusvaatimukset tdyttiville virkamie-
hille. Virka saadaan tdlloin tdyttdd haettavaksi
julistamatta.

Jos kanslia tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuu-
den tdyttdmisen, on kanslian korvattava virka-
miehelle tdstd aiheutuva vahinko.
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35§
Nimittdva viranomainen voi heti purkaa vir-
kamiehen virkasuhteen, jos virkamies torkedsti
rikkoo tai laiminly6 virkavelvollisuuksiaan.

36 §

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
ailemmin menettdnyt merkitystdén, kahden vii-
kon kuluttua siitd, kun nimittdvd viranomainen
sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jat-
kuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaamisesta.
Jos purkamista kohtaa pitevi este, saadaan pur-
kaminen toimittaa kahden viikon kuluessa es-
teen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykétty asian esitutkinnan
tai muun asian vaatiman selvityksen hankki-
misen vuoksi, saadaan purkaminen toimittaa
kahden viikon kuluessa siitd, kun esitutkinta lo-
petettiin tai selvitys on hankittu, kuitenkin vii-
meistddn kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
aihe purkamiseen ilmaantui.

37§

Virkamiesten yleinen eroamisiké on 68 vuot-
ta.

Virkamiehen virkasuhde pédttyy ilman irti-
sanomista tai muuta virkasuhteen paittymisté
tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden péit-
tyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa eroa-
misidn.

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perusteel-
la mydnnetty tiysi tyokyvyttomyyseldke toistai-
seksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai
muuta virkasuhteen pééttymista tarkoittavaa toi-
menpidettd sen kalenterikuukauden paittyessi,
jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan
palkan saamiseen on pédttynyt tai, jos kanslia on
saanut tyokyvyttomyyseldkepddtoksestd tiedon
myO6hemmin, tiedoksisaantikuukauden pédttyes-
sé.

6 luku

Lomauttaminen ja virantoimituksesta pidéit-
timinen

Lomauttaminen

38§

Jos virkamies voitaisiin 29 §:n 1 momentin
nojalla irtisanoa, virkamies voidaan 14 pdivén
ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa siten, ettd
virkamiehen virantoimitus ja palkanmaksu kes-
keytetddn madriajaksi tai toistaiseksi virkasuh-
teen muutoin pysyessd voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sdddetylld
tavalla lomauttaa enintdén 90 péivin ajaksi, jos
virkamiehen tehtdvét tai kanslian mahdollisuu-
det tarjota tehtdvid suoritettaviksi ovat tilapdi-
sesti vdhentyneet eikd kanslia voi kohtuudella
jérjestdd virkamichelle muita tehtdvid tai tyon-
antajan tarpeisiin sopivaa koulutusta kansliassa.

Virkasuhteen kestdessd voidaan kanslian tai
virkamiehen aloitteesta sopia virkamiehen lo-
mauttamisesta.  Virkaehtosopimuksella sekd
59 §:ssd tarkoitetussa yhteistoimintamenettelys-
sd tehdylld sopimuksella voidaan lomautta-
misesta sopia toisinkin kuin 1 ja 2 momentissa
sdddetdén.

39§

Lomauttaminen ei estd virkamiestd ottamasta
lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Virkamies sdilyttdd lomautusaikana oikeuden
asua hédnen kiyttoonsd palvelussuhteen perus-
teella annetussa asunnossa. Tarkedn syyn niin
vaatiessa kanslia voi antaa virkamiehelle, jonka
virantoimitus on keskeytyneend lomautuksen
vuoksi, kdytettdvdksi muun soveliaan asunnon.
Téstd aiheutuvat muuttokustannukset korvataan
valtion varoista.

40 §

Lomautuksen vélttimattomyyden tultua kans-
lian tietoon kanslian on annettava lomautukses-
ta vilittomaisti ja mikdli mahdollista viimeistidén
kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus asianomaisille luottamusmie-



hille ja virkamiesyhdistyksille ja lomautuksen
kohdistuessa véhintddn kymmeneen virkamie-
heen myos tyovoimaviranomaiselle. Ennakkoil-
moituksessa tulee mainita lomautuksen syy, ar-
vioitu alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien
virkamiesten arvioitu lukumaéra.

41§

Ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkil6kohtaisesti ja asianomaiselle virka-
miesyhdistykselle. Ilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja méériaikai-
sen lomautuksen kesto seké toistaiseksi tapahtu-
van lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Kans-
lian on virkamiehen pyynndsta annettava lomau-
tuksesta kirjallinen todistus. [lmoitus lomautuk-
sesta on lisdksi annettava tiedoksi asianomaisel-
le luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdis-
tuessa vdhintddn kymmeneen virkamieheen
my0s tydvoimaviranomaiselle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusvel-
vollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa, joissa
kanslialla muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
ei ole lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmak-
suvelvollisuutta.

Kanslia voi virkamiehen suostumuksella
muuttaa lomautuksen alkamis- tai paéttymisai-
kaa tai peruuttaa lomautuksen. Jos virkamies on
lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta il-
moitettava vahintddn viikkoa ennen.

Virantoimituksesta piddttdminen

42§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva péé-
tos el ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisano-
misaika on kulunut loppuun, hénet on piditetta-
vé virantoimituksesta, jollei korkein hallinto-
oikeus erityisestd syystd toisin madrda. Jos vir-
kamies on pantu viralta tai virkasuhde on puret-
tu, hénet on heti pidétettiva virantoimituksesta,
vaikkei pddtds ole saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisdksi piddttdd virantoi-
mituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttdmien tutki-
musten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta vir-
kamiehen edellytyksiin hoitaa tehtdvaansa;
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2) jos virkamies kieltdytyy 21 §:ssé tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hdn kieltdytyy antamasta sanotun pykéldn
mukaisesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sairaus, joka haittaa
olennaisesti viran hoitoa; taikka

4) vilittomadsti irtisanomisen jélkeen, jos irti-
sanomisen perusteena oleva teko tai laiminlyon-
ti osoittaa virkamiehen siind méiérin soveltumat-
tomaksi tehtdvaidnsa, ettei virantoimitusta voida
jatkaa tai jos virantoimituksen jatkaminen irti-
sanomisajan voi vaarantaa turvallisuutta.

Virantoimituksesta piddttdmisen tapahtuessa
2 momentin 4 kohdan nojalla virkamiehelld on
kuitenkin oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen.

Nimittdvén viranomaisen tulee seurata viran-
toimituksesta piddttdmisen perusteita ja olosuh-
teiden muututtua tarvittaessa tehdd asiassa uusi
pditds. Virantoimituksesta pidattdmisen jatka-
minen tulee ottaa viipyméttd ratkaistavaksi vir-
kamiehen sitd vaatiessa.

7 luku

Palvelussuhteen ehdot, tyérauha ja tyoriidat

Palvelussuhteen ehdot

43§

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mitd niistd virkaehtosopimuksilla so-
vitaan. Palvelussuhteen ehtoja eivdt ole kans-
lian jarjestysmuodon perusteet tai muu virka-
koneiston jérjestely, viran perustaminen tai lak-
kauttaminen, kanslian tehtdvét tai sisdinen tyon-
jako, tyon johtaminen, tydmenetelmét eikd vir-
kasuhteen syntyminen taikka sen lakkaaminen,
lukuun ottamatta irtisanomisaikaa ja irtisano-
misen perustetta.

Sopia ei mydskiédn saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdoista,
nimitysperusteista eikd virkamiehen velvolli-
suuksista;

2) eldkkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin ver-
rattavista muista eduista, virkasuhdeasuntojen
vuokrien maarésti tai kanslian omaisuuden kéyt-
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tdmisestd lukuun ottamatta kanslian sekd sen
virkamiesten vilisessd 59 §:ssé tarkoitetussa yh-
teistoimintatehtdvéssd toimivan henkiloston tyo-
tiloja ja tyovilineiti; eikd

3) asioista, joista tydehtosopimuksilla ei voi-
da tyontekijoiden osalta sopia.

Asiasta, josta ei ole voimassa virkaehtosopi-
musta, on voimassa mitd siitd erikseen sda-
detdédn tai madrdtadn taikka virkamiehen kanssa
sovitaan. Virkaehtosopimuksen maiirdys, joka
on 1 tai 2 momentin vastainen, on mitaton.

44 §

Edelld 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetussa sopimuksessa ei saa sopia asiasta, josta
ei 43 §:n 1 ja 2 momentin mukaan saa sopia. So-
pimuksessa ei mydskddn saa sopia virkaehto-
sopimuksessa sovittuja palvelussuhteen ehtoja
huonommista ehdoista. Virkamiehen irtisano-
mista tai virkasuhteen purkamista pidetddn sa-
malla sopimuksen irtisanomisena.

45§

Voimassa olevan virkaehtosopimuksen tar-
kentamisesta voidaan tehdd virkaehtosopimus
(tarkentava virkaehtosopimus). Neuvottelume-
nettelystd sekd tydrauhan turvaamista koskevas-
ta tai muusta sellaisesta menettelystd voidaan
tehdd erillinen sopimus (pddsopimus). Samoin
voidaan tehda erillinen sopimus virkamiesasioi-
den hoitamisessa noudatettavista menettely-
tavoista (yleissopimus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleissopi-
muksella ei saa poiketa muualla laissa sdddetyis-
td menettelytavoista. Muutoin 1 momentissa
mainituista sopimuksista on voimassa, mité vir-
kaehtosopimuksesta sdddetaén.

46 §

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat kanslia
ja virkamiesten puolelta sellainen rekisterdity
yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu
kanslian virkamiesten etujen valvominen virka-
suhteissa (virkamiesyhdistys) ja jonka kanssa
kanslia tyonantajana harkitsee tarkoituksenmu-
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kaiseksi neuvottelujen kdymisen ja virkaehto-
sopimuksen tekemisen.

Kansliasddnndssd sdddetddn, ketkd edustavat
kansliaa tydnantajana tdssi luvussa tarkoitetuis-
sa neuvotteluissa tai tydtaistelun sattuessa taik-
ka joiden tehtdviin muutoin kuuluu toimia tyon-
antajan edustajana. TyOnantajaa edustavien vir-
kamiesten palvelussuhteen ehdot madraa kans-
liapadllikkd, ellei muualla ole toisin sdddetty.

47 §

Virkaehtosopimus on tehtiva kirjallisesti. So-
pimus voidaan tehdd myds siten, ettd sopimuk-
sen sisdltd merkitddn neuvotteluosapuolten pité-
méssd neuvottelussa laadittuun pdytikirjaan,
joka yhteisesti sovitulla tavalla todetaan oikeak-
si.

48 §

Virkaehtosopimukseen sidottuja ovat kans-
lia, ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat tehneet
virkaehtosopimuksen tai jédlkeenpdin aikaisem-
pien sopimukseen osallisten suostumuksella sii-
hen yhtyneet, sekd ne virkamiehet, jotka ovat tai
sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet sopi-
mukseen sidotun virkamiesyhdistyksen jésenia.

Virkaehtosopimuksen soveltamisalalla sopi-
muksen ulkopuolella olevan virkaehtosopimuk-
sen mukaista ty0té suorittavan virkamiehen pal-
velussuhteen ehtoja ei muissa kuin 44 §:sséd ja
46 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
saa madriti tai sopia sellaisiksi, ettd ne ovat ris-
tiriidassa virkaehtosopimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdéin, on nou-
datettava ainoastaan sikdli kuin 1 momentin mu-
kaisesti virkaechtosopimukseen sidotut eivét ole
sidottuja aikaisempaan toisin tehtyyn virkaehto-
sopimukseen taikka jos virkaehtosopimuksessa
itsessddn ei ole sen sitovuuspiirié rajoitettu.

49 §
Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty maara-
ajaksi, voi sopimukseen osallinen, jos irtisano-
misajasta ei ole toisin sovittu, kirjallisesti irti-
sanoa pddttymadn kolmen kuukauden kuluttua.
Pidemméksi ajaksi kuin neljéksi vuodeksi tehty
virkaehtosopimus on neljin vuoden kuluttua



voimassa niin kuin virkaehtosopimus, jonka voi-
massaoloaikaa ei ole madrdtty. Mitd edelld on
sanottu, koskee myds péddsopimusta, kuitenkin
niin, ettd sen osalta irtisanomisaika on kuusi
kuukautta.

Vaikka virkaechtosopimus on lakannut
olemasta voimassa, on siind madrittyjd pal-
velussuhteen ehtoja edelleen noudatettava, kun-
nes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan, jol-
lei toisin ole sovittu tai 43 §:n 3 momentista
muuta johdu.

Tyoriidat

508§

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta
koskevaan  tyotaistelutoimenpiteeseen  kuin
tyonsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya.

My6s 1 momentissa mainitut tydtaistelutoi-
menpiteet ovat kiellettyjé, jos niilld pyritdan vai-
kuttamaan muihin kuin 43 §:n mukaan sopimuk-
senvaraisiin asioihin tai jos laissa on niin erik-
seen sdddetty. Kielto koskee muita kuin 43 §:n
mukaan sopimuksenvaraisia asioita silloinkin,
kun niistd voidaan tehdé 45 §:n mukaan padsopi-
mus tai yleissopimus.

Tyonsululla tarkoitetaan kanslian tydnanta-
jana toimeenpanemaa ja lakolla virkamiesyhdis-
tyksen kansliaan kohdistamaa tydnseisausta,
jonka tarkoituksena on vastapuolen painosta-
minen tyoriidassa keskeyttdmailld tyonseisauk-
sen piiriin kuuluvien virkamiesten virkatehté-
vien suorittaminen.

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muutoin
kuin siihen ryhtyneen virkamiesyhdistyksen
paitoksen perusteella. Edelld 46 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetut virkamiehet eivét saa ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin.

Tyérauha

518§
Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopi-
muksen voimassa ollessa ryhtyd tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimas-
saolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
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dan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi. Tatd tydrauhavelvoitetta voidaan
virkaehtosopimuksessa laajentaa. Pddsopimuk-
sen, yleissopimuksen tai muun ainoastaan eri-
tyiskysymyksid koskevan sopimuksen voimas-
saolo ei estd ryhtymadstéd tyotaistelutoimenpitei-
siin uuden muita kysymyksid koskevan sopi-
muksen aikaansaamiseksi, ellei toisin ole sovit-
tu.

52§

Virkamiesyhdistys on velvollinen val-
vomaan, ettd sithen kuuluvat virkamiehet pidat-
taytyvit 50 §:ssé kielletyistd tyotaistelutoimen-
piteista.

Virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen huolehtimaan, ettd virkamiehet, joi-
ta sopimus koskee, eivit riko 51 §:n mukaista
tyorauhavelvoitetta eiviatkd sopimuksen méi-
rayksié.

Yhdistykselle 1 ja 2 momentin mukaan kuulu-
va velvollisuus sisiltdd myos sen, ettei se saa tu-
kea tai avustaa kiellettyjd tyotaistelutoimen-
piteitd eikd muullakaan tavalla myd&tivaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdin niiden lopettamiseen.

53§

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan sal-
litun tyosulun, lakon tai 43 §:n mukaan sopi-
muksenvaraisia asioita koskevan saarron alaisia
tehtivid, ellei 54 §:std muuta johdu. Tyotaiste-
lun piiriin kuulumattoman virkamiehen on tdy-
tettdva tavanomaiset virkavelvollisuutensa, min-
k& liséksi hdn on velvollinen tekeméén suojelu-
tyotd. Mitd 50 §:n 2 momentissa sdddetddn, ei
estd tyotaistelun piiriin kuuluvaa virkamiesté te-
kemaistd suojelutyotd.

Suojelutyélld tarkoitetaan tyotd, jonka suorit-
taminen tydtaistelua toimeenpantaessa on viltta-
métontd yksilon hengen tai terveyden vaaran-
tumisen ehkdisemiseksi taikka sellaisen omai-
suuden suojelemiseksi, joka tyotaistelun johdos-
ta erityisesti vaarantuu.

11
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54§

Presidentintoimen hoitaminen on turvattava
tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos tyo-
taistelutoimenpide estdd tai olennaisesti haittaa
presidentintoimen hoitamista, tulee osapuolten
siitd tiedon saatuaan viivytyksettd ryhtyd tar-
peellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai hai-
tan poistamiseksi.

8 luku

Seuraamukset virkaehtosopimusten ja niitéi
koskevien sidféinnosten rikkomisesta seké eréi-
td muita siinnoksiii virkaehtosopimusasiois-

sa

Seuraamukset

558§

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietoi-
sesti rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitdnyt
tietdd rikkovansa sopimuksen méadrdyksid, tyo-
tuomioistuin voi tuomita maksamaan hyvityssa-
kon.

Jos tyOnantaja menettelee 50 tai 51 §:n vastai-
sesti tai jos virkamiesyhdistys rikkoo tai jéttda
noudattamatta, mitd 50—52 §:ssd sdddetddn, on
tyOnantajan tai virkamiesyhdistyksen, jollei vir-
kaehtosopimuksessa ole toisin méadritty, mak-
settava vahingonkorvauksen sijasta hyvityssak-
ko.

Hyvityssakon médrd saa tyonantajan osalta
olla enintddn 12 000 euroa tai yhdistyksen osal-
ta olla enintddn 5 000 euroa ja virkamiehen osal-
ta enintddn 100 euroa.

56 §

Hyvityssakkoa tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet seikat, kuten vahin-
gon suuruus, syyllisyyden mééri, toisen osapuo-
len rikkomuksen mahdollisesti antama aihe ja
yhdistyksen koko. Erityisestd syystd voidaan hy-
vityssakko jéttdd tuomitsematta.

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi, jol-
lei virkaehtosopimuksessa ole toisin madritty,
vahinkoa kérsineelle tai, jos vahinkoa ei ole syn-
tynyt, sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta
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tuomio on annettu. Jos hyvitykseen oikeutettuja
asianosaisia on useita, tuomiossa on maarattava,
ottaen huomioon kunkin asianosaisen ja niiden
jasenten ja edustettavien kdrsimidn vahingon
suuruus, miten tuomittu maird on asianosaisten
kesken jaettava.

578§

Jos virkaehtosopimuksen madrdyksid on niin
olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopimukseen
sidotuilta kohtuudella voida vaatia sopimussuh-
teen jatkamista, ty6tuomioistuin voi julistaa so-
pimuksen heti purkautuneeksi. Kun sopimus on
jotakin virkamiesyhdistystd vastaan ajetun kan-
teen johdosta julistettu purkautuneeksi, voidaan
sopimus kahden viikon kuluessa irtisanoa mui-
hinkin yhdistyksiin ndhden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta julistet-
tu purkautuneeksi, on muullakin yhdistykselld,
joka on sopimukseen osallinen, oikeus kahden
viikon kuluessa irtisanoa sopimus.

Niin irtisanottu sopimus lakkaa heti olemasta
voimassa.

58 §

Virkamichen osallistumista virkamiesyhdis-
tyksen péddtoksen perusteella yhdistyksen toi-
meenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen ei
ole pidettdva virkarikoksena eikd perusteena vir-
kasuhteen purkamiseen.

Erditd muita sddnnéksid

598§

Edelléd 43 ja 45 §:ssé tarkoitettujen sopimus-
ten noudattamista, osapuolten vélilld syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeu-
denmukaista ja nopeaa selvittimistd, tyérauhan
ylldpitdmistd sekd tydsuojelua koskevien kysy-
mysten tarkoituksenmukaista hoitamista varten
voidaan osapuolten vililld sopia luottamusmies-
jarjestelmistd, tyOsuojeluorganisaatiosta sekd
muusta yhteistoimintamenettelysta.

60 §
Virkamiestd ei saa ilman erittiin pakottavaa
syytd estdd osallistumasta virkamiesyhdistyk-



sen edustajana palvelussuhteen ehtoja koskeviin
neuvotteluihin.

61§

Tyétaistelun piiriin kuuluvalle virkamiehelle
ei suoriteta palkkausta ja muita taloudellisia etu-
ja siltd ajalta, mink tyonteko on estynyt kans-
liaan kohdistetun tydtaistelutoimenpiteen vuok-
si. Niitd ei mydskdén suoriteta kanslian toimeen-
paneman tydsulun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle. Virkamiehelld on kuitenkin oikeus virka-
asunnon kdyttdmiseen tydtaistelun aikana.

62 §

Virkamies ei saa valittamalla hakea muutosta
43 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka saattaa sitd
oikaisuvaatimuksena kisiteltdviksi, jos hédnelld
tai virkamiesyhdistykselld on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa.

9 luku
Oikeusturva virkasuhdeasioissa

63§

Virkamies, joka katsoo, ettei hin ole saanut
hénelle palvelussuhteesta johtuvaa taloudellista
etuutta sellaisena kuin se olisi ollut hénelle suo-
ritettava, saa kirjallisesti vaatia oikaisua kans-
lialta, jonka on annettava asiassa péaétds. Oikai-
suvaatimus on tehtdvd 14 pdivén kuluessa pdi-
toksen tiedoksisaannista. Pdédtokseen, johon saa
hakea oikaisua, ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdé asiassa, joka
kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, ellei
tyOtuomioistuin tyStuomioistuimesta annetun
lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin nojalla ole
paittianyt olla ratkaisematta asiaa.

64 §

Témén lain nojalla tehdystd virkamiestd kos-
kevasta kanslian pdédtoksestd virkamies voi ha-
kea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttlaissa
(586/1996) sdddetddn, jollei tdssd laissa toisin
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sdddetd. Valituksen saa tehdd silld perusteella,
ettd pddtds on lainvastainen.

Virkamiehelle annettua varoitusta, virkamie-
hen lomauttamista tai irtisanomista, virkasuh-
teen purkamista, virkasuhteen muuttamista osa-
aikaiseksi, virkamiehen pidéttdmistd virantoimi-
tuksesta, virantoimituksesta piddttimisen edel-
leen voimassapitdmistd sekd 63 §:n tarkoitetusta
oikaisuvaatimuksesta annettua paitdstd koskeva
asia on késiteltdvd korkeimmassa hallinto-
oikeudessa kiireellisend.

Muutosta 71 §:ssd tarkoitetussa asiassa voi
virkamiehen liséksi hakea myds kanslia.

65§

Paatokseen, jolla tasavallan presidentti on rat-
kaissut nimittimddnsd virkamiestd koskevan
asian, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Mydskddn seuraavista virkamiestd tai viran
hakijaa koskevista pddtoksisté ei saa hakea muu-
tosta valittamalla, jollei laissa toisin sdddeti:

1) nimittdminen virkaan tai virkasuhteeseen;

2) kanslian yhteisen viran sijoittaminen viras-
ton sisalla;

3) harkinnanvaraisen virkavapauden myonta-
minen tai epdédminen; seké

4) tehtdvddn médrddminen, jos virkamies on
antanut suostumuksensa tehtdvdin maédraa-
miseen.

Jos 2 momentin 2 tai 4 kohdassa tarkoitettu
pditds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan
muuttumista, pddatokseen saa hakea muutosta si-
ten kuin hallintolainkdyttolaissa sdddetddn. Paa-
tos tulee kuitenkin noudatettavaksi siitd tehdys-
td valituksesta huolimatta, jollei korkein hallin-
to-oikeus toisin madraa.

66 §

Padatos virkamiehen lomauttamisesta tulee
noudatettavaksi siitd tehdysté valituksesta huoli-
matta. Paatos virkamiehen pidattimisestd viran-
toimituksesta tulee noudatettavaksi siitd tehdys-
td valituksesta huolimatta, jollei korkein hallin-
to-oikeus toisin maaraa.

Sivutointa koskeva péétds tulee noudatetta-
vaksi siitd tehdysté valituksesta huolimatta, jol-
lei korkein hallinto-oikeus toisin maaraa.
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Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatku-
neen katkeamatta, jos virkamichen irtisanomi-
nen tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimai-
sen padtoksen mukaan tapahtunut ilman tdssd
laissa sdadettyd perustetta.

10 luku
Eriniisia saannoksii virkasuhdeasioissa

67§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun pal-
velussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
médrd saadaan perid takaisin myds siten, etti se
viahennetddn seuraavan palkanmaksun tai seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessd virkamie-
hen palkasta, jos timd on edelleen kanslian pal-
veluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa
1 momentin nojalla perid enempdd kuin mité
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata. Takai-
sinperintéé aloitettaessa on sen peruste ja takai-
sin perittdvd maara ilmoitettava virkamiehelle.

68 §

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun pal-
velussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperintd on aloitettava 67 §:ssd sdddetylld
tavalla tai pantava vireille muussa jérjestykses-
sd kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paittymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai
muun taloudellisen etuuden méérd on maksettu.
Jollei takaisinperintdd aloiteta tai panna vireille
edelld sdddetyssd médrdajassa, on oikeus sithen
menetetty.

69 §

Jos virkamies laiminly0 niiden médrdysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausvakuu-
tuslain mukaan tyonantajalle suoritettavaa péi-
vi- tai ditiysrahaa tai muun lakiin perustuvan
etuuden hakemista varten, voidaan hénelle vir-
kavapausajalta suoritettu palkka péiva- tai di-
tiysrahaa taikka muuta etuutta vastaavalta osalta
perid takaisin seuraavan tai seuraavien palkan-
maksujen yhteydessa.
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70 §

Virkamiehen ei ole suoritettava valtiolle eikd
valtion ole suoritettava virkamiehelle korvausta
vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimen-
piteestd johtuvasta tyon keskeytymisestd, jollei
tyotaistelutoimenpiteeseen ole ryhdytty noudat-
tamatta tyoriitojen sovittelua koskevia sddnnok-
sid tai toimenpide ole tdmén lain virkaehto-
sopimuksia koskevien sddnndsten tai virkaehto-
sopimuksen médrdysten vastainen ja jollei kes-
keytyksestd aiheutunut haitta ole huomattava.
Virkamies ei mydskéén ole velvollinen suoritta-
maan valtiolle korvausta vahingosta, joka aiheu-
tuu tydtaistelutoimenpiteestd johtuvasta tyon
keskeyttimisestd, jos hdn virkamiesyhdistyksen
paitoksen perusteella on osallistunut yhdistyk-
sen toimeenpanemaan tyOtaistelutoimenpitee-
seen, vaikka tyotaistelutoimenpide on edelld
mainittujen sddnndsten ja midrdysten vastainen.

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon korvaa-
misesta sdddetédn erikseen.

718§

Virkamiehelld, joka on ilman 11 §:mn 1 tai
2 momentissa sdddettyd perustetta taikka ilman
11 §:n 3 momentissa sdéidettyi erityistd syytd ni-
mitetty médrdajaksi tai ilman patevéé syyté tois-
tuvasti perdkkdin nimitetty 11 §:n 1 tai 2 mo-
mentin nojalla méérdajaksi, on oikeus virkasuh-
teen kansliaan pédttyesséd sen vuoksi, ettei hinti
endd nimitetd kanslian virkamieheksi, saada
kanslialta vdhintddn kuuden ja enintdédn 24 kuu-
kauden palkkaa vastaava korvaus.

Korvausta koskeva vaatimus kisitelldén hal-
lintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. Korvaus-
vaatimus on esitettdvd hallinto-oikeudelle kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen paitty-
misestd.

72§

Kun virkasuhteen pédattdmistd koskeva asia on
66 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lainvoimaisesti ratkaistu ja kanslia on saanut
tdimédn pykdldn 2 momentissa tarkoitetun sel-
vityksen, virkamiehelle maksetaan viipymaétté
virkasuhteen lainvastaisen péaattdmisen johdosta
saamatta jadnyt sdéinnollisen tydajan ansio vi-



hennettynid samalta ajalta muissa palvelussuh-
teissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjané ansai-
tulla vastaavalla ansiolla, jota virkamies ei olisi
saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan va-
hennyksend huomioon vastaavalta ajalta hinelle
maksettu sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
pdiviraha ja ditiysraha siltd osin kuin ty6nanta-
jalla olisi vastaavalta ajalta ollut oikeus kysei-
seen etuuteen sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n
nojalla.

Virkamies on velvollinen esittimdin viipy-
mattd luotettavan selvityksen saamistaan 1 mo-
mentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista ja
sairausvakuutuslain mukaisista paivarahaetuuk-
sista.

73 §

Kanslian virkamies katsotaan eronneeksi ai-
kaisemmasta virasta siitd ajankohdasta, josta ha-
net on muutoin kuin méardajaksi nimitetty toi-
seen valtion virkaan, jollei muualla laissa toisin
sdddetd. Jos toinen valtion virka on kuitenkin
20 §:n 3 momentissa tarkoitettu sivutoimi, vir-
kamiehen ei katsota eronneen aikaisemmasta vi-
rasta tédllaiseen sivutoimiseen virkaan nimitta-
misen vuoksi.

Virkamies katsotaan niin ikdin eronneeksi
kanslian virasta siitd ajankohdasta, josta hénet
on nimitetty eduskunnan kanslian, eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian, valtiontalouden tar-
kastusviraston tai kansainvélisten suhteiden ja
Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen
virkaan.

Jos kanslian virkaan méairdajaksi tai maara-
aikaiseen virkasuhteeseen nimetty on ennestéén
nimitettyni kanslian virkaan, hén on virkavapaa-
na tdstd virasta sen ajan, jonka hén on ensiksi
tarkoitetussa virassa.

Jos kanslian virkaan nimitetty virkamies ni-
mitetddn toiseen valtion virkaan ja tdhdn vir-
kaan liittyy koeaika, virkamies katsotaan eron-
neeksi aikaisemmasta virasta, kun koeaika on
padttynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaika-
na purettu. Virkamies on virkavapaana aikai-
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semmasta virastaan sithen saakka, kunnes koe-
aika uudessa virassa padttyy.

74§

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen on
tehtdvé kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies pidétetddn virantoimi-
tuksesta taikka irtisanotaan 27, 28 tai 29 §:n no-
jalla, virkasuhde puretaan taikka virkamiehelle
annetaan varoitus, on virkamichelle varattava ti-
laisuus tulla asiassa kuulluksi.

Ennen kuin virkamiehen irtisanomisesta
27 tai 29 §:n nojalla tai virkasuhteen purkami-
sesta tehdddn pddtds, asianomaiselle virkamies-
yhdistykselle ja luottamusmiehelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi, jos virkamies sitd pyy-
tdd. Asianomaiselle virkamiesyhdistykselle ja
luottamusmiehelle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen 38 §:n nojalla tapahtuvaa virka-
miehen lomauttamista ja 42 §:n nojalla tapahtu-
vaa virkamiehen virantoimituksesta pidattdmis-
td, jollei virantoimituksesta piddttdmistd asian
laadun vuoksi ole saatettava voimaan vilitto-
maésti.

75§

Virkamiehelld on oikeus saada vapaata tyds-
tddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ssé
sdadetddn.

76 §

Virkamiehelld on oikeus pyynndstd saada
asianomaiselta viranomaiselta todistus palvelus-
suhteen kestoajasta ja tehtivien laadusta (2yo-
todistus). Jos virkamies sitd pyytdd, tyotodis-
tuksessa on mainittava palvelussuhteen péétty-
misen syy ja arvolause virkamiehen osoittamas-
ta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd. Vir-
kamiehen kuoltua on timén kuolinpesdlld oi-
keus saada tyotodistus.

Jos tydtodistusta pyydetddn myShemmin kuin
10 vuoden kuluttua palvelussuhteen péétty-
misestd, viranomainen on velvollinen antamaan
tyotodistuksen vain, jos siitd ei aiheudu kohtuu-
tonta haittaa. Samalla edellytykselld on kadon-
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neen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilalle
pyynndstd annettava uusi todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitién sellaista
merkintdd eikd antaa sitd sellaisessa muodossa,
jonka tarkoituksena on antaa virkamiehestd mui-
ta tietoja kuin mitd tyotodistuksen sanamuodos-
ta kdy ilmi.

77§

Jollei 63 §:ssé tarkoitettua oikaisuvaatimusta
ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden pédttymisestd, jonka aikana suorituksen
olisi pitdnyt tapahtua, taikka 60 pdivdn kuluessa
tyotuomioistuimen 63 §:ssd tarkoitetun paatok-
sen tiedoksi saamisesta, on oikeus etuuteen me-
netetty.

Jollei kannetta virkasuhteesta johtuvaa talou-
dellista etuutta koskevassa asiassa, joka kuuluu
tyotuomioistuimen toimivaltaan, ole pantu vi-
reille tydtuomioistuimessa kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden pédttymisestd, jonka
aikana suorituksen olisi pitényt tapahtua, on oi-
keus etuuteen menetetty. Jos asiasta on tydtuo-
mioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ensin neuvoteltava, on
oikeus etuuteen menetetty, jollei neuvotteluja
ole siitd sovituin tavoin vaadittu edelld tarkoi-
tetussa médrdajassa.

78 §

Virkamiehen oikeudesta vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, tyottdmyys- ja osa-aikaelikkeeseen
sekd hinen jilkeensd suoritettavasta perhe-elék-
keestd sdddetddin erikseen.

79 §

Kanslian virkamiehen kuoltua suoritetaan ha-
nen omaisilleen valtion varoista ryhmahenki-
vakuutusta vastaavana etuna taloudellista tukea
noudattaen, mitd kulloinkin voimassa olevassa
valtion virkaehtosopimuksessa médrataan.

Tuen myontdd ja maksaa hakemuksesta val-
tiokonttori.
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11 luku

Erindisii sidnnoksii tasavallan presidentin
kansliasta

80§

Kansliassa toimii tasavallan presidentin tur-
vallisuusvartiosto. Poliisi komentaa turvalli-
suusvartiostoon tasavallan presidentin ja hinen
kdytossddn olevien tilojen turvallisuuden edel-
lyttdmén henkildston, asettaa kaytettdvéksi tar-
peellisen kaluston ja muun varustuksen sekd an-
taa tarvittaessa muuta virka-apua tdhdn tarkoi-
tukseen.

Muiden viranomaisten ja virkamiesten on
kanslian pyynndstd annettava sellaista tarpeel-
lista virka-apua, jonka antamiseen asianomaiset
ovat toimivaltaisia.

Virka-avulla tarkoitetaan tietojen ja selvitys-
ten tai muiden viranomaissuoritteiden antamis-
ta, henkildston asettamista kéytettdvdksi sekd
toimenpiteitd ja tehtdvid, jotka muutoin ovat tar-
peellisia kanslian tehtdvien suorittamiseksi.

81§

Tasavallan presidentin kdytdssd olevaan ti-
laan saapunut posti- tai muu léhetys saadaan tar-
kastaa ldpivalaisemalla tai muulla tavalla la-
hetysté avaamatta sen tutkimiseksi, sisdltddko se
esineen tai aineen (kielletty valmiste):

1) jolla voidaan aiheuttaa vaaraa toisen tur-
vallisuudelle tai erityistd hdiriti presidentintoi-
men hoitamiselle tai jarjestykselle kansliassa;

2) joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahin-
goittamiseen; tai

3) jonka hallussapito on laissa tai lain nojalla
kielletty.

Jos tarkastuksen perusteella tai muuten on ai-
hetta epdilld, ettd posti- tai muu ldhetys sisaltaa
kielletyn valmisteen, ldhetys saadaan pyséyttaa
ja tarvittaessa toimittaa poliisille. Téllaisesta
toimenpiteestd on viipymittd ilmoitettava 1a-
hetyksen vastaanottajalle.

82§
Kansliaan sovelletaan soveltuvin osin, mité
valtion talousarviosta annetussa laissa

(423/1988) ja sen nojalla sdddetédén ministerios-



td. Valtioneuvoston tai valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan Kkasittelyd edellyttiva asia
esitellddn valtioneuvoston kansliasta.

83§

Tasavallan presidentin ja kanslian asioiden ja
asiakirjojen julkisuudesta on voimassa, miti vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetdén.

Kanslian tekeméin asiakirjan julkisuutta kos-
kevaan pddtokseen saa hakea muutosta valitta-
malla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Muutoin
muutoksenhaussa noudatetaan, mitd hallinto-
lainkdyttolaissa sdddetddn.

Tasavallan presidentin tekemidn tasavallan
presidentin asiakirjan julkisuutta koskevaan
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

84 §

Tasavallan presidentilld on arkisto, josta sda-
detdén tasavallan presidentin asetuksella. Tasa-
vallan presidentin kanslian arkistoon sovelle-
taan, mitd arkistolaissa (831/1994) sdddetddn.
Tasavallan presidentin asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sddnnoksid arkistoon kuuluvista
asiakirjoista seké asiakirjojen laatimisesta, sii-
lyttdmisestd ja kaytosta.

85§

Tarkempia sddnndksid kanslian toiminnasta
annetaan tasavallan presidentin asetuksena an-
nettavassa tasavallan presidentin kanslian kans-
liasddnndssa.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymésiinnokset

86§
Téama laki tulee voimaan
20

pdivind  kuuta
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Télla lailla kumotaan tasavallan presidentin
kansliasta annettu laki (1382/1995), jaljempéna
kumottava laki.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen tdytdntdonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

87§

Ennen tdméin lain voimaantuloa on 9 §:n
1 momentissa tarkoitettuun virkaan, vastaavaan
médrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitetyn tai
tehtdvddn madrdtyn virkamiehen annettava
9 §:ssd tarkoitettu selvitys kuuden kuukauden
kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leiden sddnndsten mukaisesti virkaan tai virka-
suhteeseen nimitetyn katsotaan tdmén lain esté-
méttd olevan edelleen kelpoinen kyseiseen tai
sitd vastaavaan virkaan tai midrdaikaiseen vir-
kasuhteeseen.

88 §

Ennen tdmédn lain voimaantuloa tehdyt péa-
tokset kanslian virkamiesten palvelussuhteen
chdoista ja muut noudatettavana olevat sopi-
muksenvaraiset kanslian virkamiesten palvelus-
suhteen ehdot ovat voimassa, kunnes kanslian
virkaehtosopimuksessa toisin madrétién tai vir-
kamiehen kanssa toisin sovitaan.

89 §

Tédmin lain 2 §:n 3 momenttia sovelletaan
myo0s ennen tdimén lain voimaantuloa eldkkeelle
siirtyneeseen presidenttiin.

Tédmain lain 19, 83 ja 84 §:44 ei sovelleta en-
nen tdmédn lain voimaantuloa syntyneisiin asia-
kirjoihin. Ennen tdmén lain voimaantuloa laadit-
tuihin tasavallan presidentin ja kanslian asiakir-
joihin sovelletaan kumottavaa lakia.
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Laki

tasavallan presidentin elikeoikeudesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tasavallan presidentin eldkeoikeudesta annetun lain (40/1994) 1 §:n 2 momentti, sellai-

sena kuin se on laissa 930/1999, seka

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 953/1998, 930/1999 ja 1033/1999, uusi 4 momentti

seuraavasti:

Valtion talousarvion rajoissa voidaan tasaval-
lan presidentille hidnen eldkkeelle siirtymises-
tddn ldhtien tarjota sopiva asunto kohtuullista
vuokraa vastaan seké tarpeen mukaan tarkoituk-
seen sopivat tyétilat samoin kuin antaa tarpeen
mukaan kuljetus- ja turvallisuuspalveluja sekd
sihteeri- ja toimistopalveluja. Lisdksi voidaan
samoin edellytyksin antaa tarpeen mukaan mui-
ta palveluja, joita eldkkeelle siirtynyt tasavallan
presidentti tarvitsee toimiessaan valtiollisena
edustajana tai siihen rinnastettavassa tehtdvassa
entisend valtiopddmiehena.

Eldkkeelle siirtyneen tasavallan presidentin
kuoltua on hénen leskellddn ja alle 18-vuotiailla
lapsilla oikeus edelleen kéyttdd asuntonaan yh-
teisend kotina ollutta 2 momentissa tarkoitettua
asuntoa kohtuullista vuokraa vastaan. Tasaval-
lan presidentin leskelle ja alle 18-vuotiaille lap-
sille voidaan tarvittaessa tarjota muita 2 momen-
tissa tarkoitettuja palveluita.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tétd lakia sovelletaan myos ennen lain voi-
maantuloa eldkkeelle siirtyneeseen president-

tiin.
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Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan tydtuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 1 momentti, 11 § ja 13 §:n 5 mo-

mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti laissa 1199/2003 seké 11 § laeissa

252/1994 ja 1199/2003, seuraavasti:

1§

Tyo6tuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tydehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopimuk-
sia  koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaechtosopimuslakiin
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(664/1970), kunnalliseen virkachtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974), eduskunnan virkamiehistd annetun
lain (1197/2003) 10—13 lukuun, Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)



12—16 lukuun ja tasavallan presidentin kans-
liasta annetun lain (/) 7 ja 8 lukuun perus-
tuvat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen pétevyy-
destd, voimassaolosta, siséllyksestd ja laajuu-
desta sekd tietyn sopimuskohdan oikeasta tul-
kinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai vir-
kaehtosopimuksen taikka edelld mainittujen saa-
dosten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen menette-
lyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangaistus-
tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

113§

Tyo6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tydehto- tai virkachtosopimuksessa olevan
médrdyksen perusteella jattdd vilimiesten vali-
miesmenettelystd annetun lain (967/1992) mu-
kaan ratkaistavaksi, ei kuitenkaan, milloin tyo-
ehtosopimus tydehtosopimuslain taikka virka-
ehtosopimus valtion virkaehtosopimuslain, kun-
nallisen virkaehtosopimuslain, evankelis-luteri-
laisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain, eduskunnan virkamiehistd annetun lain,
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain tai
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
sddanndsten nojalla vaaditaan julistettavaksi pur-
kautuneeksi.

Jos tydehto- tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan sitd koskevasta tai siitd johtuvasta riitai-
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suudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin
neuvoteltava, ei riita-asiaa saa ty6tuomioistui-
messa tutkia, ennen kuin sellainen neuvottelu on
tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista kiy ilmi, et-
tei kantaja ole syypdd neuvottelujen tapahtumat-
ta jddmiseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain,
eduskunnan virkamiehistd annetun lain, Suo-
men Pankin virkamiehistd annetun lain tai tasa-
vallan presidentin kansliasta annetun lain sovel-
tamista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetussa asiassa on kantajana val-
tio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa kuitenkin
tyonantajayhdistys tai liikelaitos, kunnallinen
tyomarkkinalaitos, evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunta, eduskunta tai Suomen
Pankki taikka, milloin virkachtosopimus on kun-
nan tai kuntayhtymén, seurakunnan, seurakunta-
liiton tai muun seurakuntain yhtymin tekem4,
tdmad, taikka virkamiehid tai viranhaltijoita edus-
tava yhdistys.

Tdama laki tulee voimaan kuuta

20
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