Eduskunnan vastaus EV 2/2022 vp — HE 242/2021 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja meri-
miesten vuosilomalain 3 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja merimiesten
vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta (HE 242/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 1/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1228/2016, ja

lisdtddn 8 luvun 1 a §:84n, sellaisena kuin se on laeissa 1228/2016 ja 535/2019, viliaikaisesti
uusi 4 ja 5 momentti ja 11 luvun 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, véliaikaisesti
uusi 4 momentti seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
la§

Tartuntatautipdiviraha

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetdén, tartuntatautipdivirahaa maksetaan ansionmene-
tyksen korvaamiseksi, jos vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19-tartunta ja ansiotyohon

HE 242/2021 vp Valmis
StVM 1/2022 vp 5.0
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osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Tartuntatautipidivdrahaa
maksetaan my0s lapsen huoltajalle, jos alle 16-vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu covid-
19-tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa tar-
tunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on timén vuoksi estynyt tekemésta ansiotyotdan. Tar-
tuntatautipdiviraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tyontekijélld on tyosuhteen perusteel-
la oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen mainitulta ansioty0std poissaoloajalta.

Miti téssd laissa sdddetddn tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautipdivérahasta, sovelletaan
myo6s 4 momentin mukaiseen tartuntatautipdivarahaan.

11 luku
Piaiviarahaetuuksien maira

15§

Tartuntatautipdivirahan mddrd

Mitd 1—3 momentissa sdddetién, sovelletaan myos 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaiseen tar-
tuntatautipédivérahaan.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivérahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivérahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttdomyyden alkamisesta sekd osasai-
rauspéivirahaa ja luovutuspdivérahaa kahden kuukauden kuluessa ja tartuntatautipdivérahaa kuu-
den kuukauden kuluessa siitd pdivéstd, josta alkaen etuutta halutaan saada;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 paivadn kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansiotydsti poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 paivéna
tammikuuta 2022 tai sen jilkeen.
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Laki

vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
lisdtddn viliaikaisesti vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on
osaksi lacissa 1448/2007 ja 182/2016, uusi 4 a kohta seuraavasti:

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tydssdolopdivien veroisina pidetdédn myos niitd tyOpaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestdessd on estynyt tekemasté tyota:

4 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin covid-
19-tartunnan vuoksi;

Téma laki tulee voimaan pdivédnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 pdivddn kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 pdivénd tammikuuta 2022 tai sen jilkeen.

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn véliaikaisesti merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momenttiin, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 782/1988, 1025/2011 ja 183/2016, uusi 7 a kohta seuraavasti:

38
Tyossdolopdivien veroiset pdiviit

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd pdivid, joina tyontekija tyosuhteen kestdessa
on ollut estynyt suorittamasta tyota:
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7 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin covid-
19-tartunnan vuoksi;

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 pdivddn kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 pdivdnd tammikuuta 2022 tai sen jalkeen.

Helsingissd 15.2.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



	Eduskunnan vastaus
	Asia
	Päätös
	Laki
	sairausvakuutuslain väliaikaisesta muuttamisesta 

	Laki
	vuosilomalain 7 §:n väliaikaisesta muuttamisesta

	Laki
	merimiesten vuosilomalain 3 §:n väliaikaisesta muuttamisesta


	Helsingissä 15.2.2022

