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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, tydsopimuslain ja varhaiskas-
vatuslain muuttamisesta seké niihin liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, tyosopimuslain ja varhaiskasvatus-
lain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi (HE 129/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 33/2021 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa vanhempainvapaiden jakautumista tydnantajien
kesken ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaittujen epékohtien korjaamiseksi siten,
etteiviat vanhemmuudesta ja perhevapaiden kéyttdmisesti aiheutuvat kustannukset aiheuta
kohtuutonta taakkaa yksittdisille tyonantajille.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 2 momentti, 11 luvun 11 ja 12 § sekd
14 luvun 2 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 6 §:n 2 momentti sekd 11 luvun 11 ja 12 § laissa 535/
2019 ja 14 Iuvun 2 § laeissa 165/2005 ja 1342/2016,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 7 kohta, 7 luvun 4 §:n 1 momentti, 9 luku, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti, 12 luvun 12 §, 14 luvun 1 §:n 1 momentti ja 4 §, 15 luvun 4 §:n 1 momentti,
6 §ja20 §:n 1ja2 momentti, 17 luvun 3 a § ja 18 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 532/2009, 11 luvun 1 §:n 4 momentti
ja 9 §:n 1 momentti sekd 18 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 535/2019, 12 luvun 12 § laissa 1135/
2017, 14 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 184/2016, 14 luvun 4 § laissa 882/2019, 15 luvun 4 §:n
1 momentti laeissa 903/2012 ja 1228/2016, 15 luvun 6 § laissa 1342/2016, 15 luvun 20 §:n 1 mo-
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mentti laissa 1319/2018, 15 luvun 20 §:n 2 momentti laissa 678/2014 ja 17 luvun 3 a § laeissa

671/2011 ja 535/2019, seka
lisdtddn 12 lukuun uusi 9 a § seuraavasti:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
4§
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset
4§
Tyonantajan oikeus pdivirahaetuuteen
Tyonantajalle maksetaan paivarahaetuus siltd osin kuin vakuutetulla on tydsuhteen perusteella
oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen sairauspoissaolon taikka raskaus-, erityis-
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovittu pdiviarahaetuuden

taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tyonantajalle. Pdivérahaetuutta ei makseta va-
kuutetulle samalta ajalta palkkaa vastaavalta osalta.

9 luku
Vanhempainpiivirahat
1§

Oikeus raskausrahaan

Vakuutetulla, jonka raskaus on kestinyt vahintdin 154 paivad, on oikeus saada raskausrahaa.
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238
Raskausrahakausi

Raskausrahaa maksetaan enintéén 40 arkipéivin yhtéjaksoiselta kaudelta (raskausrahakausi)
tulevalle didille. Raskausrahakausi alkaa vakuutetun hakemuksen perusteella aikaisintaan 30 ar-
kipdivéa ja viimeistddn 14 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Raskausrahakausi alkaa
kuitenkin aina viimeistddn raskauden pééttymistd seuraavasta arkipaivasta.

38
Oikeus erityisraskausrahaan

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on ansioty0ssé tai omassa tydssd lukuun ottamatta omas-
sa kotitaloudessa tehtévid tyotéd, on oikeus erityisraskausrahaan, jos hinen tyotehtéviinsé tai tyo-
oloihinsa liittyvd kemiallinen aine, séteily tai tarttuva tauti taikka muu vastaava seikka vaarantaa
hénen tai sikion terveyden. Valtioneuvoston asetuksella sdddetidén, milloin vakuutetun tyotehta-
vien tai tydpaikan olosuhteiden voidaan arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion terveyden
edelld mainituissa tilanteissa, seké siitd, mité selvityksid vakuutetun on esitettdva haettaessa eri-
tyisraskausrahaa.

Erityisraskausrahan maksamisen edellytyksend on, ettd vakuutettu on tydkykyinen ja ettei ha-
nelle voida jarjestdd muuta tyotd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentin tai meri-
tydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti ja vakuutettu joutuu timén
vuoksi olemaan poissa tyOstd. Lisdksi edellytykseni on, ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansio-
tyOssd eikd omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyota.

4§
Erityisraskausrahakausi

Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka vakuutettu on tyGtehtéviinsi tai tydoloihinsa liit-
tyvin vaaratekijan vuoksi estynyt tekemadstd tyotiédn, kuitenkin enintdén siihen saakka, kun va-
kuutetun oikeus raskausrahaan alkaa. Jos raskaus keskeytyy ennen raskausrahakauden alkamista,
erityisraskausrahaa suoritetaan raskauden keskeytymiseen saakka.

Jos erityisraskausrahaan oikeutetun vakuutetun tyonantaja jérjestdd vakuutetulle erityisras-
kausrahakauden aikana tyosopimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tai merityosopimuslain
2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla muuta ty6td, eiké tdima tyd vaaranna vakuutetun
tai sikion terveyttd timén luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, erityisraskausrahaa ei
makseta tyOpdiviltd. Erityisraskausrahaa ei makseta tyopdiviltd mydskédn sellaiselle vakuutetul-
le, joka erityisraskausrahakauden aikana tekee omaa ty6td lukuun ottamatta omassa kotitaloudes-
sa tehtivid tyota.
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58
Oikeus vanhempainrahaan

Oikeus vanhempainrahaan on lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja.

Lisdksi vanhempainrahaan on oikeus enintdén neljan kuukauden ajan lapsen syntymaista lu-
kien vakuutetulla, joka on tunnustanut vanhemmuuden &itiyslain (253/2018) tai isyyslain (11/
2015) mukaisesti.

Vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, on oikeus vanhempainrahaan,
jos hén on ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hinelle on mydnnetty adoptiolupa
niissé tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetéén.

Jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista kuolee, lapsen
hoidosta vastaavalla vakuutetulla on oikeus kéyttdmaittd oleviin vanhempainrahapéiviin.

63§
Vanhempainrahapdivien lukumddrd

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntymén ja adoption perusteella yhteensé enintdian 320
arkipdivalta.

Jos lapsia syntyy tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi, vanhempain-
rahaa maksetaan lisdd 84 arkipédivdéd yhtd useampaa lasta kohti. Jos raskausrahakausi on lapsen
ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipéivéé ennen laskettua syn-
nytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisédé niin monelta arkipdivalti kuin raskausrahakausi on
alkanut 30 arkipdivai aikaisemmalta ajalta.

Jos oikeus vanhempainrahaan alkaa sen jélkeen, kun yksi vuotta tdyttdnyt lapsi on muuttanut
Suomeen, vanhempainrahaa maksetaan puolet 1 ja 2 momentissa sdédetystd paivien lukumééras-
td. Mitéd edelld sdddetdén, sovelletaan myds, jos ulkomailla adoptiotarkoituksessa hoitoon otetun
lapsen hoitoonottamisesta on kulunut yli yksi vuosi lapsen muuttaessa Suomeen.

Kummallakin vanhemmalla on oikeus kéyttié puolet I —3 momentissa tarkoitetuista vanhem-
painrahapdivistd. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei 5 §:n
1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla ole oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainra-
haan oikeutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapéivit.
Jos vanhempi on sairauden tai vamman vuoksi pysyvisti tai pitkdaikaisesti kykeneméton hoita-
maan lasta, voidaan toiselle vanhemmalle maksaa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapii-
vit.

Vanhemman oikeus kéyttdd 4 momentin mukaisesti toisen vanhemman vanhempainrahapii-
vid paittyy, jos toinen vanhempi itse tulee oikeutetuksi vanhempainrahaan. Jos ensin mainitulle
vanhemmalle on jo maksettu vanhempainrahaa, toisella vanhemmalla on oikeus vanhempainra-
haan vain silté osin kuin vanhempainrahapéivid on jéljella.
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78
Vanhempainrahapdivien luovuttaminen

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensé enintéén 63 vanhempainraha-
paivai vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja taikka luovuttavan vanhem-
man tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnastetaan vakuutettu, joka jatkuvasti
eldd vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetut vanhempainrahan lisdpdivét voi luovuttaa kokonaisuu-
dessaan 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle. Jos vanhempainrahapéivien lukumééré perus-
tuu 6 §:n 3 momenttiin, vanhempainrahapéivid voi luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle vakuu-
tetulle yhteensa enintddn 32. Jos vanhemmalla on 6 §:n 4 momentin mukaisesti oikeus kayttaa
myos toiselle vanhemmalle kiintididyt vanhempainrahapiivit, néistd vanhempainrahapaivisté
voi luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle vakuutetulle enintdén 63.

Vanhempainrahapdivien luovuttamisesta ilmoitetaan Kansaneldkelaitokselle. Ilmoituksen
vanhempainrahapéivien luovuttamisesta voi perua sithen saakka, kunnes luovutetut péivét on
kaytetty. Luovutettuihin vanhempainrahapéiviin sovelletaan, mitd muualla tissd laissa sdéddetédén
vanhempainrahasta.

8§
Vanhempainrahapdivien kdyttiminen

Vanhempainrahaa maksetaan ajalta, jona vakuutettu hoitaa lasta. Vanhempainrahaa voidaan
maksaa lapsen syntymaistd lukien. Raskausrahan saajalle vanhempainrahaa voidaan kuitenkin
maksaa vélittomasti raskausrahakauden pééttymisen jalkeen. Vanhempainrahapdivid voi kéyttda
sithen saakka, kunnes lapsi tayttdd kaksi vuotta.

Vakuutetulle, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, voidaan maksaa vanhempainra-
haa lapsen hoitoon ottamisesta lukien siithen saakka, kunnes lapsen hoitoon ottamisesta on kulu-
nut kaksi vuotta. Jos kyseessd on lastensuojelulain (417/2007) nojalla huostaanotetun ja sijais-
huollon toimena perhehoitoon jo aiemmin sijoitetun lapsen adoptio taikka yksityisesti sijoitetun
lapsen adoptio, tarkoitetaan lapsen hoitoon ottamisen ajankohdalla sitd ajankohtaa, jolloin lapsi
on sijoitettu adoptionhakijan luokse lastensuojelulain 40 §:n tai 81 §:n nojalla.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa maksetaan samalta ajalta saman lapsen pe-
rusteella vain yhdelle vakuutetulle. Téstéd poiketen vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempain-
rahaa voidaan kuitenkin maksaa vakuutetuille samalta ajalta saman lapsen perusteella enintéén 18
arkipdivalti. Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa tai
raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille samalta ajalta samojen lasten perus-
teella edelld todetun lisdksi enintdédn 90 arkipéiviltd yhtd useampaa lasta kohti.

Jos synnyttdnyt vanhempi ei hoida lasta, lasta hoitavalla vakuutetulla on poiketen siitd, mité
3 momentissa séddetddn, oikeus saada vanhempainrahaa samalta ajalta kuin synnytténeelle van-
hemmalle maksetaan 9 §:n perusteella raskaus- ja vanhempainrahaa edellyttden, etti timai ei asu
synnyttdneen vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitossa tai avioliitonomaisissa olo-
suhteissa.

Jos raskaus on kestényt véhintdén 154 pdivai ja lapsi syntyy kuolleena tai jos lapsi kuolee
myohemmin ennen kahden vuoden ikd4, vanhempainrahaa voidaan maksaa kummallekin van-
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hemmalle enintéédn 24 arkipdivéltd vélittomasti lapsen kuolinpdivén jidlkeen. Vanhempainrahaa
maksetaan kuitenkin enintédén niin monelta paivaltd kuin vanhemman vanhempainrahapéivii on
jéljelld. Mitd 3 momentissa sdédetddn vanhempainpédivarahan maksamisen rajoituksista, ei sovel-
leta timén momentin mukaisissa tilanteissa.

93§
Raskaussuojeludirektiivin mukainen oikeus vanhempainpdivdrahaan

Sen estdméttd, mitd muualla tdssé luvussa sdddetddn, raskaana olevalla ja synnytténeelld van-
hemmalla, jonka raskaus on kestdnyt véhintdén 154 péivéa, on oikeus saada raskaus- ja vanhem-
painrahaa yhtdjaksoisesti vahintdan 105 arkipdivin ajalta.

10§
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansiotydssé tai muussa
omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtavaa tyoté tai pddtoimista opiskelua.
Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta lakisddteisen vuosiloman tai muiden palkallisten vapaa-
pdivien ajalta lukuun ottamatta tyosopimuslain mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhem-
painvapaata, jonka ajalta tydantajalla on 7 luvun 4 §:n mukainen oikeus etuuteen. Ansioty0ssa
olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain 69 §:ssé tarkoitettuna luottamushenkiloni
lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssé tarkoitettuja padtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenki-
16itd. Ansioty0ssé olemisena ei myOskéddn pidetd omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005)
mukaisena omaishoitajana tai perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna toimeksiantosopimuk-
sen kunnan kanssa tehneené perhehoitajana toimimista.

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta silti ajalta, jona vakuutettu on suorittamassa hénelle
tuomittua vankeusrangaistusta vankeuslain 4 luvun 1 §:ssd tarkoitetussa vankilassa lukuun
ottamatta sakon muuntorangaistusta.

11§
Vanhempainrahan maksaminen osittaisena

Sen estdmittd, mitd 10 §:n 1 momentissa sédddetddn, vanhempainraha voidaan maksaa osittai-
sena, jos vanhempi hoitaa lasta osapéiviisesti tehden samaan aikaan osa-aikaty6td. Vanhempain-
rahan osittaisen maksamisen edellytyksend on, ettd vanhempi on sopinut tyonantajansa kanssa
osa-aikaty0Ostd. Vanhempainraha maksetaan osittaisena, jos péivittdinen tydaika on enintdén viisi
tuntia.

Yrittdjélle vanhempainraha voidaan maksaa osittaisena, jos hén hoitaa lasta osapdivéisesti ja
hénen paivittdinen tydaikansa on enintdén viisi tuntia.

Jos vanhempi tydskentelee useassa tydsuhteessa taikka palkkatyOssd ja yrittdjand, vanhem-
painrahan maksaminen osittaisena edellyttia, ettd pdivittidinen tydaika on yhteensé enintdén viisi
tuntia.
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Sen estdmittd, mitd 8 §:n 3 momentissa sdddetddn vanhempainrahan maksamisesta samalta
ajalta, vanhempainraha voidaan maksaa vakuutetuille osittaisena samalta péivéltd saman lapsen
perusteella. Mitd 6 §:ssé sdddetiddn vanhempainrahapéivien lukumaéiréstd, sovelletaan timén py-
kildn mukaisesti maksettuun vanhempainrahaan siten, ettd osittaisena maksettu vanhempainra-
hapéivi vastaa puolikasta vanhempainrahapéivéa.

11 luku

Piaiviarahaetuuksien maira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdddetddn, raskausrahan méiré ja vanhempainrahan maéara
16 ensimmdisen arkipdivan ajalta on 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta,
jos vuositulot eivit ylitd 50 606 euroa. Tdmén ylittdvéstd osasta raskaus- ja vanhempainrahan
méérd on 32,5 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

93§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnékset

Vanhempainpéivirahaoikeuden alkamisajankohtana pidetéén sitd péivéd, jolta vanhemmalle
on mydnnetty ensimmaisen kerran vanhempainpdividrahaa saman lapsen perusteella. Kaikki sa-
man lapsen perusteella myonnettdvét vanhempainpéivéirahat méardytyvét sen vuositulon perus-
teella, jonka perusteella ensimméinen myonnetty vanhempainpdivaraha on madraytynyt.

12 luku
Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
9a§
Vanhempainpdivirahan suhde erdisiin muihin etuuksiin
Vakuutetulle maksettavasta vanhempainpdivérahasta vdhennetédn seuraavat samalta ajalta
maksettavat etuudet:
1) kansanelékelain tai tydeldkelakien mukainen vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseléke;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tydeldkelakien mukainen tiysi tyokyvyttomyysela-
ke tai tyouraeldke;
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3) takuuelédkkeesté annetun lain mukainen takuueléke;

4) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
nen kuntoutusraha tai tydeldkelakien mukainen tdysimdirdinen kuntoutusraha;

5) liikkennevakuutuslain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain,
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtéivissd annetun lain, opiske-
luun liittyvisséd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaami-
sesta annetun lain tai urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain perusteella myonnetty
tdysi tapaturmaeldke, paiviraha tai kuntoutusraha;

6) tybtapaturman ja ammattitaudin perusteella myonnettivé tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai maatalousyrittdjin tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukainen téysi tapaturmaelike, péaivéra-
ha tai kuntoutusraha;

7) kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutumisraha.

Jos vakuutettu saa muuta kuin téyttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyt-
tomyyden perusteella maksettavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eiké kyseis-
td etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa mainitun pykéldn 2 momentin tai mainitun lu-
vun 6 §:n 5 momentin nojalla, etuutta tai korvausta ei vihenneti vanhempainpéivarahasta. Muu-
toin osatydkyvyttomyyseldke tai muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettu an-
sionmenetyskorvaus vihennetédn vanhempainpéivérahasta.

12§

Muun etuuden vihentdminen sairauspdivirahasta, vanhempainpdivirahasta
Ja erityishoitorahasta

Jos sairauspéivérahasta, vanhempainpéivarahasta tai erityishoitorahasta vihennetddn samalta
ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mukaista etuutta, pdivérahasta vihennetéén arkipéi-
vad kohti muun etuuden kuukausiméiridn kahdeskymmenesviidesosa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

1§
Oikeus vuosilomakustannuskorvaukseen

Tyonantajalle korvataan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan aikana tyontekijélle
kertyvistd lakisditeisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. Tyonantajalla on oikeus kor-
vaukseen, jos tydnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijille vuosiloman ajalta vuosiloma-
palkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta, jolta tyontekijé olematta tydsséd on saanut erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainrahaa. Korvausta maksetaan myds niistd tyontekijélle kertyneistd vuo-
silomapadivistd, jotka tydntekiji on sédstdnyt vuosilomalain (162/2005) 27 §:n mukaisesti pidet-
tdviksi myohemmin siéstdvapaana.
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4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tydntekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta
aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saami-
sen edellytyksend on, ettd tyontekijdlle on maksettu raskausrahaa tai adoptiovanhemman van-
hempainrahaa seki ettd tyonantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut ras-
kausrahakauden tai adoptiovanhemman vanhempainrahajakson aikana tyéehtosopimuksen taik-
ka ty6sopimuksen perusteella palkkaa vahintdan yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edellytyksené on,
ettd tyosuhde on kestdnyt vahintddn kolme kuukautta ennen raskausrahakauden tai adoptiovan-
hemman vanhempainrahajakson alkua ja se perustuu véhintdén vuodeksi tehtyyn tyésopimuk-
seen. Vuoden méidrdaika voi tidyttyd myds kahden tai useamman toisiaan vélittdmaésti seuraavan
médrdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tydntekijén tydajan on oltava raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkaessa vihintddn 80 prosenttia alan kokoaikaisen
tyontekijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan tyéehtosopi-
musta, tydajan on oltava vdhintién 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa tarkoitetusta lakiin perus-
tuvasta sdénnollisestd tydajasta. Mitd tdssd pykéldssd sdddetién tyoehtosopimuksesta ja tydsuh-
teesta, sovelletaan my0s virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivérahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivirahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttdomyyden alkamisesta seké osasai-
rauspdivérahaa, tartuntatautipiivérahaa ja luovutuspdivérahaa kahden kuukauden kuluessa siitd
paivésti, josta alkaen etuutta halutaan saada;

2) erityishoitorahaa neljan kuukauden kuluessa siitd péivésté, josta alkaen etuutta halutaan saa-
da;

3) vanhempainpiivérahaa kahden kuukauden kuluessa siitd paivasti, josta alkaen etuutta halu-
taan saada.

68§

Vuosilomakustannuskorvauksen ja vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista
maksettavan korvauksen hakeminen

Vuosilomakustannuskorvausta on haettava kahden vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden
alkamisesta, jolta korvausta haetaan. Korvausta vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
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tannuksista on haettava kahden vuoden kuluessa korvaukseen oikeuttavan raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkamisesta.

20§
Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada
etuutta tai pienentdd etuuden méaarad, hdnen tulee viipymaéttd ilmoittaa muutoksesta Kansanelé-
kelaitokselle. Téllainen olosuhteiden muutos on kyseessd, jos:

1) vakuutettu ryhtyy paivarahaetuuskaudella ansioty6hon tai omaan ty6hon;

2) vakuutettu on vuosilomalla tai muulla palkallisella vapaapdivéllda mydnnetyn vanhempain-
paivdrahajakson aikana;

3) oikeus tdmén lain mukaisen etuuden saamisen estidviin tai etuutta vihentdvdin muun lain
perusteella maksettavaan etuuteen alkaa;

4) vakuutettu alkaa saada korvausta timén lain mukaisista korvattavista kustannuksista muun
lain perusteella;

5) vakuutetun oikeus saada paivdrahaa paéttyy 8 luvun 5 §:ssé tai 9 luvun 10 §:n 2 momentissa
tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

6) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

7) yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta voi-
massa tai vakuutetun tydtulon méaird muuttuu palkanmaksukaudella;

8) vakuutetun osa-aikaty6td koskeva sopimus paittyy kesken osasairauspdivarahakauden; seka

9) olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan, tapahtuu muu
1—8 kohtaa vastaava muutos.

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lapsensa tarkoituksenaan antaa hianet adoptiolapseksi, on
sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai adoptiolain 22 §:ssi
tarkoitetun adoptiotoimiston maksutta ilmoitettava tdstd Kansaneldkelaitokselle. Jos lapsi on
otettu lastensuojelulain nojalla huostaan, péatetty sijoittaa kiireellisesti perhehoitoon tai laitos-
huoltoon tai jérjestdd muulla tavoin hidnen tarvitsemansa hoito ja huolto, eikd vanhempi hoida las-
ta, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen maksutta ilmoitetta-
va tastd Kansanelédkelaitokselle.

17 luku
Muutoksenhaku
3a§
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontimisen johdosta

Jos pdivdrahaetuuden saajalle on paitdksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 8 luvun
6 §:ntai 12 luvun 1—5,9,9 a, 10 tai 11 §:n nojalla huomioon otettava etuus tai korvaus, Kansan-
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eldkelaitos voi ilman péétoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

Asia voidaan ratkaista uudelleen 1 momentissa sédédetylld tavalla my6s silloin, kun tdmén lain
mukaisen sairaanhoitokorvauksen ldékarin antaman psykoterapian kustannuksista saaneelle on
takautuvasti korvattu samoista kustannuksista Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 3 §:ssé tarkoitettua kuntoutuspsykoterapiaa.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjin lisdrahoitusosuus

Jos sairauspéivirahan tai vanhempainpéivdrahan mééraé vahennetién 12 luvussa sdddetyn yh-
teensovituksen vuoksi tai kuntoutusrahaa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n sédddetyn yhteensovituk-
sen vuoksi, tima viahennys pienentii ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4 paivad syyskuuta 2022 tai jos adoptiolapsen hoi-
toonottopdiva on ennen 31 pdivad heindkuuta 2022, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita saidnndksid. Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus
vanhempainpdivédrahaan alkaa ennen lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid. Samoin jos oikeus erityisditiysrahaan alkaa ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan erityiséitiysrahan mairdytymiseen lain voimaan tullessa voimassa olleita séannoksié.

Tamén lain 11 luvun 1 §:ssd sdddetyt rahamédérit vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:ssé tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 3 §,4 §:n 1,
5 ja 6 momentti, 5 §:n 3 momentti, 6 §:n 2 ja 3 momentti, 8 §, 13 §:n 5 momentti, 13 a §:n
4 momentti sekéd 14 ja 17 §,

11
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sellaisina kuin niisté ovat 3 § laeissa 27/2019 ja 1396/2019, 4 §:n 1 momentti laissa 27/2019,
4 §:n 5 momentti ja 6 §:n 2 momentti laissa 904/2012, 4 §:n 6 momentti laissa 1343/2006, 5 §:n
3 momentti laissa 544/2018, 13 §:n 5 momentti ja 13 a §:n 4 momentti laissa 975/2013, 17 §
osaksi laeissa 27/2019 ja 1243/2020, seka

lisdtddn lakiin uusi 3 b § seuraavasti:

38
Oikeus kotihoidon tukeen

Kotihoidon tuen saamisen edellytyksend on, ettd varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaiseen var-
haiskasvatukseen oikeutetulla, tosiasiallisesti Suomessa asuvalla lapsella ei ole kunnan jérjesti-
méé varhaiskasvatuspaikkaa. Kotihoidon tukea maksetaan, jos perheeseen kuuluu véhintdin yksi
kotihoidon tukeen oikeuttava alle kolmevuotias lapsi. Tosiasiallisena Suomessa asumisena ei pi-
deti yli kolmen kuukauden oleskelua ulkomailla.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, oikeus kotihoidon tukeen on my®s lapsesta, joka
ei ole saavuttanut varhaiskasvatuslain 12 §:ssi tarkoitettua varhaiskasvatukseen oikeuttavaa ikaa,
jos muut 1 momentissa sdddetyt edellytykset tayttyvit, ja lapsen syntymaistd on kulunut yhteensi
160 sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4 §:n 5 kohdassa tarkoitettua arkipéivaa.

Kotihoidon tukea ei makseta lapsesta, josta maksetaan samalta ajalta sairausvakuutuslain mu-
kaista vanhempainpédivérahaa tai mainitun lain 12 luvun 10 §:ssé tarkoitettua ulkomaista etuutta.

Jos perheeseen kuuluu adoptiolapsi, tukea maksetaan, kunnes lapsen hoitoon ottamisesta adop-
tiotarkoituksessa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa on ku-
lunut kaksi vuotta. Adoptiolain (22/2012) 39 §:n 1 momentissa tarkoitetussa adoptiossa tuen saa-
misen edellytyksend on, ettd adoptionhakijalle on myonnetty mainitussa momentissa tarkoitettu
lupa.

3b§
Oikeus yksityisen hoidon tukeen

Yksityisen hoidon tuen saamisen edellytykseni on, ettd varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaiseen
varhaiskasvatukseen oikeutetulla, tosiasiallisesti Suomessa asuvalla lapsella ei ole kunnan jérjes-
tdmaa varhaiskasvatuspaikkaa. Tosiasiallisena Suomessa asumisena ei pideti yli kolmen kuukau-
den oleskelua ulkomailla.

Yksityisen hoidon tukea ei makseta lapsesta, josta maksetaan samalta ajalta sairausvakuutus-
lain mukaista vanhempainpéivirahaa tai mainitun lain 12 luvun 10 §:ssé tarkoitettua ulkomaista
etuutta.

43§
Hoitoraha

Hoitorahaa maksetaan perheen kustakin 3,3 aja 3 b §:n mukaan tukeen oikeuttavasta lapsesta.

12
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Kun lapsesta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainpéivérahaa tai mainitun lain
12 luvun 10 §:ssé tarkoitettua ulkomaista etuutta, kotihoidon tuen hoitorahaan oikeuttavista lap-
sista maksetaan hoitorahana tdmén pykdlidn 2 momentin mukaisten hoitorahojen yhteisméérén ja
vanhempainpdivirahan erotus. Jos lapsesta ei ole oikeutta vanhempainpéivirahaan, hoitorahaan
oikeuttavista lapsista maksetaan hoitorahana 2 momentin mukaisten hoitorahojen ja sairausva-
kuutuslain 11 luvun 10 §:n mukaisen vanhempainpéiviarahan vahimmaisméirén erotus lapsen
syntymaésté laskettuna 160 arkipéivén ajan.

Péitettidessd muun kuin sen lapsen kotihoidon tuen hoitorahasta, josta maksetaan sairausva-
kuutuslain mukaista vanhempainpdivédrahaa, perheessd katsotaan olevan kotihoidon tukeen
oikeuttava alle kolmivuotias lapsi.

58
Hoitolisd

Hoitolisd maksetaan tdysiméérdisend, jos perheen kuukausitulot eivét ylitd perheen koon mu-
kaan méérdytyvaé tulorajaa. Tulorajan ylittdvé tulo vihentd4 hoitolisén tiyttd médrda alla olevan
taulukon mukaisesti perheen koon mukaan maaraytyvalla prosenttiosuudella tulorajan ylittdvas-
td tulosta. Tulorajaa méaaréttdessd perheen koossa otetaan huomioon perheen lapsista enintéédn
kaksi, joiden tulee liséksi olla varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaisen valintaoikeuden tai timén
lain 3 §:n 2 momentissa sdddetylla tavalla kotihoidon tuen piirissa.

Perheen koko henkilda Tulorajat euroa/kk Vihennysprosentti
2 1160 11,5
3 1430 9,4
4 1700 7,9
68§

Hoitolisdn mddrdytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan samaan aikaan sairausvakuutuslain mukaisen van-
hempainpiivirahan kanssa, vanhempainpéivérahasta otetaan tulona huomioon vain se osa, joka
ylittd4 niiden kotihoidon tuen hoitorahojen yhteisméérén, joihin perhe kunakin aikana on oikeu-
tettu.

Pédtettdessd perheen muun kuin sen lapsen kotihoidon tuen hoitolisésti, josta maksetaan van-
hempainpéivirahaa, noudatetaan 4 §:n 6 momenttia.

13
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8§
Toimeenpano

Tamaén lain mukaiset tehtdvit hoitaa Kansaneldkelaitos. Jollei tdssa laissa toisin sdddetd, tata
lakia toimeenpantaessa noudatetaan, mitd sairausvakuutuslaissa sdddetdén vanhempainpéivéra-
hojen toimeenpanosta.

13§

Osittainen hoitoraha

Osittaista hoitorahaa ei makseta lapsen vanhemmalle tai huoltajalle silti ajalta kun:
1) hén itse hoitaa lasta saaden kotihoidon tukea;

2) hénelle maksetaan vanhempainpéivirahaa; tai

3) hénelle maksetaan 13 a §:ssi tarkoitettua joustavaa hoitorahaa.

132§

Joustava hoitoraha

Joustavaa hoitorahaa ei makseta lapsen vanhemmalle tai huoltajalle siltd ajalta kun:
1) hén itse hoitaa lasta saaden kotihoidon tukea; tai
2) hénelle maksetaan vanhempainpéivirahaa.

14§
Tuen hakeminen ja myontiminen

Tukea haetaan Kansaneldkelaitoksesta.

Tukea ei myonnetd ilman erityistd syytd takautuvasti pitemmaélté kuin kuuden kuukauden ajal-
ta ennen sen hakemista.

Tuki mydnnetddn vahintddn kuukauden pituiselle yhtdjaksoiselle ajalle.

17 §
Maksaminen

Tukea maksetaan tuen saamisen edellytysten taytyttya.

Tuen maksaminen lakkaa, kun 3, 3 a tai 3 b §:ssd sdddetty oikeus tukeen tai tuen saamisen
muut edellytykset lakkaavat.

Tuen maksaminen lakkaa kuitenkin viimeistdan heindkuun 31 péivdna sini vuonna, jona lapsi
siirtyy oppivelvollisena perusopetukseen. Jos lapsen oppivelvollisuus alkaa oppivelvollisuuslain
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2 §:n 3 momentin mukaan vuotta mainitun lain 2 §:n 2 momentissa sdddettyé aikaisemmin, tuen
maksaminen kuitenkin lakkaa viimeistdén oppivelvollisuuden alkamisvuotta seuraavana vuonna.

Jos tuen edellytykset tayttyvit kesken kalenterikuukauden, maksetaan tukena 1/25 sen méérés-
td jokaiselta sellaiselta arkipdivalti, jolta perhe on oikeutettu tukeen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Lapsesta maksettavaan tukeen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
3, 4 ja 5 §:44, jos hakijalle maksetaan tai jos lapsesta maksetaan vanhempainpaivdrahaa timén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Laki

varhaiskasvatuslain 12 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 12 §:n 1 momentti ja 15 §, sellaisina kuin ne ovat,
12 §:n 1 momentti laissa 1228/2020 ja 15 § laissa 1395/2019, seuraavasti:

12§
Oikeus varhaiskasvatukseen

Sen lisdksi, mitd 5 §:ssd sdddetddn, kunnan on huolehdittava siitd, ettd lapsi ennen oppivelvol-
lisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetun oppivelvollisuuden alkamista saa varhaiskasvatusta timén
lain 1 §:n 2 momentin 1 tai 2 kohdan mukaisesti sen kalenterikuukauden alusta, jona lapsi tayttda
yhdeksén kuukautta. Varhaiskasvatusta ei kuitenkaan ole jirjestettdva ajalta, jolta lapsen hoidos-
ta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa. Varhaiskasvatusta on kuitenkin
jarjestettdva ajalta, jolta vanhempainraha maksetaan osittaisena osa-aikatyon vuoksi.

15§
Varhaiskasvatuspaikan sdilyminen vanhempainrahajakson aikana

Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan sdilyy, vaikka lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta
sind aikana, jona lapsen hoidosta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa, jos
poissaolo kestdd yhtdjaksoisesti enintddn 13 viikkoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta yli 5 pdivad kestdvéstd poissaolosta on ilmoitettava paiva-
kotiin tai perhepdivékotiin viimeistddn yhtd kuukautta ennen sen suunniteltua aloittamispaivaa.
Toistuvasta 1—5 péivaa kestdvistd poissaolosta on vastaavasti ilmoitettava yksi viikko ennen
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ensimmadisen poissaolon suunniteltua aloittamispéivad. Kertaluonteisesta enintién 5 pédivaé kes-
tdvéstd poissaolosta ei ole ilmoitusvelvollisuutta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Varhaiskasvatukseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié, jos
vanhemmalla on lapsen hoidon perusteella oikeus vanhempainpéivirahaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Laki

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 9 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain (1503/2016) 9 § ja 20 §:n 2 mo-
mentti seuraavasti:

93§
Maksun periminen poissaolon ajalta

Téssa laissa sdddetty kuukausittainen maksu peritddn myos lapsen tilapédisen poissaolon ajalta.

Jos lapsi on sairautensa vuoksi poissa varhaiskasvatuksesta yli kymmenen paivad kalenteri-
kuukauden aikana, kyseiseltd kuukaudelta peritdén puolet tdssd laissa sdddetystd kuukausimak-
susta. Sairaudesta johtuvan poissaolon kestéessé koko kalenterikuukauden maksua ei peritd lain-
kaan.

Jos lapsi on muusta syysté poissa varhaiskasvatuksesta koko kalenterikuukauden, maksuna pe-
ritddn puolet kuukausimaksusta.

Maksua ei saa perid niiltd pdiviltd, joina lapsi on varhaiskasvatuslain 15 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla ennalta ilmoitetusti poissa varhaiskasvatuksesta.

20 §

Muutoksenhaku

Jos maksuvelvollinen on tyytyméton 1 momentissa tarkoitettuun padidtokseen, hénelld on
oikeus saattaa varhaiskasvatuksesta perittivdd maksua koskeva pddtds varhaiskasvatuslain
50 §:ssé tarkoitetun toimielimen késiteltavaksi.
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sdénnoksid, jos vanhemmalla on lapsen hoidon perusteella oikeus vanhempainpéivirahaan ta-
man lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perus-
teella.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 luvun 1—3 ja 3 a § sekd
7 luvun 9 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 1, 3 ja 3 a § laissa 533/2006 ja 4 luvun 2 § laissa 1448/2016,
sekd

lisdtddn 4 lukuun uusi 2 a ja 7 b § seuraavasti:

2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

38
Tyoturvallisuus

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtivit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden
eikd tyOssd tai tyooloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekijé on pyrittdva raskauden
ajaksi siirtdimién muihin, hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehté-
viin. TyOntekijdn oikeudesta erityisraskausvapaaseen sdddetdén 4 luvun 1 §:ssé.

17
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4 luku

Perhevapaat

1§
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijilla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saa-
da vapaaksi ty0sti sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapéivit (raskausvapaa);

2) erityisraskausrahapdivét (erityisraskausvapaa);

3) vanhempainrahapiivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekijé
voivat sopia raskausvapaan myohentdmisesta siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen
laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintidén neljéssé jaksossa, joiden tulee olla
véhintdin 12 arkipéivén pituisia. Vaikka tyontekijilld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen
tai useamman lapsen perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin
enintéédn nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paittymisen jélkeen,
jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

2§
Raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekiji saa tyonantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta
lukien vain tyotd, joka ei vaaranna hinen eiki sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seké
tyonantajalla ettd tyontekijélld on oikeus milloin tahansa keskeyttdéd ténd aikana tehtéva tyo.
Tyota ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden
viikon aikana synnytyksen jilkeen.

2a§
Osittainen vanhempainvapaa

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijé pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti
seki osa-aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttdmisesté sekd ehtojen muuttamisesta on
sovittava. Jos sopimukseen ei paésté, tyontekijilld on oikeus perustellusta syysti keskeyttdd osa-
aikaty0 seké palata joko timéan luvun 1 §:ssi tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tyonantaja kieltdytyy tekemistd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, timé on perustelta-
va kirjallisesti.
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38
Hoitovapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoi-
tovapaaseen jatkuu kuitenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
kuitenkin enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi véhintdén kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyOnantaja ja tyontekiji sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésté jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

3a§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdén 12 arkipdivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettiavistd vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdddettyé ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyohén menon ja siité joh-
tuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdollista, tyontekijilld on oikeus jadda vanhempain-
vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettdva tyontekijille selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. TyOntekija saa kuitenkin aikaistaa raskaus-
vapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettdvéksi aiotun vapaan ajankohdan,
joka on oikeus pitdd yhté aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilldin ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa
ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

7b§
Omaishoitovapaa

Tyontekijilla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyOpéiviéd vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 1dsndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myo0s edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijan kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa olevaa.
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Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdvé luotettava selvitys pois-
saolon perusteesta.

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

93§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijin irtisanominen

Ty0nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyon-
tekijan tyosopimuksen 3 §:ssé sdddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta pééttyy koko-
naan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid, jos tydnte-
kijélla on oikeus Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Jos tyontekijddn sovelletaan tdmén lain sddnnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen timén lain voimaantuloa, ditiysvapaa-
ta koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja
isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijdlld on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaa-
maan tdtd lakia kuukauden kuluessa timin lain voimaantulosta.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 3 §:n 2 momentti, 5 luvun 1—4 §, 10 §:n
1 momentti sekd 8 luvun 8 §:n 3 momentti seka

lisdtddn 5 lukuun uusi 2 a ja 8 a § seuraavasti:
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2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

38
Tyoturvallisuus

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtivit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden
eikd tyOssd tai tyooloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekijd on pyrittdva raskauden
ajaksi siirtdimdédn muihin, hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehté-
viin. TyOntekijdn oikeudesta erityisraskausvapaaseen sdddetddn 5 luvun 1 §:ssé.

5 luku

Perhevapaat

1§
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijilla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saa-
da vapaaksi ty0stid sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapéivit (raskausvapaa);

2) erityisraskausrahapdivét (erityisraskausvapaa);

3) vanhempainrahapiivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekijé
voivat sopia raskausvapaan myohentdmisesta siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen
laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintidén neljdssé jaksossa, joiden tulee olla
véhintdin 25 arkipéivén pituisia. Vaikka tyontekijilld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen
tai useamman lapsen perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin
enintéédn nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paittymisen jélkeen,
jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

2§
Raskaana olevan ja dskettdin synnyttineen tyontekijin suojelu
Tyontekiji saa tyonantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta

lukien vain tyotd, joka ei vaaranna hinen eikd sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seké
tyonantajalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdnd aikana tehtéva tyo. Tyo-
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td ei kuitenkaan saa tehdé kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen.

2a§
Osittainen vanhempainvapaa

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijé pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti
seki osa-aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttdmisesté sekd ehtojen muuttamisesta on
sovittava. Jos sopimukseen ei paésté, tyontekijilld on oikeus perustellusta syysti keskeyttdd osa-
aikaty0 seké palata joko timédn luvun 1 §:ssi tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tyOnantaja kieltidytyy tekeméstd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, tdmé on perustelta-
va kirjallisesti.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoi-
tovapaaseen jatkuu kuitenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
kuitenkin enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi véhintdén kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyonantaja ja tyontekiji sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésté jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

4§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdén 25 arkipdivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettivéstd vapaasta il-
moitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdddettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyéhén menon ja siité joh-
tuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdollista, tyontekijillé on oikeus jadda vanhempain-
vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettidva tyontekijille selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. TyOntekija saa kuitenkin aikaistaa raskaus-
vapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettiviksi aiotun vapaan ajankohdan,
joka on oikeus pitdd yhté aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
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syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilldin ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa
ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

8ag
Omaishoitovapaa

Tyontekijilla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyOpéivaéd vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vélitontd 1dsndoloa edel-
lyttdvad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykyé huomattavasti alentaneen vakavan sai-
rauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijélla on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld
tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan las-
ta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seké tyontekijédn kanssa rekisterdidyssé parisuhteessa ole-
vaa. Oikeuden kiyttdmisen edellytyksend on, ettei alus tydntekijén poissaolon vuoksi tule meri-
kelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. TyOnantajan pyynndsti tyontekijan on esitettdvé luotettava selvitys pois-
saolon perusteesta.

10 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa téssd luvussa tarkoitettujen
perhevapaiden ajalta. Tyontekijén tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi kuu-
kautta ennen raskausvapaan alkua tydnantaja on kuitenkin velvollinen maksamaan raskausvapaa-
seen oikeutetulle tyontekijélle palkkaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta noudattaen, mité
2 luvun 10 §:ssé sdddetddn sairausajan palkan maksamisesta.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
8§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijiin irtisanominen

Ty0nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyon-
tekijan tyosopimuksen 3 §:ssé sdédetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta pééttyy koko-
naan.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijadn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnnoksid, jos tyonte-
kijalla on oikeus aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan timén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sdédnndsten perusteella.

Jos tyontekijdén sovelletaan tdmén lain sdénnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen tdimén lain voimaantuloa, itiysvapaa-
ta koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja
isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijalld on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaa-
maan tétd lakia kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 16 § ja 24 §:n 2 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 182/2016, seuraavasti:

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tyossédolopiivien veroisina pidetdén my0s niitd tyopiivid tai tydtunteja, jolloin tydntekija tyod-
suhteen kestdessé on estynyt tekemasta tyota:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssé tarkoite-
tun tilapdisen hoitovapaan, 7 §:ssé tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai
7 b §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota kohden
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensi enintddn 160 raskaus- ja vanhempainvapaa-
pdivén ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaa-
pdivén aikana;

16 §
Lomakorvaus tyésuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 pro-
senttia tai, jos tyosuhde on jatkunut lomakautta edeltivin lomanmaéardytymisvuoden loppuun

24



Eduskunnan vastaus EV 208/2021 vp

mennesséd vahintddn vuoden, 11,5 prosenttia hdnelle lomanméaardytymisvuoden aikana tydssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hétitydsta tai
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Jos tyontekiji on ollut estynyt te-
kemastd tyotd raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perustee-
na olevaan palkkaan lisétddn poissaolon ajalta saamatta jadnyt palkka noudattaen 12 §:n
2 momenttia.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen tyéntekijin vapaajaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta méarita vuosilomaa raskausvapaaseen oikeu-
tetun tyontekijdn 105:n ensimmaéisen raskaus- ja vanhempainvapaapéivin ajaksi eikd muun van-
hempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmdiisen vanhempainvapaapdivén ajaksi.
Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida timén vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekija on kayttdnyt edelld tarkoitetut ras-
kaus- tai vanhempainvapaapaivit.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 7 §:n 2 momentin
1 kohtaa, jos tyOntekijélld on oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.

Jos tyOntekijén ditiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen tdméin lain voimaantuloa, sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 24 §:n 2 momenttia.

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 6 §:n 1 moment-
tija 16 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 183/2016 sekd 6 §:n 1 momentti ja
16 §:n 2 momentti laissa 1025/2011, seuraavasti:
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38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Tyosséolopéivien veroisina pidetddn myo0s niitd péivid, joina tyontekija tydsuhteen kestdessd
on ollut estynyt suorittamasta tyoté:

5) merityosopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityisraskausvapaan, 7 §:ssé
tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan, 8 a §:ssi tarkoitetun omaishoitovapaan tai 9 §:ssd tarkoitetun
pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon aikana taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota koh-
den raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijén yhteensé enintdén 160 raskaus- ja vanhempainva-
paapdivin ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijén 160 vanhempainva-
paapdivin aikana;

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Sen estdmadttd, mitd 5 §:ssé sdddetddn, tyontekijdlle voidaan antaa vuosiloma tai sen osa meri-
tydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoi-
tovapaan yhteydessa.

16 §

Vuosilomamatkat

Tyontekijilld ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoihin, jos
hén on aikaisemmin saman lomanméérdytymiskauden aikana saanut vastaavan etuuden, eika
myoskddn sellaiselta lomanméérdaytymiskaudelta, jonka aikana hdn on kéyttdnyt meritydsopi-
muslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa séddetyn oikeuden vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen
osa on annettu 6 §:n mukaisesti meritydsopimuslain 5 luvussa tarkoitetun raskaus-, erityisraska-
us- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:n 2 momentin
5 kohtaa, jos tyontekijélla on oikeus &itiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sdédnndsten perusteella.
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Laki

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 38 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 38 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 536/2019, seuraavasti:
38§

Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihenneti seuraavia kuntoutujan saamia etuuksia:

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Kuntoutusrahaan sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:n 1 momentin
3 kohtaa, jos vanhempainpéiviaraha on mydnnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sairausvakuutuslain (1224/2004) sdénnosten perusteella.

Laki

tyottomyysturvalain 3 luvun 4 §:n ja 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta ja 4 luvun 8 §,
sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 426/2019 ja 4 luvun 8 § laissa
1180/2005, seuraavasti:
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3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
4§
Estdvdt sosiaalietuudet

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista raskausrahaa tai joka saa erityisraskaus-
rahaa, vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa taikka jolle on mydnnetty vapaata raskauden ja syn-
nytyksen tai lapsen hoidon vuoksi;

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

8§
Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyéttémyysetuuteen

Tyottomyysetuudesta vihennetdédn tyonhakijan tai hdnen puolisonsa saama lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukainen lasten kotihoidon tuki. Puolison
saamaa kotihoidon tukea ei vihennet, jos puoliso itse hoitaa lasta eikd hénelld timén tai saman-
aikaisesti maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainpéivérahan vuoksi olisi oikeut-
ta tyottdmyysetuuteen. Jos molemmat puolisot ovat tyottoménd saaden tySttomyysetuutta, va-
hennys tehdadn kotihoidon tukea saavan puolison ty6ttomyysetuudesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyonhakijaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdénnoksid, jos tyon-
hakijalla on oikeus vanhempainpdiviarahaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleiden sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.
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Laki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 7c¢ ja 7d§ sekd 27 c §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 7 ¢ ja 7 d § laissa 1663/2015 sekd 27 ¢ §:n 1 momentti laissa
1135/2001, seuraavasti:

7c§
Sijaisapu raskautta, synnytystd sekd lapsen hoitoa varten

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjalla on oikeus saada sijaisapua raskautta, synnytysta
ja lapsen hoitoa varten enintién sille ajalle, jolta hdnelle maksetaan sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettua erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa. Enintdan kolmen péivéin keskeytykset eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahan maksamisessa eivit keskeyta sijaisapujaksoa.

7d§
Sijaisapu alle kolmevuotiaan lapsen hoitoa varten

Vuosilomaan ja sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjilla on oikeus saada sijaisapua alle
kolmevuotiaan lapsensa kotona tapahtuvaa hoitamista varten sille ajalle, jolta lapsesta maksetaan
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista lasten kotihoi-
don tukea. Sijaisapua voidaan kuitenkin myontid vuosittain enintddn 100 pdivai lasta ja hdnen
molempia vanhempiaan kohti.

Sijaisavun vuosittainen enimmaismaéra voi kertya yhdesté tai useammasta sijaisapujaksosta ja
se voidaan jakaa vanhempien kesken heididn haluamallaan tavalla. Sijaisapua myonnetidin vain
yhdelle maatalousyrittdjille kerrallaan. Vuoden jakso lasketaan lapsen syntymaésta alkaen.

27c¢§
Alennettu sijaisapumaksu

Jos sijaisavun perusteena on raskaus ja synnytys, sijaisavusta peritddn sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun raskausrahakauden ajalta edelld tdssi laissa tarkoitettu maksu 50 prosentilla alennet-
tuna.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Maatalousyrittdjdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksiéd, jos
maatalousyrittdjdén sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sairausvakuutus-
lain (1224/2004) vanhempainpéivirahaa koskevia sdédnnoksia.
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Laki

sotilasavustuslain S ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sotilasavustuslain (781/1993) 5 §:n 2 momentti ja 11 §:n 1 momentin 9 kohta, sel-
laisena kuin niistd on 11 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 963/2017, seuraavasti:

58
Toimeenpano

Jollei téssd laissa toisin sdddetd, tdtd lakia toimeenpantaessa noudatetaan soveltuvin osin, miti
sairausvakuutuslaissa (1224/2004) sdddetddn vanhempainpaivirahojen toimeenpanosta.

11§
Huomioon otettavat tulot

Avustusta myOnnettdessd otetaan huomioon hakijan ja hdnen 4 §:ssé tarkoitettujen perheenja-
sentensd palvelusaikana kéytettdvissd olevat tosiasialliset tulot. MyoOnnettdessi avustusta 10 a §:n
nojalla ei ndiden perheenjisenten tuloja oteta huomioon. Tuloina ei oteta huomioon:

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Asevelvolliseen sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollutta sotilasavustuslain
11 §:n 9 kohtaa, jos asevelvolliseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sairausvakuutuslain (1224/2004) vanhempainpéivirahaa koskevia sdédnnoksié.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 53 a §:n 2 momentti,
74 §:n 3 momentin 1 kohta ja 76 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1006/2021, 53 a §:n 2 momentti laissa
69/2016 sekd 74 §:n 3 momentin 1 kohta ja 76 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1468/2019, seuraa-
vasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspédivérahaa, osasairauspaiva-
rahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivarahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorva-
usta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjén tyOtapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssd annetun
lain (1522/2016) mukaista paivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016)
mukaista tilapéistd ansionmenetyskorvausta;

53a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja
vanhempainrahakaudet enintdin kolmen vuoden ajalta. Liséksi mainitussa kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vihéiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi
seka tilapdinen tyottomyys.
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74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21 pro-
senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sdanndksié, jos van-
hempainpéiviraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-
lain (1224/2004) sddnnosten perusteella.

Laki

yrittijan elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 50 a §:n 2 momentti,
68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 1007/2021, 50 a §:n 2 momentti laissa
72/2016 seka 68 §:n 3 momentin 1 kohta ja 70 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1469/2019, seuraa-
vasti:

32



Eduskunnan vastaus EV 208/2021 vp

238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivérahaa, osasairauspaiva-
rahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorva-
usta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja
ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissa annetun
lain (1522/2016) mukaista pdivarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016)
mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

50a§

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyOskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja
vanhempainrahakaudet enintéddn kolmen vuoden ajalta. Liséksi mainitussa kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vihéiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen tyottomyyden vuoksi.

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjille;
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70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Yrittdjadn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid, jos vanhem-
painpéivdraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain
(1224/2004) sdadnnosten perusteella.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 53 a §:n 2 momentti,
80 §:n 3 momentin 1 kohta ja 82 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1009/2021, 53 a §:n 2 momentti laissa
78/2016 seka 80 §:n 3 momentin 1 kohta ja 82 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1471/2019, seuraa-
vasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa, sairauspéivirahaa, osasairauspdivirahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipiivarahaa, vuorottelu-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukais-
ta ansioon suhteutettua pdivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista
aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteel-
la korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taik-
ka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammatti-
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tautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/
2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annetun lain
(1522/2016) mukaista pédivdarahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016)
mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

53 a§

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintdéin kolmen vuoden ajalta. Liséksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun
aikaan luetaan vihéiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi sekd
tilapdinen tyottomyys.

80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21 pro-
senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan huomioon:
1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja 4 momentis-
sa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijddn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, jos van-
hempainpiiviraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-
lain (1224/2004) saanndsten perusteella.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain 59 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 59 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 75/2016, seuraavasti:

59a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintdin kolmen vuoden ajalta. Lisdksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun
aikaan luetaan vihéiset keskeytykset ty0sté sairauden tai tilapdisen tyottomyyden vuoksi.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Maatalousyrittdjdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksiéd, jos
vanhempainpédivéiraha on mydnnetty tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausva-
kuutuslain (1224/2004) sdannosten perusteella.

Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 51 §:n 2 momentti,
87 §:n 3 momentin 1 kohta ja 88 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1010/2021 sekd 87 §:n 3 momentin
1 kohta ja 88 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1472/2019, seuraavasti:

38
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:
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8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa taikka sairauspéivérahaa, osasairauspii-
vérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa,
vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottdmyysturvalain (1290/
2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivérahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/
2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikkennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmene-
tyskorvausta taikka tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittéjén tydtapatur-
ma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavéssa
annetun lain (1522/2016) mukaista pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain
(460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

51§

Oikeus tyéuraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myos raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintdan kolmen vuoden ajalta. Liséksi | momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
aikaan luetaan vihéaiset poissaolojaksot virka- tai tyosuhteen aikana sairauden tai lomautuksen
vuoksi seka tilapdinen tyottomyys.

87 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle ja 21 prosent-
tia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

88 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan huomioon:
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1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 momentin
1 kohdassa ja 4 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tyontekijdén sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksié, jos van-
hempainpéiviraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutus-
lain (1224/2004) sddnnosten perusteella.

Laki

kansanelikelain 34 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kansanelikelain (568/2007) 34 §:n 2 momentin 5 kohta seuraavasti:

34§

Jatkoelikkeen tiydennysmddrddn vaikuttava tyotulo ja siihen rinnastettava tulo

5) sairausvakuutuslain perusteella maksettava raskaus- ja vanhempainraha seké erityishoitora-
ha;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Vanhempainpiivarahaan sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnndksia,
jos se on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/
2004) sddnndsten perusteella.

38



Eduskunnan vastaus EV 208/2021 vp

Laki

kotoutumisen edistiimisestid annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 12 §:n 4 momentti seuraavas-
ti:

12 §

Oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja kotoutumissuunnitelman kesto

Edelld 3 momentissa tarkoitettua aikaa voidaan pidentdé enintdin kahdella vuodella, jos se on
perusteltua sen vuoksi, ettd maahanmuuttaja tarvitsee kotoutuakseen erityisid toimenpiteitd. Jos
kotoutumissuunnitelmaa ei ole tilapdisesti voitu toteuttaa vamman, sairauden, sairausvakuutus-
lain (1224/2004) 9 luvussa sdddettyjen raskaus- tai vanhempainrahapdivien kdyttdmisen vuoksi
tai muusta ndihin verrattavasta syysté, kotoutumissuunnitelmaan oikeuttavaa enimmdisaikaa voi-
daan pidentda vastaavasti.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

valtion virkamieslain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 25 §:n 5 momentti seuraavasti:

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd raskauden johdosta. Jos viranomainen irtisanoo ras-
kaana olevan virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei viranomainen
muuta perustetta ndytd. Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiesti erityisraskausvapaan, raskaus-
vapaan, vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd mydskddn saatuaan tietdd virkamie-
hen olevan raskaana tai kdyttdvan edelld mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta paatty-
main sanotun vapaan alkaessa tai aikana.
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Tata lakia sovelletaan myds ennen timén lain voimaantuloa myonnettyyn tai alkaneeseen vir-
kamiehen erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlomaan.

Laki

Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 19 §:n 5 momentti seuraa-
vasti:

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkamiesté raskauden johdosta. Jos pankki irtisanoo raskaana
olevan virkamiehen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei pankki muuta perustet-
ta ndytd. Pankki ei saa irtisanoa virkamiesté erityisraskausvapaan, raskausvapaan tai vanhem-
painvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd mydskéén saatuaan tietdé virkamiehen olevan raskaa-
na tai kdyttdvén edelld mainittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta padttyméén sanotun va-
paan alkaessa tai aikana.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Tatd lakia sovelletaan my6s ennen tdmén lain voimaantuloa my&nnettyyn tai alkaneeseen vir-
kamiehen erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlomaan.

Laki

sotilaallisesta Kriisinhallinnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 14 § seuraavasti:
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14§
Sairausloma-ajan palkka sekd raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Kiriisinhallintahenkildst66n kuuluvalla on oikeus sairausloma-ajan palkkaan seka raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainvapaaseen tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 §:nja 4 luvun mukai-
sesti, jollei etuuksien médrdytymisesté ole valtion virkamiehié koskevassa yleisessa virka- ja ty6-
ehtosopimuksessa toisin sovittu.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos kriisinhallintahenkil6stoon kuuluvan henkilon ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaa on myonnetty tai alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Laki

Pelastusopistosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Pelastusopistosta annetun lain (607/2006) 29 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1348/2019, seuraavasti:
29 §

Opiskeluoikeuden keskeyttiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttda opiskelunsa ammatillisessa peruskoulutukses-

2) ajaksi, jona hén on oikeutettu sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun mukaisiin raskaus-
tai vanhempainrahapdiviin;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain (1164/2013) 30 §:n 3 momentin
2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1174/2016, seuraavasti:

30§

Lukuvuosi ja opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hin ensim-
mdisend opiskeluvuotena:

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi timadn syntymén tai adoption yhtey-
dessé;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

yliopistolain 39 ja 41 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yliopistolain (558/2009) 39 §:n 3 momentin 2 kohta ja 41 §:n 3 momentti, sellaisi-
na kuin ne ovat laissa 324/2015, seuraavasti:

39§

Lukuvuosi ja lukukaudet sekd opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hdn ensim-
mdisend lukuvuonna:

42



Eduskunnan vastaus EV 208/2021 vp

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi tdmén syntymén tai adoption yhtey-
dessé; tai

41§

Opiskeluoikeus

Tutkinnon suorittamisaikaan ei lasketa poissaoloa, joka johtuu asevelvollisuuslain, siviilipal-
veluslain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain mukaisen palvelun suorittami-
sesta taikka lapsen syntymén tai adoption yhteydessé pidettédvisti vapaasta. Tutkinnon suoritta-
misaikaan ei lasketa mydskddn muuta enintdén kahden lukukauden pituista poissaoloa, jonka
ajaksi opiskelija on ilmoittautunut poissa olevaksi 39 §:n mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan pdivdand  kuuta 20 .

Laki

ammattikorkeakoululain 29 ja 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan ammattikorkeakoululain (932/2014) 29 §:n 3 momentin 2 kohta ja 30 §:n 4 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 325/2015, seuraavasti:

29 §

Lukuvuosi ja lukukaudet sekd opiskelijaksi ilmoittautuminen

Otettuaan opiskelupaikan vastaan opiskelija voi ilmoittautua poissa olevaksi, jos hin ensim-
méiisend lukuvuonna:

2) tarvitsee vapaata opinnoistaan lapsensa hoitamiseksi timadn syntymén tai adoption yhtey-
dessé; tai
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30§

Opiskeluoikeus

Opintojen suorittamisaikaan ei lasketa poissaoloa, joka johtuu asevelvollisuuslain, siviilipal-
veluslain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain mukaisen palvelun suorittami-
sesta taikka lapsen syntymin tai adoption yhteydessé pidettdvistd vapaasta. Opintojen suoritta-
misaikaan ei lasketa mydskddn muuta enintdén kahden lukukauden pituista poissaoloa, jonka
ajaksi opiskelija on ilmoittautunut poissa olevaksi 29 §:n mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 96 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 96 §:n 3 momentti, sellaise-
na kuin se on laissa 1218/2020, seuraavasti:

96 §

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun hin
on suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten
vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivédrahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa.
Liséksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosté viliaikaisesti keskeyttdd muusta perustel-
lusta syystd. Mitd tdssd momentissa sdddetddn, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun
oppivelvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen méardaikaisesta keskeyttimisesti sdddetdan
oppivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

lukiolain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan lukiolain (714/2018) 23 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1217/2020,
seuraavasti:

23§

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, jonka hdn on
suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaa-
ehtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivirahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa. Liséksi
opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnostd véliaikaisesti keskeyttdd muusta perustellusta
syystd. Miti tdssd momentissa sdddetdén, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoi-
tettuun oppivelvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen mééraaikaisesta keskeyttimisesta
sdadetddn oppivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

oppivelvollisuuslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n 1 momentin 2 kohta seuraavasti:

78
Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttiminen

Oppivelvollisella on oikeus keskeyttdd oppivelvollisuuden suorittaminen méaraajaksi:
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain (1215/2020) 17 §:n
3 momentti seuraavasti:

17 §

Opiskeluoikeus

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, jonka hén
on suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten
vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspéivirahaa taikka raskaus- tai vanhempainrahaa.
Liséksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosté viliaikaisesti keskeyttdd muusta perustel-
lusta syystd. Mitd tdssd momentissa sdddetddn, ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun
oppivelvolliseen. Oppivelvollisuuden suorittamisen méérdaikaisesta keskeyttdmisestd sédddetdan
oppivelvollisuuslain 7 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan pdivdand  kuuta 20 .

Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaasta annetun lain (1305/2002) 4 §:n 3 momentin 1 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1254/2006, seuraavasti:
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4§
Vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytys

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssidoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana
otetaan lisdksi huomioon sellainen téysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista raskaus-, erityisras-
kaus- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa; ja

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

aikuiskoulutusetuuksista annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) 7 §:n 3 momentin 1 kohta, sel-
laisena kuin se on laissa 127/2010, seuraavasti:

78§
Tyossdoloajan laskenta

Tydssdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana otetaan lisédksi huomioon sellainen
taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista raskaus-, erityisras-
kaus- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissa 8.12.2021

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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