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EDUSKUNNAN VASTAUS 212/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain muuttamisesta (HE 213/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 38/2005 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta 24 pdividnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19, 19 aja 20 § sekd 21 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat, 19 § laissa 1301/2002
ja 19 a § viimeksi mainitussa laissa seki laissa 940/2004, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevana palkkana pidetddn tyo- tai vir-
kasuhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota tai
muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tydstd. Tillainen
vastike katsotaan palkaksi myds silloin, kun sen
maksaa tyontekijille tyonantajan sijasta kon-
kurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksaja (sijaismaksaja). Palkkaan luetaan
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my0s tyostd maksettava vastike, joka on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettidvaksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjarahoil-
la;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoite-
tun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota
tyontekijd saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;
taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksi-
tyisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla val-
tion tai kunnan maksamalla tuella.
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Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevana palkkana ei kuitenkaan pideta
muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kiy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettavissi;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tydsuh-
deoption kdyttdmisestd syntyvii etua tai sellais-
ta tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka
midrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymidn kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissid noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttden, ettd téllaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jilkeisend,
vihintddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pidivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen pddttami-
sestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingon-
korvausta;

9) henkiltstorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kéteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eiki silld pyritd korvaamaan tyoehtoso-
pimuksen tai tyosopimuksen edellyttamid palk-
kausjdrjestelmad ja ettd kiteisen voittopalkkion
madrdytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-

paan pddoman madrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa paitettidvin kéteisen voittopalkkion ja
osakkeen-omistajille maksettavien osinkojen
yhteismiiri; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van paitoksen kéteisen voittopalkkion maksami-
sesta yhtiokokouksessa tilikauden padtyttyd ja
ettd voittopalkkiot maksetaan timén jidlkeen. Li-
sdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn yh-
teistoiminnasta  yrityksissdé annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Ulkomaan tyostd tydansiona on 1 ja 2 momen-
tista poiketen pidettidva sitd palkkaa, jota vastaa-
vasta tyostd Suomessa olisi maksettava. Jos vas-
taavaa tyotd ei Suomessa ole, tyOansiona pide-
tddn sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan mainittua tyota.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid siitd, mitd pidetddn tdssa
pykilassa sdddettynd palkkana.

19a§
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena on se yhteenlaskettu palkkasumma,
joka muodostuu tyonantajan taikka muun sijais-
maksajan kuin palkkaturvalaissa tarkoitetun
palkkaturvasta huolehtivan viranomaisen mak-
samista, 19 §:ssd tarkoitetuista palkansaajan
tyottdomyysvakuutusmaksun perusteena olevista
tuloeristd, ellei 12 §:std muuta johdu.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutus-
maksu miidritddn liikelaitoksen maksamien en-
nakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitet-
tujen palkkojen méérédn perusteella.



20§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja piddttdd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun 15 §:ssd médritellyltd va-
kuutusmaksuvelvolliselta tyontekijéltd jokaisen
palkanmaksun yhteydessa.

21§
Maksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssd tarkoitetut
vakuutuslaitokset perivit tyonantajalta tyonan-

EV 212/2005 vp — HE 213/2005 vp

tajan tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun 19 a §:n 1 mo-
mentin mukaisen palkkasumman perusteella.
Tyonantaja vastaa vakuutuslaitokselle myds pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suoritta-
misesta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2006.

Helsingissa 12 pdivina joulukuuta 2005
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