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Hallituksen esitys eduskunnalle yhteistoimintalaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle yhteistoimintalaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 159/2021
vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 18/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Yhteistoimintalaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistdd tyOpaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henki-
16st6 toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ot-
taen samalla huomioon toistensa edut. Lisdksi lain tarkoituksena on, ettd yrityksen toimintaa ja
tyOyhteisod kehitetddn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja ty6hyvinvointia pa-
rannetaan.

Lain tarkoituksena on myds turvata riittdva ja oikea-aikainen tiedonkulku tyonantajan ja hen-
kiloston vélilld, sekd turvata henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen péédtoksenteossa
silloin kun se koskee heidin tyGtddn, tydolojaan tai asemaansa yrityksessd. Tarkoituksena on
my0s tiivistdd tyonantajan, henkil0ston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoi-
den aseman parantamiseksi ja heidén ty6llistymisensa tukemiseksi toimintamuutosten yhteydes-
sd.

HE 159/2021 vp Valmis
TyVM 18/2021 vp 5.0
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238
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden ty6-
suhteessa olevien tyontekijoiden lukumidrd sddnndllisesti on véhintddn 20. Lakia sovelletaan
my0s sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssi, luottolai-
tostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssi ja vakuutusyhtiélain (521/2008) 3 luvun
1 §:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijoiden mééra sdanndllisesti
on vahintdan 20.

Tamén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon, osuus-
kuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin
sekd sddstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkildston miird Suomessa sddnndllisesti on
vahintiin 150.

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/
2013) 2 §:ssd tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momentista
johdu muuta. Lakia ei sovelleta myoskdén kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen kir-
kon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan seké sen kuntien ja kuntayhty-
mien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys tai yhteiso on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai muuten
tunnustuksellinen tai jos sen tarkoitus on paiasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliit-
tinen, yleispoliittinen tai humanitdirinen, timén lain sddnndksié ei sovelleta yrityksen tai yhtei-
sOn tarkoitusta eikd aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eikd ndiden ratkai-
sujen valmisteluun.

Lain 2 lukua ei sovelleta konkurssipeséén.

4§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissi sdédetéédn yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007).

Henkiloston hallintoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtidsséd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa sdddetdén henkilostdoedustuk-
sesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen su-
lautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Tyosuojelun yhteistoiminnasta sdddetidin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon jérjestimistd koskevissa
asioissa sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).
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Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttdd vuokra-
tai alihankintatyoti sdddetdén tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-
maa kéytettdessd annetussa laissa (1233/2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heidédn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessa
sdddetdéin arvopaperimarkkinalaissa (746/2012).

58
Henkiloston edustaminen

Henkildston edustajalla tarkoitetaan joko tydehtosopimuksen perusteella valittua luottamus-
miesti tai tyosopimuslain (55/2001) 13 Iuvun 3 §:ssi tarkoitettua luottamusvaltuutettua. Jos ka-
siteltdva asia koskee myds tyontekijdiden turvallisuutta ja terveyttd, eikd asiaa ole késitelty tai ké-
sitelld tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaises-
ti, henkiloston edustajalla tarkoitetaan myds tydsuojeluvaltuutettua.

Jos yrityksen jonkin henkildstoryhmén enemmistolld ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhédn enemmistoon kuuluvat tyontekijit voivat valita
keskuudestaan enintédn kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heiddn enem-
mistonsd ndin pdattadd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestivét edellé tarkoitettuun enem-
mistoon kuuluvat tyontekijét siten, ettd kaikilla tdhédn enemmistdon kuuluvilla tulee olla tilaisuus
osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkilostoryhmin tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja
2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi my®s, jos he eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoi-
tettua luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua, vaikka heillé olisi sithen 1 momentin perusteel-
la oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jérjestettéva niin, ettd kaikilla henkildstoryhméan
kuuluvilla tyontekij6illd on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstoryhmén tyontekijét eivit ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse kes-
kuudestaan edelli tissd pykildssi tarkoitettua edustajaa, tyOnantaja voi téyttdd vuoropuhelua ja
neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tdhdn henkilostdryhméén kuuluvien tyontekijoi-
den kanssa yhdessa.

Henkiloston hallintoedustajasta sdddetiddn 5 luvussa.

2 luku
Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison kehittimiseksi
6§
Velvollisuus kdydd vuoropuhelua
Tyonantajan on kédytiva sddnnénmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa yrityk-
sen tai yhteison toiminnan seké tyOyhteison kehittdmiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélistd asioiden kasittelya,
jolla edistetéén riittdvad ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyOnantajan ja henkildston valilld sekd
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henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidén tyotadn, tydolojaan tai ase-
maansa.

78
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jérjestelyistd vastaa tyonantaja. Kokous on jérjestettdva vihintddn kerran kutakin neljannesvuot-
ta kohden tai, jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee alle 30 tyontekijéa, kaksi kertaa vuodes-
sa, jolleivat tydnantaja ja henkiloston edustaja toisin sovi. Jos vuoropuhelun kohteena oleva asia
koskee yhtd useampaa henkilostoryhmaia, se tulee kasitelld kokouksessa kaikkien niiden henki-
16stéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Siltd osin kuin henkilostdlla ei ole edustajaa, tydnantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen
kisittelemalld 8 ja 9 §:ssé tarkoitetut asiat véhintdén kerran vuodessa jérjestettdvissa yhteisessi
tilaisuudessa.

Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.

8§
Vuoropuhelun kohde

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kaytdvé sddnndonmukaista vuoropuhelua:

1) yrityksen tai yhteison kehitysnidkymisti ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sddnndistd, kdytdnnoisté ja toimintaperiaatteista;

3) tydvoiman kéyttdtavoista sekd henkiloston rakenteesta;

4) henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittimisesti;

5) ty6hyvinvoinnin ylldpitimisesti ja edistimisesta silti osin kuin asiaa ei késitelld muun lain-
sdddannon nojalla;

6) 12 §:ssd sdddettdvistd muusta lainsdddanndsta johtuvista asioista.

98§
Tyédyhteison kehittimissuunnitelma

Tyonantajan on laadittava yhteistyOssd henkiloston edustajan kanssa tydyhteison kehittdmis-
suunnitelma ja yllapidettava sitd tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehittdmisek-
si. Tydyhteison kehittdmissuunnitelma laaditaan ja sitd ylldpidetddn osana 8 §:n 3—5 kohdassa
tarkoitettua vuoropuhelua. Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijoitd taloudellisin tai tuotannollisin
perustein, kehittdmissuunnitelmaan on tehtéva tarvittavat muutokset vuoropuhelun yhteydessi
muutosneuvotteluiden paityttya.

TyoOyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkildstén osaa-
mistarpeisiin tai tydhyvinvointiin;
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2) padmadrat ja toimenpiteet, joilla kehitetdén ja ylldpidetddn henkildston osaamista seké edis-
tetdén henkildston tyohyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava myds ulkopuolisen tydvoiman kéytdn pe-
riaatteet.

Tyoyhteison kehittimissuunnitelmaa laadittaessa ja sitd ylldpidettdessd on tarpeen mukaan
kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa tapah-
tuvien muutosten vaikutuksiin tydyhteisossa;

2) eri elamaéntilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityisesti tarpeisiin yllépitéa
tydkyvyttdomyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tyontekijoiden tyokykyd sekéd tyottdmyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

3) tydyhteison johtamiseen.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssi ja yhdenvertaisuus-
lain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tydyhteison ke-
hittdmissuunnitelman osana.

10§
Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tyonantajan on kirjallisesti annettava henkildston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kéy-
misen kannalta kaikki asiaan liittyvét tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa ja
jotka tyOnantajalla on oikeus antaa. Tiedot on annettava viimeistddan viikkoa ennen vuoropuhelun
toteuttamista, jollei toisin sovita. Tiedot saatuaan henkiloston edustajalla on oikeus pyynnosté
saada tarkentavia tietoja vuoropuhelun kannalta merkityksellisesté seikasta.

11§
Sddnnollisesti annettavat tiedot

Tyonantajan on kahdesti vuodessa annettava henkildston edustajalle:

1) tiedot henkildstoméérista litketoimintayksikdittdin tai muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot médrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden mééris-
ta;

3) yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvét ilmi tuotan-
non, palvelu- tai muun toiminnan, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nakymiit.

Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkildston edustajalle:

1) tiedot henkildston edustajan edustamille tyontekijoille maksetuista palkoista sellaisella ta-
valla, ettei niistd ilmene yksittdisen tyontekijédn palkkatietoja; pyydettéesséd tiedot on annettava
ammattiryhmittdin jaoteltuna;

2) ulkopuolisen tydvoiman kéyton osalta tiedot tydkohteista ja tydtehtdvistd sekd ajanjaksois-
ta, jolloin ulkopuolista tydvoimaa on kéytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudes-
ta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetun lain piiriin;
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3) tilinpédtos ja toimintakertomus, jos tydnantajan on sellainen laadittava.

Jos 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tyonantajan on ilmoi-
tettava siitd henkiloston edustajalle.

Jos henkilostdlle tai henkildstoryhmalle ei ole valittu edustajaa, tydnantaja voi tayttad tdssa py-
kilédssa tarkoitetun velvoitteen esittdmélld ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle tai henkilostoryhmalle jérjestettdvésséd yhteisessa tilaisuudessa.

12§
Muusta lainsddddnnostd johtuvat vuoropuhelussa kdsiteltdvdt asiat

Muusta lainsdddanndsté johtuvia 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa késiteltdvia asioi-
ta ovat:

1) yksityisyyden suojasta tydeldmédsséd annetun lain (759/2004) 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu
henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana;

2) yksityisyyden suojasta tydeldmaéssd annetun lain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtdvit, joissa
tyonhakija tai tydntekijé on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentin
mukaisesti;

3) yksityisyyden suojasta tyoelaméssd annetun lain 21 §:n 1 momentissa sdddetty tyontekijoi-
hin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutettavan
valvonnan tarkoitus, kdyttdonotto ja ndisséd kaytettdvit menetelmét sekéd sahkSpostin ja tietover-
kon kéyttd seka tyontekijén séhkopostin ja muuta séhkoistéd viestintdéd koskevien tietojen késitte-
ly;

4) sdhkoisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut, mainitun lain 146—156 §:ssé tarkoitetussa vilitystietojen késittelyssd noudatettavien
menettelyjen perusteet ja kdytanndt;

5) henkilGstorahastolain (934/2010) 9 §:ssd tarkoitettu henkildstdrahaston perustaminen ja
henkil6storahastoeriéd kerryttdva tulos- tai voittopalkkiojirjestelmé ja sen madrdytymisperusteet
sekd 55 §:ssé tarkoitettu mainitusta jarjestelmaésté luopuminen ja henkildstorahaston purkaminen;

6) tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentissa, julkisten alojen eldkelain (81/2016)
85 §:n 4 momentissa, merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentissa, sairausvakuutuslain
(1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentissa, tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n
4 momentissa ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momentis-
sa tarkoitetut asiat.

13§
Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Aloitteen vuoropuhelun kdymiseksi 8 §:ssd tarkoitetusta asiasta voi tehdd tyonantaja tai hen-
kiloston edustaja.

Ty0nantajan on otettava henkiloston edustajan tekemé aloite kisiteltédviksi seuraavassa ko-
kouksessa, jollei toisin sovita tai aloitteiden suuresta madrédstd muuta johdu. Jos henkildston edus-
tajan aloite on tehty myohemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta, tydnantajalla on oikeus siir-
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tdd asian kdsittely seuraavaan kokoukseen. Asian kisittelyn siirtimisestd on ilmoitettava aloit-
teen tehneelle henkildston edustajalle.

14§
Vuoropuhelun kirjaaminen

Tyonantajan on henkildston edustajan pyynnostéd huolehdittava, ettd vuoropuhelussa késitel-
lyisté asioista laaditaan pdytékirja, josta kiyvét ilmi ainakin kokouksen kidymisen ajankohta, sii-
hen osallistuneet henkil6t, vuoropuhelun pédasiallinen sisiltd seké asiassa mahdollisesti saavu-
tettu lopputulos tai osapuolten eridvét nakemykset. Pyyntd vuoropuhelun kirjaamisesta on esitet-
tdvé viimeistdén kokouksen alkaessa. Osapuolten on tarkastettava ja allekirjoitettava poytékirja,
jollei toisin sovita.

15§
Tiedottaminen

Tyonantajan on tarpeellisessa laajuudessa tiedotettava henkildstolle vuoropuhelussa késitel-
lyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on todettu olevan aihetta.
Tyonantajan ja henkiloston edustajan on pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista. Tiedot-
tamisessa on otettava huomioon vuoropuhelun kohteena olleen asian laatu ja laajuus sekd asian
merkitys henkildston kannalta.

3 luku
Muutosneuvottelut
16 §
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tyonantajan taloudellisella tai tuotannollisella pe-
rusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijén irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikais-
taminen ja tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyonantajan harkitsemat, tydnjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijdn asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtivissd, tyomenetelmissd, tdiden jarjestelyissid, tyotilojen jéarjestelyissd tai sddnnollisen tyo-
ajan jérjestelyissd, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesté toiselle paikkakun-
nalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kiyttoonotosta;

3) ty6n organisointiin tai jérjestelyihin tehtévistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kéyttdonotosta tai siind tehtivistd muutoksista;
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6) muista 1—5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Velvollisuus kidydd muutosneuvottelut 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei koske tyonanta-
jaa, joka on asetettu konkurssiin tai méératty selvitystilaan, tai luonnollisena henkildné tyonanta-
jana toimineen kuolinpesén osakkaita silloin, kun he harkitsevat tydsopimuksen irtisanomista
tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

17§
Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Edelld 16 §:n 1 momentissa sdddetylld perusteella kiytdvit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tydnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijén irti-
sanomiseen, lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuoli-
seen muuttamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 16 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kiytavit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyOnantaja harkitsee tyontekijan asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tydtehtavissa, tyo-
menetelmissé, tdiden jérjestelyissé ja sddnnodllisen tydajan jérjestelyissé, johon 16 §:n 2 momen-
tin 1—6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

Ty0nantaja saa ratkaista asian ilman edeltidvid muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietdd ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. Tydnantajan on viivytyksettd kdyn-
nistettdivd muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei endé ole. Tyonan-
tajan on selvitettévé tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

18 §
Muutosneuvotteluiden osapuolet

Muutosneuvottelut kdydién tydnantajan ja sen henkildston edustajan vélilld, joka edustaa neu-
votteluiden kohteena olevia tyontekijoitd. Jos tyontekijoilld ei ole edustajaa, muutosneuvottelut
kiydéaan neuvotteluiden kohteena olevien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Jos tydnantajan harkitsema toimenpide koskee yksittéistd tyontekijdd tai yksittdisid tyonteki-
jOitd, neuvottelut voidaan kéyda tyonantajan ja asianomaisen tydntekijén tai tyontekijoiden vélil-
14. T&lloin tyontekijélld tai tyontekijoilld on kuitenkin oikeus vaatia, etti asiasta on neuvoteltava
henkil6ston edustajan 14sné ollessa tai tyonantajan ja henkiloston edustajan kesken.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessd myds luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi olla osallisena muutosneuvotteluissa.

19 §
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen
Tyonantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesi-

tys, josta on kéytéva ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seké padkohdittai-
nen ehdotus neuvotteluissa késiteltdvistd asioista.
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Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyonte-
kijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puolista muuttamista, neuvotteluesitys on annettava viimeistién viisi pdivdd ennen neuvottelui-
den aloittamista. Neuvotteluesityksestd on kéytidva 1 momentissa tarkoitettujen tietojen liséksi il-
mi:

1) suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet;

2) alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden mééristé eriteltynd henkilos-
toryhmittdin ja toimenpiteittiin;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat tyontekijat maédrdyty-
vit;

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen.

Jos jokin 2 momentissa tarkoitettu tieto ei ole vield annettavissa neuvotteluesityksen anto-
hetkelld, tiedot on annettava viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto on
olennainen ensimmaiisesséd kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, asian késittelyd on tyonte-
kijén tai henkil6ston edustajan vaatimuksesta siirrettiva siten, etti heilld on mahdollisuus valmis-
tautua asian késittelyyn.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myds tyo- ja
elinkeinotoimistolle viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua tyontekijén asemaan vaikut-
tavaa olennaista muutosta, tydnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava
asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tydntekijdille tai henkiloston edustajil-
le.

20§
Muutosneuvotteluiden sisdlto

Muutosneuvotteluissa on kasiteltdva ainakin henkildstoon kohdistuvien toimenpiteiden perus-
teita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos neuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyontekijén ir-
tisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista, neuvotteluissa on lisdksi kasiteltdva:

1) vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkildpiirin rajoittamiseksi seka toimenpitees-
td tyontekijoille aiheutuvien kielteisten seurausten lieventdmiseksi;

2) 22 §:ssé tarkoitettuja henkildston edustajan tai tyontekijan tekemié ehdotuksia ja vaihtoeh-
toisia ratkaisuja.

Muutosneuvottelut on kdytdvéd yhteistoiminnan hengesséd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittdvd myotivaikuttamaan neuvotteluiden etene-
misessd.

21§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijéa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tydnantajan on muutosneuvotteluiden alussa annetta-
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va esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi sekd
mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Toimintasuunnitelmaa on
kisiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetién tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kéyda il-
mi:

1) neuvotteluiden suunniteltu aikataulu;

2) neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat;

3) suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jilkeen edistetdén
julkisten tydvoimapalveluiden kéyttod seké tyonhakua ja koulutusta.

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydonantajan on mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa selvitettiva julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien tyon-
tekijoiden tyollistymistd tuetaan.

Jos tydnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijéé, tydnantajan on muutosneu-
vottelujen alkaessa esitettdvd toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seka julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen tydllistymisté edistédvien palve-
luihin osallistumiseen.

22§
Neuvotteluissa esitettivit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Neuvotteluihin osallistuvalla henkildston edustajalla tai tyontekijélld on oikeus esittdd kirjalli-
sesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa kisiteltdvéksi. Ehdotus tai
vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtidva hyvissé ajoin ennen kokousta, jossa asia toivotaan késitelta-
vén.

Jos tyonantaja ei pidd ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai toteut-
tamiskelpoisena, sen on neuvotteluiden kuluessa tehtdvé tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti
selkoa suhtautumisensa taustalla olevista syisté.

23§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tiytténeen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on kéy-
ty 16 §:ssé tarkoitetuista asioista tdssd luvussa sdddettyjd menettelytapasdannoksid noudattaen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 16 §:n 1 momentissa sdddetyistd asioista neuvotelta-
essa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tdyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, timé neuvot-
teluaika on kuitenkin 14 pdiva4, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaista-
mista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintddn 90 paiviksi;

3) tybnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden méard on sdénnollisesti alle 30;

10
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4) tybnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneerausme-
nettelyn kohteena.

24§
Neuvotteluiden kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava, ettd muutosneuvotteluissa késitellyisté asioista laa-
ditaan poytékirja, josta kdyvit ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin osallistu-
neet henkil6t, neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvat mielipiteet. Osapuolten on tarkas-
tettava ja allekirjoitettava pdytékirja, jollei toisin sovita.

25§
Tyonantajan selvitys

Tyonantajan on 16 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamis-
ta, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevien
muutosneuvottelujen jilkeen esitettdva kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen osapuolena ol-
leille arvio seuraavista asioista:

1) tyonantajan harkitseman péatoksen sisalto;

2) irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puolisen muuttamisen kohteena olevien tyontekijoiden maérat henkilostoryhmittdin tai toimin-
noittain;

3) mahdollisten lomautusten kestoajat;

4) minka ajan kuluessa tydnantaja aikoo panna téytdntoon paatoksensa.

Henkiloston edustajan pyynnosti tydnantajan on esitettdvd 1 momentin 1—4 kohdassa tarkoi-
tetut asiat yhteisesti kaikille henkildstoryhméén kuuluville tyontekijdille heitd koskevilta osil-
taan.

Tyonantajan on 16 §:n 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeneiden muutosneuvottelujen
jéilkeen annettava kohtuullisen ajan kuluessa selvitys paitoksesté ja muutoksen arvioidusta ajan-
kohdasta neuvotteluosapuolelle tai asian laajakantoisuudesta riippuen kaikille niille tydntekijoil-
le, joita muutos koskee.

4 Tuku
Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
26§
Tiedottaminen henkildston edustajille
Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdvd niiden tyontekijoiden henkildston

edustajille, joita luovutus koskee:
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

11
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2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkil6ston edus-
tajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille vii-
meistddn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja
voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myos yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 16 §:ssé sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kdydadn muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

27§
Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin
Annettuaan 26 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille, luovutuksensaajan
on varattava heille tilaisuus esittié tarkentavia kysymyksié ja seké annettava vastaukset esitettyi-
hin kysymyksiin.
Henkildston edustajien pyynnosté tyonantajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle.
28§

Sulautuminen ja jakautuminen

Mitd tdssd luvussa sdddetddn liikkkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja
jakautumista.

5 luku
Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa
29§
Henkiléston hallintoedustus

Tyonantajan toiminnan kehittdmiseksi, tyonantajan ja henkildston yhteistoiminnan tehostami-
seksi sekd henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi henkildstolld on oikeus osallistua
tyonantajan liiketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevien tirkeiden kysymysten késit-
telyyn tyOnantajan paéttivissd, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallintoelimis-
sé (henkiloston hallintoedustus) timan luvun mukaisesti.

Henkildston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava tydnantajan ja henkildston valilla.
Jos sopimukseen ei pédstd, henkiloston hallintoedustus toteutetaan henkildston vaatimuksesta

12
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31 §:n mukaisesti. Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hakemuksesta luvan poiketa henkil6s-
ton hallintoedustuksen toteutustavasta.

Henkildston hallintoedustuksen jirjestdmisesté rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa sdddetddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seké rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa.

30§
Sopimukseen perustuva henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustus voidaan toteuttaa siten kuin tydnantajan ja henkildstoryhmien
edustajien yhteisessd kokouksessa sovitaan tyonantajan ja vihintddn kahden henkildstoryhmén
vililla, jotka yhdessd edustavat henkiloston enemmistda.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei kuitenkaan voida poiketa 32, 37,40 ja 46 §:n
sadnnoksistd eika siitd, mitd asianomaisen toimielimen jédsenen vastuusta erikseen sdddetédén. Li-
sdksi henkiloston hallintoedustus tulee toteuttaa toimielimessé, joka késittelee tarkeité litketoi-
mintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevia kysymyksia.

Sopimus henkildston hallintoedustuksesta on tehtévé kirjallisesti. Sopimus voi olla voimassa
médrdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi irtisanoa tyonantaja ja
edelld mainitut henkilostdryhmat.

Jos kysymys on konsernista ja kunkin yrityksen 1 momentissa tarkoitetut osapuolet niin sopi-
vat, henkil6ston hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena. Mité tdssd luvussa sddde-
tddn tyOnantajasta ja yrityksestd, koskee myos konsernia.

31§
Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus

Jos véhintdin kaksi henkiloston enemmistdd yhdesséd edustavaa henkildstoryhmaa sitd vaatii,
henkil6stolld on oikeus nimetéd edustajansa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat tyonantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vastaa-
viin toimielimiin, jotka yhdessé kattavat tyonantajan liiketoimintayksikdt. Henkiloston hallin-
toedustus tulee toteuttaa toimielimessé, jossa késitelldén térkeitd liiketoimintaa, taloutta ja henki-
16ston asemaa koskevia kysymyksia.

Henkildston hallintoedustajat nimetéén tydnantajan valitsemien asianomaisen toimielimen ji-
senten lisdksi. Henkiloston hallintoedustajia voi olla enintdén neljdsosa asianomaisen toimieli-
men muiden jasenten maérastd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina vhintién yksi ja enintddn
nelja. Henkiloston hallintoedustajilla on sama toimikausi kuin asianomaisen toimielimen muilla
jasenilla. Jos toimikauden enimmadispituutta ei ole miéritty, se kestdd kolme vuotta.

Jollei toisin sovita, henkildston hallintoedustus on toteutettava vuoden kuluessa siitd, kun 2 §:n
2 momentin mukaiset edellytykset ovat tdyttyneet ja vaatimus edustuksesta esitetty. Jos hallin-
non rakennetta muutetaan, edustusta on samalla muutettava vastaamaan uutta rakennetta. Jos
muutos johtuu liikkkeen luovutuksesta taikka yritysten sulautumisesta tai jakautumisesta, muutos
saadaan henkil0ston hallintoedustuksessa toteuttaa mydhemminkin, kuitenkin viimeistddn vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildston hallintoedustuksen muuttamista koskeva vaatimus on esitetty.

13
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Sen estamattd, mitd tdssd pykéldssa sdddetddn, henkildston hallintoedustus voidaan sopia muu-
tettavaksi sopimukseen perustuvaksi 30 §:sséd sdddetyin edellytyksin.

32§
Henkiloston hallintoedustajan kelpoisuus ja eroaminen

Henkildston hallintoedustajan tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva téysivaltainen henkilo,
joka ei ole konkurssissa tai liikketoimintakiellossa. Jos asianomaisen toimielimen jisenen kelpoi-
suudesta on erikseen sdddetty, kyseiset kelpoisuusvaatimukset koskevat myos henkildston hallin-
toedustajaa.

Jos henkil6ston hallintoedustaja menettdd 1 momentissa tarkoitetun kelpoisuuden, eroaa teh-
tdvéstd tai on estynyt hoitamaan tehtéviénsi, hdnen tilalleen tulee henkilokohtainen varaedustaja
sithen saakka, kunnes uusi varsinainen jdsen on valittu tai henkildston hallintoedustajan este hoi-
taa tehtédvidnsi lakkaa.

338§
Henkiloston hallintoedustajien vaalit

Jollei henkil6ston hallintoedustajien valinnasta voida sopia henkildstoryhmien kesken, edusta-
jat valitaan noudattaen soveltuvin osin, mité tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain 30 §:ssd sdddetddn menettelystd tyosuojeluvaltuutetun vaalissa.

Henkildstoryhmat asettavat ehdokkaat 1 momentissa tarkoitetussa vaalissa.

34§
Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Henkildston hallintoedustajilla ja yrityksen valitsemilla asianomaisen toimielimen jésenilld on
samat oikeudet, velvollisuudet ja vastuut. Henkiloston hallintoedustajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston
tydsuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimenpiteitéd koskevien asioiden késittelyyn. Henkildston
hallintoedustajan dénioikeutta voidaan rajoittaa 30 §:ssd tarkoitetulla sopimuksella. Henkildston
hallintoedustajalla on oikeus saada koulutusta siind méérin kuin se on tarpeen henkildston hallin-
toedustajan tehtdvéan hoitamiseksi yrityksen toimielimessa.

Henkildston hallintoedustajilla seké heidén varaedustajillaan on oikeus tutustua késiteltdvana
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laajuudessa kuin toimielimen muilla jésenilla.

Jos yrityksen hallitukseen nimetéén vain yksi henkiloston hallintoedustaja, mys varaedusta-
jalla on oikeus osallistua kokouksiin ja kéyttda niissé puhevaltaa.

14
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6 luku
Erindiset safinnokset
35§
Vapautus tyéstd ja korvaukset

Henkil6ston edustajalla on oikeus saada riittédvésti vapautusta tyOstién téssé laissa tarkoitettu-
jen tehtévien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten. Henkildston edustajalla
on oikeus saada vapautusta tyOstddn my0s tehtdvéadn valittomaésti liittyvadn henkildston edusta-
jien keskindiseen valmistautumiseen. Tyonantajan ja henkildston edustajan on sovittava koulu-
tuksen ajankohdista. Tydnantajan on korvattava tyostd vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys.
Muusta vapautuksesta tydsté ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovit-
tava asianomaisen henkildston edustajan ja tyonantajan vélilla.

Jos henkildston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella timén lain mukaiseen vuoropuhe-
luun, muutosneuvotteluun tai suorittaa tydnantajan kanssa sovitun muun tehtdvéan, tydnantajan on
suoritettava hénelle tehtdvain kédytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sddnndllisen tyo-
ajan palkkaa.

Miti 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds henkildston hallintoedustajaan. Yhteistoimin-
takoulutuksen sijasta oikeus saada vapautusta koskee kuitenkin 34 §:ssd tarkoitettua koulutusta.
Jos henkil6ston hallintoedustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella yrityksen toimielimen ko-
koukseen, yritys on velvollinen suorittamaan hinelle kokoukseen osallistumisesta aiheutuvat
asianmukaiset kulut ja kokouspalkkiot.

36§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita

Henkildston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon asian-
tuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan yri-
tyksen toiminnan ja tydyhteison kehittdmistd koskevaan vuoropuheluun tai muutosneuvottelui-
hin seké itse neuvotteluissa, kun se on késiteltdvén asian kannalta tarpeellista. Tallaisille asian-
tuntijoille annetaan vapautusta tydsté ja maksetaan korvaus ansionmenetyksestd 35 §:n mukaises-
ti.

Miti tdssd pykéldssd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessa.

37§
Irtisanomissuoja
Lain 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitetun henkilostdn edustajana toimivan luottamusmiehen,

luottamusvaltuutetun tai yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan, mitd tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:ssé sdddetdén luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojas-
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ta. Sama koskee tdmaén lain 5 luvussa tarkoitettua henkil6ston hallintoedustajaa ja varaedustajaa
tyonantajan hallinnossa.

38§
Sopimisoikeus

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdén. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §mn 2 ja
4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen siséltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta
ty0- ja elinkeinotoimistolle siltd osin kuin sddnndkset koskevat véhintdan kymmenen tyontekijan
irtisanomista.

Tassd pykélassa tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansanelikelaitoksen osalta Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tydehto-
sopimuksella tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen méérayksié saa siihen sidot-

luvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstdoryhméén.
398§
Suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssi laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa kasiteltdva asia tulisi
késitelld myds tyonantajaa tyoehtosopimuslain nojalla sitovan tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai muutosneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettiva, jos
tyOnantaja tai tydehtosopimukseen sidottuja tydntekijoitd edustava luottamusmies vaatii asian
kisittelemistd tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

40§
Salassapito

Tyontekijin, henkiloston edustajan ja 36 §:ssd tarkoitetun asiantuntijan seké tdmédn pykalin
2 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja heidén edustajiensa on pidettévé salassa vuoropu-
helun tai muutosneuvottelujen yhteydessa saadut:

1) liikesalaisuutta koskevat tiedot;

2) tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivit ole muun lainsdddénnon mu-
kaan julkisia ja joiden levidiminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai timén liike- ja so-
pimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajirjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan ty0Onantajaa tai tdmén liike- ja sopimuskumppania; seké

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hinta henkil6kohtaises-
ti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on sdddetty, ole anta-
nut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.
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Mitd 1 momentissa sdddetdin, ei estd tyontekijdd tai henkildston edustajaa ilmoitettuaan tieto-
jen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta mainitun momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja muille tyontekijoille tai heiddn edustajilleen siind laajuudessa kuin se on tarpeellista ndiden
tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksend on, ett:

1) tydnantaja on osoittanut tyontekijille ja henkiloston edustajalle sekéd 36 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, mitké tiedot kuuluvat liikesalaisuuden piiriin;

2) tyonantaja on ilmoittanut tyontekijélle ja henkiloston edustajalle sekd 36 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettiviid; ja

3) tyontekijé ja henkildston edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai heiddn edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden koko tydsuhteen voi-
massaoloajan.

Miti tdmén pykélan 1 ja 3 momentissa sdddetién henkildston edustajan salassapitovelvollisuu-
desta, sovelletaan myds 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustajan tehtdvaéin yrityksen toi-
mielimess, jollei asianomaisen toimielimen jdsenten tai varajdsenten salassapitovelvollisuudes-
ta ole erikseen toisin sdddetty.

41§
Poikkeukset tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tydntekijdille tai henkildston edustajille sellaisia tie-
toja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvaa haittaa tai vahin-
koa yritykselle tai sen toiminnalle.
Miti tdssd pykéldssd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessé.
42§

Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvoston lausunnosta tdmén lain soveltamisesta yritykseen tai yhteisoon sdddetdin tyo-
neuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004).

43§
Valvonta
Témén lain noudattamisen valvonnasta sdédetédén yhteistoiminta-asiamichestd annetussa lais-
sa (216/2010). Liséksi tdmén lain noudattamista valvovat ne tyonantajien ja tyontekijoiden

yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tyoehtosopimuksen méérdyksié yrityksen tydsuh-
teissa on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava.
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44 §
Hyvitys tyontekijille

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén taikka yksipuoli-
sesti muuttanut tyontekijan tyosopimuksen olennaista ehtoa jéttden tahallisesti tai huolimatto-
muudesta noudattamatta, mitd 17—23 §:ssd sdddetddn, on madrittdvda maksamaan irtisanotulle,
lomautetulle, osa-aikaistetulle tai tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen kohteena olevalle
tyontekijélle enintddn 35 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta maarattidessd on otettava huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja laa-
juus sekd sen moitittavuus, tydnantajan pyrkimykset korjata menettelynsé, tyontekijaian kohdis-
tetun toimenpiteen luonne, tydnantajan olot yleensd sekd muut néihin rinnastettavat seikat.

Jos tyonantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitéa
véhiisend, hyvitys voidaan jéttdd tuomitsematta.

Jos médrdysvallassa oleva yritys on tyOnantajana irtisanonut vahintdén kymmenen tyonteki-
jaa, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettdvé sité, ettd tyonantaja ei ole saanut
yritysryhméssd maérdysvaltaa kayttavaltd yritykseltd yhteistoimintamenettelyssa tarvittavia riit-
tavia tietoja.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tyosuhteen kestdessd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péittymisesti, jonka aikana oikeus hyvitykseen on synty-
nyt. Tydsuhteen paityttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kah-
den vuoden kuluessa tyosuhteen padttymisesta.

45§
Hyvityksen rahamdidrdn tarkistaminen

Edelld 44 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityksen enimméismaérad tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

46 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai timéan edustaja, joka yhteistoiminta-asiamiehelti saadusta kehotuksesta huoli-
matta, tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly0 jarjestdd 7 §:n 1 momentissa sdddetyn vihimmaismédran vuoropuhelukokouksia,

2) laiminly6 kdyda vuoropuhelua 8 §:ssé tarkoitetuista asioista,

3) jéttad laatimatta tai laiminlyd yllapitdd 9 §:ssd tarkoitetun tyoyhteison kehittdmissuunnitel-
man,

4) jattda antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

5) laiminly6 11 §:n 1—3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

6) jattad ottamatta 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen késiteltaviksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettdva vahaisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon.
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Yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta tuomitaan myds tyonantaja tai timén edustaja, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta

1) jattdd noudattamatta tai rikkoo 26 tai 28 §:ssé sdéddettyd tiedottamisvelvollisuutta tai 35 tai
36 §:ssd sdddettyjd velvollisuuksiaan, lukuun ottamatta, mitd 35 tai 36 §:ssd sdddetddn tyonanta-
jan maksuvelvollisuudesta tai

2) muulla kuin 44 §:ssé tarkoitetulla tavalla rikkoo 17—20, 22 tai 23 §:ssd sdddettyjé velvolli-
suuksiaan.

Rangaistus 5 §:ssé tarkoitetun henkiloston edustajan ja 5 luvussa tarkoitetun henkildston hal-
lintoedustajan oikeuksien loukkaamisesta sdddetdédn rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssd. Vas-
tuun kohdentumiseen tydnantajan ja tdimén edustajan kesken sovelletaan rikoslain 47 luvun
7 §:44.

Rangaistus 40 §:ssd sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin mainitun luvun 1 §:ssé sééddetd an-
karampaa rangaistusta.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
47§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Télla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki (334/2007) ja henkildston
edustuksesta yritysten hallinnossa annettu laki (725/1990).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
yhteistoiminnasta yrityksissd annettuun lakiin tai henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain 1—9 §:44n, sen sijasta on sovellettava titd lakia. Jos muussa laissa tai asetuksessa
viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen henkildston edustuksesta yritysten hal-
linnossa annetun lain 9 a—9 f §:44n, sen sijasta on sovellettava henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittavéssa yhtididen sulautumisessa
tai jakautumisessa annettua lakia.

48 §
Siirtymdsddnnos

Témén lain voimaan tullessa yrityksessé tai yhteisossa késiteltyd tai kdytossd olevaa 12 §:n
mukaista asiaa ei tarvitse késitelld vuoropuhelussa silti osin kuin se on kisitelty tai laadittu ennen
lain voimaantuloa, ellei asiasta tehda 13 §:ssé tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin sdéde-
ta.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa on tehty yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 21 §:ssé
tarkoitettu aloite, 27 §:ssé tarkoitettu neuvottelualoite, 35 §:ssd tarkoitettu tyonantajan aloite taik-
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ka 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, asianomaisiin menettelyihin sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta lakia.

Témén lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 27 §:n
1 momentissa tarkoitetusta asiasta tehdyn toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisano-
misaika on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 16 §:ssd tarkoitetut henkildsto- ja koulutussuunni-
telmat on saatettava vastaamaan tdmin lain 9 §:n vaatimuksia 12 kuukauden kuluessa timén lain
voimaantulosta.

Henkildston edustuksesta yrityksen hallinnossa annetun lain 1—9 §:ssé tarkoitetut henkildsto-
edustusjdrjestelyt on saatettava vastaamaan tdmain lain 5 luvun vaatimuksia 18 kuukauden ku-
luessa tdmén lain voimaantulosta.

Témén lain voimaan tullessa voimassa olevaa yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
61 §:ssd tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa timén lain estimétta sopimuksen voimassaolon
padttymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta sitd ennen.

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetun lain (758/2004) nimike seké 1, 2, 31, 33 ja 34 §, sellaisina kuin ne ovat, lain nimike seki
2,33 ja 34 § laissa 663/2006, 1 § osaksi laissa 663/2006 ja 31 § laissa 615/2018, seka

lisdtddn lakiin uusi 2 a § ja 5 a luku seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki
rajat ylittiivissi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa

1§
Lain tarkoitus
Tamén lain tarkoituksena on henkilostoedustuksen jirjestiminen eurooppayhtidssi ja euroop-
paosuuskunnassa seké rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkilostoedustus jérjestetddn ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mukai-
sesti tai, jollei sopimukseen paisti, 5 luvun toissijaisten sddnnosten mukaisesti.
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2§
Lain soveltaminen eurooppayhtioihin ja eurooppaosuuskuntiin

Tata lakia sovelletaan Suomessa rekisterditdvin eurooppayhtion ja eurooppaosuuskunnan hen-
kilostoedustuksen jérjestimiseen. Témén lain erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen
paikkojen jakautumista Suomessa koskevia sddannoksid seké erityisen neuvotteluryhmén, edusta-
van elimen ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallituksen, hallintoneuvoston ja osuus-
kunnan kokouksen henkildston edustajien valintaa Suomessa koskevia sddnnoksid sovelletaan
kuitenkin siitd riippumatta, missd Euroopan talousalueen jadsenvaltiossa eurooppayhtié tai
eurooppaosuuskunta rekisteroidaan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten henkildiden tai yhden oikeushenkildn ja luonnollis-
ten henkildiden, joiden palveluksessa on yhteensd vihemmén kuin 50 tyontekijéda tai vain yhdes-
sé jésenvaltiossa 50 tyOntekijdd tai enemmén, perustama, henkilostdedustuksen jérjestimiseen
sovelletaan eurooppaosuuskunnan sédantomaérdisen kotipaikan vastaaviin yhteisoihin sovelletta-
via sddnndksid ja eurooppaosuuskunnan tytiryhtidihin ja toimipaikkoihin niiden sijaintivaltiois-
sa vastaaviin yhteisoihin sovellettavia sddnndksia. Jos kuitenkin eurooppaosuuskunnan rekiste-
roinnin jilkeen vahintddn kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen tytdryhtididen ja toimipaikko-
jen vdhintéédn kahdessa eri jasenvaltiossa olevista tyontekijoista sitd pyytdd tai jos tyontekijoitd on
véhintddn 50 védhintdén kahdessa jasenvaltiossa, henkilostdedustus jarjestetddn soveltuvin osin
oikeushenkildiden perustamissa tai muuntamalla perustetuissa eurooppaosuuskunnissa noudatet-
tavien sddnndsten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sadntoméadrdinen kotipaikka siirretdéin toiseen jasenvaltioon, henki-
16stdedustukseen sovelletaan vihintddn samantasoisia sdénnoksia kuin ennen siirtoa.

2a§

Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jarjestimiseen rajat ylittdvdssd sulautumisessa
tai jakautumisessa

Henkildstoedustuksen jérjestimiseen rajat ylittdvasséd yhtididen sulautumisessa ja jakautumi-
sessa sovelletaan 5 a lukua, jos kéytdssd on henkildston osallistumista koskeva jérjestelma. Li-
séksi tilloin sovelletaan 31 §:n 2 momenttia, 33 §:n 2 momenttia, 34 §:n 3 momenttia, 37 §:44 ja
39 §:n 2 momenttia.
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5 a luku

Henkiloston edustuksen jirjestiminen rajat ylittivissi yhtididen sulautumisessa
tai jakautumisessa

30a§
Eurooppayhtiosddntelyn soveltaminen

Jos vihintidn yhdessi rajat ylittdvaan sulautumiseen osallistuvassa yhtiossa on 3 §:n 12 koh-
dassa tarkoitettu henkiloston osallistumista koskeva jérjestelméd, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu
erityinen neuvotteluryhma neuvottelee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa hen-
kiloston osallistumisen jérjestamisestd. Télloin henkiloston osallistumisen jérjestaimiseen sovel-
letaan 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja 14 §:84, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohtaa sekd 2 moment-
tia, 18 §:n 1 momenttia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi sovelletaan
18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdédetyn 25 prosentin sijasta edellytyksend henkil6s-
ton osallistumista koskevien 28—30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henkildston osallis-
tumisen jérjestdmiseen sovelletaan liséksi eurooppayhtion (SE) sddnndistd annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvddn sulautumiseen osallistuvat yhtidt voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kaytavid neuvotteluja paattas, ettd ne soveltavat 28—30 §:ssé tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia sdédnnoksid vélittoméasti muodostettavan yhtion rekisterdinnisté al-
kaen.

Jos vihintddn yhdessa sulautuvista yhtidistd on henkildston osallistumista koskeva jarjestelméa
ja jos rajat ylittdvéan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé tulee sovellettavaksi til-
lainen jérjestelmd 1 ja 2 momentin mukaisesti, kyseiselle yhtidlle on valittava sellainen yhtio-
muoto, joka mahdollistaa henkil6ston osallistumisoikeudet.

30b§
Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhmé voi paéttéa olla aloittamat-
ta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paétos edellyttdd vahintdén kahden kolmasosan enemmis-
tod niiden jésenten dénistd, jotka edustavat vahintién kahta kolmasosaa henkildstosté, mukaan lu-
kien niiden jdsenten dénet, jotka edustavat véhintdén kahdessa jasenvaltiossa tydskenteleviéd hen-
kilostod. Téllgin 30 a ja 30 ¢—30 e §:44 ei sovelleta.

30c§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen
Jos henkil6ston kanssa kéytyjen neuvottelujen jalkeen tulisivat sovellettaviksi 28—30 §:ssé
tarkoitetut henkiloston osallistumista koskevat toissijaiset sadnnokset, henkildston osallistumi-

sen osuutta rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssé voidaan rajoittaa.
Henkildston edustajien osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla vi-
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hemmén kuin yksi kolmasosa, jos yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa yhtidssé henkildston
edustajien osuus on véhintdin yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jisenisté.

30d§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettu suomalainen yhtid sulautuu toiseen
suomalaiseen yhtioon, henkildston osallistumisoikeuksia ei saa heikentda rajat ylittdvén sulautu-
misen voimaantuloa seuraavien kolmen vuoden aikana.

30e§
Rajat ylittivi jakautuminen

Miti edelld sdddetddn henkiloston osallistumisen jérjestdmisestd rajat ylittdvéssa sulautumi-
sessa, koskee soveltuvin osin my0s rajat ylittdvié jakautumista.

31§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan elimen jésenet sekd heitd avustavat asiantuntijat
eivit saa ilmaista heille luottamuksellisina annettuja liikesalaisuuksia koskevia tietoja, joiden
levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhtiotéd tai muuta oikeushenkil6é taikka sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tyontekijdille tai henkildston edustajille, joita asia koskee.
Sama koskee henkildston edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhtey-
dessd. Salassapitovelvollisuus on voimassa my0s toimikauden jilkeen.

Mitd 1 momentissa sdddetdén, sovelletaan myds 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen neuvotteluryh-
mén jésenten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jésenten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-
toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilostdd edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetéén luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta, silloin kun ndméi ovat
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytaryhtididen tai toimipaikkojen taikka osal-
listuvan yhtion Suomessa tyoskentelevad henkilostoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisanomissuoja koskee myos 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmén jésentd jarjestettidessd henkiloston edustusta rajat ylittdvéssé yhtididen sulau-
tumisessa tai jakautumisessa.
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34§
Vapautus tyéstd, korvaukset ja vastuu kustannuksista

TyoOnantajan on annettava 33 §:ssd tarkoitetuille henkiloston edustajille vapautusta sddnnon-
mukaisesta tyOstd ajaksi, jonka ndmai tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotteluryhmaén tai
edustavan elimen kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn, neuvotellakseen hen-
kiloston osallistumisen jarjestdmisesté taikka osallistuakseen eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan hallituksen tai hallintoneuvoston taikka osuuskunnan kokouksiin sekéd mainittuihin me-
nettelyihin valittomasti liittyvad henkildston edustajien keskindisti valmistautumista varten. Vas-
taavasti on korvattava tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta tyostd vapautuksesta ja ansionme-
netyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen henkiloston edustajan ja
tyonantajan valilla.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neuvotteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen kustan-
nuksista mukaan lukien kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotte-
luryhma voi hoitaa tehtdvénsd asianmukaisesti.

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetdén, sovelletaan my0s 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvotte-
luryhmén jdsenten vapauttamiseen ty0sté ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen seké neuvotte-
luryhmén kustannusten korvaamiseen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain (216/2010) 1, 2 ja 6—S8 § sekéd
lisdtddn lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

1§
Yhteistoiminta-asiamies

Ty0- ja elinkeinoministerion yhteydessd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain ( / ),
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain (335/2007),
henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylit-
tavissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) sekd henkilostora-
hastolain (934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

Yhteistoiminta-asiamichen kelpoisuusvaatimuksena on muu oikeustieteen ylempi korkea-
koulututkinto kuin kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtynei-
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syys viran tehtdvéaalaan. Yhteistoiminta-asiamiehen nimittda valtioneuvosto méérdajaksi, enin-
tddn viideksi vuodeksi kerrallaan.
Yhteistoiminta-asiamies on riippumaton valvontatehtévié suorittaessaan.

VAN
Tehtdvdit

Yhteistoiminta-asiamichen tehtdvéné on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudattamista;

2) aloittein ja ohjein edistdd ja parantaa tyOnantajan ja tyontekijoiden vilistd yhteistoimintaa
sekd muiden henkildston osallistumisjérjestelmien toteutumista;

3) seurata 1 §:ssd mainittujen lakien tavoitteiden toteutumista;

4) antaa neuvoja 1 §:ssd mainittujen lakien soveltamisesta;

5) pyytdé tyoneuvostolta tyOneuvostosta ja erdisti tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain
(400/2004) 8 §:n 8 kohdassa tarkoitettu lausunto siitd, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséd annettua lakia yritykseen
tai yritysryhmaéén;

6) valvoa, ettd henkilostorahaston toiminta ja hallinto ovat henkildstoérahastolain ja rahaston
sadntdjen mukaiset;

7) pitda ylla henkildstorahastorekisterid ja titd varten ottaa vastaan ja tarkastaa rahastoihin liit-
tyvid ilmoituksia ja muita asiakirjoja.

63§
Kehotuksen antaminen

Jos on ilmeisti, ettd tydnantaja rikkoo tité tai 1 §:ssd mainittua lakia taikka niiden nojalla an-
nettuja sddnnoksid tai médrdyksid taikka jatkaa tai uusii lainvastaisen menettelyn, yhteistoiminta-
asiamiehen on annettava kirjallinen kehotus lainvastaisen menettelyn korjaamiseksi tai sen uusi-
misen estdmiseksi.

Kehotuksessa on yksilditdva sovellettavat sddnndkset ja midrdykset sekd niiden noudattami-
sessa havaitut puutteet. Jos kehotus koskee yhteistoimintalain 2 luvussa sdddettya velvoitetta, ke-
hotuksessa on lisdksi asetettava méardaika, jonka kuluessa tydnantajan on saatettava tilanne sdén-
ndsten ja madrdysten mukaiseksi. Muiden velvoitteiden osalta médrdaika on asetettava tarvittaes-
sa.

Yhteistoiminta-asiamichen on annettava kehotus tiedoksi niille henkildston edustajille, joita
asia koskee. Jos tyopaikalla ei ole valittuja henkiloston edustajia, tydnantajan on annettava keho-
tus sopivalla tavalla tydpaikalla tiedoksi.

738
Asian saattaminen tuomioistuimen kdsiteltdviksi

Jos on todenndkoisid perusteita epdilld, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 46 §:ssé, henkilostdedus-

25



Eduskunnan vastaus EV 219/2021 vp

tuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtididen
sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain (39/1889) 47 luvun
4 §:ssd rangaistavaksi sdddetty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on tehtéva siitd ilmoitus poliisil-
le esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan jéttad tekemaéttd, jos tekoa on pidettidvi olosuhteet huo-
mioon ottaen vihdisend eiki yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemisté.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on yhteistoiminta-asiamie-
helle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen syyttdjin on varattava yhteistoiminta-asiamie-
helle tilaisuus lausunnon antamiseen ennen syyteharkinnan pééttdmisti. Asiaa tuomioistuimessa
suullisesti késiteltdessd yhteistoiminta-asiamiehelld on ldsndolo- ja puheoikeus.

83§
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tydnantajan tai yrityksen tiyttdméén velvollisuutensa
madrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeist, etta:

1) yritys tai tyonantaja ei ole tiyttdnyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkildston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seki rajat
ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa tarkoitettu
osallistuva yhtio taikka tyonantaja ei ole tayttdnyt mainitussa laissa sééddettyjd velvollisuuksiaan.

8ag
Poikkeuslupa

Yhteistoiminta-asiamies voi mydntéd hakemuksesta luvan poiketa yhteistoimintalain 29 §:n
1 momentissa tarkoitetun henkildston hallintoedustuksen toteutustavasta. Ennen kuin yhteistoi-
minta-asiamies tekee asiassa paédtoksen, on tydnantajan varattava henkilostdryhmien edustajille
mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko kirjallisesti tai suullisesti.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Jos asiaan on yhteistoimintalain 48 §:n perusteella sovellettava mainitun lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia, my&s tdmén lain osalta sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollutta
lakia.
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Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
8 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 877/2019 ja 8 § laeissa 1527/2009 ja 223/2010, seuraavasti:

7§
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdviani on antaa pyynndsti lausuntoja tydaikalain (872/2019), vuosilomalain
(162/2005), tyoturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
soveltamisesta ja tulkinnasta seka siitd, onko yritysta tai yhteisod pidettdava sellaisena, etti sithen
sovelletaan yhteistoimintalakia ( / ) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisdnlaajuisissa
yritysryhmisséd annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettdva kirjallisesti.

8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Ty6neuvoston lausuntoa voi pyytaa:

1) tuomioistuin;

2) aluehallintovirasto;

3) tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjérjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késittelevd ministerid;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos;

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta; taikka

8) yhteistoiminta-asiamies siitd, sovelletaanko yhteistoimintalakia tai yhteistoiminnasta suo-
malaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia yritykseen tai yritysryhmaéan.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimissi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmaéssd annetun lain (759/2004) 4 ja 21 §, sellaisina
kuin ne ovat, 4 § laissa 347/2019 ja 21 § osaksi laissa 126/2009, seuraavasti:

48
Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on keréttdvé tyontekijad koskevat henkil6tiedot ensi sijassa tyontekijiltd itsel-
tddn. Jos tyonantaja kerdd henkilotietoja muualta kuin tyontekijilta itseltddn, tyontekijiltd on
hankittava suostumus tietojen kerddmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tyonantajalle tdmén laissa sdddetyn tehtdvéan suorittamiseksi tai
jos tietojen kerddmisestd tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti sddadetdan. Turvallisuus-
selvityksen hakemisesta sdddetddn turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysti, jolla ala-
ikdisten kanssa ty0skentelemédn valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetddn, sddadetddn las-
ten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta
saada tietoja rikosrekisteristd sdddetddn rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijdlle etukdteen tdtd koskevien tietojen hankkimisesta luo-
tettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijian henkiloluottotietoja, tydnan-
tajan tulee liséksi ilmoittaa tyontekijille, mista rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos tyontekijaa
koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin tyontekijélt itseltddn, tydnantajan on ilmoitettava tyon-
tekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetdan tyontekijad koskevassa paitoksenteossa.
Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seki rekisterdidyn oikeudesta
saada paasy tietoihin sdddetdén tietosuoja-asetuksen III luvussa.

Henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana on késiteltdvé yhteistoi-
mintalaissa ( / ) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnas-
ta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenet-
telyssa.

21§
Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja valvonnassa kaytettdvat menetelmét sekéd sahko-
postin ja muun tietoverkon kayttd seka tyontekijan sahkopostin ja muuta sdhkoistd viestintda kos-
kevien tietojen kisittely kuuluvat yhteistoimintalaissa tarkoitetun vuoropuhelun seki yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja tyonantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintame-
nettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsdddannon piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkis-
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oikeudellisissa yhteisoissé tydnantajan on ennen paitdksentekoa varattava tyontekijdille tai hei-
dén edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn jidlkeen tyOnantajan on méériteltdva tyontekijoi-
hin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvonnan kayttotarkoitus ja siind kaytettavét
menetelmét seka tiedotettava tyontekijdille valvonnan tarkoituksesta, kiyttoonotosta ja siind kéy-
tettdvistd menetelmisté sekd sdhkdpostin ja tietoverkon kaytosta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdand  kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain
(335/2007) 3, 12 ja 26 a §, sellaisena kuin niistd on 26 a § laissa 620/2011, seuraavasti:

38
Muu lainsddddntoé tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jarjestimisestd eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa sédédetdan
henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylit-
tavissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sédédetddn yhteistoimintalaissa (/).

Sen estamattd, mitd tissé laissa sdddetddn, suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston vilisessd
yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

12§
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmén tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon nimea-
maén tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot siten, ettd asioita kdsiteltdessd sekd yritysryhmén tai itsendisisti toimintayksikoistd koostu-
van yrityksen johdon ja tydntekijoiden edustajien vélinen ettd tyontekijoiden edustajien keskinéi-
nen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoi-
den edustajille, joita asiat koskevat. Namaé tiedot on annettava siten, ettd asianomaisessa yrityk-
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sessé tai toimintayksikossd voidaan kéydéa yhteistoimintalain 3 luvussa tarkoitetut muutosneuvot-
telut tai toteuttaa 4 luvussa tarkoitetut menettelyt.

26a§
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsddddntoon
Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksella méériteltyjd toimintatapoja ole,
tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa ettd yhteis-

toimintalain mukaisessa menettelyssé, kun suunnitellaan paétoksié, jotka voivat aiheuttaa merkit-
tdvid muutoksia tydjérjestelyihin tai sopimussuhteisiin.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §, sellaisena kuin se on laissa 1467/2016, seu-
raavasti:

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
13§
Irtisanotun tyontekijdin tyéllistymistd edistdavd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuu-
den osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sadnnollisesti vahintddn 30 henkil64; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paittymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuotta
tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vdhintdén vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijidn kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkiloston keskimidriistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
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navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedossa tyosuhteen paét-
tymishetkell.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sédddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méa-
rdytyy yhteistoimintalain ( / )5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekeméi
sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoité, joita sopimuksen tehneen tydntekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain 8 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §, sellaisena kuin se on laissa 1468/
2016, seuraavasti:

8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
11§
Irtisanotun tyontekijdn tyéllistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tilaisuu-
den osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvdidn valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sadnnollisesti vahintddn 30 henkild4d; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paittymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuotta
tyOnantajan palveluksessa.
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Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintdén vastattava tyontekijéan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijidn kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkil6ston keskiméadraistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedossa tyosuhteen paét-
tymishetkella.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy yhteistoimintalain ( / )5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekema
sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoité, joita sopimuksen tehneen tydntekijoiden edustajan on
katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena kuin se on laissa 454/2007, seuraavasti:

93§

Jos opintovapaan myodntdminen kaikille sitd hakeneille hakemusten tarkoittamana ajankohta-
na tuottaisi tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toiminnalle eikd vapaata voida tistd syys-
td kaikille myontad, etusijalle tulee asettaa ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun oppiméaa-
rdn suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusijajirjestysta ei télla perusteella voida ratkaista, etusija on
niill4, jotka ovat saaneet vahiten koulutusta. TyOnantajan tulee ennen ratkaisun tekemista kasitel-
14 asiaa tyontekijoiden henkildston edustajien kanssa yhteistoimintalain (/) 2 luvun mukai-
sessa vuoropuhelussa tai tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hy-
vinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa neuvottelumenettelyssa.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

henkilostorahastolain 2 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan henkildstorahastolain (934/2010) 2 ja 9 § seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) henkiléstorahastolla henkildston omistamaa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituksena on
yrityksen sille suorittamien tulos- tai voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain mukaisten varojen
hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta, jonka enimmaisméédrd madrdytyy yhdenmukaisten
periaatteiden mukaan seké sellaisen kaikkia rahastoon kuuluvia jasenid koskevan tulos- tai voit-
topalkkiojirjestelmidn mukaan, joka on otettu kayttoon henkilostorahaston piiriin kuuluvissa yri-
tyksissi ja tulosyksikoissa;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla rahasuoritusta, josta kukin henkildstorahaston piiriin kuu-
luva yritys tai tulosyksikko voi padttdaa erikseen ja joka koskee paédtdksen tehneessd yrityksessi
tai tulosyksikdssd maarittyd osaa koko henkilOstosta ja jonka enimméaismééra voi olla vuodessa
enintdén lisdosaa saavien jasenten kuukauden palkkasumma tai kunkin jisenen kuukauden palk-
ka;

4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoimintalaissa (  / ), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) ja tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitettuja henkiloston
edustajia.

93§
Neuvottelut perustamisesta sekd henkilostorahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityksen ja sen henkiloston on késiteltdva henkildstora-
haston perustamista seké henkilostorahastoerid kerryttavaa tulos- tai voittopalkkiojirjestelmaa ja
sen madrdytymisperusteita yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa taikka tyonantajan ja henkiloston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivét tule sovellettaviksi, mainitussa momentissa tarkoitettuja
asioita on késiteltdvd muulla yrityksen ja sen henkiloston sopimalla tavalla. Jos henkildstorahas-
ton jaseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia tyontekijoitéd, yrityksen on
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noudatettava vastaavia asianomaisessa maassa kaytossd olevia menettelytapoja tai henkiloston
vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvattava.

Téssd pykéldssd tarkoitettuja menettelytapoja on noudatettava myos henkilostdrahastoerédn
médrdytymisperustetta muutettaessa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittiimisestid annetun lain 3 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain (1136/
2013) 3 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1056/2020, seuraavasti:

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssé tarkoitetun verovdhennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen
tyOnantajan on laadittava tydntekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuunni-
telma.

Yhteistoimintalain (  / ) soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja yhteiséjen osalta 1 momen-
tissa tarkoitettuna suunnitelmana pidetddn mainitun lain 9 §:n mukaista tyoyhteison kehittdmis-
suunnitelmaa. Tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetun lain (449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyonantajien osalta tillaisena suun-
nitelmana pidetddn mainitun lain 4 a §:n mukaista henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen tyOnantajien laatiman suunnitelman tulee sisiltda
arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja niiden syistd sekd tdhin arvioon perustuva suunnitelma henkildsto-
ryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on liséksi
kisiteltava yleiset periaatteet, joilla pyritdan ylldpitiméaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdan-
tyneiden tyontekijoiden tyokykya sekd tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakel-
poisuutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sitd on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n

2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1474/2016, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

38
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvané on:

2) avustaa yhdessd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen kanssa yhteistoimintalain
( / )21 §:sséd ja tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssd sekéd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteut-
tamisessa julkisen tyOvoima- ja yrityspalvelun osalta;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 49 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 49 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 217/2010, seuraavasti:
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49 §

Ilmoitus muille viranomaisille

Jos téssi laissa tarkoitetun tarkastuksen yhteydessé ilmenee tai tyosuojeluviranomainen muu-
toin saa tietoonsa, ettd yhteistoimintalakia ( / ) on todenndkoisesti rikottu, epaillysti lain nou-
dattamatta jéttdmisestd on ilmoitettava viipyméttd yhteistoiminta-asiamiehelle.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
456/2007, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma

Jos tydnhakijalle tai tyontekijdlle on tarkoitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu
huumausainetesti, tyonantajalla on oltava kirjallinen pidihdeohjelma, jonka tulee siséltia tyopai-
kan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytdnnot pdihteiden kdytdon ehkdisemiseksi ja paihde-
ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa. Ennen ohjelman hyvéksymisté tyonantajan ja henkiloston on késiteltdvé yhteistoimintalais-
sa( / ) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetussa laissa (1233/2013) tai tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyssé yksi-
tyisyyden suojasta tyoeldmassd annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyotehtavét, joissa
tyonhakija tai tyontekiji on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestia koskevan todistuksen tydnantajalle. Muissa kuin yhteistoimintalainsdddan-
non piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhteisdissd tydnantajan on ennen paa-
toksentekoa varattava tyontekijoille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausai-
netestien tehtdvékohtaisista perusteista.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyontekijin eldkelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
940/2010, seuraavasti:

70 §

Eldikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevét sitovan
paatoksen kéateisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya ja voitto-
palkkiot maksetaan tdiméin jalkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn yhteistoiminta-
lain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

julkisten alojen elikelain 85 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 85 §:n 4 momentti seuraavasti:

85§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tydnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevit sitovan
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paétoksen kéteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péétyttya ja voitto-
palkkiot maksetaan tdmén jélkeen. Liséksi edellytyksend on, ettd asia kédsitelldén yhteistoiminta-
lain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 941/
2010, seuraavasti:

78 §

Eldikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevét sitovan
paatoksen kéateisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya ja voitto-
palkkiot maksetaan tdmén jalkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitelldén yhteistoiminta-
lain (  / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 535/2019, seuraavasti:

11 luku

Paiviarahaetuuksien maira

38
Palkkatulo

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevét sitovan
paatoksen kéateisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya ja voitto-
palkkiot maksetaan tdmén jalkeen. Lisédksi edellytyksend on, ettd asia késitelldén yhteistoiminta-
lain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n 4 momentti seuraavasti:
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81§

Ansiomenetyskorvauksen perusteena oleva tyoansio

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on liséksi, etti kéteisen
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevét
sitovan péétoksen kéteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden paityttya
ja voittopalkkiot maksetaan timaén jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, etté asia késitellddn yhteis-
toimintalain ( / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momentti, sel-
laisena kuin se on laissa 943/2010, seuraavasti:

19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytyksend on lisdksi, ettd voitto-
palkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, omistajat tekevét sitovan
paatoksen kdteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya ja voitto-
palkkiot maksetaan tdiméin jalkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitelldén yhteistoiminta-
lain (  / ) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyoeliikevakuutusyhtioisti annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 §:n 2 momentti, sellaisena
kuin se on laissa 524/2008, seuraavasti:

93§
Yhtiokokous

Vakuutettujen edustajat yhtikokoukseen valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoimintalaissa
(/) tarkoitettujen henkilostoryhmien edustajien kesken. Jos vakuutettujen edustajasta ei
padstd sopimukseen tai yritykseen ei sovelleta edelld mainittua lakia, asiasta on jérjestettdva vaali
tai muu valintamenettely, jonka jarjestimisestd huolehtivat asianomaiset tyontekijit. Vaali tai
valintamenettely jarjestetdédn siten, ettd kaikilla tyontekijoilld, joiden edustaja valitaan, on mah-
dollisuus osallistua sithen. Méaraykset valintamenettelystd on otettava tydeldkevakuutusyhtion
yhtidjarjestykseen.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

Metsihallituksesta annetun lain 32 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Metsédhallituksesta annetun lain (234/2016) 32 § seuraavasti:

328
Henkiloston osallistuminen
Metsdhallitus voi padttdd, ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) sijasta yhteistoimintalakia ( / ). Konserniyhteistydssd Metsa-

hallituskonsernissa noudatetaan soveltuvin osin, mité yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007) sdaddetddn.
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Jos Metsdhallitukseen sovelletaan yhteistoimintalakia, se voi tehdd mainitun lain 38 §:ssi tar-
koitetun sopimuksen.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valtion liikelaitoksista annetun lain (1062/2010) 10 §:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

10 §

Henkiloston osallistuminen

Liikelaitos voi paattia, ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksis-
sa annetun lain (1233/2013) sijasta yhteistoimintalakia ( / ).

Liikelaitos, johon sovelletaan yhteistoimintalakia, voi tehdd mainitun lain 38 §:ssé tarkoitetun
sopimuksen.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

sidhkoéisen viestinnin palveluista annetun lain 148 ja 153 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sdhkoisen viestinnidn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin
1 kohta ja 153 §:n 2 momentti seuraavasti:
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148 §

Yhteisétilaajan suunnittelu- ja yhteistoimintavelvoite vddrinkdytostapauksissa

Jos yhteisotilaaja on yhteistoimintalainsdddanndn piiriin kuuluva tydnantaja, on hinen:

1) kisiteltdva 146—156 §:ssi tarkoitetussa vilitystietojen késittelyssd noudatettavien menet-
telyjen perusteet ja kdytdnnot yhteistoimintalain (/) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa
taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyon-
antajan ja henkil9ston vélisestéd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa lais-
sa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoimintamenettelyss;

153 §

Yhteisétilaajan tiedonantovelvollisuus tyontekijoiden edustajalle vidrinkdytostapauksissa

Edelld 1 momentissa tarkoitettu selvitys on annettava tyo- tai virkachtosopimuksen perusteella
valitulle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle. Jos jonkin henkilostoryhmaén tydntekijét eivit ole va-
linneet luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua, selvitys on annettava yhteistoimintalain
5 §:ssd tai tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 3 §:ssé tarkoitetulle yhteistoimintaedustajalle taikka yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetun lain 6 §:ssd tarkoitetulle edustajalle. Jos néitdkdén ei ole valittu,
selvitys on annettava kaikille tdhdn henkil6storyhmaéén kuuluville tyontekijoille.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

meriliikenteessi kiytettivien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meriliikenteessa kaytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain
(1277/2007) 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 770/2011, seuraavasti:
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6§
Tydehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen tydsuhteissa noudatettavalla tydehtosopimuksella
voidaan sopia toisin siitd, mitd meritydsopimuslaissa (756/2011), meritydaikalaissa (296/1976),
merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) tai yhteistoimintalaissa ( / ) sdddetddn. Tydehtoso-
pimuksen solmivien yhdistysten tulee edustaa niitd tyontekijaryhmié, joiden tydehdoista tydeh-
tosopimuksella sovitaan. Tydehtosopimuksesta tai sen liitteistd on kiytava yksityiskohtaisesti il-
mi, mitéd ehtoja lain sdénndsten sijasta on noudatettava.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain 2 luvun 4 §:n ja 18 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain (162/2014) 2 luvun 4 §:n 14 kohta ja
18 luvun 8 § seuraavasti:

2 luku
Miiritelmit
48
Vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista annettuun direktiiviin liittyvdit mddritelmdit
Téssa laissa tarkoitetaan:

14) tyontekijoiden edustajilla yhteistoimintalain ( / ) 5 §:n mukaisia henkildstéryhmien
edustajia;
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18 luku
Listaamattomiin yhtidihin sijoittavat vaihtoehtorahastot
8§
Henkiloston edustajan salassapitovelvollisuus

Tyontekijan edustajan tai tydntekijoitéd edustavan asiantuntijan on pidettivé salassa tdimén lu-
vun mukaisesti annetut luottamukselliset tiedot noudattaen yhteistoimintalain 40 §:34.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

elikeséditiolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan eldkesédétiolain (1774/1995) 17 §:n 3 momentti seuraavasti:

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa sdddetddn, tyonantaja valitsee eldkesditiotd perustettaessa
véliaikaisesti hallituksen kaikki jdsenet ja heiddn varajdsenensd. Néistd on kahden jisenen ja
heidén varajisentensé oltava henkil6itd, jotka voivat kuulua eldkesédétion toimintapiiriin. Toimin-
tapiiriin kuuluvia henkil6itd edustavia hallituksen jasenid valitessaan on tyonantajan kuultava
toimintapiirin edustajia. Jos tyOnantajayhteisoon sovelletaan yhteistoimintalakia ( / ) tai
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia (1233/2013), ty6nantajan on
toimintapiirid edustavia hallituksen jdsenid valitessaan kuultava mainituissa laeissa tarkoitettuja
henkil6ston edustajia. Eldkesdétion tultua rekisterdidyksi eldkesdétion toimintapiiriin kuuluvien
hallituksen jdsenten ja heidédn varajisentensd valinta on suoritettava niin pian kuin se 3 §:n
2 momentin sddnndkset huomioon ottaen on mahdollista.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1235/2013,
seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivit ole:

8) yhteistoimintalain ( / )44 §:ssé ja tyOnantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 21 §:ssé sekd yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 43 §:ssé tarkoitettu hyvitys, jonka tydnantaja
on yhteistoimintavelvoitteiden laiminlyonnin johdosta maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai
osa-aikaistetulle tyontekijélle;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentti, sellaise-
na kuin se on laissa 1258/2013, seuraavasti:

56§

Ty0nantaja saa sen liséksi, mitd 7 §:ssé sdddetddn, vihentdd tdmédn pykildn 2—4 momentin
mukaan madraytyvan koulutusvdhennyksen yhteistoimintalain (/) 9 §:ssé tarkoitettuun ke-
hittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun
lain (1136/2013) 3 §:sséd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoiminnassa
tyoskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vahintdin tunnin;

2) tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijélle palkkaa; ja
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3) tyontekijén palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1259/2013, seuraavasti:

10f§

Tyonantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:ssd sdddetdén, vihentdd tdméin pykildn 2—4 momentin
mukaan maardytyvin koulutusvihennyksen yhteistoimintalain (/)9 §:ssé tarkoitettuun ke-
hittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun
lain (1136/2013) 3 §:ssé tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta maataloudessa ty0s-
kennelleen tyontekijin koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vahintdén tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijille palkkaa; ja

3) tyontekijin palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 5 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 7 luvun 5 §:n 5 momentti seuraa-
vasti:
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7 luku
Hallinto- ja ohjausjirjestelmiit
58
Luottolaitoksen johdon ajankdytto

Mitd 1—3 momentissa sdddetdén, ei sovelleta hallituksen jdseneen, joka on yhteistoimintalain
(/) 5 luvussa tarkoitettu henkildston edustaja.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

sijoituspalvelulain 6 b luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sijoituspalvelulain (747/2012) 6 b luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 523/2021, seuraavasti:

6 b luku
Hallinto- ja ohjausjirjestelmit, avoimuus, riskien hallinta ja palkitseminen
11§

Palkitsemisvaliokunta

Palkitsemisvaliokunta vastaa palkitsemista koskevien paétdsten valmistelusta, mukaan luettui-
na ne johdon tekemait paitokset, joilla on vaikutuksia kyseisen yrityksen riskeihin ja niiden hal-
lintaan. Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajan seké jasenten on oltava sellaisia johdon jdsenié,
jotka eivit vastaa sijoituspalveluyrityksen péivittdisestd johtamisesta. Jos hallituksen jasenind on
yhteistoimintalain (/) 5 luvussa tarkoitettuja henkiloston edustajia, vahintdan yksi heistd on
nimettdva palkitsemisvaliokunnan jaseneksi.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

sidstopankkilain 79 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan sadstopankkilain (1502/2001) 79 f §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1423/2007, seuraavasti:

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin téssé pykélédssé tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 76 §:44. Tadmaén lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset siés-
topankit hyviksyvit 74 §:ssé tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
sadnndt on midritelty henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seké rajat ylittdvissd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004)
5 a luvun mukaisesti ja se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat sééstdpankit ovat hyviksyneet
sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tar-
koitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan pdivdand  kuuta 20 .

Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 1234/2013, seuraavas-
ti:
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47 luku
Tyorikoksista
4§
Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka ilman laissa sdddettyé tai tyoehto- tai virkachtosopimuk-
sessa madrattyd perustetta irtisanoo, muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tyosopimus-
lain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun, yhteis-
toimintalain (  / ) 5 luvussa tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritys-
ryhmissé annetussa laissa (335/2007) tarkoitetun henkiloston tai tyontekijoiden edustajan taikka
yhteistoimintalain 5 §:ssé tai tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:ssé tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan
tai muuttaa hdnen tydsuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole tydsyrjintini ran-
gaistava, tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

osakeyhtiolain 16 luvun 25 §:n ja 17 luvun 24 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan osakeyhtidlain (624/2006) 16 luvun 25 §:n 2 momentti ja 17 luvun 24 §:n 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1415/2007, seuraavasti:
16 luku
Sulautuminen

25§

Suomeen rekisteréitdvdin sulautumisen tdytintoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssad pykaldssa tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 15 §:44. Tamaén lisdksi edellytyksend on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset osa-
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keyhtiot hyvaksyvit 13 §:ssd tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
saannot on madritelty henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seké rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004)
5 a luvun mukaisesti seké se, ettd kaikki sulautumiseen osallistuvat yhtiét ovat hyvéksyneet
sulautumissuunnitelman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tar-
koitetut todistukset.

17 luku
Jakautuminen
24§

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdytdantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssé pykéldssa tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 15 §:84. Tamén lisdksi edellytyksend on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset osa-
keyhtiot hyvaksyvit 13 §:ssid tarkoitetun lunastusoikeuden ja henkildston edustamista koskevat
sdannot on madritelty henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekad rajat ylittdvdssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a luvun
mukaisesti ja ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat yhtiot ovat hyviksyneet jakautumissuunni-
telman samoin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

osuuskuntalain 20 luvun 26 §:n ja 21 luvun 25 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan osuuskuntalain (421/2013) 20 luvun 26 §:n 2 momentti ja 21 luvun 25 §:n 2 mo-
mentti seuraavasti:
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20 luku
Sulautuminen
26 §

Suomeen rekisterditdvin sulautumisen tdytintoonpano

Sulautumisen rekisterdinnin edellytyksiin téssd pykélédssé tarkoitetussa sulautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tamén liséksi edellytyksené on, ettd sulautumiseen osallistuvat ulkomaiset osuus-
kunnat hyvéksyvit 13 §:ssd tarkoitetun oikeuden osuuden palautukseen ja 14 §:ssd tarkoitetun
lunastusoikeuden ja henkil6ston edustamista koskevat sddnndt on mééritelty henkilostdedustuk-
sesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen su-
lautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 5 a luvun mukaisesti seka se, ettd kaikki
sulautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyviksyneet sulautumissuunnitelman samoin eh-
doin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

21 luku
Jakautuminen
258§

Suomeen rekisterditdvin jakautumisen tdytdantéonpano

Jakautumisen rekisterdinnin edellytyksiin tdssé pykéldssa tarkoitetussa jakautumisessa sovel-
letaan 16 §:44. Tamén liséksi edellytyksena on, ettd jakautumiseen osallistuvat ulkomaiset osuus-
kunnat hyviksyvét jasenen sekd muun osuuden ja osakkeen, optio-oikeuden ja muun osuuteen tai
osakkeeseen oikeuttavan oikeuden omistajan 13 §:ssd tarkoitetun oikeuden palautukseen tai
14 §:ssé tarkoitetun oikeuden lunastukseen ja henkildston edustamista koskevat sddnnot on méé-
ritelty henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké ra-
jat ylittdvéssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain 5 a luvun mukaisesti ja
ettd kaikki jakautumiseen osallistuvat osuuskunnat ovat hyvéksyneet jakautumissuunnitelman sa-
moin ehdoin ja rekisteriviranomaiselle toimitetaan 1 momentissa tarkoitetut todistukset.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 13.12.2021

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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