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EDUSKUNNAN VASTAUS 229/2002 vp

Hallituksen esitys tyottomyysturvalaiksi ja
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
tyottomyysturvalaiksi ja erdiden siihen liitty-
vien lakien muuttamisesta (HE 115/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 43/2002 vp).

Piditos

Eduskunta on hyvédksynyt seuraavat lausumat:

1.

Eduskunta edellyttés, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin yrittdjien tydttomyystur-
van pikaiseksi parantamiseksi.

Eduskunta edellyttd4, ettd hallitus selvit-
tdd edellytykset laajentaa tyottomyystur-
van lisdpdiviin ja korotettuun ansio-osaan
oikeutettujen piirid siten, ettd yrittdjat,

HE 115/2002 vp
StVM 43/2002 vp

peruspdivérahan ja tydmarkkinatuen saa-
jat tulisivat niihin oikeutetuiksi.

Eduskunta edellyttd4, ettd hallitus selvit-
tad edellytykset poistaa tyomarkkinatuen
saajan puolison tuloihin ulottuva tarve-
harkinta.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin selkeyttddkseen tyotto-
myysturvan ja opintotuen saamisedelly-
tyksid véliinputoamistilanteiden estdmi-
seksi.

Eduskunta edellyttis, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin ohjeistaakseen tyovoima-
viranomaisia siten, ettd tydvoimaviran-
omaiset pidattiytyvit langettamasta tyot-
tomille tyonhakijalle etuuden menetysti
ajalle, jonka kunta tarvitsee lapsen hoito-
paikan jirjestdmiseen.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:
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Tyottomyysturvalaki

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

[ OSA
YHTEISET SAANNOKSET

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Lain tarkoitus

Suomessa asuvan tydttomén tydnhakijan ta-
loudelliset mahdollisuudet hakea ty6td ja paran-
taa edellytyksiddn pédstd tai palata tyomarkki-
noille turvataan korvaamalla tySttomyydestd ai-
heutuvia taloudellisia menetyksid tdmén lain
mukaisesti.

238
Etuudet

Tyottomén tydnhakijan perustoimeentulo
tyottomyyden aikana turvataan tyottomyyspdi-
vérahalla ja tyomarkkinatuella.

Tyomarkkinatukea maksetaan tyonhakijalle,
joka ei ole ollut vakiintuneesti tyomarkkinoilla
tai on saanut tyottomyyspdivdrahaa enimmadis-
ajan. Vakiintuneesti tydmarkkinoilla olleelle ja
palkkatydstd, yritystoiminnasta tai sithen rinnas-
tettavasta omasta tyostd toimeentulon saaneelle
tyonhakijalle maksetaan tydttomyyspéivérahaa.
Tyottomyyspdivdaraha maksetaan tyottomyys-
kassalaissa (603/1984) tarkoitetussa tyotto-
myyskassassa vakuutettuina oleville ansiopdivé-
rahana ja muille peruspdivérahana.

Tyottomin omaehtoisen opiskelun ajalta tyo-
markkinatuki ja ty6ttomyyspdivdraha makse-
taan koulutuspdivdrahana siten kuin 10 luvussa
saddetddn.

38§
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Tyottomalld tyonhakijalla on oikeus tyonha-
kusuunnitelmaan siten kuin julkisesta ty6voima-
palvelusta annetussa laissa (/) sdddetdan.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on
hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta, antaa tyo-
voimatoimistolle ammatillista osaamistaan, tyo-
kokemustaan, koulutustaan ja tyokyky#ddn kos-
kevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdessa tyo-
voimatoimiston kanssa laadittua tyonhakusuun-
nitelmaa seki tarvittaessa hakeutua ja osallistua
tyOllistymistddn edistdviin palveluihin ja toi-
menpiteisiin.

4§
Lain toimeenpano

Ty6ttomyysturvan toimeenpanoa johtaa, oh-
jaa ja kehittdd ylimpand viranomaisena toimeen-
tuloturvaan liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja
terveysministerid ja tyovoimapoliittisten asioi-
den osalta tyoministerio.

Tédmén lain mukaiset toimeenpanotehtdvit
hoitaa tyémarkkinatuen ja peruspdivérahan osal-
ta Kansaneldkelaitos ja ansiopdivdrahan osalta
tyottomyyskassalaissa tarkoitetut tySttomyys-
kassat.

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tySttomyysetuuden saamisen tydvoimapo-
liittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja
tySttomyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin
11 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausuntokdytdnnon
lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo
toimialueellaan tyoministerion madrddmi tyo-
voima- ja elinkeinokeskuksen virkamies (tyotto-
myysturva-asiamies).
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Mcdiritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tyottomyysetuudella  tySttomyyspdivéra-
haa, tyomarkkinatukea ja koulutuspdivérahaa;

2) tyottomyyspdivdrahalla palkansaajalle ja
yrittdjélle myonnettdvéad peruspéivérahaa ja an-
siopdivdrahaa sekd  tyottomyyspdiviarahana
myonnettdvad koulutuspédivérahaa;

3) tyosuhteella tyotd, jota tehdddn tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tai merimies-
lain (423/1978) 1 §:ssd tarkoitetun tygsopimuk-
sen taikka ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa (630/1998) tai ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetussa laissa (631/1998) tar-
koitetun oppisopimuksen perusteella, ja jota ei
tehdd 6 §:ssd tarkoitettuna yrittdjand;

4) kokoaikatyolld tyosuhteessa tehtyd tyotd,
jossa ty6aika on enemmin kuin 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmadistydajasta;

5) osa-aikatydlld tydsuhteessa tehtyd tyoti,
jossa tydaika on enintdén 75 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enim-
mdistydajasta;

6) lomautuksella tyonantajan suorittamaa lo-
mautusta tuotannollisilla ja taloudellisilla syill&;

7) tyossdoloehdolla sekd palkansaajan ettd
yrittdjdn ansiopdivdrahan ja peruspdividrahan
saamisen edellytykseni olevaa tydssidoloehtoa;

8) korvauksettomalla mddrdajalla aikaa, jol-
ta tyottomyysetuutta ei makseta tydstd eroami-
sen tai kieltdytymisen taikka muun 2 ja 8 luvus-
sa sdddetyn menettelyn johdosta;

9) tydssdolovelvoitteella ty5ssé- tai koulutuk-
sessaoloa, joka edellytetdsin ennen kuin tyotto-
myysetuutta voidaan maksaa toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun tyohaluttomuutta osoittavan
menettelyn johdosta, tai joka edellytetdén ennen
kuin tyomarkkinatukea voidaan maksaa tyotto-
myysajalta 8 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun menettelyn johdosta;

10) tyonhakusuunnitelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista tyotto-
mén tySnhakijan tydllistymisedellytysten selvit-
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tdmiseksi ja niiden parantamiseksi laadittua
suunnitelmaa; ja

11) yhdistelmdtuella pitkddn ty6ttomand ol-
leen tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettua tu-
kea, jossa tyomarkkinatuki voidaan madrata
maksettavaksi tyonantajalle joko yksinddn tai
yhdistettynd julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettuun tysllistdmistukeen.

Téatd lakia sovellettaessa virkasuhteessa tehté-
v tyo ja virkasuhteeseen liittyvi asia rinnaste-
taan tyosuhteeseen ja tydsopimusasiaan.

6§
Yrittgja

Yrittdjaksi katsotaan tdssd laissa henkild, joka
pddtointaan varten on yrittdjien eldkelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaisesti velvollinen ottamaan sa-
nottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Yrittdjdksi katsotaan myds yrityksen osa-
omistaja. Osaomistajana pidetddn tatd lakia so-
vellettaessa henkilod,

1) joka tyoskentelee johtavassa asemassa osa-
keyhtiossd, jossa hdnelld itselldéin on véhintddn
15 prosenttia tai hdnen perheenjésenilldén tai hi-
nelld yhdessd perheenjidsentensd kanssa on vi-
hintddn 30 prosenttia osakepddomasta tai osak-
keiden tuottamasta #@inimé&drdstd tai muutoin
vastaava midrddmisvalta; tai

2) joka tydskentelee osakeyhtigssi, jossa hi-
nelld itsellddn tai hdnen perheenjdsenilldén tai
hénelld yhdessd perheenjidsentensé kanssa on vi-
hintddn puolet osakepdfiomasta tai osakkeiden
tuottamasta dédnimddrdstd tai muutoin vastaava
médrdamisvalta; tai

3) joka edelld 1 tai 2 kohdassa sdddetylld ta-
valla tyskentelee muussa yrityksessi tai yhtei-
sOssd, jossa hédnelld tai hdnen perheenjdsenillddn
tai hinelld yhdessd perheenjdsentensd kanssa
katsotaan olevan mainituissa kohdissa sanottua
vastaava mddrddmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vilillinen toisten yritysten ja yhtei-
s6jen kautta tapahtuva omistaminen, jos henkilo
tai hdnen perheenjdsenensi tai henkild yhdessd
perheenjdsentensd kanssa omistaa véliyhteisos-

3



EV 229/2002 vp — HE 115/2002 vp

td véahintdén puolet tai heilld on vastaava méi-
rddmisvalta.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa ase-
massa yrityksessé, jos hdn on osakeyhtion toimi-
tusjohtaja tai hallituksen jdsen tai jos hén osake-
yhtidssd tai muussa yrityksessd tai yhteisossd on
vastaavassa asemassa. Perheenjdseneksi katso-
taan yrityksessd tydskentelevin henkilén puoli-
so ja henkild, joka on yrityksessd tydskentele-
vélle henkilolle sukua suoraan ylenevidssd tai
alenevassa polvessa ja asuu henkildn kanssa sa-
massa taloudessa.

Yrityksessd tyoskentelemisen vaikutuksesta
oikeuteen saada tyottémyysetuutta sdddetddn 2
luvun 4—5 §:ssé.

78§
Avoliitto ja puolisoiden asuminen erilldicin

Kun etuuden saamiseen tai sen méérién taik-
ka muulla tavoin vaikuttaa se, onko henkil®
avioliitossa, noudatetaan seuraavaa:

1) jos mies ja nainen, jotka eivdt ole keske-
nddn avioliitossa, eldviét jatkuvasti avoliitossa
eli yhteisessd taloudessa ja muutoinkin aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa, heihin sovelletaan,
mitd laissa sdddetddn puolisoista; ja

2) jos aviopuolisot asuvat vilien rikkoutumi-
sen vuoksi jatkuvasti erilldédn eikd heilld ole yh-
teistd taloutta, heihin ei sovelleta puolisoita kos-
kevia sddnnoksia.

8§
Suomessa asuminen

Jos tdtd lakia sovellettaessa on ensin ratkais-
tava, onko henkild Suomessa asuva, asia ratkais-
taan sen mukaan kuin asumiseen perustuvan so-
siaaliturvalainsdddinnén soveltamisesta anne-
tussa laissa (1573/1993) sadddetédén.

93§
Tyossdkdyntialue

Henkilon tydssékdyntialue on, ellei erityisis-
td syistd muuta johdu, hidnen asuinkuntansa sekd
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kunnat, joissa henkilon asuinkunnasta yleisesti
kdydaddn tyossd tai joissa henkildn asuinkunnas-
ta tavanomainen pdivittdinen tyossékdynti on
vastaavassa ajassa ja vastaavin kustannuksin
mahdollista.

Tyossdkdyntialueet médritelldén tydvoima-
toimikuntien valmistelun pohjalta tydministe-
rion asetuksella.

2 luku

Etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edelly-
tykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyottomyysetuuteen on tdssé laissa sdddetyin
edellytyksin oikeus kokoaikatystd vailla oleval-
la ja sitd hakevalla tysttomaélld tyonhakijalla,
joka on tyomarkkinoiden kéytettdvissd niilld
yleisesti sovellettavin ehdoin, ja jolle ei ole tar-
jolla tyotd tai ei voida osoittaa koulutusta. Tyo-
kyvyttomyyseldkettd osaeldikkeend saavalla
tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuteen,
vaikka hin ei hae kokoaikatyota.

Tyottoméand pidetddn henkil6d, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yrittédja-
nd tai omassa tyossd. Tyottomand pidetddn lisak-
si kokoaikaisesti lomautettua ja jaljempéna 4 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettua henkildd. Tyodnhakijana
pidetddn tyohallinnon asiakaspalvelun tietojér-
jestelméddn tyonhakijaksi rekisterdityd henkilod,
joka on pitidnyt tyohakemuksensa tydvoimatoi-
mistossa voimassa siten kuin julkisesta ty6voi-
mapalvelusta annetussa laissa sdddetdén, ja joka
on ilmoittanut ty6voimatoimistolle tyo6tarjouk-
sia ja muita yhteydenottoja varten postiosoit-
teensa ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joi-
den avulla hdnet voidaan viivytyksettd tavoittaa.

Kokoaikaty6td hakevana pidetddn tyonhaki-
jaa, jonka tythakemuksen ja mahdollisen ty6n-
hakusuunnitelman tavoitteena on tydllistyminen
kokoaikaty6hon.
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Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus tydttomyysetuuteen
tdmén lain mukaisesti siltd ajalta, jona hén

1) palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoisty6hon;

2) palkatta osallistuu tavanomaiseen talkoo-
tyohon; tai

3) osallistuu kuntouttavasta tyStoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettuun kun-
touttavaan tyStoimintaan.

Tyonhakijalla, joka palkatta tyoskentelee yri-
tyksessd tai sellaisissa tehtdvissd, jotka yleisesti
tehddén tydsuhteessa tai yritystoimintana, ei ole
oikeutta tyottomyysetuuteen.

38
Tyémarkkinoillaolon esteet

Henkilolld ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tydmarkkinoil-
la ulkomaanmatkan, asevelvollisuuden, siviili-
palveluksen, vapausrangaistuksen taikka sairaa-
lassa tapahtuvan hoidon tai muun tdhén verratta-
van laitoshoidon taikka muun néihin rinnastetta-
van syyn johdosta.

Henkil6n on kuitenkin katsottava olevan tyo-
markkinoilla sellaisen ty6voimatoimistolle etu-
kéteen ilmoittamansa, satunnaisen ja lyhyen ul-
komaanmatkan ajan, jona hén on tavoitettavissa
ja kykenee kohtuullisessa ja tavanomaisessa
ajassa ottamaan vastaan tyotd tai koulutusta.

4§
Yritystoiminta

Henkilolld ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen siltd ajalta, jona hén tyollistyy pdédtoimises-
ti yrittdjdnd tai sitd vastaavalla tavalla omassa
tyOssddn. Yrityksend pidetddn myos maatalous-
yritysti.

Henkil6n, joka aloittaa 1 luvun 6 §:ssé tarkoi-
tetun yritystoiminnan tai oman ty6n, katsotaan
tyollistyvén siind péddtoimisesti, jos toiminnan
vaatima tyOméédré on niin suuri, ettd se on estee-
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nd kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle. Yritys-
toiminta voidaan katsoa aloitetuksi aikaisintaan
varsinaisen tuotannollisen tai taloudellisen toi-
minnan aloittamisesta, ellei erityisistd syistd
muuta johdu. Yritystoiminnan ja oman tydn
aloittamisajankohdasta s#dddetdsn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Yritystoiminta tai oma ty6 katsotaan sivutoi-
miseksi, jos henkilon tyossdolon perusteella tai
muutoin voidaan pédtelld yritystoiminnan tai
oman tyon vaatiman tyomédrdn olevan niin vi-
hdinen, ettei se ole esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle.

58§
Yritystoiminnan pdcdttyminen ja keskeytyminen

Pédtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
tyOssddn 4 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyollistyneen henkilon katsotaan edel-
leen ty6llistyvén siind siihen ajankohtaan asti,
jona yritystoiminta tai oma tyo todistettavasti on
lopetettu tai se on ollut yhdenjaksoisesti keskey-
tyneend neljdn kuukauden ajan. Yritystoiminta
tai oma ty6 on katsottava lopetetuksi konkurs-
siin asettamisella tai siind aiemmin ty6llisty-
neen henkilon tydkyvyn alennuttua olennaisesti
tai kun muutoin on ilmeistd, ettei sitd endd jatke-
ta. Yritystoiminta tai oma tyd katsotaan todistet-
tavasti keskeytetyksi, kun yhtion selvitystilan tai
yhtion purkamista koskevan sopimuksen taikka
ammatinharjoittajan tekemien ilmoitusten ja toi-
menpiteiden perusteella on péiteltdvissd, ettd
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on kes-
keytetty. Yritystoiminnan tai oman tyon p#étty-
misesti tai keskeytymisesti ja siitd vaadittavista
selvityksistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella.

Yritystoiminta tai oma tyd katsotaan sivutoi-
miseksi, jos henkild on ollut vahintdén 10 kuu-
kautta kyseiseen yritystoimintaan tai omaan tyo-
hon liittyméttdméssd kokoaikatydssd tai muu-
toin voidaan p#dtelld yritystoiminnan tai oman
tyon vaatiman tyoméérin olevan niin véhéinen,
ettei se ole esteend kokoaikaisen tydn vastaanot-
tamiselle.
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Yritystoiminnan tai oman tyon lopettamista
tai neljan kuukauden keskeytystd ei edellytets,
jos:

1) henkilon pagdtoiminen tydllistyminen on ol-
lut satunnaista;

2) henkil6d on pidettivd palkansaajaan rin-
nastettavana yrittdjénd; tai

3) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh-
tuen on pidettdava kausiluonteisena.

Henkil6n pddtoimisen tyollistymisen katso-
taan olleen satunnaista, jos hdn on 1 luvun 6 §:n
4 momentissa tarkoitettu perheenjisen, jolla it-
sellddn ei ole ollut médrdysvaltaa yrityksessd ja
joka on tydllistynyt yrityksessd tai omassa tyos-
sd yhteensd enintédn kuuden kuukauden ajan.

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittdjalla tar-
koitetaan yrittdjdd, joka itse osallistuu tydsuori-
tukseen ja on pysyvissd toimeksiantosuhteessa
padsddntdisesti yhteen toimeksiantajaan, jonka
vélittdmén johdon ja valvonnan alainen hdn on.
Lisdksi edellytetddn, ettei hdnelld ole viimeksi
kuluneen vuoden aikana tyonhakijaksi ilmoit-
tautumisesta lukien ollut yhteensd enempéd kuin
yksi ulkopuolinen tyontekija kerrallaan palve-
luksessaan.

Kausiluonteisena pidetdén yritystoimintaa,
jota on keskim#drin mahdollista harjoittaa yh-
teensd enintddn kuuden kuukauden ajan vuodes-
sa. Lisdksi edellytetddn, ettei kausiluonteisesta
yritystoiminnasta saatu tulo turvaa eiké ole tar-
koitettu turvaamaan ympdérivuotista toimeentu-
loa.

6§
Opiskelu

Padtoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tysttomyysetuuteen. Rajoitus koskee myds pad-
toimisen opiskelun lomajaksoja.

Pédtoimisina pidetddn

1) opintoja, joiden tavoitteena on alemman tai
ylemmaén korkeakoulututkinnon tai ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaminen;

2) lukio-opintoja, kun niiden oppimédran mu-
kainen laajuus on yhteensd viahintdian 75 kurs-
sia; sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-opinnot
katsotaan kuitenkin aina péddtoimisiksi; ja
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3) ammatillisia ja muita opintoja, kun opinto-
jen opintosuunnitelman mukainen laajuus on
keskimddrin véhintddn kolme opintoviikkoa
opiskelukuukautta kohti, tai jollei opintojen laa-
juutta ole méadritelty opintoviikkoina, opetusoh-
jelman mukainen laajuus keskiméirin vdhintd4n
25 viikkotuntia.

Henkilon aloittamaa muuta kuin edelld tarkoi-
tettua opiskelua pidetdin pddtoimisena opiskelu-
na, jos opintojen vaatima tyoméérd, ottaen huo-
mioon opintojen opetussuunnitelman mukainen
laajuus, opiskelun sitovuus, henkilon aikaisem-
pi tydssédolo ja aiemmin hankkima koulutus, on
niin suuri, ettd se on esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle tydmarkkinoilla yleisesti so-
vellettavin ehdoin.

78§

Pddtoimisen opiskelun pddttyminen ja keskeyty-
minen

Padtoimisesti opiskelleen henkilén opiskelua
pidetdén pddtoimisena siihen saakka, kun hén on
todisteellisesti padttdnyt opintonsa. Lukion tai
perusopetuksen koko oppim#érad suorittavaa pi-
detddn aina pddtoimisena opiskelijana lukukau-
den paittymiseen saakka.

Tyo6nhakijaa ei pidetd pddtoimisena opiskeli-
jana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen tyossi-
olon tai yritystoiminnan harjoittamisen perus-
teella on ilmeistd, ettei opiskelu ole esteend ko-
koaikaisen tyon vastaanottamiselle.

Yliopisto-opiskelijaa, joka on keskeyttinyt
opintonsa vihintdidn vuoden ajaksi, ei keskeytys-
aikana pidetd padtoimisena opiskelijana.

8§
Tyomarkkinoiden kdytettdivissd olo

Tyonhakijalla, joka ei ole tyomarkkinoiden
kaytettavissd, ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen.

Tyonhakija ei ole tyomarkkinoiden kéytettd-
vissd, jos hdn itse asettaa sellaisia rajoituksia,
jotka estédvit tarjotun tyon vastaanottamisen tyo-
markkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai



estdvit osallistumisen tarjottuun hinelle sovel-
tuvaan koulutukseen. Tyonhakijalle on ty6ti tai
koulutusta tarjottaessa varattava kohtuullinen
aika lastenhoidon jédrjestdmiseen sekd kulkuvai-
keuksien ja muiden vastaavien rajoitusten pois-
tamiseen.

Tyonhakija ei ole tydmarkkinoiden kaytetts-
vissd, jos hidn on edelld tarkoitettujen rajoitusten
vuoksi eronnut tydsté tai koulutuksesta.

Tyonhakijan on katsottava olevan jilleen tyo-
markkinoiden kdytettdvissd, kun hén tystd tai
koulutuksesta kieltdytymisen tai eroamisen jil-
keen on tydssdolollaan tai muulla luotettavalla
tavalla osoittanut poistaneensa edell4 tarkoitetut
rajoitukset.

98§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla, joka ilman pétevdd syytd on
eronnut tydstddn tai joka on itse aiheuttanut tyo-
suhteen padttymisen, ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 90 pédivan ajalta tyosuhteen padttymi-
sestd lukien. Jos tyd olisi kestéinyt enintdén viisi
pdivad, oikeutta tydttomyysetuuteen ei ole 30
péivén ajalta.

Jos tyontekijd, jonka tyésopimus on irtisanot-
tu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai merimies-
lain 39 §:ssé tarkoitetulla perusteella taikka jon-
ka tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n 1 momentin tai merimieslain 49 §:n
perusteella, on todisteellisesti riitauttanut irtisa-
nomisen irtisanomisajan kuluessa tai purkami-
sen kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
padttymisestd, ei ennen tyGsopimusasiassa teh-
tyd lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin
olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse ai-
heuttanut tysuhteen pddttymisen, jollei riitau-
tusta ole pidettidvé ilmeisen aiheettomana.

10 §
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkilolld on pitevd syy erota tyostéd tysopi-
muslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa (purkamis-
peruste) tarkoitetuissa tapauksissa, tai silloin,
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kun tyotd hdnen tydkykynsd huomioon ottaen ei
voida pitdd sopivana.

Jos henkild on ottanut vastaan sellaista tyoté,
jota ei voida pitdd hidnen ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen hénelle sopivana, hinelld on péte-
vd syy erota sanotusta tyostd sind aikana, jona
hénell4 olisi ollut 13 §:n nojalla oikeus menetti-
méttd oikeuttaan tyottomyysetuuteen kieltdytyd
ottamasta vastaan sanottua tyGoté.

Henkil61l4 on pétevi syy erota tydstd 4 luvun
6 §:n 1 momentissa tarkoitetun sovitellun ty&tts-
myysetuuden enimméisajan taytyttya.

Henkils1l4 on oikeus erota tydstd menettdmét-
td oikeutta tyottomyysetuuteen myds muusta
kuin edelld 1—3 momentissa tarkoitetusta syys-
t4, jos se on patevyydeltddn verrattavissa ndihin.

11§
Tyomarkkinoilta poissaolo

Tyonhakijalla, joka on ollut vilittomaésti tyot-
toméksi tyonhakijaksi rekisterditymistd edeltd-
neiden kuuden kuukauden aikana tyomarkki-
noilla vihemmén kuin kuusi viikkoa, eikd voi
esittdd pitevdd syytd poissaololleen, ei ole oi-
keutta tySttomyysetuuteen 60 pdivin ajalta tyot-
toméksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lu-
kien. Tydnhakijan katsotaan olleen tyomarkki-
noilla, jos hén on ollut tydssdoloehtoon luetta-
vassa tyossd tai tyollistynyt yritystoiminnassa
tai omassa tyossd taikka ollut tydvoimapoliitti-
sessa toimenpiteessd tai ollut ty6ttdménd tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa.

Henkils1l4 on pétevi syy olla poissa tyomark-
kinoilta sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen,
asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, vapaus-
rangaistuksen, opintojen, lapsen syntymén, alle
kouluikdisen lapsen hoidon, vammaisen tai van-
huksen hoidon tai muun n#ihin verrattavan syyn
johdosta.

12 §
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen 60 pdivén ajalta tyostd kieltdytymisestd lu-
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kien, jos hén ilman patevad syytd kieltdytyy vas-
taanottamasta tydvoimaviranomaisen osoitta-
maa tai hinelle muuten yksiloidysti tarjottua
tyotd,

1) jota hénen tySkykynsd huomioon ottaen
voidaan pitdd hinelle sopivana;

2) josta maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta ole,
tyopaikkakunnalla sellaisesta tyostd maksettava
tavanomainen ja kohtuullinen palkka; ja

3) joka on lakon, tydsulun tai saarron piiriin
kuulumatonta.

Jos ty0 olisi kestényt enintdén viisi pdivéd, oi-
keutta tydttomyysetuuteen ei ole 30 pdivin ajal-
ta.

Jos tyonhakija on omalla menettelylldén ai-
heuttanut sen, ettei tyésuhdetta ole syntynyt, hi-
nen katsotaan kieltdytyneen tyost.

13 §
Ammattitaitosuoja

Ammattitaitoinen henkild voi menettimittd
oikeuttaan tySttomyysetuuteen kolmen ensim-
miisen tydttomyyskuukauden aikana kieltdytyd
tyOstd, jota ei voida pitdd hdnen ammattitaitonsa
huomioon ottaen hinelle sopivana. Ammattitai-
toisena pidetdédn henkilo4, jolla on joko ammatil-
linen koulutus sekd siihen liittyvd vihintddn
vuoden tyokokemus tai vastaavasti on saavutta-
nut ammattitaidon véhintddn kahden vuoden
tyokokemuksella kyseiselld ammattialalla.

Jos tyonhakija edelld tarkoitetun kolmen kuu-
kauden aikana tekee ty6sopimuksen ammattitai-
tonsa huomioon ottaen sopivasta tydstd, joka al-
kaa kolmen kuukauden kuluessa tydsopimuksen
tekemisestd, hinelld on pétevid syy tdnid aikana
kieltdytyd sellaisesta tyostd, joka olisi esteend
tydsopimuksessa tarkoitetun tydn vastaanotta-
miselle.

Ammattitaitosuoja voidaan poistaa, jos tyon-
hakijan tydssdkdyntialueella ei tydvoimaviran-
omaisen arvion mukaan ole kolmen ensimmdi-
sen tySttomyyskuukauden aikana osoitettavissa
hénen ammattitaitonsa huomioon ottaen hinelle
sopivaa tyotd. Tydvoimatoimiston on annettava
tieto ammattitaitosuojan poistamisesta tyonhaki-
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jalle. Jos tyonhakija ei tdlloin ota vastaan am-
mattitaitonsa huomioon ottaen sopivaa tyotd
muualta eikd my6skddn muuta tyotd tyossdkdyn-
tialueeltaan, katsotaan hianen kieltdytyneen ty6s-
td 12 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

14§
Alueellinen liikkuvuus

Perheeton tyonhakija ei voi menettdmaétté oi-
keutta tyottomyysetuuteen kieltdytyd tyOssd-
kayntialueensa ulkopuolelta tarjotusta pysyvéis-
luonteisesta toimeentulon turvaavasta kokoaika-
tyostd, jos uudella paikkakunnalla on saatavissa
tyottomaille sopiva asunto. Sama koskee perheel-
listd tyonhakijaa, jos uudella paikkakunnalla on
tyottomaille ja hdnen perheelleen saatavissa sopi-
va asunto. Sopivana pidetddn asuntoa, johon
muuttaminen ei merkittdvédsti huononna asuin-
olosuhteita ja josta aiheutuvat kustannukset ei-
vt merkittdvésti vihennd tyonhakijan kaytetts-
vissd olevia tuloja. Asunnon on oltava tydnhaki-
jan ja hdanen perheensd kdytettdvissd viimeistddn
silloin, kun tyonhakija ottaa vastaan tyon toisel-
la tyossdkdyntialueella tai viipyméittd sen jil-
keen.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle on,
ettd tydvoimatoimisto on selvittényt tyotarjouk-
silla tai muulla luotettavalla tavalla, ettei tyo-
paikkaan ilmeisesti ole sopivaa tydvoimaa saata-
vissa siltd tyossdkdyntialueelta, jolla avoin tyd-
paikka sijaitsee.

Tyonhakijalla on pdtevd syy kieltdytyd otta-
masta vastaan tyotd tydssidkdyntialueensa ulko-
puolelta, jos tydn vastaanottamista hénen kieli-
taitonsa huomioon ottaen on pidettédvd kohtuut-
tomana.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolelta tarjotusta tyostd
painavasta henkilokohtaisesta syystd. Painava-
na henkilokohtaisena syynid pidetdéin puolison
tyotd tai yrittdjitoimintaa, joka on perheen toi-
meentulon kannalta vilttimitontd, omaa, puoli-
son tai lasten paikkakuntaan sidottua opiskelua
tai koulunkdynti4, ldhisukulaisen tai muun ldhei-
sen henkilon huoltamista, omaa tai ldhisukulai-
sen terveydentilaa tai muuta néihin rinnastetta-



vaa syytd, jollaisena voidaan pitdd hankittua
asuntoa.

Tyonhakijalla on pitevd syy kieltdytyd otta-
masta vastaan ty6td ulkomailta, ei kuitenkaan
sellaisessa valtiossa, jossa hin hakee ty6td ja hi-
nelle maksetaan tdltd ajalta tyottomyyspdivéra-
haa Suomea sitovan kansainvilisen sdddoksen
perusteella.

15§
Muu pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Tyonhakijalla on patevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hénelle tarjottua osa-aikatyotd sil-
loin, kun tyostd maksettava palkka ja hénelle
mahdollisesti maksettava soviteltu ty6ttomyys-
etuus tyomatkakustannusten ja muiden tydn vas-
taanottamisen aiheuttamien kustannusten vihen-
tdmisen jdlkeen jdd pienemméksi kuin hénelle
muutoin maksettava tySttomyysetuus.

Tyonhakijalla on patevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hénelle tarjottua tyotd, jos hinelle
ei varata 8 §:n 2 momentin mukaisesti kohtuul-
lista aikaa lastenhoidon jirjestimiseen seké kul-
kuvaikeuksien ja muiden vastaavien rajoitusten
poistamiseen.

Tyonhakijalla on pétevi syy kieltdytyd hanel-
le tarjotusta tyostd, jos:

1) tyd on hdnen uskonnollisen tai omantun-
non vakaumuksensa vastaista; tai

2) tyossd edellytetéddn julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 4 luvun 7 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuja tyStehtédvid, jotka ovat il-
meisesti epdsiveellisid tai hyvdn tavan vastaisia
tai ty6hon liittyy ilmeinen vidkivallan uhka taik-
ka siind esiintyy tyontekijin terveydelle haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai muuta epi-
asiallista kohtelua.

Tyonhakija voi kieltdytyd tarjotusta tyOstd
menettdméttd oikeutta tySttomyysetuuteen myos
muusta kuin edelld 1—3 momentissa tai 13—
14 §:sséd tarkoitetusta syystd, jos se on pite-
vyydeltdédn verrattavissa ndihin.
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16 §
Koulutuksesta kieltdytyminen ja eroaminen

Tyo6nhakijalla, joka ilman 17 §:ssd tarkoitet-
tua tai siihen rinnastettavaa pitevid syytd kiel-
tdytyy tydvoimaviranomaisen osoittamasta ha-
nelle soveltuvasta koulutuksesta, jonka aikana
hénen ja hdnen huollettaviensa toimeentulo on
kohtuullisesti turvattu, tai joka aloitettuaan til-
laisen koulutuksen ilman pitevid syytd on eron-
nut tai omasta syystdén erotettu téllaisesta kou-
lutuksesta, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen
60 pdivén ajalta koulutuksesta kieltdytymisesta,
eroamisesta tai erottamisesta lukien. Jos tyonha-
kija omalla menettelylldsn aiheuttaa, ettei tule
valituksi koulutukseen, hidnen katsotaan kieltay-
tyneen siité.

Tyonhakijan ja hinen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hénelld
on oikeus julkisesta tyévoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitetun koulutustuen tai tdmén
lain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetun tyomarkkina-
tuen sekd julkisesta tyOvoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitetun ylldpitokorvauksen ta-
soisiin etuuksiin.

Tyottomyyspdivarahaan oikeutetun alle 20-
vuotiaan ammatillista koulutusta vailla olevan
osalta 1 ja 2 momentin mukaisena koulutuksena
pidetddn myds ammatillista koulutusta, johon
voidaan mydntédd opintotukea.

Jos tyonhakija on hakenut valittamalla muu-
tosta tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kes-
keyttdmistd koskevaan piadtokseen julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n
mukaisesti valitusajan kuluessa, ei ennen vali-
tusasiassa annettua lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd hinet olisi 1 momentissa tarkoitetul-
la tavalla omasta syystdén erotettu koulutukses-
ta.

17§

Pditevd syy koulutuksesta kieltdytymiseen tai
eroamiseen

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd tai
erota koulutuksesta, jos se ei ole tai kyseisen am-
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mattialan ty¢ ei olisi hdnen terveydentilansa ja
tyokykynsd huomioon ottaen hénelle sopivaa.
Tyonhakijalla on pétevé syy erota koulutuksesta
menettdméattd oikeuttaan tySttomyysetuuteen,
jos koulutuksen jérjestdjd olennaisesti laiminlyd
vastuutaan toimenpiteeseen osallistuvan ty6tur-
vallisuudesta tai koulutus olennaisesti poikkeaa
koulutus- tai opetussuunnitelmasta.

Tyonhakijalla on pétevd syy kieltdytyd tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolella jarjestettdvistd
koulutuksesta, jos koulutusajaksi ei ole saatavis-
sa kohtuullisin ehdoin asuntoa, tai jos koulutuk-
seen osallistuminen hinen huoltovelvollisuuten-
sa tai ldheisen henkilon huoltamisen johdosta
olisi ilmeisen kohtuutonta.

Mitd 14 §:n 5 momentissa sdddetddn tyostd
kieltdgytymisestd, sovelletaan kieltdytymiseen
ulkomailla jérjestettdvastd koulutuksesta.

18§

Tyonhakusuunnitelmasta tai tyovoimapoliitti-
sesta toimenpiteestd kieltdytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltdytyy osallistumasta
tyonhakusuunnitelman laatimiseen, ei ole oi-
keutta tySttomyysetuuteen 60 pdivin ajalta kiel-
tdytymisestd lukien.

Tyonhakijalla, joka ilman 4 momentissa tar-
koitettua tai siihen rinnastettavaa pitevédd syytd
kieltdytyy tydvoimatoimiston tarjoamasta tyon-
hakusuunnitelmaan sisdltyvistd tyokokeilusta,
tydeldmivalmennuksesta taikka muusta niihin
rinnastettavasta  kohtuulliseksi katsottavasta
tyollistymistd edistdvéstd toimenpiteestd, ei ole
oikeutta tydttomyysetuuteen 60 pdivin ajalta
kieltdytymisestd lukien.

Mitd 2 momentissa sdddetdin, sovelletaan
tyottomyyspdivdarahan saajaan vain, jos kieltdy-
tyminen on toistuvaa.

Tyonhakijalla on aina oikeus kieltdyty4 tyos-
sdkdyntialueensa ulkopuolella jérjestettdvists
tyokokeilusta tai tydeldmévalmennuksesta.
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19 §

Tyovoimapoliittisen toimenpiteen keskeyttd-
minen

Tyonhakijalla, joka ilman 2 momentissa tar-
koitettua tai niihin rinnastettavaa patevdd syyta
keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeytta-
mdin tySkokeilun, tydelamdvalmennuksen tai
muun niihin rinnastettavan kohtuulliseksi kat-
sottavan tydllistymistd edistdvin toimenpiteen,
ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 pdivdn
ajalta keskeytymisestd lukien.

Tyonhakijalla on pitevd syy keskeyttdd tyo-
eldamdvalmennus tai tySkokeilu menettdmétts oi-
keuttaan tyottomyysetuuteen:

1) kun hén on ollut saman tydeldmivalmen-
nuksen tai tySkokeilun jérjestdjin tehtdvissd yh-
teensd kuusi kuukautta; tai

2) jos ty6eldmidvalmennuksen tai tydkokei-
lun jérjestdjd olennaisesti laiminlyd vastuutaan
toimenpiteeseen osallistuvan ty&turvallisuudes-
ta tai laiminlyd noudattaa toimenpiteesti tehdyn
sopimuksen ehtoja.

20 §
Tyonhakusuunnitelman toteuttaminen

Tyo6nhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoisesti
viahintdédn viisi kuukautta ty6ttoménd tyonhaki-
jana ilman pdtevdd syytd omalla menettelylldén
olennaisesti laiminlyd toteuttaa yksiloityd tyon-
hakusuunnitelmaansa, ei ole oikeutta tyottomyy-
setuuteen 60 pdivin ajalta. Aika lasketaan siitd
pdivistd, jona tydvoimaviranomainen on toden-
nut laiminlydnnin.

Tyonhakijalla on pétevi syy olla toteuttamat-
ta tyonhakusuunnitelmaansa siltd osin kuin ha-
nelld olisi oikeus kieltdytyd ottamasta vastaan
vastaavaa tydvoimaviranomaisen tarjoamaa tyd-
td, koulutusta tai tyollistymistddn edistdvéd toi-
menpidettd 12—19 §:n nojalla.



21§
Toistuva kieltdytyminen

Jos tydnhakija toistuvasti ilman pétevid syy-
td kieltdytyy vastaanottamasta 12 §:ssd tarkoi-
tettua tyotd tai menemdstd 16 §:ssd tarkoitet-
tuun koulutukseen tai hdnen titd vastaavasta me-
nettelystddn muutoin voidaan padtelld, ettei hin
halua ottaa vastaan tyoti taikka osallistua koulu-
tukseen tai tydllistymistidén edistdviin toimenpi-
teisiin, hénelld ei ole oikeutta tySttomyysetuu-
teen ennen kuin hén on ollut tydssdoloehtoon
luettavassa tyossd tai ollut koulutuksessa vihin-
tddn kolme kuukautta (tydssdolovelvoite).

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ika

Tyottomyysetuutta ei myonnetd tydonhakijal-
le, joka ei ole tdyttdnyt 17 vuotta. Tyottomyys-
etuus myonnetdin enintdén sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tydnhakija tayttdd 65 vuotta.

2§
Etuuspdivien mddrd viikossa

Tyottomyysetuuspdivien ja tyd-, omavastuu-
ja korvauspdivien lukumiird kunakin kalenteri-
viikkona saa olla yhteensi enintédén viisi. Etuus-
pdivind pidetddn myos niitd pdivid, joilta henki-
16 saa julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea tai joilta henkilon
oikeus tydttomyysetuuteen on evétty tyévoima-
poliittisella perusteella taikka hénelle maksetun
etuuden jaksottamisen vuoksi.

38§
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomalld henkil6lld ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttoménd pidetddn
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henkilod, joka saa  sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista pdivdrahaa tai kansaneld-
kelain (347/1956) mukaista tyokyvyttomyyseld-
kettd tai kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvyt-
tomyyden perusteella maksettavaa etuutta jon-
kin muun lain nojalla. Tyokyvyttomind pide-
tddn myos henkil6d, joka on todettu sairausva-
kuutuslain tai kansaneldkelain mukaisesti tyoky-
vyttoméksi, vaikka etuutta ei ole hénelle myon-
netty.

Tyonhakijalla, joka saa tydkyvyttomyyseld-
kettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin perus-
teella tai tyokyvyttomyyden perusteella eldkettd
vain toisen valtion lainsdiddnndn mukaan, on
oikeus tySttomyysetuuteen edellyttéden, ettd hin
muutoin tayttdd tdssd laissa tysttomyysetuuden
saamiselle asetetut edellytykset.

Tyonhakijalla, joka on saanut enimmaéisajan
sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa ja jon-
ka edelleen on katsottu olevan terveydellisistid
syistd kykenemiton ty6honsi, on oikeus ty6tts-
myysetuuteen, jos hidnen tyokyvyttomyyseldke-
hakemuksensa on vireilld tai hylitty. Jos tydnha-
kija on ty§- tai virkasuhteessa edellytetddn lisdk-
si, ettei hdnen tyonantajallaan ole tarjota hinelle
hédnen ty6kykynsd mukaista tyota.

Tyokyvyttomiksi tulleella tyottomyysetuu-
den saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain
19 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen (oma-
vastuu) vuoksi pdivdrahaa tai muuta vastaavaa
lakisadteistd korvausta taikka tyonantajalta sai-
rausajan palkkaa, on tydkyvyttomyydestddn
huolimatta ja sen estimittd, mitd 2 luvussa sidi-
detddn tyonhakijana olosta, oikeus tyottomyys-
etuuteen.

438
Estdvdit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd ti-
mén lain mukaista ty6ttdmyysetuutta.

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tydnhaki-
jalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoeldkelaki-
en mukaista varhennettua vanhuuseldkettd tai
yksilollistd varhaiseldkettd taikka tdyteen eldk-
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keeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteel-
la vanhuuseliketti;

2) joka saa ty6ttomyyseldketts;

3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka jolle on mydnnetty lomaa
raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltd ajalta, jolta hén saa maatalousyritti-
jien sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista sukupolvenvaihdoseld-
kettd taikka maatalousyrittdjien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistu-
kea;

5) joka saa kuntoutusrahalain (611/1991) tai
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien, eldkeohjesdén-
non tai eldkesddntdjen mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvam-
malain (404/1948) kuntoutusta koskevien sidén-
ndsten perusteella; tai

6) silté ajalta, jolta hin saa julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

1) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saada
tyOnantajalta lain tai tyo- tai virkaechtosopimuk-
sen taikka tyosopimuksen mukaista irtisanomis-
ajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta;

2) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saada
kokoaikatydstd ansaittua vuosiloma-ajan palk-
kaa; ja

3) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu lain
tai tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaiseen
muuhun kuin lomautukseen tai osa-aikaistami-
seen perustuvaan tydajan lyhentdmiseen.
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6§
Muut rajoitukset

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tyOnantajan ja tyOntekijin viliseen,
tyOsuhteen péddttymiseen liittyvddn sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan jirjestelyyn, estdi
tydttomyysetuuden myontdmisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan tydsuhteen pddttymisestd lu-
kien henkilon viimeisimmaisti tySsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Etuutena ei oteta huo-
mioon tySnantajan jdrjestimdd tai hankkimaa
koulutusta.

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen tys-
suhteen pédttyessd lain tai ty6- tai virkaehtosopi-
muksen mukaan maksettava lomakorvaus estdd
tySttomyysetuuden myontdmisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan tydsuhteen pddttymisestd lu-
kien henkilon viimeisimmaisti tySsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos lomakorvaus on
maksettu tydsuhteen padttymisen jilkeen, jakso-
tus voidaan tehdd lomakorvauksen maksamis-
ajankohdasta lukien.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu jaksotus
tehdédén jakamalla taloudellinen etuus tai loma-
korvaus viimeisimmén tySsuhteen pdivépalkal-
la. Palkka mééritetdéin soveltuvin osin kuten an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka, mutta tu-
loista ei tehdd tyontekijan eldkemaksusta ja pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksusta johtu-
vaa vihennystd. Jaksotusta varten 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa
yhteen.

78§
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Tyd6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta, jol-
le yrittdjén yritysomaisuuden myyntivoitto, joka
liittyy yritystoiminnan lopettamiseen, jaksote-
taan ansiopdivdrahassa hidnen tyotulonsa ja pe-
ruspdivirahassa ja tydmarkkinatuessa vahintdén
peruspdivdrahan midrdn perusteella. Kaytts-
omaisuudesta tai muista pitk#aikaisista sijoituk-
sista saatua myyntivoittoa pidetddn yrityksen lo-
pettamiseen liittyvénd my0s silloin, kun se on



saatu kuuden kuukauden aikana ennen yrityksen
lopettamista.

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintddn 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa ei
kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on kes-
tédnyt enintdén 18 kuukautta tai jos yrityksen vii-
meisen tilikauden taseen loppusumma véhennet-
tynd yritystoiminnan veloilla on eninté&n 10 000
euroa. Taseen puuttuessa kdytetddn omaisuus-
luetteloa.

Myyntivoiton laskemisesta, myyntivoittolas-
kelmasta, jaksotuksesta ja jaksotuksessa kéytet-
tdvastd tyotulosta sdddetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

8§

Tycriidan vaikutus tyottomyysetuuden suoritta-
miseen

Tyoriidan aikana tyottomyysetuutta ei saa
suorittaa tyonhakijalle:

1) joka valittomaésti lakon tai tyésulun johdos-
ta on joutunut tySttomaiksi; tai

2) joka vilillisesti lakon tai tydsulun johdos-
ta on joutunut tydttomaiksi, jos tydriidan tarkoi-
tuksena on aikaansaada muutoksia myds hénen
tyo- ja palkkasuhteisiinsa.

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttomyysetuuteen on oikeus ta-
mén lain 1—3 luvussa sédddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

1) joka tekee osa-aikaista tyotd, ei kuiten-
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyontekijan
aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentdmi-
seen;

2) jonka pdivittdistd tai viikoittaista ty6aikaa
on lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonka
tyonteko on estynyt toisten tyontekijoiden tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-

EV 229/2002 vp — HE 115/2002 vp

vuussuhdetta hdnen tySehtoihinsa tai tydoloihin-
sa;

3) joka on vastaanottanut enintdén kaksi viik-
koa kestivin kokoaikatyon; tai

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta yri-
tystoiminnasta tai omasta tyosté.

2§
Sovittelujakso

Soviteltu tyottomyysetuus méadrdytyy sovitte-
lujakson ty&tulon perusteella.

Ty0std saatu tulo otetaan sovittelussa huo-
mioon, vaikka henkils ei ole ollut tydnhakijana
siten kuin 2 luvun 1 §:ssd sdddetddn.

Sovittelujaksona pidetdén, ellei 4 momentin
sdanndksistd muuta johdu, henkilon palkanmak-
sujaksosta riippuen kuukautta tai neljén perdk-
kdisen kalenteriviikon jaksoa.

Jos sovittelujaksoon sisiltyisi sellaisia ajan-
jaksoja, jotka eivit oikeuta tySttomyysetuuteen
tai soviteltuun tyottomyysetuuteen, sovittelujak-
soa lyhennetddn muissa kuin 2 momentin tar-
koittamissa tapauksissa tdtd ajanjaksoa vastaa-
vasti. Sovittelujakso voidaan yli neljd viikkoa
kestdvin osa-aikatyon alkaessa médrdtd siten,
ettd sovittelujaksot vastaavat osa-aikatydn pal-
kanmaksujaksoja.

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyysetuuteen, jos hdnen tytaikansa 1 §:n 2
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kalenterivii-
kon tarkastelujakson aikana ja 1 §:n 1 ja 3 koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittdd 75 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
déddn tyoaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitet-
tuun sdénnolliseen tydaikaan.

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun ty&t-
tomyysetuuteen, jos hdnen tydsopimuksen mu-
kainen sd@nnollinen tydaikansa tai jaksotydssd
kuukausipalkan perusteena oleva keskimé&arii-

13
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nen tydaika ylittdd 75 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistyo-
ajasta tasoittumisjakson aikana.

438
Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palkka
tai muu ansiotulona pidettdvd vastike, joka on
saatu korvauksena tydstd. Jos yritystoiminnan
sovittelujakson tulot eivit ole luotettavasti osoi-
tettavissa, ne voidaan arvioida verotustietojen
perusteella.

Médrittdessd  soviteltua tySttomyysetuutta
2 §:n 4 momentin mukaisen sovittelujakson pe-
rusteella sovittelujakson tulo on muutettava las-
kennalliseksi tuloksi kertomalla pdivipalkka lu-
vulla 21,5. Péivdpalkka saadaan jakamalla tyds-
td saatu tulo sovittelujaksoon sisdltyvien lasken-
nallisten ty6pdivien lukumaaralla.

Tyottomyysetuuden sovittelussa huomioon
otettavasta tulosta sidfdetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

5§
Etuuden mdcird

Soviteltu tydttomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voi-
vat sovittelujakson aikana yhteensd nousta méaé-
rddn, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Sovitellun ansiopdivdrahan midrd lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat enin-
tddn 90 prosenttia ansiopdivdrahan perusteena
olevasta palkasta, kuitenkin vdhintdén niin pal-
jon kuin henkilslld olisi oikeus saada peruspii-
vérahana.

Soviteltu ansiopdiviaraha mahdollisine lapsi-
korotuksineen voi olla yhdessé ty6tulon kanssa
enintddn pdivdarahan perusteena olevan palkan
suuruinen siltd osin kuin henkil5114 on oikeus so-
vittelujaksolta 6 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun ko-
rotettuun ansio-osaan, kuitenkin vihintddn niin
paljon kuin henkildlla olisi oikeus saada perus-
pdivérahaa.
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6§
Enimmdisaika

Soviteltua tySttomyysetuutta maksetaan enin-
tddn 36 kuukaudelta. Soviteltua tyottomyys-
etuutta voidaan sanotun enimmdisajan jélkeen-
kin maksaa 1 §:n 3 kohdan perusteella.

Enimmadisajan laskeminen aloitetaan alusta,
kun henkil on tydskennellyt yhdenjaksoisesti
vihintddn kuuden kuukauden ajan kokoaikaty6s-
sd tai on enimmdisajan tultua tdyteen tydsken-
nellyt 5 luvun 3 §:sséd tarkoitetun tydssdoloeh-
don edellyttimén m&éran.

Laskettaessa 6 luvun 7 §:n mukaisia enim-
madisaikoja otetaan soviteltuna ty6ttomyyspéiva-
rahana maksettu méérd huomioon muunnettuna
tdysiksi tyottomyyspéivarahapdiviksi.

78§
Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyysetuuteen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai saa tyoky-
vyttomyyseldkettd toisen valtion lainsddadédnnén
mukaan taikka kansaneldkettd kansaneldkelain
22 §:n 2 momentin perusteella, hinen tdysiméaa-
rdisestd tyottomyysetuudestaan vihennetdin so-
siaalietuus. T4lloin ei kuitenkaan seuraavia eldk-
keitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon (etuoi-
keutetut tulot):

1) perhe-elékkeet;

2) kansaneldkelain mukainen hoitotuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukai-
nen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
tdydennyskorko;

5) vammaistukilain  (124/1988) mukainen
vammaistuki;

6) eldkkeensaajien asumistukilain (591/1978)
mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen asu-
mistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lapsili-
sd;

9) toimeentulotuesta annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

lain



10) sotilasavustuslain (781/1993) mukainen
sotilasavustus; seki

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvamma-
lain mukaiset erityisten kustannusten korvaukset

Tyottomyysetuudesta ei vihennetd 1 momen-
tissa mainittua vastaavaa toisen valtion lainsés-
ddnndn mukaan maksettavaa etuoikeutettua tu-
loa.

Jos henkild saa tydnantajan jarjestimid tyon-
tekijdin eldkelain vdéhimmadisehtoja parempaa li-
sdeldkettd, tydttomyysetuudesta vihennetddn
eldkkeen maara.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua kuu-
kautta kohti laskettua etuutta pdivaetuudeksi tai
pdinvastoin katsotaan kuukauteen sisdltyvén
21,5 pdivaa.

8§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyéttomyysetuu-
teen

Tyottomyysetuudesta vihennetdén tydnhaki-
jan tai hinen puolisonsa saama lasten kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukainen lasten kotihoidon tuki.
Puolison saamaa kotihoidon tukea ei vihenneti,
jos puoliso itse hoitaa lasta eikd hinelld timén
vuoksi olisi oikeutta tydSttomyysetuuteen. Jos
molemmat puolisot ovat ty6ttoménd saaden ty6t-
tomyysetuutta, vihennys tehddén kotihoidon tu-
kea saavan puolison ty6ttdmyysetuudesta.

11 OSA
TYOTTOMYYSPAIVARAHA

5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset
1§
Tycottomyyspdivirahaetuudet

Tyottomyyspédiviraha myonnetddn joko an-
siopdivdrahana tai peruspdivirahana.
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28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopédivédrahaan on oikeus palkansaajakas-
san jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuu-
tettuna vihintddn 10 edellistd kuukautta ja va-
kuutettuna ollessaan on tdyttinyt tydssdoloeh-
don.

Peruspdividrahaan on oikeus tydnhakijalla,
joka tayttdd tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun hen-
kil on 28 ldhinnd edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa
4 §:ssd tarkoitetussa tyOssé.

Tamain lain mukaista ansiopdivérahaa tai pe-
ruspdivirahaa aikaisemmin saaneen palkansaa-
jan tydssédoloehto tdyttyy, kun hén on 24 1dhinna
edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) ol-
lut 34 kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa

tyOssé.
Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,

padtoimisten opintojen, lapsen syntymin, enin-
tddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun ndihin
verrattavan hyviksyttdvan syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla, edelld 1 tai 2
momentissa mainittua tarkastelujaksoa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintdin seitseméin
vuotta. Henkilon ollessa tydssd, jonka palkkaus-
kustannuksiin on mydnnetty yhdistelmétukea,
tarkastelujaksoa pidennetdin ajalla, jolta tyotd ei
4 §:n 4 momentin rajoituksen vuoksi lueta tyds-
séoloehtoon.

Jos tysttomyyskassan jdsen on tyGskennellyt
yrittdjand yli 18 kuukautta, ei hdnelle myonnetd
palkansaajan ty6ttomyyspédiviarahaa ennen kuin
hén on yritystoiminnan jilkeen tdyttanyt 1 tai 2
momentissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Téllgin
tyOssdoloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun
henkilo yritystoiminnan jilkeen on mennyt tyo-
hon.

15
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4§
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tydssdoloehtoon luetaan kalen-
teriviikot, joina henkil6 on ollut vakuutuk-
senalaisessa tybaikaa ja palkkaa koskevat edel-
lytykset tayttidvissd tydssd. Kukin kalenteriviik-
ko luetaan tydssdoloehtoon vain kerran.

Tyoaikaa koskevat edellytykset téyttyvét, kun
henkilon tydaika yhdessd tai useammassa tydssé
on yhteensd vahintddn 18 tuntia tai kun jakso-
tyossd tyosopimuksen mukainen s#dnnéllinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana keskimaa-
rin yhteensd véhintédén 18 tuntia kalenteriviikos-
sa. Ty6ssdoloehtoon luetaan sellainen neljén pe-
rakkdisen kalenteriviikon ajanjakso, jossa tyo-
aika on yhteensd vdhintddn 80 tuntia jakaantu-
neena kullekin kalenteriviikolle, jos henkild téta
kirjallisesti pyytdd ennen tydssdoloehdon téytty-
misté.

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyvit, kun
palkka on tydehtosopimuksen mukainen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatyon
palkan on vastattava védhintddn peruspdiviarahan
40-kertaista madrad kuukaudessa.

Tyossdoloehtoon luetaan puolet niiden kalen-
teriviikkojen lukumé&éristd, joina tehdyn tydn
palkkauskustannuksiin tyénantaja on saanut sa-
malta ajalta tyomarkkinatukea ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua
tyollistimistukea.

Viikoittaisesta tydaikaedellytyksestd voidaan
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin s&dde-
tyilld edellytyksilld poiketa:

1) opettajien;

2) kotityontekijoiden;

3) urheilijoiden;

4) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelaissa (662/1985) tar-
koitettujen luovaa tai esityksellistd tyotd teke-
vien henkildiden; ja

5) muiden vastaavien tydaikajérjestelyiltddn
epidtavallisilla tydaloilla tydskentelevien osalta.

Edelld 5 momentissa tarkoitettu tydaikaedel-
lytyksen tdyttyminen mdadritellddn siten, ettd
tydtulojen tai tydajan perustella miéritellddn toi-
minnan olennaisuus ty6ttdmyysturvan kannalta.

16

58

Palkansaajalle hyvdksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos palkansaajakassan jdsen kassasta erot-
tuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen palkan-
saajakassaan, hidnen hyvikseen luetaan hinen
tydssdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa
edellisessd kassassa.

Jos yrittdjdkassan jésen kuukauden kuluessa
palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittdjikassasta
eroamisesta liittyy palkansaajakassaan, hénen
hyvikseen luetaan ansiopdivirahan tydssidoloeh-
dossa enintddn 11 viikkoa tydskentelyaikaa ja
vakuutettunaoloaikaa yrittdjakassassa.

6§
Yrittdjan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivdrahaan on oikeus tydttomyyskas-
san jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
tdén 24 edellistd kuukautta ja vakuutettuna olles-
saan on tdyttanyt yrittdjén tydssdoloehdon.

Peruspédivdarahaan on oikeus yrittdjélld, joka
on tayttdnyt yrittdjén tydssdoloehdon.

7§
Yrittdjan tyossdoloehto

Yrittdjadn tyossdoloehto tdyttyy, kun henkils
l1dhinni edellisten 48 kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) on tydskennellyt yhteensd 24 kuu-
kautta yrittdjdnd siten, ettd yritystoiminta on ol-
lut laajuudeltaan olennaista. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin siitd yrittdjien
eldkelain tai maatalousyrittdjien eldkelain mu-
kaisen vakuutuksen tyStulosta sekd tyontekijdin
eldkelain mukaisesta tybansiosta, joka osoittaa,
ettd yritystoiminta on laajuudeltaan olennaista.

Jos henkil$ sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
padtoimisten opintojen, lapsen syntymén, enin-
td4n 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun ndihin
verrattavan hyviksyttavian syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla, edelld 1 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa pidenne-



tddn vastaavasti, kuitenkin enintdin seitseméin
vuotta.

88§
Yrittdjdlle hyviksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjdkassan jdsen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittdjdkas-
saan, jasenen hyviksi luetaan hénen tydssidoloai-
kansa ja vakuutettunaoloaikansa edellisessd yrit-
tdjakassassa.

Ansiopdivédrahassa yrittdjin tyssdoloehtoon
luetaan enintddn kuusi kuukautta palkansaaja-
kassan jdsenend hankittua tydssdoloehtoa ja va-
kuutettunaoloaikaa, jos palkansaajakassan jésen
kuukauden kuluessa yrittdjéksi ryhtymisestd ja
palkansaajakassasta eroamisesta liittyy yrittdja-
kassaan.

Peruspdivédrahassa yrittdjan tydssdoloehtoon
luetaan 1dhinnd 24 edellisen kuukauden aikana
tehty palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo.

98§

Toisessa valtiossa tayttyneet vakuutus- ja tyos-
kentelykaudet

Jos Suomen tekemidn sosiaaliturvasopimuk-
sen médrdysten tai Euroopan unionin neuvoston
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidédn
perheenjédseniinsd (ETY) N:o 1408/71 annetun
asetuksen (jdljempénd asetus sosiaaliturvan yh-
teensovittamisesta) sddnndsten mukaan muussa
valtiossa tdyttyneet vakuutus- tai tydskentely-
kaudet on luettava tydssdoloehtoon, edellytyk-
send niiden huomioon ottamiselle on, ettd henki-
16 on tydskennellyt Suomessa vilittomésti en-
nen tySttomyyttd vahintddn neljd viikkoa.

10 §
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos palkansaajakassan jdsen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavad syytd yli
kuusi kuukautta, hinelle ei my6nnetd palkansaa-
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jan ansiopdivérahaa ennen kuin hédn on tdyttanyt
poissaolon jédlkeen 3 §:n 1 tai 2 momentissa tar-
koitetun tydssdoloehdon. Talloin tydssdoloeh-
don tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkil on
poissaolon jilkeen mennyt tyShon.

Jos yrittdjdkassan jdsen on ollut poissa tyd-
markkinoilta ilman hyviksyttavad syytd yli vuo-
den, hénelle ei myonnetd yrittdjdn ansiopdivéra-
haa ennen kuin hén on tdyttinyt poissaolon jil-
keen 7 §:ssd tarkoitetun tydssdoloehdon. Til-
16in 48 kuukauden tarkastelujakso alkaa siit4,
kun henkils on poissaolon jélkeen aloittanut yri-
tystoiminnan.

Jos henkild, joka ei ole ty6ttdmyyskassan ji-
sen, on ollut poissa tydomarkkinoilta ilman hy-
viksyttavad syytd yli kuusi kuukautta, hénelle ei
myonnetd peruspdivdrahaa ennen kuin hén on
tdyttdnyt poissaolon jilkeen tydssdoloehdon.
Téllsin tydssdoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkil6 on poissaolon jidlkeen mennyt
tydhon.

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hdn on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tydssd tai tyollistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tydssi taikka ollut tydvoimapoliittisessa
toimenpiteessd tai ollut tyottdménd tydnhakija-
na tydvoimatoimistossa. Henkilolld katsotaan
olleen hyvéksyttava syy tydomarkkinoilta poissa-
ololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen,
asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, p#étoi-
misten opintojen, lapsen syntymén, enintdén 3-
vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin verratta-
van syyn johdosta.

11§
Tydssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkilolle, joka on saanut timén lain mukais-
ta tydttomyyspdivdrahaa sosiaaliturvan yhteen-
sovittamisesta annetun asetuksen mukaisesti ai-
kana, jona hin on hakenut ty6td toisesta jésen-
valtiosta ja joka ei ole kolmen kuukauden ku-
luessa siitd kun hdn lghti maasta palannut tyon-
hakijaksi Suomeen, maksetaan tySttomyyspdi-
virahaa uudelleen vasta kun hén on ollut tydssi
tai 2 luvun 16 §:n mukaisessa koulutuksessa nel-
jé viikkoa.
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12§

Merialalla tydskentelevin oikeus ansiopdivdira-
haan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijélld, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua tyotd ulkomaisessa
ulkomaanliikenteeseen kiytettdvissd kauppa-
aluksessa, on oikeus ansiopdivdrahaan timin
lain palkansaajaa koskevien sdénndsten mukai-
sesti, jos tySttomyyskassa, jonka jdsen hén on,
on sosiaali- ja terveysministerion vahvistamin
ehdoin ja perustein jérjestdanyt lisdvakuutuksen.
Lisavakuutuksen rahoitukseen sovelletaan tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 2 luvun valtionosuutta koskevia
sadnnoksid. Muilta osin lisgvakuutuksen rahoi-
tuksesta vastaa asianomainen tyottomyyskassa.

Sen estdmaéttd, mitd 6 luvun 1—6 §:ssd sddde-
tadn, sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus
vahvistaa edelld 1 momentissa tarkoitettuna lisa-
vakuutuksena maksettavan etuuden suuruus ja
médrdytymisperusteet. Tdysi méidrd ei kuiten-
kaan saa olla suurempi, miti laissa sdddetdsn an-
siopdivédrahan suuruudesta.

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdivdrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut tySttdménd tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa yhteensd seitsemdid
tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintdidn kah-
deksan perdkkdisen kalenteriviikon aikana.
Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd
tarkoitettua tySttomyyspédivdrahan enimméisai-
kaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd péi-
vid, joina henkild ei tiytd pdivdrahan saamiselle
2 luvussa sdddettyjd edellytyksid tai joilta henki-
16114 ei ole oikeutta pdivdrahaan 3 luvussa tar-
koitettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun pdivdrahaan 4 luvun 3 §:ssd sdidetty-
jen ty6aikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavas-
tuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 4 §:ssé tar-
koitettu sairausvakuutuksen pdivédrahan ja kun-
toutusrahan omavastuuaika.
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Henkilolld on 1 ja 2 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspdivdrahaan, jos tyonteon es-
tymisen syynd on toisten tyontekijdiden tyotais-
telutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hénen ty6ehtoihinsa tai tyoloihinsa ja jos hén
muutoin tdyttdd tyottomyyspdivdrahan saami-
sen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspéivirahan miéri ja kesto

1§
Tyottomyyspdivdrahan mddrd

Peruspéividraha on 22,22 euroa paivilta.

Ansiopdivdraha muodostuu peruspédiviarahan
suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Korotet-
tua ansio-osaa maksetaan, jos 3 §:n edellytykset
tayttyvit.

Tyottomyyspédivdrahan midrd lasketaan ot-
taen huomioon, miti 4 luvussa sdddetéin.

2§

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu ansio-
osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivdpalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on
suurempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa
on tdmén rajan ylittavalta pdivapalkan osalta 20
prosenttia. Ansiopdivdaraha lapsikorotuksineen
on enintddn 90 prosenttia ansiopdivdrahan pe-
rusteena olevasta pdivédpalkasta, kuitenkin vi-
hintddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Ansiopdivdrahan korotettu ansio-osa on 55
prosenttia pdivipalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdméin rajan
ylittdvaltd pdivdapalkan osalta 32,5 prosenttia.
Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on tilldin
enintdédn yhtd suuri kuin ansiopdivarahan perus-
teena oleva pdivdpalkka, kuitenkin vahintdin
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.



Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pdivédpalkaksi tai pdinvastoin katsotaan
kuukauteen siséltyvédn 21,5 tySpdivad.

3§
Korotetun ansio-osan edellytykset

Ansiopdivdrahan korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyohakijalle, joka:

1) on menettényt tyonsi tydsopimuslain 7 lu-
vun 3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merimieslain mukaan tai julkisen yhteison toi-
minnasta johtuvista vastaavista syisté;

2) on ennen tydn menettdmistd ollut palkan-
saajakassan jdsen védhintddn viisi vuotta; ja

3)on ennen tydn menettdmistd hankkinut
11 §:sséd tarkoitettua tyOssdoloaikaa vidhintddn
20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettdneen tyénséd 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd my0s, jos hin
on irtisanonut tydsopimuksensa tydsopimuslain
5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd
yhdenjaksoisesti vdhintddn 200 paivaa.

Korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensd
enintdén 150 pdivéltd. Jos irtisanomisperuste on
riitautettu, ansiopdivdrahaa ei myonnetd tai
makseta korotettuna ennen asiassa tehtyé lopul-
lista ratkaisua.

43

Palkansaajan ansiopdivdirahan perusteena ole-
va palkka

Palkansaajan ansiopdivérahan perusteena ole-
va palkka lasketaan henkilon vakiintuneen pal-
kan pohjalta tyottomyyttd vélittomésti edeltd-
neeltd ajanjaksolta, jona henkild on tayttdnyt
palkansaajan tydssdoloehdon. Jos ty6 tai siitd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista tai
epdsddnnollistd, ansioon suhteutettu pédivdraha
lasketaan vuositulosta.

Pdivérahan perusteena olevana palkkana ote-
taan huomioon palkka ja muu ansiotulona pidet-
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tdvd vastike, joka on maksettu korvauksena
tyOstd.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkil6n an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka madrdy-
tyy elékkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee
henkilo4, joka on ollut vuorotteluvapaakokeilus-
ta annetun lain (1663/1995) tai vuorotteluvapaa-
lain ( /2002) mukaisella vuorotteluvapaalla tai
saanut julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitettua osa-aikalisdd tai ollut osittai-
sella hoitovapaalla.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siind
huomioon otettavista tuloista, tulojen selvittdmi-
sestd palkkatodistuksella tai verotustiedoin sek#
vuositulon médrittdmisest.

58§
Yrittdgjan ansiopdivirahan tyotulo

Yrittdjdn ansiopdivdraha madratdadan sen tyotu-
lon perusteella, jonka mukaan yrittdja on va-
kuuttanut itsensd yrittdjikassassa yhteensd enin-
tddn 24 kuukauden ajan ennen ty6ttomyyttd. An-
siopdivdrahan perusteena olevaa ty6tuloa ei kui-
tenkaan saa midrétd suuremmaksi kuin henkilon
yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien eldke-
lain mukaan vahvistettu ty6tulo mainittuna aika-
na tai tyontekijdin eldkelain mukainen palkka
keskim#drin mainittuna aikana on ollut. Jos ty6-
tuloa on edelld mainittuna aikana muutettu, péi-
vdrahan suuruuden perusteena oleva tystulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen ty6tulojen yhteis-
médrd vastaavalla ajalla. T#llsin tyStulon 20
prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo-
mioon.

Yrittdjdn ansiopdivdrahan ansio-osaa maarét-
tédessd tyotulosta on voimassa, mitd 2 §:n 1 ja 3
momentissa pdivipalkasta sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen yrittdjdn an-
siopdivdrahan perusteena oleva ty6tulo médrdy-
tyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan s##tdd
tarkemmin yrittdjén ansiopdivdrahan perusteena
olevan tyotulon médradmisesta.

6§
Lapsikorotus

Tyottomyyspdivdrahan saajalle, jolla on huol-
lettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, makse-
taan pdivdraha korotettuna lapsikorotuksella,
jonka suuruus yhdestd lapsesta on 4,21 euroa,
kahdesta lapsesta yhteensd 6,18 euroa ja kolmes-
ta tai useammasta lapsesta yhteensd 7,97 euroa.

738
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa makse-
taan yhteensd enintdén 500 tyottomyyspdivalta.
Enimmaéisaikaan luetaan my6s 10 luvun mukai-
set koulutuspdivirahapdiviat. Enimmdiisaikaan
luetaan myos sellaiset tySttomyyspdivit, joilta
henkil6lle on maksettu tyottdmyysetuutta sellai-
sessa valtiossa, jonka kanssa Suomella on tyot-
tomyysturvaa koskeva sopimus.

8§
Pdivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on ty&ttdmyyspéivérahaoi-
keuden alkamisen jdlkeen tdyttényt 5 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydsséoloehdon,
edelld tarkoitetun enimmdisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka médrdtdan uudestaan. Samoin me-
netellddn, jos yrittdjd on tdyttdnyt yrittdjan tyos-
s#oloehdon yhdenjaksoisesti.

Uusien tulotietojen perusteella midrdytyvi
palkansaajan ansiopdivdraha on vihintdén pe-
ruspdivdrahan suuruinen ja, jos palkansaaja on
tdyttinyt tydssdoloehdon ennen enimméisajan
tdyttymistd, vdhintddn 80 prosenttia palkansaa-
jalle aikaisemmin maksetusta ansiopdivérahas-
ta. Vertailu tehddén tdysimédrdiseen 2 §:n 1 mo-
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mentin mukaisesti médrdytyvddn pdivdrahaan.
Vertailtaviin pdivédrahoihin ei lueta lapsikoro-
tuksia.

98§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tydnhakijalle,
joka on tdyttanyt 57 vuotta ennen 7 §:ssd sddde-
tyn enimmaéisajan péddttymistd, voidaan enim-
miisajan estdmittd maksaa palkansaajan ansio-
pdivdrahaa ja peruspdivérahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona hén tdyttdd 60
vuotta. Ennen vuotta 1950 syntyneelle henkilsl-
le, joka on tdyttdnyt 60 vuotta ennen 7 §:sséd sédd-
detyn enimmdisajan tdyttymistd, pdivédrahaa
maksetaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona 500 pdivian enimmdiisaika tayttyy.

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelle tydn-
hakijalle voidaan 7 §:ssd s@iddetyn enimmdis-
ajan estdmittd maksaa palkansaajan peruspéiva-
rahaa ja ansiopdivdrahaa sen kalenterikuukau-
den loppuun saakka, jona tyonhakija tayttdd 65
vuotta, jos hén:

1) on téyttényt 59 vuotta ennen enimméisajan
padttymistd; ja

2) on enimmdisajan tdyttyessd ollut 11 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla tydssd vihin-
tddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

10 §
Ansiopdivirahan korotettu mddrd lisdpdiviltd

Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, ansiopdivdarahan ansio-
osa 9 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta lisdpdivil-
td on 90-kertaisen perusosan ylittdvén péivipal-
kan osalta 32,5 prosenttia, jos tydnhakijalla lisa-
pdivdoikeuden alkamiseen mennessi on ollut:

1) palkansaajakassan jdsenyys vdhintddn vii-
den vuoden ajan; ja

2) tydssdoloaikaa 11 §:ssé tarkoitetulla taval-
la vdhintddn 20 vuotta.



11§
Tydssdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua tydsséolo-
aikaa laskettaessa huomioon otetaan tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu pe-
ruseldkkeen tai muun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyttd-
mi tyd. Ty0ssdoloaikaa laskettaessa huomioon
otetaan tyd, jonka henkild on tehnyt tdytettydin
18 vuotta.

Edelld 3 ja 10 §:ssé tarkoitettua tydssdoloai-
kaa laskettaessa ty6hon rinnastettavana aikana
otetaan liséksi huomioon aika:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa sellai-
selta ajalta, jolta henkil6 ei ole ansainnut 1 mo-
mentissa tarkoitettua elidketti;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
tai suorittanut varusmies- tai siviilipalvelusta; ja

3) jona henkil6 on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tydkyvytdn saaden 1 momentis-
sa tarkoitettua eldkettd, kuntoutustukea tai tapa-
turmavakuutuslain mukaista tapaturmaeliketts.

Tyossdoloajasta enintddn neljannes voi olla
2 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.

11 OSA
TYOMARKKINATUKI

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séiin-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Oikeus tyomarkkinatukeen timén lain mukai-
sesti on tyottomalla:
1) joka ei tdytd tyossdoloehtoa; tai
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2) jonka oikeus tyottomyyspdivdrahaan on
padttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun enim-
madisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa (tarve-
harkinta).

Julkisesta ty6voimapalvelusta annetun lain
mukaisen ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen, tySharjoittelun, tydeldmévalmennuksen,
tyokokeilun ja ammatinvalinnanohjaus- ja kun-
toutustoimenpiteiden (tydvoimapoliittiset toi-
menpiteet), maahanmuuttajan kotoutumistoi-
menpiteiden sekd kuntouttavan tyStoiminnan
ajalta tyomarkkinatukeen oikeutetun toimeentu-
lo turvataan tyomarkkinatuella.

Tyomarkkinatuki ~ voidaan  hakemuksesta
myo6ntdd korvauksena tydn vastaanottamisesta
aiheutuvista kustannuksista tydmarkkinatukeen
oikeutetulle henkil6lle hinen tyollistymisensd
tukemiseksi (matka-avustus).

Yhdistelmdtuki voidaan tyonantajan hake-
muksesta myontdd pitkddn tyottdménd olleen,
tyomarkkinatukeen oikeutetun henkilon palk-
kauskustannuksiin. Tyollistetylld ei ole oikeutta
tydmarkkinatukeen ajalta, jolta tuki maksetaan
tyOnantajalle.

28
Tyomarkkinatukeen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien 3—7 §:ssd tarkoi-
tettujen toimien ajalta tyomarkkinatukeen oi-
keutettuna pidetddn tyomarkkinatukea saavan li-
séksi tyotontd tyonhakijaa, jolle tukea ty6tts-
myysajalta ei makseta johtuen:

1) 11 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta tyomarkki-
natukihakemuksen myohédstymisesti;

2) 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta ammatilliseen
koulutukseen liittyvéstd rajoituksesta;

3) 8 luvun 4 §:ssé tarkoitetusta odotusajasta;

4) 9 §:ssd tarkoitetusta omavastuuajasta;

5) korvauksettomasta médriajasta;

6) tyossdolovelvoitteesta;

7) 4 luvussa tarkoitetusta etuuden sovittelus-
ta tai vihentdmisesti; tai

8) 9 luvun 3 ja 4 §:ssé tarkoitetusta tarvehar-
kinnasta.
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38

Tyomarkkinatuki tyovoimapoliittisen toimenpi-
teen aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan siihen oikeute-
tulle henkildlle ajalta, jona hdn osallistuu tyo-
voimapoliittiseen toimenpiteeseen. Tydmarkki-
natuen maksamisesta ilman tarveharkintaa tyo-
voimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuval-
le sdddetddn 9 luvun 5 §:ssd.

Tyonhakijalla on oikeus tyomarkkinatukeen
ajalta, jona hén osallistuu ulkomailla jarjestetta-
véadn tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen sen
estdmittd, mitd 2 luvun 3 §:ssd ulkomaanmat-
kasta tyomarkkinoilla olon esteend sdadetdén.

4§
Tyomarkkinatuki kotoutumistukena

Tyomarkkinatukeen kotoutumistukena on oi-
keus tyottomélld maahanmuuttajalla, joka:

1) tayttdd 1 §:n 1 momentissa tarkoitetut edel-
lytykset;

2) noudattaa maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta an-
netussa laissa (493/1999) tarkoitettua kotoutu-
missuunnitelmaa ottaen huomioon, miti 8 luvun
3 §:n 2 momentissa ja 5 §:ssd sdddetddn; ja

3) tdyttdd maahanmuuttajien kotouttamisesta
ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun
lain 14 §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle maksetaan
tyomarkkinatukea kotoutumistukena myds maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikan-
hakijoiden vastaanotosta annetun lain 11 §:ssd
tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan sisélty-
vien toimenpiteiden ajalta. Maahanmuuttajan
kotoutumistoimenpiteiden rinnastamisesta tyo-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin sdddetddn mai-
nitussa laissa ja sen nojalla.

Maahanmuuttajalla ei ole oikeutta tydmarkki-
natukeen viimeksi mainitun lain 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun kolmen vuoden ajalta muu-
toin kuin kotoutumistukena.
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538
Matka-avustus

Tydvoimatoimisto voi mé#drdtd matka-avus-
tuksen maksettavaksi tyonmarkkinatukeen oi-
keutetulle henkildlle, joka ottaa vastaan vdhin-
tddn kuusi kuukautta kestdvin kokoaikatyodn
tyossdkdyntialueensa ulkopuolella, ja jolle tydn
vastaanottamisesta aiheutuu huomattavia kus-
tannuksia.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyd-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tynantajalle
on mydnnetty tukea tyollisyysmédrdrahoista tai
yhdistelmétukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin tydvoimaviran-
omainen on antanut avustuksen myontdmisestd
tydvoimapoliittisen lausunnon.

6§
Yhdistelmdituki

Tyovoimatoimisto voi méérdtd yhdistelma-
tuen maksettavaksi tyonantajalle, jos tukea
myonnettiessa:

1) tyollistettdava on tydmarkkinatukeen oikeu-
tettu;

2) tyollistettdvin oikeus tyottomyyspdivira-
haan on pééttynyt 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetulla perusteella (enimméiisaika), tai
tyollistettdvd on saanut tyottomyytensd perus-
teella tydmarkkinatukea vahintddn 500 péivaltd;

3) ty6suhde ei ole alkanut; ja

4) tyonantaja on sitoutunut maksamaan vé-
hintdédn 9 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tdysimddridisen tydomarkkinatuen suuruista palk-
kaa tyokyvyttomyysajalta, jolta tyollistetty ei
saa sairausvakuutuslain 19 §:n 1 momentissa
olevan rajoituksen (omavastuuaika) vuoksi pii-
virahaa eikd muuta vastaavaa lakisééteistd kor-
vausta tai tyonantajalta muulla perusteella sai-
rausajan palkkaa.

Tuen myontdmisajankohtana pidetddn 1 mo-
menttia sovellettaessa pdivéd, jona tydvoimavi-
ranomainen antaa tydvoimapoliittisen lausun-
non yhdistelmétuen myontdmisesté.



Yhdistelmétuki voidaan myontdd myds osa-
aikatyon palkkauskustannuksiin.

Yhdistelméitukea ei myonnetd valtion viras-
tolle tai laitokselle.

Yhdistelmitukeen sovelletaan lisdksi, mitd
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tai sen nojalla sdddetdén tyonantajalle mydnnet-
téavastd tyollistamistuesta, jollei tdssd laissa toi-
sin sdddetd.

78§

Tyomarkkinatuki kuntouttavan tyotoiminnan
aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan siihen oikeute-
tulle kuntouttavasta tyStoiminnasta annetussa
laissa tarkoitetun kuntouttavan ty6toiminnan
ajalta.

Poiketen 2 §:std tyomarkkinatukeen oikeutet-
tuna ei pidetd sen 2, 3 ja 6 kohdassa tarkoitettua
kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvaa.

8§
Ylldapitokorvaus

Matka- ja muiden yll#pitokustannusten kor-
vaamisesta (ylldpitokorvaus) tydvoimapoliitti-
seen toimenpiteeseen osallistuvalle tydnhakijal-
le sdddetddn julkisesta tygvoimapalvelusta anne-
tussa laissa.

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle
tyomarkkinatukea saavalle maksetaan ylldpito-
korvausta 7 euroa kuntouttavasta tydtoiminnas-
ta annetun lain 2 luvun 5 §:ssd tarkoitetun akti-
vointisuunnitelman mukaiselta osallistumispéi-
vilta.

938
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut tydttéméni tydnhakijana
tydvoimatoimistossa yhteensd viisi tyOpédivad
enintddn kahdeksan perikkdisen kalenteriviikon
aikana (omavastuuaika). Omavastuuaikaan ei
lueta 8 luvun 4 §:ssi tarkoitettuun odotusaikaan
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tai korvauksettomiin médrdaikoihin taikka tyos-
sdolovelvoitteisiin sisdltyvid tydttdmyyspdivid.

Omavastuuaika tdyttyy myos, kun lyhennet-
tyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotéd tekevin tyonte-
kijan 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyottomyysai-
kaa on kertynyt yhteensd viittd tyottdmyyspii-
vid vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myds ne péivit, jot-
ka henkil6 tySttdmyyden alkamisen jdlkeen on
ollut tydkyvyton saamatta siltd ajalta sairausva-
kuutuslain mukaista p#ivédrahaa tai muuta vas-
taavaa lakisddteistd korvausta taikka ty6nanta-
jalta sairausajan palkkaa.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteti:

1) jos henkil6n oikeus tyomarkkinatukeen al-
kaa vilittomaisti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottomyyspéivdrahan enimmaéisajan téytyttyd;
tai

2) jos hinen tyontekonsa estyy sellaisen tois-
ten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpiteen ta-
kia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hdnen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa; ja

3) hdn muutoin tdyttdd tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset.

10 §
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankittu.

Alkavan kalenterivuoden aikana uutta oma-
vastuuaikaa ei edellyteta:

1) niin kauan kuin henkild yhdenjaksoisesti
saa tyomarkkinatukea;

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle ka-
lenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on tdyttynyt kalenteri-
vuoden pédttyessd ilman, ettd tyomarkkinatuen
maksu on viel4 alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 péivén kuluessa edellisen tyomark-
kinatukioikeuden p#dttymisesti; tai

5) kun henkil6 on saanut 3 luvun 4 §:n 5 koh-
dassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai sairausva-
kuutuslain mukaista p#ivédrahaa ja palaa uudel-
leen tyottomiksi tyonhakijaksi 14 pidivdn ku-
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luessa edelld tarkoitetun etuuden padttymisen
jélkeen.

11§
Yhdistelmdtukikokeilu

Poiketen 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa sddde-
tyistd yhdistelmituen edellytyksistd yhdistelméa-
tuki voidaan médratd maksettavaksi tyonantajal-
le, jos tyollistettdvd on tukea mydnnettdessi saa-
nut tyomarkkinatukea ty6ttomyytensa perusteel-
la vahintddn 200 pdivaltd. Yhdistelmatuki myon-
netddn tdlloin tydmarkkinatukena ilman julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitetun tydllistdmistuen osuutta.

Muutoin 1 momentin nojalla my&nnettidvain
yhdistelmitukeen ja yhdistelmitukityohén so-
velletaan, mitd yhdistelmédtuesta ja yhdistelmé-
tukityostéd sdddetddn tdssa laissa, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa ja niiden nojal-
la. Kokeilun tarkoituksen toteuttamiseksi voi-
daan valtioneuvoston asetuksella kuitenkin sdé-
tdd poikkeuksia tuen myontdmis- ja maksamis-
menettelyn osalta.

Jos henkil6n tyollistymisen tukemiseksi hae-
taan yhdistelmétukea tyomarkkinatukena ilman
tyOllistamistukiosuutta, yhdistelmituen enim-
mdisaikojen laskenta 9 luvun 7 §:n 3 momentin 2
kohdasta poiketen alkaa uudelleen alusta, kun
henkild on aiemman yhdistelmétukityon jélkeen
saanut tydmarkkinatukea tySttomyytensd perus-
teella vdhintddn 200 pdivalta.

Tamdn pykdldn 1—3 momenttia sovelletaan
31 pdivddn joulukuuta 2005 saakka, kuitenkin
siten, ettd tdmén pykéldn nojalla myonnettyi yh-
distelmétukea voidaan maksaa enintddn 31 péi-
védan joulukuuta 2007 saakka.
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8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyévoimapoliit-
tiset rajoitukset

1§
Suomen kansalaisuutta vailla oleva

Suomen kansalaisuutta vailla olevalla on oi-
keus tyomarkkinatukeen tdmin lain mukaisesti,
jos hénelld on Suomea sitovan kansainvilisen
sopimuksen taikka oleskelu- tai tySluvan perus-
teella rajoittamaton oikeus tehda t4alla tyota.

28
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Tyomarkkinatukeen ei ole oikeutta ty6tto-
myysajalta alle 25-vuotiaalla, joka ei ole suorit-
tanut peruskoulun tai lukion jélkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa kou-
lutusta (ammatillista koulutusta vailla oleva
nuori).

Poiketen 1 momentista oikeus tyomarkkinatu-
keen on 18—24-vuotiaalla ammatillista koulu-
tusta vailla olevalla nuorella, jolle ei hénen ak-
tiivisesta tyonhaustaan ja koulutukseen hakeutu-
misestaan huolimatta ole kyetty jirjestiméin
tyotd, koulutusta tai tyvoimapoliittista toimen-
pidettd. Tydmarkkinatukioikeuden siilyttdmi-
nen edellyttédd, ettd hdn on halukas ottamaan vas-
taan ty6td, koulutusta ja osallistumaan tydvoi-
mapoliittisiin toimenpiteisiin sekd aktiivisesti ja
jatkuvasti hakeutuu soveltuvaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

Ammatillista koulutusta vailla olevalla nuo-
rella ei ole oikeutta saada tyomarkkinatukea
tyottdmyysajalta, jos hén ilman pétevdd syytd
on:

1) kieltdytynyt, eronnut tai erotettu tyosti tai
2 luvun 16 §:ssé tarkoitetusta koulutuksesta;

2) kieltdytynyt tySharjoittelusta, tyokokeilus-
ta tai kuntoutuksesta tai keskeyttinyt téillaisen
toimenpiteen; taikka

3) jattdnyt hakeutumatta hinelle soveltuvaan
ammatilliseen koulutukseen, johon voidaan
myontdd opintotukea, taikka kieltdytynyt, eron-



nut tai omasta syystdén erotettu téllaisesta kou-
lutuksesta.

Alle 25-vuotiaalla, joka on menettdnyt 3 mo-
mentin mukaisesti oikeutensa saada tyomarkki-
natukea tySttomyysajalta, on uudelleen oikeus
tyottomyysaikaiseen tyomarkkinatukeen sen jil-
keen, kun hén:

1) on suorittanut 1 momentissa tarkoitetun
koulutuksen; tai

2) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssd
tai ollut tycharjoittelussa, tydkokeilussa tai tyo-
voimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa v&hin-
tddn viisi kuukautta (tygssdolovelvoite).

Pétevddan syyhyn kieltdytyd tyoharjoittelusta
tai keskeyttdd se sovelletaan, mitd 2 luvun 18 ja
19 §:ssd sdddetddn pitevistd syystd kieltdytyd
tydeldmivalmennuksesta ja tySkokeilusta tai
keskeyttdd ne.

338
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuoren
katsotaan 2 §:n 2 momentin tarkoittamalla taval-
la hakeutuvan aktiivisesti ja jatkuvasti koulutuk-
seen, jos hdn hakeutuu jokaisessa yhteishaussa
useaan sellaiseen tutkintoon johtavaan ammatil-
liseen koulutukseen, jonka pohjakoulutusvaati-
mukset ja mahdolliset muut opiskelijaksi ottami-
sen perusteet hin tdyttdd. Hakuvaihtoehtoihin
voidaan lukea siten kuin valtioneuvoston asetuk-
sella tarkemmin sdddetddn hakeutuminen yhteis-
haun piiriin kuulumattomaan, tutkintoon johta-
vaan ammatillisia valmiuksia edistdvdin koulu-
tukseen sekd hakeutuminen yhteishaussa Ilu-
kioon. Aktiiviseen koulutukseen hakeutumiseen
vaadittavien hakuvaihtoehtojen lukuméirésts ja
opiskelijaksi ottamisen perusteista sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Jos julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 1 §:n mukaisessa tyénhakusuunni-
telmassa tai kuntouttavasta tydtoiminnasta anne-
tun lain 3 luvun mukaisessa aktivointisuunnitel-
massa on sovittu 1 momenttia laajemmasta kou-
lutukseen hakeutumisesta, aktiivisena ja jatku-
vana koulutukseen hakeutumisena pidetdédn
suunnitelman toteuttamista.
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Maahanmuuttajan osalta ammatilliseen kou-
lutukseen hakeutumisella tarkoitetaan hakeutu-
mista hinen kotoutumissuunnitelmaansa sisélty-
viadn koulutukseen, johon voidaan myOntdd
opintotukea.

Ammatillista koulutusta vailla olevaan nuo-
reen ei sovelleta 2 luvun 7 §:n 3 momenttia.

438
Odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan vasta viiden
kuukauden odotusajan jidlkeen tydnhakijalle,
joka ei ole tdyttdnyt tydssdoloehtoa, eikd ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tut-
kintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia anta-
vaa koulutusta. Odotusaika alkaa tyottoméksi
tyonhakijaksi rekisterditymisestd, korvauksetto-
man midrdajan padttymisestd tai tyossdolovel-
voitteen tdyttymisestd lukien.

Odotusaika tiyttyy, kun tyénhakija on tyotto-
maiksi tyonhakijaksi rekisterdidyttyédan ollut yh-
teensd viisi kuukautta tydssdoloehdon téyttavis-
sd tyOssd, yrittdjand tai tydttoméand tyonhakijana
tydvoimatoimistossa taikka tyévoimapoliittises-
sa toimenpiteessa.

Odotusajasta vihennetéddn aika, jona ty6nha-
kija on tyoSttomiksi tyonhakijaksi rekisterdity-
mistd edeltdvien kahden vuoden aikana ollut
edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tyo-
markkinoilla.

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan ei
lueta aikaa, jonka tyonhakija on ollut tyomarkki-
noilla pd4dtoimisen opiskelun tai siihen liittyvén
lomajakson tai eri oppilaitosten vilisen lomajak-
son taikka korvauksettoman méiérdajan tahi tyos-
sdolovelvoitteen aikana.

58§

Kotoutumistoimenpiteestd kieltdytyminen ja sen
keskeyttiminen

Maahanmuuttajalla, joka ilman pétevdd syytd
kieltdytyy osallistumasta kotoutumissuunnitel-
massa yksiloidysti sovittuun, kohtuulliseksi kat-
sottavaan tyollistymistd edistdvddn toimenpitee-
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seen tai keskeyttdd tillaisen toimenpiteen, ei ole
oikeutta tyomarkkinatukeen 60 pdivdn ajalta
kieltdgytymisestd tai keskeyttdmisestd lukien.

6§

Kuntouttavaan tyétoimintaan liittyvd kieltdyty-
minen ja keskeyttiminen

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
3 §:ssd tarkoitetulla henkil6lld, joka kieltdytyy
osallistumasta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen 60 p#i-
vin ajalta kieltdytymisestd lukien.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla nuorella henki-
16114, joka ilman pétevad syytd kieltdytyy kun-
touttavasta tyStoiminnasta taikka keskeyttdd tai
omasta syystddn joutuu keskeyttdmésdn kuntout-
tavan ty6toiminnan, ei ole oikeutta tyomarkkina-
tukeen 60 piivin ajalta kieltdytymisesti tai kes-
keyttamisestd lukien.

Jos henkilon toistuvasta 1 tai 2 momentissa
tarkoitetusta menettelystd on padteltdvissi, ettei
hén halua osallistua kuntouttavasta tyStoimin-
nasta annetussa laissa tarkoitettuihin toimenpi-
teisiin, hénelld ei ole oikeutta tyomarkkinatu-
keen ennen kuin hin on ollut vdhintd4n kolme
kuukautta tydssdoloehdon tayttavassd tyossd tai
tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa tai
alle 25-vuotiaana 2 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa koulutuksessa (tydssdolovelvoite).

78

Pdtevd syy kuntouttavasta tyotoiminnasta kiel-
taytymiseen tai sen keskeyttdimiseen

Pdtevd syy kuntouttavasta tyStoiminnasta
kieltdytymiseen tai sen keskeyttimiseen on hen-
kilolla, joka:

1) tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti
tyOsuhteessa tehtdvéssd tydssd, jonka sdannolli-
nen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia viikossa;
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2) tyollistyy pdétoimisesti 1 luvun 6 §:ssd tar-
koitetussa yritystoiminnassa tai on aloittamassa
padtoimista yritystoimintaa;

3) on 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu padtoiminen
opiskelija; tai

4) osallistuu tydvoimapoliittiseen toimenpi-
teeseen.

Lisdksi henkil6lld on patevd syy kuntoutta-
vasta tyOtoiminnasta kieltdytymiseen tai sen
keskeyttdmiseen, jos toiminta:

1) ei ole hénen terveydentilaansa nihden ha-
nelle sopivaa;

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunnitel-
masta;

3) on jérjestetty siten, ettd kunta tai muu kun-
touttavan tydtoiminnan toteuttava laiminlyd
kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun lain
sadannoksii; tai

4) jarjestetddn hdnen tydssidkdyntialueensa ul-
kopuolella.

Henkilslld on pdtevd syy kieltdytyd kuntout-
tavasta tyStoiminnasta tai keskeyttdd tyStoimin-
ta my6s muusta kuin edelld 1 ja 2 momentissa
tarkoitetusta syyst4, jos syy on hénen tyomarkki-
noille pddsemisensd tai palaamisensa kannalta
pitevyydeltddn verrattavissa ndihin.

9 luku
Tyomarkkinatuen miéri ja kesto

1§
Tyomarkkinatuen mdidirci

Taysimadérdinen tyomarkkinatuki on 6 luvun
1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdivirahan
suuruinen.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lapsiko-
rotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssi sdddetéddn.

Tyomarkkinatuen madrd lasketaan ottaen
huomioon, miti 4 luvussa sdddetdin.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettu tyomarkkinatuki.



28
Yhdistelmdituen mdicird

Tyonantajalle maksetaan tukena palkkauskus-
tannuksiin 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu téysi-
médrdinen tydomarkkinatuki.

Tukea ei makseta, jos tydnantajalle henkilon
palkkauksesta aiheutuvat kustannukset kuukau-
dessa ovat pienemmit kuin tdysimédrdisen tyo-
markkinatuen kuukautta kohti laskettu médra.
Palkkauskustannuksina pidetddn tyollistetylle
maksettavaa palkkaa ennen vakuutetun lakis#i-
teisten maksujen ja verojen pidétystd ja sen li-
sdksi tyonantajan lakisddteistd sosiaaliturva-,
tydeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksua sekd pakollista ryhma-
henkivakuutusmaksua.

Eri tyOnantajatahoille maksettavan tuen
enimmiismadrastd ja tuen maksatusmenettelys-
td sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa ote-
taan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja
hianen puolisonsa tulot 236 euroa ylittaviltad
osalta kuukaudessa. Tulot vahvistetaan kdyttden
hyviksi verotuksessa todettuja tuloja. Tyomark-
kinatuki ma&rdtddn kuitenkin tuen maksamis-
ajankohdan tilannetta vastaavaksi joko arvioitu-
jen tai muutoin todettavissa olevien tulojen pe-
rusteella. Valtioneuvoston asetuksella sddde-
tddn tarkemmin tarveharkinnassa huomioon
otettavista tuloista.

Tarveharkinnan tuloina ei oteta huomioon
(etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdd;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tukea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja
tdydennyskorkoa;
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6) perhe-eldkelain (38/1969) mukaista tdy-
dennysméadrid;

7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulotukea; sekéd

8) vian, vamman tai haitan perusteella mak-
settavaa erityisten kustannusten korvausta.

438
Tarveharkinta

Edelld 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tdysi-
médrdisen tydomarkkinatuen kuukautta kohden
lasketusta madrdstd vihennetddn huoltovelvolli-
sella 50 prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti médré-
tystd tulojen osasta, joka ylittd4 848 euroa kuu-
kaudessa. Perheettomilld henkil6lld véhenne-
td4n vastaavasti 75 prosenttia siitd 3 §:n mukai-
sesti madrdtystd tulojen osasta, joka ylittdd 253
euroa kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa koro-
tetaan 106 eurolla jokaisen huollettavan alle 18-
vuotiaan lapsen osalta. Tydmarkkinatuen méaa-
rdytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset tuloerét
pyoristetddn alaspdin tiysiksi euroiksi siten, ettd
tdyden euron yli menevi osa jétetddn huomioon
ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
médrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyomark-
kinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta mah-
dollisesta maksuerastd lukien.

Sen estdmittd, mitd edelld 1 momentissa ja
3 §:ssd tyomarkkinatuen tarveharkinnasta sdéde-
td4dn, tyomarkkinatukena maksetaan enintdin 4
luvun 7 §:n 1 momentin mukaisesti laskettu ra-
hamaara.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoindek-
sin perusteella arvioiden olennaisesti muuttuu,
valtioneuvoston asetuksella on tarkistettava
edelld 1 momentissa ja 3 §:ssd sdddetyt rahamai-
rit palkkatason muutosta vastaavassa suhteessa.

58
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkild osallistuu jul-
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kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitettuun koulutukseen, tySharjoitteluun, tyo-
elamivalmennukseen, tyokokeiluun taikka tyo-
hallinnon jarjestdmdén kuntoutukseen sekd kun-
touttavasta ty6toiminnasta annetun lain tarkoit-
taman tyStoimintajakson ajalta.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarvehar-
kintaa myos sellaiselle 55 vuotta tdyttdneelle
henkil6lle, joka on tySttomiksi joutuessaan téyt-
tinyt tydssdoloehdon.

Henkil6lle, joka on saanut tySttomyyspaiva-
rahaa 6 luvun 7 §:ssd tai 9 §:n 1 momentissa tar-
koitetun enimmadisajan, tydmarkkinatuki makse-
taan ilman tarveharkintaa 180 ensimmdisen tyot-
tomyyspdivin ajalta. Edelld tarkoitetun 180
tyottomyyspdivan laskeminen aloitetaan alusta,
kun henkild tulee ty6ssdoloehdon ja tydttomyys-
pdivdrahan enimmdiisajan tdyttymisen jilkeen
uudelleen oikeutetuksi tydmarkkinatukeen.

6§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 1 §:n 1—3
momentin ja 3—5 §:n mukaisesti lasketusta tyo-
markkinatuesta, jos tyonhakija asuu vanhem-
piensa taloudessa eiki ole tayttéanyt tydssdoloeh-
toa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuitenkaan
sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu julkises-
ta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tuun koulutukseen, tyoharjoitteluun, tydeldméa-
valmennuksen, tydkokeiluun taikka tydvoimavi-
ranomaisen jirjestimédn kuntoutukseen; tai

2) kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun lain
tarkoittaman tyStoimintajakson aikana; tai

3) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden ta-
loudessa hin asuu, 3 §:ssi tarkoitetut tulot ovat
enintddn 1 781 euroa kuukaudessa; tulorajaa
nostetaan 106 eurolla jokaisen tydnhakijan van-

28

hempien huollettavana olevan samassa taloudes-
sa asuvan osalta.

Téaysimadrdisen tydomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta médréstd vahennetd&in 2 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa 50
prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti madratystd tulo-
jen osasta, joka ylittdd 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tulorajan. Vanhempien tulojen pe-
rustella véhennettynd tyomarkkinatukena mak-
setaan kuitenkin vihintdsn 1 momentissa tarkoi-
tettu madrd.

Sovellettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos haki-
jan vanhempien, joiden taloudessa hén asuu, tu-
lot ylittdvit sdddetyn tulorajan, mutta hakija ky-
kenee luotettavasti osoittamaan, etteivdt van-
hemmat tosiasiallisesti héntd taloudellisesti tue,
tyomarkkinatuki on maksettava ilman 1 momen-
tissa tarkoitettua vdhennysté.

78§
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton.

Matka-avustus voidaan madratd maksettavak-
si enintddn kahden kuukauden ajan tydsuhteen
alkamisesta lukien. Matka-avustus maksetaan
viideltd pdivéltd viikossa sen estdmittd, mitd
3 luvun 2 §:ssd sdddetddn etuuspdivien médrdsta
viikossa.

Yhdistelmdtuki voidaan mi#rdtd maksetta-
vaksi tyOnantajalle enintddn 24 kuukaudeksi
henkil64d kohti. Ty6llistamistukeen yhdistettynd
tyomarkkinatuki voidaan kuitenkin méaarata
maksettavaksi tyonantajalle enintéddn 12 kuukau-
deksi henkil6d kohti. Enimmiisaikojen laskenta
aloitetaan alusta, kun henkil on:

1) tullut tydssdoloehdon ja tySttomyyspdivi-
rahan enimmadisajan tdyttymisen jilkeen uudel-
leen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen; tai

2) saanut yhdistelmétukityon jidlkeen tyd-
markkinatukea tyottomyytensd perusteella vi-
hintdén 500 paivalta.



IV OSA
KOULUTUSPAIVARAHA

10 luku

Koulutuspéivirahaa koskevat siéinnokset

13§
Soveltamisala

Tyottomille, joka hakeutuu omaehtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdvddn koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta toimeentu-
lon turvaamiseksi koulutuspidivirahaa siten kuin
téssd laissa sdddetddn.
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Koulutuspdivdrahan tyévoimapoliittiset edelly-
tkset

Koulutuspidividrahan saamisen edellytyksend
on, ettd henkils on koulutuksen aloittaessaan
tyottoménd tyonhakijana tydvoimatoimistossa.
Koulutuspédivdrahaan ei sovelleta timén lain 2 ja
8 luvun sédnnoksid.
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Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tkset

Koulutuspdiviarahaan on oikeus silld, joka
aloittaa padtoimisen ammatillisia valmiuksiaan
edistévin koulutuksen. Koulutuspédivirahaan on
oikeus my®ds silld, joka ryhtyy padtoimisesti jat-
kamaan ennen tySttomyyttddn keskeytyneiti,
ammatillisia valmiuksia edistdvid opintoja.

Koulutuspédividrahan saamisen edellytykseni
on, ettd hakija on koulutuksen aloittaessaan:

1) saanut vilittomasti edeltdneen 12 kuukau-
den aikana ty6ttomyyspéivirahaa tai tyomarkki-
natukea vihintddn 86 tysttomyyspdiviltd; sekd

2) tehnyt tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun peruselikkeen tai muuhun
sithen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvan eldkkeen edellyttdméd tyotd yhteensd
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vahintddn 10 vuotta, jota laskettaessa luetaan hy-
viksi my0s tyd, jonka hakija on tehnyt ennen
kuin hdn on téyttdnyt 23 vuotta.

Ty voidaan lukea hyvéksi vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tyskentelyaikaa
laskettaessa. Jos hakija on saanut pitk#aikais-
tyottdmien omaehtoisen opiskelun tukemisesta
annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua tukea,
luetaan tydskentelyaikaan vain tuen saamisen
jélkeinen aika.

4§
Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistdvdd koulutus-
ta on julkisen valvonnan alaisessa oppilaitokses-
sa jarjestettivd yhdenjaksoinen, véhintddn 20
opintoviikon laajuinen koulutus seuraavasti:

1) ammatilliseen perustutkintoon, ammatti-
korkeakoulututkintoon tai ammattikorkeakou-
lun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) ndyttotutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa tarkoi-
tettu ammatillinen lisdkoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena pe-
ruskoulutuksena jdrjestettdvd kotitalousopetus
tai vammaisille opiskelijoille jdrjestettdva val-
mentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tdydennyskoulutuksena jarjestetyt erikoistumis-
opinnot tai opettajan kelpoisuuteen johtavat pe-
dagogiset opinnot.

Jos koulutuspdivdrahan hakija on aikaisem-
min harjoittanut opintoja, joiden tavoitteena on
ollut alempi tai ylempi korkeakoulututkinto ja
hén on keskeyttédnyt nimé opintonsa ennen 3 §:n
2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyottomyy-
den alkamista, rinnastetaan 1 momentissa tarkoi-
tettuun koulutukseen sellainen koulutus, joka
johtaa samaan tutkintoon kuin aikaisempi opis-
kelu tai johtaa ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittamiseen siini tapauksessa, ettd tuen haki-
ja on aikaisemman tutkintonsa tai muiden opin-
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tosuoritustensa perusteella hyviksytty yliopis-
ton erikseen suunniteltuna ohjelmana jdrjestd-
miin, ylempdidn korkeakoulututkintoon johta-
viin opintoihin.

Jos yleissivistdvdn koulutuksen puuttuminen
on esteend tyollistymiselle tai osallistumiselle
ammatilliseen koulutukseen ja koulutuksen tar-
ve todetaan tydnhakusuunnitelmassa, peruskou-
lun oppiméérén suorittaminen tai lukion oppi-
médrin suorittaminen silloin, kun opiskelija on
jo aikaisemmin suorittanut lukio-opintoja, rin-
nastetaan 1 momentissa tarkoitettuun koulutuk-
seen.

Koulutuksen padtoimisuudesta on voimassa,
mitd opintotukilaissa (65/1994) ja sen nojalla
saddetddn.

58§
Koulutuspdivdrahan mdcdrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivirahaan. Koulutuspédivérahana
maksetaan sitd timén lain mukaista tyottomyys-
etuutta, jota koskevia sdédnnoksid henkil66n so-
vellettaisiin hdnen tySttéméni ollessaan.

Koulutuspédividrahaan ei sovelleta 6 luvun
3 §:n 3 momenttia. Koulutuspdivdraha makse-
taan 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti koro-
tettuna myds sellaiselle henkildlle, joka on saa-
nut ansiopdivdrahan korotettua ansio-osaa 150
paivalta.

6§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Koulutuspdiviarahaa maksetaan koulutuksen
ajalta ja my0s lomajaksoilta koulutuksen aikana
enintddn viideltd pdivéltd kalenteriviikossa.
Koulutuspdivdrahaa maksetaan enintddn 500
paivalta.

Maksetut koulutuspdivirahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun tySttomyyspdivéra-
han 500 pdivan enimmdiisaikaan. Koulutuspéiva-
rahana ja tySttomyyspédivdrahana maksettujen
korvauspdivien yhteenlaskettu m&drd voi olla
enintddn 586 pdivdd. Tdmédn jilkeiseltd koulu-
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tusajalta koulutuspdividraha maksetaan tydomark-
kinatuen suuruisena enintién siihen saakka, kun
henkil6 on saanut koulutuspédivdrahaa 500 pii-
vilta.

78§
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee s&&nndllisesti osallistua
opetussuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Opiskelijan tulee edistyd opinnoissaan sdilyt-
tddkseen oikeuden koulutuspédivérahaan. Kor-
keakouluopiskelijan katsotaan edistyneen opin-
noissaan riittdvésti, jos hdnen opintonsa ovat
edistyneet asianomaisen korkeakoulun opintotu-
kilautakunnan opintotukilain 9 §:n nojalla vah-
vistamien opintojen edistymisen yleisten perus-
teiden mukaisesti. Koulutuspdivirahan maksaja
voi tarvittaessa pyytdd opintotukilautakunnalta
lausunnon opiskelijan edistymisestd. Opintotu-
kilautakunnan tulee antaa lausunto kahden kuu-
kauden kuluessa pyynnon esittdmisesté.

Koulutuksen katsotaan keskeytyneen, jos
opiskelija on ollut poissa ilman hyvéksyttavaa
syytd opetussuunnitelman mukaisesta koulutuk-
sesta siten, ettei hdn ilmeisesti kykene hyvaksyt-
tdvdsti suoriutumaan suunnitelman mukaisista
opinnoista, tai jos héin on muuten olennaisesti
laiminly6nyt opintojaan.

8§
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvd tydvoimatoimistol-
le koulutuksen jérjestdjan todistus koulutukseen
hyvéksymisestd, koulutuksen aloittamisesta ja
siitd, ettd koulutus tdyttdd 4 §:ssé sdddetyt edel-
lytykset.

Opiskelijan on esitettdvd koulutuspdivédrahan
maksajalle 1 momentissa tarkoitettu todistus ja
selvitys koulutuspdivdrahan suuruuteen vaikut-
tavista tuloista ja niiden muutoksista seki ilmoi-
tettava koulutuksen aloittamisesta ja keskeyttd-
misestd ja annettava koulutuspdivdrahan maksa-
mista varten muut tarpeelliset tiedot.



9§
Koulutuksen jdrjestdjdn tietojenantovelvollisuus

Koulutuksen jédrjestdjd antaa opiskelijalle to-
distuksen koulutukseen hyvaksymisestd, koulu-
tuksen aloittamisesta ja siitd, ettd koulutus téyt-
tdd 4 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Oppilaitoksen on viipyméttd ilmoitettava
koulutuspiividrahan maksajalle opintojen patty-
misesti tai keskeytymisestd. Opiskelijalle on en-
nen ilmoituksen tekemistd varattava tilaisuus
selvityksen antamiseen asiasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvollisuu-
den toteuttamiseksi Kansanelikelaitos ja tyotts-
myyskassat toimittavat oppilaitoksille niiden
opiskelijoiden nimet ja henkil6tunnukset, joille
on myonnetty koulutuspdivérahaa.

10 §
Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Ty6voimatoimiston tulee ilmoittaa koulutus-
pdivdrahan maksajalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun
koulutuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyot-
toménd tyonhakijana olosta koulutuksen alkaes-
sa.

V OSA
TOIMEENPANO JA MUUTOKSENHAKU

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdiinnokset

1§
Tycottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivérahaa, tydmarkkinatukea ja koulu-
tuspdivirahaa haetaan kirjallisesti Kansaneldke-
laitokselta. Ansiopdivédrahaa ja koulutuspdivéra-
haa haetaan kirjallisesti siltd ty6ttomyyskassal-
ta, jonka jésen tyonhakija on. Hakemus yhdistel-
matuesta tai matka-avustuksesta voidaan jattad
myds tydvoimatoimistoon.
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Tyottomyysetuutta ei ilman erityisen paina-
vaa syytd myonnetd takautuvasti pitemméaltd
kuin kolmen kuukauden ajalta ennen hakemuk-
sen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut
Kansaneldkelaitokselle tai tySttomyyskassalle.
Jos ansiopdivérahaa koskeva hakemus on hylit-
ty, katsotaan peruspdivirahaa tai tydmarkkinatu-
kea koskevan hakemuksen tulleen vireille sil-
loin, kun ansiopdivdrahahakemus on saapunut
tyottomyyskassaan edellyttden, ettd peruspdivi-
rahaa tai tyomarkkinatukea on haettu kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hakija sai tiedon
tyottomyyskassan hylkddvéstd pasatoksestd.

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on annettava
Kansaneldkelaitokselle ja tydttomyyskassalle
etuuden myontdmiseksi ja maksamiseksi tarvit-
tavat tiedot. Etuuden saaja tai hakija on liséksi
velvollinen antamaan Kansanelédkelaitokselle ja
tyottomyyskassalle sen vaatimia selvityksid, jot-
ka ovat tarpeen erityisesti 1 luvun 7 §:ss4 tarkoi-
tetun talouden ja asumisen erillisyyden toteami-
seksi.

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettéva tyo-
voimatoimikunnan tai tydvoimatoimiston lau-
sunnon edellyttdmdt hintd henkilokohtaisesti
koskevat selvitykset tydvoimatoimistolle sen
maardaamalld tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden madrdd, hi-
nen tulee viipymdttd ilmoittaa muutoksesta ty6t-
tomyysetuuden maksajalle. Jéaljempand 4 §:ssd
tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutokses-
ta etuuden saajan tulee viipyméttd ilmoittaa tyo-
voimatoimistolle.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotts-
myysetuuden saajan on vélittdmésti ilmoitetta-
va etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jasenyydet ty6ttomyyskassas-
sa;

2) peruspdivédrahan saaminen;
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3) tyonhakijana olo ja tydonhaun paéttyminen;

4) tyottomyyden jatkuminen;

5) tyosuhteen, virkasuhteen, oman tyon ja yri-
tystoiminnan alkaminen tai padttyminen;

6) tyosuhteesta, virkasuhteesta, omasta tyos-
td ja yritystoiminnasta saatu palkka tai muu vas-
tike;

7) ty6suhteen, virkasuhteen, oman tydn tai
yritystoiminnan perusteella saatu taloudellinen
etu tai korvaus;

8) erorahan saaminen;

9) tyohon kéytetty tydaika;

10) yritystoiminnan lopettamiseen liittyva
yrityksen tai yritysomaisuuden myynnistd saatu
tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen yksi-
tyiskdyttoon;

11) julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitetun ty6voimapoliittisen toimenpi-
teen padttyminen;

12) koulutuspdivédrahaan oikeuttavan koulu-
tuksen pééttyminen;

13) liikkennevakuutuksen, tapaturmavakuu-
tuksen tai sotilasvammalain mukainen ansion-
menetyskorvaus;

14) Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu
sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avopuoli-
son saama kotihoidontuki ja tyonantajan jirjes-
tdma4 tyontekijdin eldkelain vahimmiisehtoja pa-
rempi lisdeldke;

15) myonnetty tai evitty palkkaturva;

16) huollettavina olevat lapset; seké

17) muu vastaava muutos olosuhteissa.

Tyomarkkinatuen saajan on lisaksi ilmoitetta-
va tySttdmyysetuuden maksajalle seuraavat itse-
adn, puolisoaan ja perhettddn koskevat tiedot ja
niissd tapahtuneet muutokset:

1) omat pddomatulot;

2) puolison ansio- ja pddomatulot ja sosiaali-
etuudet;

3) vanhemman tai vanhempien 9 luvun
3 §:ssd tarkoitetut tulot, jos henkild on 9 luvun
6 §:ssd tarkoitettu henkil;

4) sellaisen tyosuhteen padttyminen, johon
henkil6lle itselleen tai tydnantajalle on myon-
netty tydomarkkinatukea;

5) kuntouttavan tyStoiminnan osallistumis-
péivit;
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6) muutokset perhesuhteissa ja asumisolois-
sa; sekd
7) muu vastaava muutos olosuhteissa.
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Etuutta koskeva pdcitos

Kansanel#kelaitoksen ja tySttomyyskassan
tulee antaa tyottomyysetuuden myontdmistd,
epdamistd, tarkistamista, lakkauttamista ja takai-
sinperintdd koskevassa asiassa hakijalle kirjalli-
nen pddtos. Pddtostd ei anneta, jos etuuden tar-
kistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuk-
sesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen
nojalla suoraan madrdytyvéstd perusteesta, ellei
hakija tdtd pa&tostd erikseen vaadi. Hakijalle on
annettava kirjallinen pditds myds tyottomyys-
etuuden maksamisesta kunnan toimielimelle si-
ten kuin jiljempénd 9 §:ssé séddetddn. Hakijan
tulee pyytdd padtostd indeksitarkistuksen tai
muun vastaavan lain tai asetuksen perusteella
suoraan madrdytyvin perusteen vuoksi tehdysté
etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta 30
pdivén kuluessa siitd, kun hidn on saanut etuuden
médrdn tarkistamisesta tiedon. Hakijan katso-
taan saaneen muutoksen tiedokseen 12 luvun
6 §:ssd tarkoitetussa ajassa.

Kansanel#kelaitoksen ja ty6ttomyyskassan on
ennen padtoksen tekemistd tydvoimapoliittises-
sa asiassa pyydettidvd 4 §:n mukainen ty6voima-
poliittinen lausunto.

4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa ty6voimapoliittisen lausunnon 2 luvussa, 7
luvun 3—7 §:ssd, 8 luvussa sekd 9 luvun 7 §:n 2
ja 3 momentissa sdddetyistd edellytyksist.

Tydvoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskassan pyynnos-
td. Ty6voimapoliittista lausuntoa on Kansanelé-
kelaitoksen ja tySttomyyskassan pyynnosté tdy-
dennettiva viipymdéttd. Jos tyonhakija on ilmoit-



tanut tydvoimatoimistolle hakevansa tydmarkki-
natukea tai ty6ttomyyspdivirahaa, tygvoimapo-
liittinen lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan
tdydentdd ilman erillistd pyynto4.

Ryhmélomautetusta tydvoimatoimisto tai tyo-
voimatoimikunta antaa Kansanelikelaitoksen ja
tyottomyyskassan pyynndstd lausunnon vain 2
luvun 3—7 §:ssd  sdddetyistd edellytyksista.
Ryhmélomautetulla tarkoitetaan tyontekijis,
joka on lomautettu médrdajaksi joko kokoaikai-
sesti tai 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee véhintddn kymmentd tydnteki-
jad.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyon-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun péitoksen
yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus pyynnosti
saada tieto lausunnosta tyévoimatoimistolta.

Tyodvoimatoimikunnan kokoonpanosta, p#a-
tosvaltaisuudesta ja muista tehtdvistd sdddetddn
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa.
Tyovoimatoimiston ja tydvoimatoimikunnan 1
ja 3 momentissa tarkoitetusta tehtdvénjaosta sdi-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Tyovoimapoliittisen lausunnon toimittamisesta
ja lausuntoon merkittdvistd seikoista sdddetddn
tarvittaessa tyoministerion asetuksella.

58§
Maksamistapa

Tyottomyysetuudet maksetaan jélkikéteen vi-
hintddn kerran kuukaudessa etuuteen oikeutetun
ilmoittamalle tilille Suomessa toimivaan raha-
laitokseen. Yksittdinen etuuserd voidaan mak-
saa muullakin tavalla, jos tilille maksaminen ei
ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd Kan-
saneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan hyvik-
symén erityisen syyn.

Jos henkil6lle ty6ttomyysetuutena kuukau-
delta maksettava erd olisi pienempi kuin 50 pro-
senttia peruspdivirahasta, ei etuutta makseta.
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6§

Maksamisen vdliaikainen keskeyttiminen tai vd-
hentdminen

Tyottomyysetuuden maksaminen voidaan vé-
liaikaisesti keskeyttdd tai maksettavan etuuden
médrdd vihentdd, jos on ilmeisté, ettd sen saajal-
la ei olosuhteiden muuttumisen tai muun syyn
perusteella ole sithen endd oikeutta tai etuuden
médrdd tulisi vahentdd. Keskeyttdmisestd ja vi-
hentdmisestd on vélittdmasti ilmoitettava etuu-
den saajalle ja etuutta koskeva pddtds on annet-
tava viivytyksetts.

78§
Tyomarkkinatuen maksaminen tyonantajalle

Yhdistelmituki maksetaan niiltd péiviltd, joil-
ta tyonantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintdén viideltd pdivéltd kalente-
riviikossa. TyOmarkkinatukea ei kuitenkaan
makseta pdiviltd, joilta tyonantajalle maksetaan
sairausvakuutuslain 28 §:n nojalla mainitun lain
mukaista pédivdrahaa taikka ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa. Ndmé korvauspdivét luetaan
viiden pédivin enimmadisaikaan.

8§

Sovitellun tyottomyysetuuden maksaminen il-
man pddtostd

Edelld 4 luvun 1 §:n 1—3 kohdissa tarkoite-
tuissa tapauksissa soviteltuun ty6ttomyysetuu-
teen oikeutetulle henkil6lle voidaan erityisesti
syystd maksaa ilman p#dtostd hdnen hakemuk-
sensa perusteella soviteltua tysttdmyysetuutta jo
ennen kuin maksajalle on toimitettu tydnantajan
vahvistamat palkkatiedot.

Tyottomyysetuutta voidaan maksaa ennakol-
ta enintddn 70 prosenttia siitd, mihin henkilslla
hakemuksensa ja antamiensa palkka- ja muiden
tietojen perusteella olisi oikeus. Ennakkoa voi
olla maksettuna yhteensd enintédn kahdelta so-
vittelujaksolta. Ennakkoa ei makseta, jos ennak-
kona sovittelujaksolta maksettava erd olisi pie-
nempi kuin peruspéivéraha.
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Ennakko vdhennetddn myshemmin myo6nnet-
tdvistd sovitellusta tysttomyysetuudesta etuutta
maksettaessa. Ennakko voidaan katsoa myds
muun mydhemmin myonnettdvin tyottomyys-
etuuden ennakkosuoritukseksi. Kansaneldkelai-
tos tai tyottdmyyskassa voi tédlloin kuitata myo-
hemmin mydnnettévéstd etuudesta ennakkomak-
suna litkaa maksamansa etuuden méaérén.

98§

Tyottomyysetuuden maksaminen kunnan
toimielimelle

Tyottomyysetuus voidaan joko osittain tai ko-
konaan sosiaalihuoltolain 6 §:ssd tarkoitetun
kunnan toimielimen pyynndsté erityisen paina-
vasta syystd maksaa toimielimelle toistaiseksi
tai médrdajan etuuden saajan, hinen perheensd ja
hénen huollettavinaan olevien lasten elatukseen.

Jos kunnan toimielin on toimeentulotuesta an-
netun lain 23 §:n mukaisesti maksanut toimeen-
tulotukea ennakkona odotettavissa olevaa tyot-
tomyysetuutta vastaan, ty6ttdmyysetuus makse-
taan ennakkoa vastaavilta osin toimielimelle sen
pyynnosta.

10§
Takaisinperintd

Jos ty6ttomyysetuutta on maksettu aiheetta tai
médrdltddan liian suurena, liikaa maksettu etuus
on perittdvi takaisin.

Takaisinperinnéstd voidaan luopua joko ko-
konaan tai osittain, jos tima katsotaan kohtuulli-
seksi eikd tyottomyysetuuden aiheeton maksa-
minen ole johtunut etuuden saajan tai hénen
edustajansa vilpillisestd menettelysti tai jos ai-
heettomasti maksettu maéra on véhdinen.

Liikaa maksettu ty6ttomyysetuus jétetddn ta-
kaisinperiméttd siltd osin kuin sen maérd ylittad
14 §:n 1 momentissa tarkoitetun etuuden més-
rdn, jonka Kansanelédkelaitos tai tyottomyyskas-
sa on perinyt takautuvasti suoritettavasta tyoky-
vyttomyyden perusteella myonnetystd eldkkees-
t4.
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Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen p&a-
tos saadaan panna tadytdnt6on kuten lainvoimai-
nen tuomio.

11§
Yhdistelmdtuen takaisinperintd

Jos tydnantajalle maksettavaa tyomarkkinatu-
kea on kiytetty vastoin lain tai valtioneuvoston
asetuksen sddnnoksid taikka mydntdmispadtok-
sessd asetettuja ehtoja, tyonantajan on suoritet-
tava perusteettomasti maksettu tuki takaisin
Kansanel#kelaitokselle. Takaisin maksettavalle
médrille on maksettava sen maksupdivéstd kor-
koa korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukaan liséttynd kol-
mella prosenttiyksikolla.

Jollei palautettavaa médréd suoriteta viimeis-
tddn takaisinperintdpadtoksessd madrittynd ta-
kaisinmaksupdivand, on viivdstyneelle méérille
suoritettava korkolain 4 §:n 3 momentissa tar-
koitetun korkokannan mukainen viivéstyskorko
takaisinmaksupéivésti. Muutoin tydmarkkina-
tuen takaisinperinnéstd ty6nantajalta on soveltu-
vin osin voimassa, mitd 10 §:ssd sdddetddn.

12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkild eroaa tyostd tai omalla menette-
lyllddn aiheuttaa tyosuhteen péddttymisen kuu-
den kuukauden kuluessa sen tysuhteen alkami-
sesta, jonka perusteella hinelle on maksettu 7 lu-
vun 5 §:ssé tarkoitettua matka-avustusta, peri-
tddn matka-avustus takaisin, jollei takaisinperin-
td ole kohtuutonta. Muutoin takaisinperintdén
sovelletaan, mitd 10 §:ssd sdddetddn.

13§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvéksi péddtetty madrd voidaan
kuitata Kansaneldkelaitoksen tai ty6ttomyyskas-
san myShemmin maksamasta etuudesta ottaen



kuitenkin  huomioon, mitd ulosottolaissa
(37/1895) sédddetddn palkan ulosmittauksen yh-
teydessd  jétettdvistd  vdhimmdiistoimeentu-

loerédstd. Ilman suostumusta kuittaaminen voi-
daan kuitenkin kohdistaa vain timén lain mukai-
seen tai siihen rinnastettavaan muuhun etuu-
teen. Etuuden saajan suostumuksella kuittaus
voidaan kohdistaa muuhunkin etuuteen ja
ulosoton suojaosuutta suurempana.

14 §

Tyottomyysetuuden periminen erdissd tapauk-
sissa

Jos henkilo on saanut ty6ttomyysetuutta sa-
malta ajalta, jolta hinelle mydnnetdédn takautu-
vasti kansaneldkettd tai eldkettd tyo- tai virka-
suhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, su-
kupolvenvaihdos- tai luopumiseldkettd, luopu-
miskorvausta, luopumistukea taikka sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdarahaa, kuntoutusraha-
lain mukaista kuntoutusrahaa, tapaturmavakuu-
tuslain mukaista pdivirahaa tai tapaturmaeliket-
td, tyottomyyskassa tai Kansaneldkelaitos saa
perid tiltd ajalta perusteettomasti maksetun tyot-
tomyysetuuden midrén takautuvasti suoritetta-
vasta elidkkeestd, luopumiskorvauksesta, luopu-
mistuesta, pdivirahasta tai tapaturmaelikkeesta.

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
on ilmoitettava eldkelaitokselle tai vakuutuslai-
tokselle véhintddn kaksi viikkoa ennen 1 mo-
mentissa tarkoitetun etuuden maksamista, ettd
etuus tulee 1 momentin mukaisesti maksaa tyot-
tomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle.

Jos henkild on perusteettomasti saanut perus-
pdivdrahaa tai tyomarkkinatukea samalta ajalta,
jolta hénelle myonnetddn takautuvasti tdmén
lain mukaista muuta etuutta, Kansanelidkelaitos
saa perid tiltd ajalta perusteettomasti maksetun
peruspdivdrahan tai tyomarkkinatuen takautu-
vasti suoritettavasta ansiopdivdrahasta. Vastaa-
vasti tyottomyyskassa saa perid perusteettomas-
ti maksetun ansiopdivdrahan takautuvasti suori-
tettavasta peruspdivédrahasta tai tyomarkkina-
tuesta.
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15§
Tyottomyysetuuden ulosmittaus

Peruspdivdrahaa ja tyomarkkinatukea ei saa
ulosmitata.

Sopimus, joka tarkoittaa tdhén lakiin perustu-
van oikeuden siirtimisti toiselle, on mitdton.

16 §
Asetuksenantovaltuus

Tyottomyysetuuden hakemisesta ja sen yh-
teydessd annettavista selvityksistd sekd tyotts-
myysetuuksien maksamisesta sdddetdén tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

12 luku
Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansaneldkelaitoksen tai tydttomyyskassan
padtokseen tyytyméton saa hakea sithen muutos-
ta tySttomyysturvalautakunnalta ja tyottomyys-
turvalautakunnan padtokseen tyytyméton vakuu-
tusoikeudelta. Vakuutusoikeuden padtokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Valituskirjelma on toimitettava Kansaneldke-
laitokselle tai asianomaiselle ty6ttomyyskassal-
le 30 pdivin kuluessa siitd, kun valittaja on saa-
nut padtoksestd tiedon.

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu va-
littamalla hakemaan ty6ttomyysetuuden saami-
sen tydvoimapoliittisia edellytyksid koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin mukaisesti tyotto-
myysturvalautakunnalta 30 pdivdan kuluessa sii-
td, kun tyonhakija on saanut Kansaneldkelaitok-
sen tai tySttomyyskassan padtoksestd tiedon ja
vakuutusoikeudelta 30 pdivén kuluessa siitd, kun
ty0voimaviranomainen on saanut padtoksestd
tiedon.
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Kansaneldkelaitoksen tai tydttomyyskassan
padtostd on muutoksenhausta huolimatta nouda-
tettava, kunnes asia on lainvoimaisella pa&tok-
selld ratkaistu.

Tyodvoimatoimikunnan ja tySvoimatoimiston
antamasta sitovasta lausunnosta ei saa erikseen
hakea muutosta valittamalla.

2§
Muutoksenhakuoikeuden rajoitus

Tyonantajalle maksettavaa tyomarkkinatukea
tai matka-avustuksena maksettavaa tyomarkki-
natukea koskevaan pédtokseen ei saa hakea va-
littamalla muutosta. Pa4toksen poistamista kos-
kevassa asiassa noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 7 §:ssd sdddetddn. TyOnantajalle maksetta-
van tyOomarkkinatuen tai matka-avustuksena
maksettavan tyomarkkinatuen takaisinperintdd
koskevaan padtokseen tyytyméton saa kuitenkin
hakea siihen valittamalla muutosta 1 §:n mukai-
sesti.

38§
Tyottomyysturvalautakunta

Tyottomyysturvaa koskevissa asioissa ensim-
méisend muutoksenhakuasteena on tydttémyys-
turvalautakunta.

Tyottomyysturvalautakunnassa on puheen-
johtaja, joka voi olla padtoiminen, sek# tarpeel-
linen m#drd varapuheenjohtajia, lakimiesjdse-
nid, ladkdrijasenid sekd tyomarkkinajérjestdjen
edustajia, jotka toimivat tuomarin vastuulla.
Muille jasenille kuin puheenjohtajalle ja varapu-
heenjohtajalle madratédan henkilokohtaiset vara-
Jjéasenet.

Valtioneuvosto m#drdd puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajat, muut jdsenet ja heiddn varaji-
senensd kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Heiddn
oikeudestaan pysyd tehtdvdssddn on muutoin
voimassa, mitd tuomarinviran haltijoista on sdi-
detty. Tydmarkkinajdsenistd puolet on maaratta-
vé tyonantajayhdistysten edustavimpien keskus-
jérjestdjen ja puolet tyontekijdin ja toimihenki-
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16iden ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjdrjestdjen ehdotuksesta. Puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajien ja lakimiesjdsenten sekd ndi-
den varajisenten tulee olla tuomarinvirkaan oi-
keuttavan tutkinnon suorittaneita ja ty6ttomyys-
turva-asioihin hyvin perehtyneitd. Ladkarijasen-
ten ja ndiden varajdsenten tulee olla vakuutus-
ladketieteeseen perehtyneitd laillistettuja 144ka-
reitd. Lautakunta voi toimia jaostoihin jakaantu-
neena. Jaosto on p#itdsvaltainen, kun puheen-
johtaja ja yksi tyonantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestdjen ja yksi tyontekijdin ja toi-
mihenkil6iden ammattiyhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta madratty ja-
sen on ldsnd. Késiteltdessd asiaa, jonka ratkaise-
minen olennaisesti riippuu laddketieteellisestd
kysymyksestd, tulee yhden saapuvilla olevan ji-
senen olla l4gkéri.

Asian kisittelyssd tydttomyysturvalautakun-
nassa  sovelletaan  hallintolainkdyttslakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddetd. Tyot-
tomyysturvalautakunnassa toimitetaan tarvit-
taessa asian selvittimiseksi suullinen kisittely
siten kuin hallintolainkdytt6lain 37 §:sséd sddde-
tddn. Suulliseen kisittelyyn sovelletaan oikeu-
denkdynnin  julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kisittely on toimitettava
suljetuin ovin asioissa, joissa on sdddetty salas-
sapitovelvollisuus tai jotka tySttomyysturvalau-
takunta madrds késiteltdviksi suljetuin ovin silld
perusteella, ettd julkisesta késittelystd aiheutui-
si asianosaiselle erityistd haittaa.

Tyottomyysturvalautakunnan lainvoimainen
pédtds saadaan panna tdytdntdon niin kuin lain-
voimainen tuomio.

Tyosttémyysturvalautakunta toimii sosiaali- ja
terveysministerion yhteydessi ja sen toiminnas-
ta aiheutuvat kustannukset suoritetaan valtion
varoista.

Tyottomyysturvalautakunnasta sdédetdén tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

438
Itseoikaisu

Jos Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
hyvéksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituk-



sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta oikaisupa#tos. Oikaisupdidtokseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 1 §:ssd sdddetddn.

Jos Kansaneldkelaitos tai tySttomyyskassa ei
voi oikaista valituksen kohteena olevaa paatosti
1 momentissa mainituin tavoin, sen on 30 pii-
vin kuluessa valitusajan padttymisestd toimitet-
tava valituskirjelmé ja lausuntonsa asianomai-
sen muutoksenhakuelimen kisiteltdviksi. Kan-
saneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi téllsin
viliaikaisella pdatokselld oikaista aikaisemman
padtoksensd siltd osin kuin se hyviaksyy valituk-
sessa esitetyn vaatimuksen. Jos valitus on jo toi-
mitettu muutoksenhakuelimelle, on viliaikaises-
ta padtoksestd ilmoitettava sille viipymattd. V-
liaikaiseen péddtokseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta méirdajas-
ta voidaan poiketa, jos valituksen johdosta tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd edel-
lyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on téll6in
viipymittd ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelma ja lausunto on kuitenkin aina toimitettava
asianomaiselle muutoksenhakuelimelle 60 pii-
vén kuluessa valitusajan padttymisest.

58§
Valituksen myohdstyminen

Jos tysttomyysturvalautakunnalle tai vakuu-
tusoikeudelle annettava valitus on saapunut
1 §:ssd sdddetyn médrdajan jalkeen, asianomai-
nen muutoksenhakuelin voi tdstd huolimatta ot-
taa valituksen tutkittavakseen, jos myShastymi-
seen on ollut painavia syit4.

6§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivd

Valittajan katsotaan saaneen tiedon p#atok-
sestd seitsemdntend pdivdand sen jédlkeen, kun
pédtds on postitettu hdnen ilmoittamallaan osoit-
teella, jollei muuta ndytetd. Tyottomyysturva-
asiamiehen katsotaan saaneen tiedon tyotts-
myysturvalautakunnan pédétoksestd seitseménte-
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nd pdivinid sen jilkeen, kun pdétds on postitettu
tydvoimaviranomaisen osoitteella, jollei muuta
ndytetd.

7§
Pddtoksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettua etuutta koskeva
lainvoimainen p#&tos perustuu védrdin tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi Kansanelikelai-
toksen tai asianomaisen tyottomyyskassan esi-
tyksestd tai asianomaisen hakemuksesta, varat-
tuaan muille asianosaisille tilaisuuden tulla
kuulluiksi, poistaa pddtoksen ja midrdtd asian
uudelleen késiteltdvéksi. Tehtyddn edelld sano-
tun esityksen Kansaneldkelaitos tai tyottomyys-
kassa voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu,
viliaikaisesti keskeyttdd etuuden maksamisen
tai maksaa sen esityksensd mukaan.

My0s Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyyskas-
san tai tyottomyysturvalautakunnan paitdksen
poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydédn edel-
14 sanotun esityksen Vakuutusvalvontavirasto
voi viliaikaisesti keskeyttdd etuuden maksami-
sen tai madrdtd sen maksettavaksi esityksensd
mukaisena. Lisdksi tyottomyysturva-asiamies
on oikeutettu hakemaan tydvoimapoliittisia
edellytyksid koskevassa asiassa vakuutusoikeu-
delta lainvoimaisen paitdksen poistamista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myoOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmises-
td, ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitok-
sen tai tyottomyyskassan on tutkittava asia uu-
delleen. Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
voi aikaisemman lainvoimaisen padtoksen esté-
méttd myontdd evétyn edun taikka myontdd edun
aikaisempaa suurempana. Myos tySttomyystur-
valautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
l1a vastaavasti muutoksenhakuasiaa késitelles-
sddn. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin
1 §:ssé sdddetddn.
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VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sddinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tydvoimatoimistolla,
tydvoimatoimikunnalla, tyottomyyskassalla,
tyottomyysturva-asiamiehelld sekd timdn lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnngsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksut-
ta kisiteltdvdnd olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosiaa-
liturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevas-
sa muussa kansainvilisessd sdddoksessd sdddet-
tyjen tehtdvien toimeenpanemista varten véaltta-
méttomit tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta seki eldkesditioltd; sekd

3) tybnantajalta, ty6ttomyyskassalta, typaik-
kakassalta sekd julkisesta ty&voimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelu-
jen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

Kansaneldkelaitoksella ja ty6ttomyyskassalla
on oikeus saada maksutta tehtédviensd hoitamista
varten:

1) tydvoimatoimikunnalta tai tydvoimatoi-
mistolta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu
tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta ja vaarallisten rikok-
senuusijain  eristdmisestd  annetun  lain
(317/1953) 1 §:ssé tarkoitetulta pakkolaitoksel-
ta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja pédttymi-
sestd; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitoksen on
annettava tiedot vilittdmésti, kun henkil5 ote-
taan rangaistus- tai pakkolaitokseen.

Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava asian-
omaiselle tydttomyyskassalle, jos ansioon suh-
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teutetun péivdrahan saajalle tai timén puolisolle
myonnetdén lasten kotihoidon ja yksityisen hoi-
don tuesta annetun lain mukainen kotihoidon tu-
ki.

238
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanel#kelaitoksella ja timin lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd pyynnostd mak-
sutta kisiteltdavdind olevan tydmarkkinatukea
koskevan asian ratkaisemista varten vélttadmétto-
mit tyomarkkinatuen hakijaa tai saajaa taikka
hénen puolisoaan koskevat tiedot rahalaitoksil-
ta, ellei riittdvid tietoja ja selvityksid muutoin
saada ja on perusteltua syytd epdilld etuuden ha-
kijan tai saajan antamien tietojen riittavyyttd tai
luotettavuutta eikd hén ole antanut suostumus-
taan tietojen saamiseen. Pyynto tietojen saami-
seksi tulee esittdd kirjallisena ja ennen pyynnén
esittdmistd on hakijalle tai saajalle annettava sii-
té tieto.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmittd Kansaneld-
kelaitoksella ja tyottomyyskassalla on oikeus
luovuttaa tehtdvéssidn haltuunsa saamiaan tieto-
ja tydvoimatoimistolle ja tydvoimatoimikunnal-
le tyottomyyspdivdrahan saamisen tyévoimapo-
liittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

Salassapitosddnndsten estdméttd voidaan 1
momentissa mainittuja tietoja luovuttaa edel-
leen asianomaiselle viranomaiselle rikkomusten
ja rikosten selvittdmistd ja syytteeseen panoa
varten.

4§
Kansaneldkelaitoksen tietojen kdyttéoikeus

Kansanel#kelaitoksella on oikeus yksittdista-
pauksessa kdyttdd tdmin lain mukaista etuutta



késitellessddn muiden sille sdddettyjen tehtd-
vien hoitamista varten saamiaan tietoja, jos on
ilmeistd, ettd ne vaikuttavat mainittuun etuuteen
jatiedot on lain mukaan otettava huomioon paa-
toksenteossa ja Kansaneldkelaitoksella olisi oi-
keus saada tiedot muutoinkin erikseen.

58
Tekninen kdyttoyhteys

Kansaneldkelaitoksella ja ty6ttomyyskassalla
on sen lisgksi, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetun lain (621/1999) 29 §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn, oikeus mainitussa momen-
tissa sdddetyin edellytyksin avata tekninen kéyt-
toyhteys rekisteriensd salassapidettédviin tietoi-
hin, jotka silld on oikeus tdmén luvun perusteel-
la antaa tdssd luvussa tarkoitetuille tiedonsaajil-
le.

Mit4 tdssd pykaldssd sdddetddn teknisen kiyt-
toyhteyden avaamisesta ja tietojen antamisesta
sen avulla, koskee my6s Kansaneldkelaitoksen
ja tyottomyyskassan oikeutta saada teknisen
kéayttoyhteyden avulla 1 §:ssé tarkoitettuja sa-
lassa pidettivid tietoja.

Téamdn pykildn perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myos salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty. Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaa-
mista tietojen pyytdjén on esitettdvéd selvitys sii-
t4, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan asian-
mukaisesti.

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja ty6ttomyyskassalla
on oikeus sen lis#ksi, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa sddde-
tddn, salassapitosdénndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmittd antaa
ministericlle, verohallinnolle ja lakisédéteistd so-
siaaliturvajérjestelméd hoitavalle laitokselle tai
yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan so-
siaaliturvaetuuteen tdmin lain mukainen etuus
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vaikuttaa, tdimén lain mukaista etuutta tai kor-
vausta saaneen henkilon henkil6tunnus ja muut
yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja
korvauksista sekd muut ndihin rinnastettavat tie-
dot, jotka ovat vilttimittomid sosiaaliturvaan
kohdistuvien rikosten ja vddrinkdytdsten selvit-
tdmiseksi suoritettavaa henkilttietojen yhdista-
mistd ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten, sek#d poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle
edelld mainitut tiedot, jotka ovat vilttamattomia
rikosten selvittimiseksi ja syytteeseenpanoa
varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai tieto-
ja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkil6n so-
siaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan saa luo-
vuttaa.

738
Ilmoitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen ja tySttomyyskassan on
annettava etuuden hakijalle etukiteen sopivin ta-
voin tiedot siitd, mistd héntd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan sddnnon-
mukaisesti luovuttaa.

83§
Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus

Kansanel#kelaitoksella ja tyottdmyyskassalla
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estdmdttd
asianomaisen viranomaisen pyynndstd luovut-
taa ulosottoa varten tiedot tdmén lain mukaisten
etuuksien mdiiristd, ei kuitenkaan niistd etuuk-
sista, joita ei oteta huomioon ulosottolain 4 lu-
vun 7 §:ssd tarkoitettua suojaosuutta laskettaes-
sa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksella on oikeus il-
moittaa tiedossaan olevat muut eldkkeitd ja mui-
ta sosiaalietuuksia maksavat laitokset.

98§

Tyottomyysturva-asiamichen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
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vien rajoitusten estdméttd oikeus saada maksut-
ta tydvoimatoimistolta ja tyvoimatoimikunnal-
ta tiedot tydvoimapoliittisista lausunnoista siind
laajuudessa kuin asiamiehen tehtdvét edellytta-
vit. Tyottomyysturva-asiamies voi médratd, ettd
Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskassan —tai
tyottomyysturvalautakunnan tulee antaa nimet-
tyd henkilod koskeva p#dtos tiedoksi tyotto-
myysturva-asiamiehelle.
Tyottomyysturva-asiamiehelld on ldsndolo- ja
puheoikeus tydvoimatoimikunnan kokouksessa.

10 §
Etuudensaajarekisteri

Etuudensaajarekisteri on Vakuutusvalvonta-
viraston henkilorekisteri, joka toimii tyotto-
myyskassojen maksamia etuuksia koskevana pe-
rusrekisterind. Etuudensaajarekisteriin keréttyja
tietoja saa kayttdd vain:

1) tySttomyyskassojen valvontaan;

2) tySttomyyskassojen maksamien etuuksien
tilastointiin;

3) ty6ttomyyskassojen maksamiin etuuksiin
liittyvien vadrinkdytdsten selvittdmiseen; sekd

4) lainsdddannon valmisteluun ja seurantaan.

Rekisteriin saadaan kerétd ja tallentaa tyotto-
myysetuuksien maksatusjérjestelmissd olevia
tarpeellisia tietoja, joita ovat:

1) etuutta saaneen henkilén henkil6tunnus ja
etuuden maksamiseen liittyvét henkilon tausta-
tiedot;

2) tiedot henkil6lle maksetuista etuuksista;

3) tiedot maksetuista ty6ttomyysetuuksista ja
niiden ajallisesta kohdentumisesta sekd tiedot
etuuksien médrdytymiseen vaikuttavista seikois-
ta; sekid

4) tiedot tyottomyyskassassa annetuista paa-
toksistd ja tyottomyysetuushakemusten kisitte-
lysté.

HenkilGtietojen sdilytysaika ja rekisterdity-
jen oikeusturva médrdytyvét henkilGtietolain
(523/1999) nojalla.

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta saada
ja luovuttaa tietoja sdddetddn tyottomyyskassa-
laissa.
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14 Tuku
Erindisid sdsinnoksia
1§
Etuuksien korotus

Lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssd sdddettyjd rahamii-
rid tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd
annetussa laissa (456/2001) sdddetddn.

28

Pdivdrahan perusteena olevan palkan indeksi-
tarkistus

Ansiopédividrahan perusteena olevaa palkkaa,
joka on laskettu 5 luvun 3 §:ssd tarkoitetun tar-
kastelujakson pidentdimistd edeltdneeltd ajalta,
tarkistetaan siind suhteessa kuin péivérahan al-
kamisajankohdalle vahvistettu tyontekijdin eld-
kelain 9 §:n 2 momentin ensimmdisessd virk-
keessd tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille ka-
lenterivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta, jo-
hon tarkastelujakson pidennys on ulottunut.

Yhdenjaksoisesti vahintddn kolme vuotta jat-
kuneen osaeldkkeend myonnetyn tySkyvytts-
myyseldkkeen tai osa-aikaeldkkeen lakatessa
elikkeen alkamishetkelld vallinneen tilanteen
mukaisesti madrdytyvan ansiopdivdrahan perus-
teena olevaa palkkaa tarkistetaan siind suhtees-
sa kuin pdivdrahan alkamisajankohdalle vahvis-
tettu 1 momentissa tarkoitettu indeksiluku poik-
keaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta indek-
siluvusta, jona eldke on alkanut.

338
Etuuksien rahoitus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituksesta
sdddetddin tySttomyysetuuksien rahoituksesta
annetussa laissa ja yrittdjien ansiopdivédrahan ra-
hoituksesta tySttomyyskassalaissa.



Peruspéivéraha ja siihen liittyvid lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan ty6t-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta. Tydomarkkina-
tuki rahoitetaan valtion varoista. Valtion on suo-
ritettava Kansaneldkelaitokselle peruspdivéra-
haa ja tyomarkkinatukea varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen m&drd vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
médrdd ja ettd ennakot ovat riittdvit menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tdmén lain
mukaisesta toiminnasta Kansaneldkelaitokselle
aiheutuvat hallintokulut luetaan sen hallintokus-
tannuksiksi.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tar-
kemmin Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyys-
kassojen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta.

Mitd 1—3 momentissa sdiddetiin, sovelletaan
my0s koulutuspdiviarahana maksettavaan tyotto-
myysetuuteen.

Kansaneldkelaitos voi kdyttdd 2 momentissa
tarkoitettuja ennakoita my0s sosiaaliturvan yh-
teensovittamisesta annetun asetuksen 69 ja 70
artiklan mukaisiin kustannuksiin.

4§
Toimeenpano-ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerio antaa yhdenmu-
kaisen kdytdnnon aikaansaamiseksi ty6ttomyys-
etuuksissa yleiset ohjeet. Ohjeet valmistelee Va-
kuutusvalvontavirasto.

Yhdenmukaisen kédytdnnon aikaansaamiseksi
voidaan sosiaali- ja terveysministerién asetuk-
sella sddtdd tarkemmin tyottomyyskassoissa
noudatettavasta menettelystd tdssé laissa tarkoi-
tettuja etuuksia myonnettdessd, maksettaessa ja
takaisin perittdessa.
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15 luku

Voimaantulosidinnokset

1§
Voimaantulo

Téamad laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003, kuitenkin siten, ettd lain 9 luvun
6 §:n 2 momentin 3 kohta sekd 3 ja 4 momentti
tulevat voimaan 1 pdivéné heindkuuta 2003.

Lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssd sdddetyt rahamaérét
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelukua,
jonka mukaan vuoden 2001 tammikuussa mak-
settujen kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

Tdmain lain 3 luvun 6 §:44 sovelletaan, kun
tyosuhde, jonka perusteella lainkohdan tarkoit-
tamaa etuutta on maksettu, on padttynyt tdimén
lain voimaantulon jilkeen.

Sen estdmittd, mitd timén lain 4 luvun 1 §:n 3
kohdassa sdddetiddn, sovelletaan henkil6n, jon-
ka sovittelujakso on kesken lain tullessa voi-
maan, lain voimaan tullessa voimassa ollutta la-
kia etuuden sovittelusta sovittelujakson p#dtty-
miseen saakka.

Sen estdmittd, mitd timén lain 4 luvun 6 §:n 1
momentissa sdddetddn, soviteltua tysttomyys-
etuutta voidaan enimmadisajan tdyttymisestd
huolimatta mydntéd 4 luvun 1 §:n 1—4 kohdissa
tarkoitetulle henkildlle tySttomyysajalta 30 pii-
vidn syyskuuta 2003 saakka.

Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 2 momentin
sddnndstd rinnastetaan tdmédn lain mukaiseen
tyottomyyspéivdrahaan 1 pédivénd tammikuuta
1997 tai sen jélkeiseltd ajalta maksettu ty6tts-
myyspdiviraha.

Tédmén lain 5 luvun 2 §:n 1 momenttiaja 6 §:n
1 momenttia sovellettaessa otetaan huomioon
myds tyottomyyskassan jasenyys ennen tdmén
lain voimaantuloa.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan tydnhakijaan,
jonka ty6suhde on pddttynyt tdmén lain tultua
voimaan, kuitenkin siten, ettd 6 luvun 3 §:n
sadnnostd ei sovelleta, jos eroraha on myonnetty
tai mydnnetddn sellaisen aikaisemman tyo- tai
virkasuhteen perusteella, joka on pddttynyt vii-
den vuoden aikana laskettuna taaksepdin henki-
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16n sen tydsuhteen pédttymisestd, jonka perus-
teella tySttomyysetuutta haetaan.

Tdamén lain 6 luvun 3 §:n 1 momentin 2 koh-
taaja 10 §:n 1 kohtaa sovellettaessa otetaan huo-
mioon myds palkansaajakassan jdsenyys ajalta
ennen tdmén lain voimaantuloa.

Tdmén lain 8 luvun 2 §:n 4 momentin mukai-
seen tydssdolovelvoitteeseen luetaan lain voi-
maantulon jilkeinen tyd, tySharjoittelu, tyoko-
keilu ja tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus.

Lain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuun tydssdoloehtoon luetaan myds ennen timén
lain voimaantuloa tehty ty® tai harjoitettu yritys-
toiminta.

Tédmén lain voimaantulon jdlkeen alkavaan
koulutukseen myonnettivd koulutuspdiviraha
madrdytyy siten kuin 6 luvun 3 §:ssd sdddetddn.

Tédmén lain 11 luvun 10 §:n 3 momentin sdén-
nostd tyottomyyspdiviarahan takaisinperinnésti
sovelletaan sellaisen aiheetta maksetun tyotto-
myyspéivdrahan takaisinperintddn, joka kohdis-
tuu aikaan tdmén lain voimaantulon jilkeen.

Tédmén lain 14 luvun 2 §:44 sovelletaan henki-
166n, jonka 6 luvun 7 tai 8 §:n mukainen paiva-
rahakauden enimmadisaika alkaa lain voimaantu-
lon jélkeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

238
Kumottavat sdddokset

Talld lailla kumotaan niithin myShemmin teh-
tyine muutoksineen:

1) 24 pdivénd elokuuta 1984 annettu tyotto-
myysturvalaki (602/1984);

2) tyomarkkinatuesta 30 pdivdnd joulukuuta
1993 annettu laki (1542/1993);

3) tySttdmien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta 30 pdivand joulukuuta 1997 annettu laki
(1402/1997).

338
Soveltamisscicinnos

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sdadnnoksissd viitataan tydttomyysturvalakiin tai
tydmarkkinatuesta annettuun lakiin tai niiden
nojalla mydnnettévéddn etuuteen, viittauksen on
katsottava tarkoittavan tdimén lain mukaisia vas-
taavia sddnnoksii ja tdimin lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jollei téstd laista muuta johdu.

Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 24 pdivind elokuuta 1984 annetun tySttomyyskassalain (603/1984) 3 §:n 7 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 1318/1994, ja

muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 4 momentti sekd 25 ja 26 §,
sellaisena kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti viimeksi mainitussa laissa, 25 § laissa 913/2000 ja

26 § laissa 556/1998, sekd
lisditddn lakiin uusi 2 a ja 58 a § seuraavasti:
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2 luku
Jédsenyys
2a§
Hallintomenettelylain soveltaminen

Kisiteltdessd tyottomyyskassan myontdmai
lakisddteistd etuutta tai tyottomyyskassan jése-
nyyttd koskevaa asiaa noudatetaan soveltuvin
osin mitd hallintomenettelylaissa (598/1982),
kielilaissa (148/1992) ja saamenkielen kayttami-
sestd viranomaisissa annetussa laissa (516/1991)
saddetddn.

38§
Jasenyyden ehdot

Palkansaajakassan jdseneksi pddsee Suomes-
sa asuva palkkatyontekijd, joka ei ole tdyttinyt
65 vuotta ja joka tydskentelee sellaisessa amma-
tissa tai sellaisella tydalalla, joka kuuluu kassan
toiminnan piiriin. Yrittdjékassan jéseneksi péd-
see Suomessa asuva yrittdjd, joka ei ole tdytti-
nyt 65 vuotta. Yrittdjdnd pidetddn tyottomyys-
turvalain 1 luvun 6 §:ssi tarkoitettua henkilo4,
jonka toimeentulon on katsottava perustuvan
yritystoiminnasta saatavaan tuloon.

438
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Pastokseen, jolla kassa on hylédnnyt jaseneksi
pddsyn tai erottanut jésenensd, voidaan hakea
muutosta tySttomyysturvalain 12 luvun mukai-
sesti.

25§
Yrittdjdkassan rahoitus

Valtionosuutena maksetaan Vakuutusvalvon-
taviraston hyvéaksymistd yrittdjdkassan tyotto-
myysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla maksamista
pdivdrahoista ja ansiotuista tySttomyysturvalain
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mukaista peruspéivérahaa ja lapsikorotusta vas-
taava midrd. Yrittdjakassan tySttomyysturva-
lain 5 luvun 3 §:n nojalla maksamien péivéraho-
jen ja ansiotukien rahoituksessa noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd tySttomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 4 ja 5 §:sséd sdddetddn an-
siopdivdrahojen ja ansiotukien rahoituksesta.

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuu-
tena ja tySttomyysvakuutusrahaston osuutena
maksetaan:

1) tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd séd-
dettyd peruspdivdrahaa vastaava m#drd kutakin
alkavaa 100 jdsentd kohti, kuitenkin niin, ettd
sind vuonna, jolloin tydttomyyskassan sdannét
on ensi kerran vahvistettu, ja sitd seuraavana
vuonna valtion osuus on kaksinkertainen; ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi kulu-
neen kalenterivuoden aikana maksamista tyotts-
myyspdivdrahoista, joihin suoritetaan valtion
osuus tai tydttomyysrahaston osuus.

Tyottomyysvakuutusrahaston osuutena suori-
tetaan palkansaajakassoille lisdksi 2 euroa jo-
kaista ansiopdivirahap#itostd kohden.

Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivit
yhteensd kuitenkaan saa olla enempaé kuin nelja
viidesosaa kassan maksamista kohtuullisista
hallintokuluista.

13 luku
Tyottomyyskassojen valvonta
58a§
Vakuutusvalvontaviraston tiedonsaantioikeus

Vakuutusvalvontavirastolla on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tietojen saantia
koskevien rajoitusten estdméttd maksutta val-
vontatehtdvinsd hoitamiseksi, védrinkdytosten

43



EV 229/2002 vp — HE 115/2002 vp

selvittdmiseksi sek# lainsddddnnon valmistelua
ja seurantaa varten valttimattomit tiedot:

1) tySttomyyskassoilta ja tydttomyyskasso-
jen kdyttimien maksatusjérjestelmien ylldpita-
jilta;

2) tyottomyysvakuutusrahastolta;

3) Koulutusrahastolta;

4) verohallitukselta;

5) Kansaneldkelaitokselta;

6) tydoministerioltd; ja

7) Eldketurvakeskukselta.

Liséksi Vakuutusvalvontavirastolla on oi-
keus saada salassapitosddnndsten ja muiden tie-
tojen saantia koskevien rajoitusten estiméttd
maksutta tyottdmyysturvalain 13 luvun 10 §:ssd
tarkoitetun etuudensaajarekisterin yllapitami-

seksi ty6ttomyyskassoilta ja ty6ttomyyskasso-
jen kdyttdmien maksatusjdrjestelmien yllapité-
jiltd yllgpitoa varten vélttamattomat tiedot, joita
ovat:

1) etuutta saaneen henkilon henkilstunnus ja
etuuden maksamiseen liittyvit henkilon tausta-
tiedot;

2) tiedot henkilslle maksetuista etuuksista;

3) tiedot maksettujen etuuksien ajallisesta
kohdentumisesta seki tiedot etuuksien médrdy-
tymiseen vaikuttavista seikoista; seké

4) tiedot tydttomyyskassasta annetuista pai-
toksistd ja etuushakemusten késittelyst.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.

Laki

maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9 pdivind
huhtikuuta 1999 annetun lain (493/1999) 13 §, 15 §:n 2 ja 3 momentti ja 17 §:n 2 momentti, sek&d

muutetaan 7 §:n 3 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 §:n2 ja3 momentti, 12 §:n2 momentti, 17 §:n

otsikko ja 1 momentti, 18 §:n 1 momentti ja 48 §:n 1 momentti, seuraavasti:

7§
Kotouttamisohjelma

Ohjelmaan liittyy kunnan ja tydvoima- ja
elinkeinokeskuksen sopimus perusteista, joilla
kotouttamista edistdvid toimenpiteitd voidaan
rinnastaa julkisesta ty6voimapalvelusta annetun
lain (/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdas-
sa tarkoittamaan tydvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen tai 8 luvun tarkoittamiin tydmark-
kinatoimenpiteisiin siten kuin téssé laissa ja val-
tioneuvoston asetuksella sdddetddn.
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10 §
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan

Maahanmuuttajalla, joka ilmoittautuu ty6tts-
maéksi tyonhakijaksi tai joka hakee toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) mukaista toi-
meentulotukea, on oikeus yhteistydssd kunnan ja
tyovoimatoimiston kanssa laadittavaan kotoutu-
missuunnitelmaan. ~ Kotoutumissuunnitelman
kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunni-
telman jatkamisesta sovitaan kunnan, tyvoima-
toimiston ja maahanmuuttajan kesken. Maahan-
muuttajan kotoutumissuunnitelma korvaa julki-



sesta tydovoimapalvelusta annetun lain 5 luvun
2 §:ssé tarkoitetun tyonhakusuunnitelman.

11§

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelmassa voidaan sopia
suomen tai ruotsin kielen opiskelun, ty6voima-
poliittisen aikuiskoulutuksen, maahanmuuttajan
omaehtoisen koulutuksen, ammatinvalinnanoh-
jauksen ja kuntoutuksen, tySharjoittelun, tyoeld-
mévalmennuksen, valmistavan opetuksen, las-
ten ja nuorten kotoutumisen tukemisesta sekd
muiden niihin rinnastettavien kohtuullisiksi kat-
sottavien kotoutumista tukevien toimenpiteiden
jarjestdmisesta.

Kotoutumissuunnitelma siséltdd tydvoimatoi-
miston piddtoksen maahanmuuttajalle yksi-
16idysti osoitettavien 2 momentissa tarkoitettu-
jen kunnan tai maahanmuuttajan omatoimisesti
jarjestamien kotouttamista edistdvien toimenpi-
teiden toimenpidekohtaisesta rinnastamisesta
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 1 lu-
vun 7 §:n 1 momentin 7 kohdan tarkoittamaan
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai 8
luvun tarkoittamiin tyomarkkinatoimenpiteisiin
siten kuin tdssé laissa ja valtioneuvoston asetuk-
sella saddetddn.

12§

Kotoutumistuki

Kotoutumistuki muodostetaan tydttomyystur-
valain mukaisesta tyomarkkinatuesta ja toi-
meentulotuesta annetun lain mukaisesta toi-
meentulotuesta.
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17§

Tyottomyysturvalain ja toimeentulotuesta anne-
tun lain soveltaminen

Jollei tdstd laista muuta johdu, kotoutumistu-
kena myonnettivdin tyomarkkinatukeen ja toi-
meentulotukeen ja tukea koskevaan asiaan sekd
muutoksenhakuun sovelletaan, mit4 tySttomyys-
turvalaissa tyomarkkinatuesta ja tyomarkkinatu-
kea koskevasta asiasta sdddetddn sekd mitd toi-
meentulotuesta annetussa laissa toimeentulo-
tuesta ja toimeentulotukea koskevasta asiasta
sdddetddn.

18 §

Muualla laissa olevien viittaussdcdnnosten sovel-
taminen

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan ty6ttomyysturvalain mu-
kaiseen tyomarkkinatukeen, viittauksen katso-
taan koskevan myds tdmén lain nojalla makset-
tavaa tyomarkkinatukea, jollei tédstd laista muu-
ta johdu.

48 §
Siirtymdsddnnos

Maahanmuuttajalle, jolla 10 §:n 2 momentin
ensimmdisessd virkkeessd tarkoitettu médrdaika
on tdyttynyt ennen tdméin lain voimaantuloa, laa-
ditaan kotoutumissuunnitelma viiden kuukau-
den kuluessa tdmin lain voimaantulosta. Jos
maahanmuuttajan ensimmaiisen kotikunnan mer-
kitsemisestd vdestotietojdrjestelmadn on kuiten-
kin kulunut kaksi vuotta ennen tdmén lain voi-
maantuloa, ei kotoutumissuunnitelmaa tarvitse
tehdd, ellei maahanmuuttaja sitd vaadi. Tyotto-
myysturvalain 7 luvun 4 §:n 3 momentissa tar-
koitettu rajoitus saada tyomarkkinatukea ei kos-
ke maahanmuuttajaa, jonka kanssa mainitun
kahden vuoden ajan kulumisen vuoksi ei laadita
kotoutumissuunnitelmaa eikd viiden kuukauden
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aikana tdmén lain voimaantulosta maahanmuut-
tajaa, joka on tullut maahan ennen tdmén lain
voimaantuloa.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyStoiminnasta 2 pdivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
10 §:n 3 momentti, 17, 19—21 ja 26 §, sellaisena kuin niistd on 17 § osaksi laissa 539/2001, sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4—6 ja 10 kohta, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 ja2 momentti, 5 §:n 1
ja 4 momentti, 6 §:n 5 momentti, 7 §:n 2 momentti, 10 §:n 2 momentti, 14 §:n 3 momentti ja 28 §,

seuraavasti:

28
Mcdiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

4) tyomarkkinatuella  tyottomyysturvalaissa
(' /2002) tarkoitettua tukea;

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkil6a,
joka saa tyomarkkinatukea ja tySttomyysturva-
lain 7 luvun 2 §:ssd ja 7 §:n 2 momentissa tar-
koitettua henkil64;

6) yllapitokorvauksella kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvalle tydmarkkinatuen saajalle
tyottdmyysturvalain 7 luvun 8 §:n 2 momentin
nojalla maksettavaa péivikohtaista korvausta;

10) tyollistymistd  edistavilld  toimenpiteilld
julkisesta ty6voimapalvelusta annetun lain
( /2002) 4 ja 6—38 luvuissa tarkoitettuja palve-
luita ja toimenpiteitd; seké

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan tydtoiminnan
jarjestdmiseen tyottomille alle 25-vuotiaalle
tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulo-
tukea saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 1 §:ssd tarkoitettu
tyonhakusuunnitelma ja joka on tySttomyyden
perusteella saanut tyomarkkinatukea vahintdén
180 péivéltd viimeisen 12 kalenterikuukauden
aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 1 §:sséd tarkoitettu
tyonhakusuunnitelma ja joka on saanut tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyotto-
myyspdiviarahakauden ajan tydttomyyspéivéra-
haa; taikka



3) jolle on tehty julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain 5 luvun 4 §:n mukainen tydnha-
kuhaastattelu ja jonka padasiallinen toimeentulo
on viimeisen neljan kuukauden aikana perustu-
nut tySttomyyden johdosta maksettuun toimeen-
tulotukeen.

Tété lakia sovelletaan lisgksi aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toimin-
nan jérjestimiseen tyottomille 25 vuotta tdyttd-
neelle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadit-
tu julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 5
luvun 1 §:ssétarkoitettu tyonhakusuunnitelma ja

1) joka on tydttdmyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea véhintddn 500 pdivaltd;

2) joka on tySttomyysturvalain 6 luvun 7 tai
9 §:n mukaisen tyttomyyspdiviarahakauden jil-
keen saanut tysttomyyden perusteella tyomark-
kinatukea véhintdén 180 pdiviltd; taikka

3) jonka piddasiallinen toimeentulo on viimei-
sen 12 kuukauden aikana perustunut ty&ttomyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

438
Suhde muvuhun lainsddddntoon

Jos tdstd laista ei muuta johdu, kuntouttavan
tyOtoiminnan ajalta myonnettdavddn tyomarkki-
natukeen, ylldpitokorvaukseen, toimeentulotu-
keen sekid niitd koskevaan asiaan sovelletaan,
mitd tyottomyysturvalaissa tyomarkkinatuesta,
ylldpitokorvauksesta ja niitd koskevasta asiasta
sdddetddin sekd mitd toimeentulotuesta annetus-
sa laissa toimeentulotuesta ja toimeentulotukea
koskevasta asiasta sdddetéddn.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddannoksissd viitataan ty6ttomyysturvalain mu-
kaiseen tyomarkkinatukeen tai ylldpitokorvauk-
seen, viittauksen katsotaan koskevan myos kun-
touttavan ty6toiminnan ajalta maksettavaa tyo-
markkinatukea ja ylldpitokorvausta, jollei tistd
laista muuta johdu.
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538
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyodvoimatoimisto ja kunta ovat velvolliset
laatimaan aktivointisuunnitelman yhteistyossé
3 §:ssd tarkoitetun henkil6n kanssa. Aktivointi-
suunnitelma on uudistettava siihen saakka, kun
henkild tayttad tyottomyysturvalain 5 luvun 3 tai
7 §:ssd tarkoitetun tydssdoloehdon.

Ty6voimatoimiston tulee ennen toimenpitei-
den aloittamista varmistua, ettd henkilon kanssa
on tehty julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 5 luvun 2 §:n mukainen tyénhakusuunnitel-
ma. Kunnan tulee ennen toimenpiteiden aloitta-
mista varmistua, ettd tydvoimatoimisto on teh-
nyt henkilon kanssa julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 5 luvun 1 §:n mukaisen tydn-
hakusuunnitelman, tai ettd tydvoimatoimisto on
varannut 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulle henkildlle tilaisuuden julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:ssé tarkoitet-
tuun tydnhakuhaastatteluun. Jos tyénhakusuun-
nitelmaa ei ole voitu tehd4 tai tilaisuutta tydnha-
kuhaastatteluun varata sen johdosta, ettei henki-
16 ole ollut rekisterditynd tyottoméksi tydnhaki-
jaksi, kunnan tulee ryhtyd toimenpiteisiin akti-
vointisuunnitelman laatimiseksi.

6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestdminen

Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestdd kun-
touttavaa tyOtoimintaa 8 §:n 4 momentissa ja
tySttomyysturvalain 8 luvun 7 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa.

78§

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva
tyovoimatoimisto

Jos henkildd ei ole rekisterdity tyottoméaksi
tyonhakijaksi 1 momentissa mainitussa tydvoi-
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matoimistossa, hidntd koskevat tyonhakijatiedot
siirretdén tydvoimaviranomaisten vélilld sen es-
tamattd, mitd julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netussa laissa ja sen nojalla sdddetéin.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman
laatimiseen

Kieltdytymisestd osallistumasta aktivointi-
suunnitelman laatimiseen sovelletaan, mit4 tyot-
tomyysturvalain 8 luvun 7 §:n 1 momentissa ja
toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n 1 ja 4 mo-
mentissa sdddetddn.

14 §

Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttava tydtoiminta on jdrjestettdvé hen-
kilon tySttomyysturvalain 1 luvun 9 §:ssé tar-

koitetulla tydssdkdyntialueella. Henkilon suos-
tumuksella voidaan kuntouttava tyStoiminta jér-
jestdd myos tyossdkdyntialueen ulkopuolella.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdmédn lain 10 tai
18 §:ssd tarkoitettuun paitskseen on tyomarkki-
natuen osalta voimassa, mitd ty6ttomyysturva-
lain 12 luvussa sdddetddn ja toimeentulotuen
osalta voimassa, miti sosiaalihuoltolain 7 luvus-
sa sdddetdan.

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdvin
pédtoksen osalta sovelletaan, mité julkisesta ty6-
voimapalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:ssd
tyollistimistukea koskevista padtoksistd sddde-
tdén.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2003.

Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta 30 pdivand joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997)2a §, 10 §:n 1
ja 3 momentti, 10 a § ja 11 §:n 2 momentin 4 a kohta, sellaisina kuin niistd ovat2a §, 10 §n 1 ja 3
momentti sekd 11 §:n 2 momentin 4 a kohta laissa 191/2001 ja 10 a § viimeksi mainitussa laissa ja

laissa 535/2001, seuraavasti:
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2a§

Velvollisuus ilmoittautua tyottomdksi tyonhaki-
jaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias
henkilé on velvollinen ilmoittautumaan tyotto-
ménd tydnhakijana tyovoimatoimistoon, ellei
hén:

1) ole tydssd palkansaajana tai yrittdjani;

2) opiskele pddtoimisesti;

3) ole ty6ttomyysturvalain ( /2002) 3 luvun
3 §:n 1 momentissa tai 4 §:n 1—5 kohdassa tar-
koitettu henkil®;

4) ole laitoshoidon tai l4dkérin toteaman sai-
rauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan tyo-
td; tai

5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan
hyviksyttavdn syyn vuoksi esteellinen vastaan-
ottamaan tyOtd.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu tyo-
voimatoimistoon tyOnhakijaksi, toimeentulo-
tuen perusosan suuruutta voidaan alentaa hinen
osaltaan siten kuin tdmén lain 10 §:ssd sddde-
tddn.

10 §
Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enintéén
20 prosenttia sellaisen henkilon osalta, jonka
toimeentulotuen tarve aiheutuu siiti, etti:

1) henkild on ilman perusteltua syytd kieltay-
tynyt yksiloidysti ja todistetusti tarjotusta tyostd
tai sellaisesta tyovoimapoliittisesta toimenpi-
teestd, joka kohtuullisen pitkén ajan turvaisi hé-
nen toimeentulonsa tai jos hén on laiminly6nnil-
l44n aiheuttanut sen, ettei ty6té tai tydvoimapo-
liittista toimenpidettd ole voitu tarjota;

2) maahanmuuttajien kotouttamisesta ja tur-
vapaikanhakijoiden vastaanotosta annetussa
laissa (493/1999) tarkoitettu maahanmuuttaja on
ilman perusteltua syytd kieltdytynyt kotoutumis-
suunnitelman laatimisesta tai osallistumasta ko-
toutumissuunnitelmassa yksildidysti sovittui-
hin, tyollistymistd edistdviin toimenpiteisiin
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taikka jos hén on laiminlyonnilldén aiheuttanut
sen, ettei kotoutumissuunnitelmaa ole voitu laa-
tia;

3) kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun lain
(189/2001) 3 §:ssé tarkoitettu henkild on kiel-
tdytynyt osallistumasta aktivointisuunnitelman
laatimiseen; tai

4) kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun lain
3 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkil6 on ilman
tyottomyysturvalain 8 luvun 7 §:ssé tarkoitettua
pitevid syytd kieltdytynyt kuntouttavasta tyotoi-
minnasta taikka keskeyttinyt tai omasta syys-
tddn joutunut keskeyttimidn kuntouttavan tyo-
toiminnan.

Perusosan suuruutta voidaan alentaa 1 mo-
mentissa sdddettyd enemmén, kuitenkin yhteen-
séd enintdédn 40 prosenttia:

1) jos henkilon toistuvasta 1 momentissa tar-
koitetusta menettelystd on paiteltivissd, ettei
hén halua ottaa vastaan tyo6td tai osallistua julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
( /2002), maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetussa
laissa tai kuntouttavasta ty6toiminnasta annetus-
sa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin; tai

2) jos henkil sen jdlkeen, kun hinen toi-
meentulotuen perusosaansa on alennettu 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, kieltdytyy ilman
perusteltua syytd tydvoimapoliittisesta toimen-
piteestd tai jos hdn toiminnallaan aiheuttaa sen,
ettei tydvoimapoliittista toimenpidettd voida tar-
jota ja hén tdmén lisdksi kieltdytyy ilman perus-
teltua syytd 2 momentissa tarkoitetusta suunni-
telman mukaisesta toimintakykyd edistdvasti
toiminnasta.

10a§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
mukaiseen kuntouttavaan tyStoimintaan osallis-
tuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 10 lu-
vun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetun ylldpitokor-
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vauksen suuruinen toimintaraha osallistumispéi-
véd kohti. Toimintaraha maksetaan korotettuna
noudattaen, mitd tydvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvalle opiskelijalle mak-
settavan korotetun ylldpitokorvauksen méarssta
ja saamisedellytyksistd sdddetddn julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 10 luvun 3 §:n 2
momentissa. Toimintarahaa ei kuitenkaan suori-
teta niiltd péiviltd, joilta henkild saa tySttomyys-
turvalain 7 luvun 8 §:ssd tarkoitettua ylldpito-
korvausta.

Lisdksi kuntouttavaan ty6toimintaan osallis-
tuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutuvista
matkakuluista toimeentulotukena matkakor-
vausta halvimman matkustustavan mukaisesti.

11§
Huomioon otettavat tulot

4 a) tySttomyysturvalaissa tai julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua yl-
lapitokorvausta sekd kuntoutusrahalain
(611/1991) 24 a §:ssé tarkoitettua ylldpitokor-
vausta;

Téama laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2003.

Helsingissd 11 pdivdnd joulukuuta 2002
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