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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain véliaikaisesta muuttamisesta (HE
240/2021 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 39/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vialiaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 §,

sellaisina kuin ne ovat lacissa 1049/2013, 1457/2016 ja 1138/2017, sekd
lisdtddn 4 lukuun viliaikaisesti uusi 10 § seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
10 §
Yritystulon sovittelua koskeva vdiliaikainen poikkeus
Poiketen siitd, mité tdssd luvussa sdddetddn, soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos tuloissa on

tapahtunut muutos laajalle levinneen tartuntataudin vuoksi, tulot huomioidaan yrittdjin oman
ilmoituksen perusteella.

HE 240/2021 vp Valmis
StVM 39/2021 vp 5.0
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5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivdd, joina henkild on ollut tyottdménd tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssid sdddettyd tyottomyys-
paivarahan enimmdiisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos pédivdrahakauden enimmaéisaika alkaisi vuoden ku-
luessa edellisen enimméisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edellisen pdiviraha-
kauden enimméisajan alkaessa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd paivid:

1) joina henkil0 ei tdytd ansio- tai peruspédivérahan saamiselle 2 luvussa sééddettyja edellytyk-
sid;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédn, jos tydllistyminen kestdd yh-
denjaksoisesti enintiddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tydttdmyyspdivdarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoi-
tusten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tyottomyyspaivarahaan 4 luvun 3 §:ssé sdddetty-
jen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen péivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupédiviksi luetaan myds ne péivit,
joilta henkil6lle on maksettu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkildlld on 1—4 momentista huolimatta oikeus tydttomyyspdivarahaan, jos tyonteon esty-
misen syyné on sellainen tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tydehtoi-
hinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tiyttad tyottdmyyspdivarahan saamisen edellytykset.

Omavastuuajalta maksetaan sitd tyottdmyyspéivirahaa, johon tydnhakijalla on oikeus tyotto-
maind ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspéivirahaa, ei anneta paatosta.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
10§
Omavastuuaika
Omavastuuaika on viisi arkipdivédd, joina henkild on ollut tyottdomind tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd paivid:
1) joina henkilé ei tdytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksia;
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2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa ty0ssdén, jos tydllistyminen kestéé
yhdenjaksoisesti enintdén kaksi viikkoa;

3) joilta henkildlld ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi;

4) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta soviteltuun tySttomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sidédettyjen
tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen péivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupédiviksi luetaan myds ne péivit,
joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteti, jos henkild muutoin tayttdd tydmarkkinatuen saami-
sen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tydmarkkinatukeen alkaa vélittdmésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoitetun
tyottdomyyspdivarahan enimmaéisajan taytyttyd; tai

2) hénen tydntekonsa estyy sellaisen tyGtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hdnen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tydmarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tydmarkki-
natukea, ei anneta paatosta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 28 paivdan helmikuuta 2022
saakka.

Lain 4 luvun 10 §:44 sovelletaan ty6ttomyysetuuden maksamiseen sellaiselta tyottomyysetuu-
den hakujaksolta, joka alkaa 1 pdivd tammikuuta 2022 tai sen jdlkeen, kuitenkin viimeistaan 28
paivana helmikuuta 2022.

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:44 sovelletaan omavastuuaikaan, jonka ensimmainen pai-
vd on 1 paivand tammikuuta 2022 tai sen jilkeen, mutta ennen 1 paivda maaliskuuta 2022,

Helsingissa 28.1.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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