Eduskunnan vastaus EV 236/2018 vp — HE 97/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yksityisyyden suojasta tyoeléiméissid annetun lain ja
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 10 §:n muuttami-
sesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yksityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain ja lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain 10 §:n muuttamisesta (HE 97/
2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 12/2018 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellytté, ettd hallitus viipymatta selvittdd yksityisyyden suojasta tyoeldméssi
annetun lain (759/2004) luotettavuuden selvittimistd koskevan sddntelyn (4 §:n 1 moment-
ti) mahdolliset muutostarpeet kolmikantaisessa lainvalmistelussa pyrkien tasapainoiseen
ratkaisuun tyontekijoiden yksityisyyden suojan ja tyOnantajien tiedonkésittelytarpeiden
vélilld. Valmistelussa tulee ottaa huomioon tietosuojavaltuutetun tulkintakéyténtd, lain-
sdddannon kehitys sekd tarvittaessa unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien suojelua
koskeva direktiiviehdotus.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméssi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain (759/2004) 17 §:n 1 momentin
3 kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 3 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 16 §:n 2 momentin 3 kohta sekd 22 ja 24 §,
sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 610/2018, 4 § osaksi laeissa 457/2007 ja 511/
2008 ja 24 § laissa 511/2008, seuraavasti:

HE 97/2018 vp Valmis
TyVM 12/2018 vp 5.0



Eduskunnan vastaus EV 236/2018 vp

238
Soveltamisala

Sen liséksi, mitéd tdssd laissa sdddetdin, tyontekijan henkildtietojen késittelystd sdddetién luon-
nollisten henkildiden suojelusta henkilStietojen késittelyssd seké nédiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, jaljempéna tietosuoja-asetus. Henkilotie-
tojen késittelyyn sovelletaan liséksi tietosuojalakia (1050/2018), jollei téssé laissa toisin sdddeta.
Viestinnédn luottamuksellisuudesta ja yksityisyyden suojasta sdddetdén sdhkoisen viestinnén pal-
veluista annetun lain (917/2014) VI osassa.

4§
Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on kerdttdva tyontekijad koskevat henkilGtiedot ensi sijassa tyontekijalta itsel-
tddn. Jos tyOnantaja kerdd henkilotietoja muualta kuin tyontekijdltd itseltdén, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdémiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun vi-
ranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle timén laissa sdédetyn tehtdvén suorittamiseksi tai jos
tietojen kerdémisesti tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti sdédetédn. Turvallisuusselvi-
tyksen hakemisesta sdddetdin turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysti, jolla alaikiis-
ten kanssa tyoskentelemddn valittavien henkiloiden rikostaustaa selvitetddn, sdddetddn lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta saa-
da tietoja rikosrekisteristé sdddetdén rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle etukdteen tati koskevien tietojen hankkimisesta luo-
tettavuuden selvittdmisté varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijan henkilSluottotietoja, tydnan-
tajan tulee lisdksi ilmoittaa tyontekijélle, misté rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos tyontekijéa
koskevia tietoja on kerétty muualta kuin tyontekijalta itseltdén, tyonantajan on ilmoitettava tyon-
tekijalle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kaytetddn tyontekijaa koskevassa padtoksenteossa.
Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seka rekisterdidyn oikeudesta
saada padsy tietoihin sdddetiin tietosuoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerddminen ty6hon otettaessa ja tydsuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta
yrityksisséd annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa (1233/2013) seka tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
netussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kdsittely

Tyonantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot eril-
134n muista kerddmistédén henkilotiedoista. Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava vélitto-
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maésti sen jdlkeen, kun késittelylle ei ole 1 momentissa tarkoitettua perustetta. Késittelyn perus-
tetta ja tarvetta on arvioitava véhintdén viiden vuoden vilein.

16 §

Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin estdmattd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyOpis-
teeseen, jossa tyontekijoitd tyoskentelee, jos tarkkailu on valttimatonta:

3) tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja kameravalvonta perustuu tarkkailun
kohteeksi tulevan tydntekijan pyyntdon.

22§
Valvonta

Témén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset toimivaltansa mukaisesti yhdessa
tietosuojavaltuutetun kanssa. Tietosuojavaltuutetun tehtévistd ja toimivallasta sidédetéédn tieto-
suoja-asetuksen 55—59 artiklassa ja tictosuojalain 14 §:ssd. TyOsuojeluviranomaisten tehtavisti
ja toimivallasta sédddetdéin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tysuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006) 2 ja 3 luvussa.

24§
Rangaistussddannos

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai torkeéstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 9 §:n séddnndksié tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sdénnoksia kisittelee tyontekijén terveydentilaa koskevia tietoja,

3) vastoin 5 a §:n sdédnnoksid hankkii tai kéyttdéd tyonhakijan tai tyontekijan henkil6luottotie-
toja,

4) vastoin 7 §:n sdédnnoksid ottaa vastaan tai muutoin kisittelee tyonhakijan huumausainetestia
koskevaan todistukseen merkittyji tietoja,

5) vastoin 8 §:n sddnndksid vaatii tyontekijad esittdmédn todistuksen huumausainetestisti tai
muutoin kisittelee sithen merkittyja tietoja,

6) vastoin 13 §:n 1 momentin sdéinnoksid testaa tyontekijdn henkild- tai soveltuvuusarvioin-
nein timin suostumuksetta taikka jattda varmistamatta testaamismenetelmin luotettavuuden, tes-
taajan asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tietojen virheettomyyden,

7) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnndksié kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen an-
tamisesta suullisen lausunnon sisallostd,

8) vastoin 14 §:n sddnnodksid kayttdd muuta kuin terveydenhuollon ammattihenkilostoa,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta henkilostda tai terveydenhuollon palveluja,

9) vastoin 15 §:n sdénnoksia edellyttid tyontekijén osallistuvan geneettiseen tutkimukseen tai
hankkii tiedon tyontekijélle tehdystd geneettisestd tutkimuksesta,
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10) vastoin 16 §:n sddnnoksii toteuttaa kameravalvontaa,

11) rikkoo 17 §:n sdédnndksiad kameravalvonnan avoimuudesta,

12) vastoin 19 §:n sddnndksid hakee esille tai vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyontekijélle 14-
hetetyn tai tyontekijén ldhettdmén viestin,

13) rikkoo 21 §:n 2 momentin sdénndksid madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka

14) rikkoo 23 §:n sddnndksid tdmin lain ndhtdvanapidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden suo-
Jasta tydeldmdssd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Rangaistus tietosuojarikoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestintisalai-
suuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdédetéén rikoslaissa (39/1889).

Tama laki tulee voimaan  pdivani kuuta 20 .

Laki

lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittiimisesti annetun lain 10 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesti annetun lain (504/2002)
10 §:n 3 momentti seuraavasti:

10 §

Rangaistussddnnokset

Rangaistus tietosuojarikoksesta sdéddetdén rikoslain 38 luvun 9 §:ssi.

Téma laki tulee voimaan  pdivéna kuuta 20 .
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