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EDUSKUNNAN VASTAUS 237/2006 vp

Hallituksen esitys merimieselikelaiksi, laiksi
merimieselikelain voimaanpanosta ja laiksi
tyontekijin elikelain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
merimieselidkelaiksi, laiksi merimieseldkelain

voimaanpanosta ja laiksi tyontekijdn elidkelain
muuttamisesta (HE 251/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 49/2006 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Merimieselidkelaki

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

[ OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku

Lain tarkoitus

1§
Lain tarkoitus

Tidssd laissa sdddetddn merenkulkijan oikeu-
desta vanhuuselidkkeeseen, osa-aikaelikkee-
seen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyselikkee-
seen sekd merenkulkijan edunsaajan oikeudesta
perhe-elikkeeseen ja hautausavustukseen.

TyoOnantaja on velvollinen jirjestimédin me-
renkulkijalle tdmén lain mukaisen eldketurvan
sekid kustantamaan sen yhdessd merenkulkijan ja
valtion kanssa siten kuin tédssi laissa sdddetdin.

HE 251/2006 vp
StVM 49/2006 vp

Téamén lain mukaisen tydeldkevakuutustoi-
minnan harjoittaminen kuuluu Merimieseldke-
kassalle, jonka kotipaikka on Helsinki.

2§
Keskeiset mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijdlld merimieslain (423/1978) mu-
kaisessa tyosuhteessa olevaa merenkulkijaa;

2) tyosuhteella merimieslain 1 §:n mukaiseen
tyosopimukseen perustuvaa tydsuhdetta tai sitd
vastaavaa tyosuhdetta ulkomaisessa aluksessa;

3) pddillystolld kansi- ja konepiillystod sekd
miehistolld kansi- ja konemiehistdd, taloushen-
kilokuntaa ja muuta laivahenkilokuntaa,

4) elidkekassalla 1 §:n 3 momentissa mainit-
tua Merimieseldkekassaa;

5) tyoeldkkeelld 3 §:ssé tarkoitettujen lakien
mukaista eliketti;
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6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonteki-
jalle  on  maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspdivirahaa,
osasairauspdivirahaa tai erityishoitorahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorotte-
lukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua péivdrahaa tai
koulutusrahaa, julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaista ansiotukea,
aikuiskoulutuksesta annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelaeissa
tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa  laissa
(566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, tapatur-
mavakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (625/1991) tai liikenne-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain (626/1991) mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain (608/1948), liikennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslain
(1211/1990) mukaista péivirahaa;

7) ansaitulla elikkeelld timén lain alaisten
tyoansioiden, 6 kohdassa tarkoitettujen palkatto-
mien aikojen ja valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) perusteella karttunutta eldkettd;

8) ensisijaisella etuudella 97 ja 98 §:ssi tar-
koitettua etuutta, joka maksetaan tyoelikkeen
madrdstd riippumatta tdysimaériisesti ja vihen-
netddn tdmin lain mukaisesta etuudesta;

9) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajirjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liikku-
matinharjoittajiin ja heiddn perheenjiseniinsi;

10) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovelle-
taan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sito-
vaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa so-
pimusta;

12) teoreettisella eldkkeelld laskennallista
eldkettd, jota méadrittaessd tyoeldkelakien alai-
nen ja EU- ja ETA-maan tyoskentelyaika lue-
taan tamin lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi.

Tissd laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymista;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 16 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

38
Tyoeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoelédkelait. Yksityisten alojen tyoeldke-
lakeja ovat timén lain lisdksi:

1) tyontekijan eldkelaki (395/2006);

2) yrittdjin eldkelaki ( /2006); ja

3) maatalousyrittdjin eldkelaki ( /2006).

Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat:

1) kunnallinen elidkelaki (549/2003) ja kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolaki (550/2003);

2) valtion elidkelaki ( /2006) ja laki valtion
eldkelain voimaanpanosta ( /2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon per-
he-eldkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesddnnokset;

5) Kansanelidkelaitoksesta ~ annetun  lain
(731/2001) 13 §:44n perustuvat elikesddnnok-
set;

6) Suomen Pankista annetun lain (214/1998)
11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu eli-
kesdinto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten sovelta-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu
maakuntalaki (AFS 4/1997).



2 luku
Lain soveltamisala
438
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijc

Tidtd lakia sovelletaan tyontekijdén, joka te-
kee merimieslaissa tarkoitettua tyota:

1) ulkomaanliikenteeseen kéytettdvidssd suo-
malaisessa kauppa-aluksessa;

2) merelld ansiotarkoituksessa toimivassa
suomalaisessa pelastus- tai kalastusaluksessa;

3) muunlaisessa suomalaisessa jddnmurtaja-
aluksessa kuin satamajddnmurtajassa;

4) ulkomaanliikenteeseen kéytettdvissd suo-
malaisessa kauppa-aluksessa, joka on piddasias-
sa ilman miehistdd vuokrattu ulkomaiselle lai-
vanvarustajalle edellyttiden, ettd tyontekija on
tyosuhteessa laivan omistajaan tai timin kaytti-
midn tyonantajaan; ja

5) tyonantajan madrdyksestd merenkulun pii-
riin kuuluvaa tyotd viliaikaisesti muualla kuin
1—4 kohdassa tarkoitetuissa aluksissa.

Tatd lakia sovelletaan myos tyontekijdin,
joka tekee merimieslaissa tarkoitettua tyotd vas-
taavaa tyota:

1) ulkomaanliikenteeseen kdytettdvissd ulko-
maisessa kauppa-aluksessa, jonka suomalainen
laivanvarustaja on vuokrannut piddasiassa ilman
miehistod edellyttden, ettd tyontekijd on tydsuh-
teessa laivanvarustajaan tai sen kayttdmiddn
muuhun ty6nantajaan;

2) ulkomaanliikenteeseen kdytettdvissd ulko-
maisessa kauppa-aluksessa, kun tyontekijdin so-
velletaan Suomen lainsdddéntdd EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen so-
vellettavaa lainsdddiantod koskevien madrdysten
perusteella;

3) ulkomaanliikenteeseen kiytettdvissa ulko-
maisessa kauppa-aluksessa edellyttden, ettd hin
on ldhetettynd tyontekijand tydsuhteessa suoma-
laiseen tyonantajaan; ja

4) suomalaisen yhtion ulkomaisen tytiryh-
tion omistamassa ulkomaisessa ulkomaanliiken-
teeseen kiytettavissd aluksessa edellyttden, ettad
tyontekijd on Suomen kansalainen tai Suomessa
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asuva ja ettd suomalainen emoyhtié on antanut
eldkekassalle sitoumuksen tai sen hyvidksymin
vakuuden eldkevakuutusmaksun suorittamises-
ta; eldkekassan hallitus voi hakemuksesta hy-
viksyd tdmén lain piiriin samoilla edellytyksilla
my6s muun ulkomaisen yhtion palveluksessa
olevan edelld tarkoitetun tyontekijdn edellyt-
tden, ettd suomalaisilla yhti6illdi on ehdoton
midrddmisvalta sanotussa yhtiossa.

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekija tiyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona tyon-
tekijd tdyttdd 68 vuotta; tai

3) joka on tarkoitettu kestimédin vuotta lyhy-
emman ajan ja jossa tyontekijd toimii muusikko-
na, ndyttelijdani, tanssijana tai muuna esiintyva-
ni taiteilijana.

Tama laki ei koske tyontekijda:

1) johon ei sovelleta Suomen lainsdddidntod
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturva-
sopimuksen sovellettavaa lainsdiddantod koske-
vien médriysten perusteella;

2) joka on tyOssid ulkomaanliikenteen kauppa-
alusluettelosta annetun lain (1707/1991) mukai-
sessa kauppa-alusluetteloon merkityssd suoma-
laisessa aluksessa, jollei hdn ole Suomen kansa-
lainen tai vakituisesti Suomessa asuva eikd EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsdddidntéd koskevien
médrdysten perusteella muuta seuraa; tai

3) joka on ty0ssd kalastusaluksessa, jonka toi-
minta-alue ei ulotu Itdmeren ulkopuolelle.



EV 237/2006 vp — HE 251/2006 vp

68
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssé tarkoitettuun tyontekijdén rin-
nastetaan johtavassa asemassa oleva osakeyh-
tion toimihenkild tai muussa yhteisossd johta-
vassa asemassa oleva henkilo, vaikka hin ei ole
tyosuhteessa osakeyhtioon tai muuhun yhtei-
s00n, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion toi-
mihenkil6 omistaa joko yksin tai yhdessd per-
heenjdsentensd kanssa enemmin kuin puolet yh-
tion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkilGiden
omistamien osakkeiden ddnimédrd on enemmén
kuin puolet kaikkien osakkeiden tuottamasta d4-
nimadrasti; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevalla henkil6lld on katsottava olevan yhtei-
sOssd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava mii-
rddmisvalta.

Avoimen yhtion yhtiomiestd tai muun yhtei-
sOn tai yhtymin sellaista osakasta tai yhtiomies-
td, joka on henkilokohtaisesti vastuussa yhtei-
sOn tai yhtymin velvoitteista ja sitoumuksista, ei
rinnasteta 4 §:ssé tarkoitettuun tyontekijdén.

78
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldkekassan hallitus ratkaisee epéselvissi so-
veltamistilanteissa asianosaisia kuultuaan vali-
tuskelpoisella paitokselld, sovelletaanko téti la-
kia tiettyyn tyOntekijdin tai tietyssd aluksessa

II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 luku

Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldike
8§
Oikeus vanhuuselikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus jdddd vanhuuselik-
keelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus jdadd van-
huuselidkkeelle alennetussa eldkeidssa, padllys-
toon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja miehis-
toon kuuluva aikaisintaan 55 vuotta tdytettydin
siten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla
9 §:ssd sdddetylld tavalla laskettu palveluaika
ylittdd 324 kuukautta, eldkeikd alenee 63 vuo-
den idstd yhdelld kuukaudella. Liséksi edellyte-
tddn, ettd tyontekijin tyosuhde jatkuu, kunnes
hin saavuttaa sanotulla tavalla lasketun alenne-
tun eldkeidn ja ettd hdan on ollut kolmen vuoden
aikana ennen eldkkeeseen oikeuttavan tyosuh-
teen padttymistd tdmin lain mukaisessa tyosuh-
teessa vihintddn 18 kuukauden ajan.

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna enintiddn yhdelld vuodella lasket-
tuna 63 vuoden idsté tai tyontekijin elikkeen al-
kamisajankohtaan mennessd  saavuttamasta
2 momentin mukaisesta alennetusta eldkeidsti,
kuitenkin aikaisintaan sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekijd on
tayttdnyt 55 vuotta.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elikkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei
tyontekijd endd ole siind tyosuhteessa, josta hin
jaa eldkkeelle.

Tyontekijdlld on oikeus jddda lykitylle van-
huuseldkkeelle 68 vuoden idn tdyttamistd seu-
raavan kalenterikuukauden jilkeen.



9§

Alennettua elikeikdd laskettaessa huomioon
otettava aika

Edelld 8 §:n 2 momentissa sdddettyd alennet-
tua eldkeikdd laskettaessa otetaan huomioon
seuraavat paivit:

1) pdivit, joilta palkkaa on maksettu tyon-
teon perusteella;

2) pdivit, joilta on maksettu sairausajan palk-
kaa;

3) vuosilomapdiviit;

4) paivit, joilta tyOsuhteen péadttyessd on
maksettu vuosiloman korvausta;

5) vastikelomapdivit tai muut vastaavat vuo-
rottelujdrjestelmiin sisdltyvit palkalliset vapaa-
paivit;

6) pdivit, joilta tyOsuhteen péidttyessd on
maksettu vastikkeen korvausta tai muun vastaa-
van vuorottelujirjestelméén sisdltyvén palkalli-
sen vapaapdivin korvausta; ja

7) osa-aikaeldkkeelld tai osa-tyokyvytto-
myyseldkkeelld olevan tyontekijian osa-aikaisen
tyosuhteen vuorottelujdrjestelméadn sisdltyvit
palkattomat vapaapdivit.

Alennettua eldkeikdd laskettaessa huomioon
otettavat pdivdat muunnetaan kuukausiksi siten
kuin 224 §:ssd sdddetdan.

10 §

Tyottomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alenne-
tussa eldkeidssd

Tyontekijdlla, jonka tyosuhde on pdittynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn tdyttdmistd aluksen myymisen, liiken-
teestd poistamisen tai tyovoiman supistamisen
vuoksi taikka siitd syysta, ettd tyontekijd on irti-
sanonut tyosopimuksensa tai purkanut sen meri-
mieslain 46 tai 49 §:ssd sdddetylld perusteella,
on oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle tyosuhteen
pdittymiseen mennessd ansaitsemassaan 8 §:n
2 momentissa sdddetyssd alennetussa eldkeidssa
ja hinelle myonnettivd vanhuuselike madrdy-
tyy 66—70 §:n mukaisesti. Edellytykseni on li-
séksi, ettd tyontekijd tdyttdd 8 §:n 2 momentissa
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sdddetyn alennetun eldkeidn viiden vuoden ku-
luessa tyOsuhteen pddttymisestd ja ettd hinelld
on tiltd ajalta oikeus saada tyGttomyysturvalain
mukaista pdivdrahaa tai tyomarkkinatukea taik-
ka merimieseldkelain voimaanpanosta annetun
lain (/2006) 22 §:ssé tarkoitettua tyottomyysela-
kettd. Tyottomyyspdivdarahan, tyomarkkinatuen
tai eldkkeen maksamisen keskeytyminen jite-
tadn kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskey-
tyminen ei ole jatkunut yhdenjaksoisena 60 pai-
vid pitempid aikaa.

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tyovoimavi-
ranomaisen tarjoaman tyottomyysturvalain 2 lu-
vun 12 §:ssé tarkoitetun tyon, josta hin ei voi
kieltdytyd menettamittd oikeuttaan tyottomyys-
pdivdrahaan tai tyomarkkinatukeen, taikka, jos
hén on siirtynyt tyohon 4 §:n 2 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettuun ulkomaiseen alukseen, hi-
nen oikeuteensa saada vanhuuselikettd alenne-
tussa elikeidssd noudatetaan, mitd 1 momentis-
sa sdddetddn. Tdlloin edellytetddn lisdksi, ettd
tyontekijd on tyovoimaviranomaisen vilityksel-
14 jatkuvasti hakenut 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tyota.

118§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa 63—68 vuoden iin
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta tai 8 §:n
2 momentin mukaisesti 63 vuotta alemmasta elé-
keidstd, vanhuuseldkkeen méiéri on eldkkeen al-
kamisajankohtaan mennessi ansaittu eldke.

Vanhuuseldkettid varhennettaessa eldkettd va-
hennetddn pysyvidsti 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan ennen
63 vuoden idn tdyttdimiskuukautta seuraavan ka-
lenterikuukauden alkua (varhennusvihennys).
Jos tyontekijdn palveluajan perusteella laskettu
alennettu elidkeikd on alempi kuin 63 vuotta, var-
hennusvihennys lasketaan jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta eldkettd varhennetaan ennen alennetun
eldkeidn tdyttimiskuukautta seuraavan kalente-
rikuukauden alkua. Varhennusvidhennys laske-
taan eldkkeen alkamisajankohtaan mennessé an-
saitusta eldakkeesti.
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Varhennusvidhennystd ei tehdd, jos tyotto-
myyspdiviarahaa tyottomyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentin lisédpdivioikeuden perusteella
saanut tyontekijd jad vanhuuseldkkeelle 62 vuo-
den idssa.

Vanhuuseldkettd lykittdessd eldkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elikkeen alkamisaikaa lykdtddn myohemmiksi
68 vuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden
alusta (lykkdyskorotus). Lykkiyskorotus laske-
taan 68 vuoden idn tiyttimiskuukauden loppuun
mennessd ansaitusta eldkkeestd.

12 §

Julkisten alojen alemman eldkeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyontekijd jad kunnallisen elidkelain tai
valtion eldkelain mukaiselle vanhuuselikkeelle
ennen 62 vuoden ikidid, hidnelld on oikeus jddda
tdmin lain mukaiselle vanhuuselidkkeelle kun-
nallisen eldkelain tai valtion eldkelain mukaises-
sa eldkeidssd edellyttiden, ettd viimeisen kunnal-
lisen eldkelain tai valtion eldkelain mukaisen
tyo- tai virkasuhteen pitevyysvaatimuksena on
ollut tdmén lain mukaisen meripalvelun edellyt-
tavid tutkinto tai tietty mééra timin lain mukais-
ta meripalvelua. Tilloin timidn lain mukaisen
elikkeen midrd muunnetaan vakuutus-mate-
maattisesti vastaamaan tyontekijin eldkkeelle-
siirtymisikdd. Tarkemmat sdénnokset elikkeen
midrdn muuntamisesta ja muuntamisessa kiytet-
tdvistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

13 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa hakemuksesta sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien, jona tyontekijd on tdytti-
nyt vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuus-
elikkeen saamiseen oikeuttavan idn ja on lopet-
tanut tyon, jonka perusteella hin hakee van-
huuseldkettd. Vanhuuselidkettd tai varhennettua
vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myonnetd ilman

pitevdd syytd takautuvasti pidemmailtd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltidneeltd
kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta tdy-
tettyddn, vanhuuselike myonnetddn elidkkeen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuh-
teen tyOansioista karttunut elike myonnetdin
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan 68 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttumisesta
vanhuuselikkeeksi sdddetddn 52 §:ssd.

14 §
Vanhuuselikkeen lakkauttaminen

Tyontekijd voi hakea vanhuuselikkeensi lak-
kauttamista, jos hédnelle on mydnnetty kuntou-
tustuki sellaisen midrdaikaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, jonka on kuntoutustukea myon-
nettdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun
tyontekija tdyttdd 63 vuotta. Vanhuuseldkkeen
lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa
arvioidun tyokyvyttomyyden péittymisestd lu-
kien ja vanhuuselike lakkautetaan tyokyvytto-
myyden péittymiseen.

Osa-aikaeldiike
15§
Osa-aikaeliikkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tydeldkelakien perusteella va-
kuutettavaa tydskentelyd; ja

2) kokoaikatyolld 1 kohdassa tarkoitettua an-
siotyoti, jossa tyontekijidn tydaika on asianomai-
sella alalla normaalisti sovellettavan kokoaikai-
sen tyontekijin enimmadistydajan pituinen; jos
tyontekijd on samanaikaisesti useammassa an-
sioty0dssd, hdnen tydskentelyddn pidetididn koko-
aikaisena, jos hédnen yhteenlaskettu tydaikansa
on vihintddn 35 tuntia viikossa.



Jiljempénd 16, 17,20, 21 ja 24 §:ssd mainitul-
la osa-aikatyolld tarkoitetaan tyoeldkelakien pe-
rusteella vakuutettavaa tyoté, jota tyontekijd te-
kee osa-aikaeldkkeelld ollessaan. Téllaiseen osa-
aikatyohon rinnastetaan osa-aikatyo, joka teh-
dddn EU- tai ETA-maassa.

Jiljempénd 16 §:n 4 momentin 1 kohdassa ja
17 §:ssd tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla tar-
koitetaan sitd 82 §:ssd tarkoitettua tulevan ajan
ansiota, jonka perusteella tyontekijan tyokyvyt-
tomyyseldke laskettaisiin, jos tyontekijd osa-ai-
kaeldkkeen alkamishetkelld olisi tullut tyoky-
vyttoméksi.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaal-
la tyontekijdlla on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

1) hiin on osa-aikaeldkkeen alkamista valitto-
misti edeltidneiden 18 kuukauden aikana ollut
kokoaikaisessa ansiotyOssd véhintddn 12 kuu-
kautta;

2) hinelld on osa-aikaelikkeen alkamista va-
littdmisti edeltidneiden 15 kalenterivuoden aika-
na tyoeldkelakien tai niihin rinnastettavien la-
kien alaisia ansioita vdhintddn lukua 60 vastaa-
va midrd; mainittu lukuméaréd saadaan jakamal-
la kunkin kalenterivuoden ansiot 41,89 euron
25-kertaisella madrilld, pyoristamilld nédin saa-
tu osamddrd alaspdin ldhimpéddn kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintédén 12, ja laskemalla eri
vuosien osamiirit yhteen;

3) hin ei saa muuta omaan tyoskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
kansainvilisen jdrjeston tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen palvelukseen perustuvaa etuut-
ta; ja

4) hénelld ei ole tdmin lain mukaisen tydsuh-
teen paittymisen jdlkeen julkisten alojen tyoela-
kelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun perus-
teella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaelidkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitet-
tuun tyoskentelyyn rinnastetaan tyoskentely EU-
tai ETA-maassa.
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Jos tyontekijd on 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetun 18 kuukauden aikana saanut sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivirahaa, osasai-
rauspdivirahaa, sairausajan palkkaa, litkenneva-
kuutuslain nojalla myOnnettyd ansionmenetys-
korvausta tai tapaturmavakuutuslain sddnnok-
siin perustuvaa pdivdrahaa, titd 18 kuukauden
aikaa pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enin-
tddn kuusi kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttimid osa-aikatyOs-
kentely tdyttyy, jos:

1) tyontekijian ansiotulo on véhentynyt niin,
ettd hdnen osa-aikatyOstd saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijin vakiintu-
neesta ansiosta ja tydajassa on tapahtunut vas-
taava muutos; ja

2) tyontekijd ei ole yhtdjaksoisesti tyOstd
poissa kuutta viikkoa pidemp#id aikaa; tdhin
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa, vastikelo-
maa, osa-aikaisen tyOsuhteen vuorottelujérjes-
telmédn sisdltyvada palkatonta vapaata eikd ai-
kaa, jolta tyontekijidlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pidivdrahaa, sairausajan
palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla myonnet-
tyd ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pdividrahaa
siltd osin kuin tyontekija on saanut mainittuja
pdivdrahoja yhteensd enintddn 12 kuukauden
ajalta.

Jos tyontekijdn ansiotulojen védhentyminen
poikkeaa tyoajan lyhentymisesta sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisilty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdid taikka muuta
sellaista erityistd lisdd tai korvausta, jota ei sisil-
ly osa-aikatyostd saatavaan ansiotuloon, tillai-
nen lisi tai korvaus jitetddn huomioon ottamatta
4 momentin 1 kohdassa sdddettyjen edellytysten
tayttymistd arvioitaessa.

17 §
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen midrd on 50 prosenttia tyo-
eldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiintuneen
ansion ja tyoeldkelakien alaisen osa-aikatyon
ansion erotuksesta (ansion alenema).
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Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyotd ollut sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa tyoela-
kelakien mukaisessa ansiotydssd, osa-aikaeldk-
keen méddrd on 50 prosenttia ndiden tdiden va-
kiintuneen ansion ja osa-aikatyon ansion erotuk-
sesta. Téllaisesta osa-aikaelidkkeestd tdmin lain
mukaisen osa-aikaelikkeen osuus on yhti suuri
kuin timén lain mukaan vakuutettujen tyansioi-
den osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tyOansioista,
joiden perusteella osa-aikaelike myonnetdin.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismiird on kuiten-
kin 75 prosenttia tyontekijille osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessa karttuneista, tyo-
eldkelakien mukaisista eldkkeistd ja valtion va-
roista suoritettavasta elidkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain perusteella karttuneesta etuu-
desta. Jos elikkeestd on vihennettdva ensisijai-
nen etuus, osa-aikaelikkeen enimmaisméari las-
ketaan ndin vdhennetystd eldkkeestd. Osa-aika-
elikkeen enimmiismidrd tarkistetaan, jos osa-
aikaeldkkeen saajalle myoOnnetddn ensisijainen
etuus tai téllaisen etuuden médrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun elikkeeseen
rinnastetaan elidke, joka tyontekijélle on karttu-
nut EU- tai ETA-maassa tai Suomen kanssa so-
siaaliturvasopimuksen solmineessa maassa.

Jos tyontekijdllda on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tyoeldkelain mukaan ja 3 mo-
mentissa mainittu 75 prosentin enimmaismaira
vihentdd osa-aikaeldkkeen méadrdd, vihennys
tehdddn nédiden lakien kesken vakiintuneessa an-
siotulossa huomioon otettujen tydansioiden suh-
teessa.

18 §
Osa-aikaeldikkeen alkaminen

Osa-aikaelidke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona tyontekijd tayttaa
16 §:ssd sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikai-
sintaan osa-aikaelikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Osa-aikaeldkettd ei kuiten-
kaan myo6nneté takautuvasti.

19 §
Osa-aikaelikkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaelidkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan eldkekassalle:

1) tyoaikajdrjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tydehtosopimusten mukaisista
palkan tarkistuksista;

3) tyosuhteen tai yrittdjdtoiminnan paattymi-
sestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjitoiminnassa;

5) uuden tydeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tydstd poissa-
olosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomasta, vas-
tikelomasta tai osa-aikaisen tyosuhteen vuorot-
telujarjestelmiin sisdltyvistd palkattomasta va-
paasta taikka sellaisesta sairaudesta, jonka pe-
rusteella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivérahaa, sairaus-
ajan palkkaa, tapaturmavakuutuslain sddnnok-
siin perustuvaa pdivirahaa tai liikennevakuutus-
lain nojalla myoOnnettyd ansionmenetyskorvaus-
ta enintddn 12 kuukauden ajalta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

20 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen maird tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon ai-
kaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden osa-
aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain mukaan,
jonka perusteella hédnella ei aiemmin ole ollut oi-
keutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehddin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos muutos
tapahtuu kalenterikuukauden ensimmaéisend péi-
vina, tastd paivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen mairé tarkistetaan, va-
kiintuneena ansiotulona pidetdin ansiotuloa,



joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensimmai-
sen kerran méérittiessi.

21§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttidminen

Jos tyontekijdn osa-aikatyon ansio tai tyOsta
poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten, etteivit
osa-aikatyolle 16 §:n 4 momentissa sdddetyt
edellytykset tdyty, keskeytetddn osa-aikaeldk-
keen maksaminen eldkkeensaajan ilmoituksesta
tai eldkekassan aloitteesta. Maksaminen keskey-
tetddn seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen edellyttden, ettd syy elikkeen keskeytta-
miselle on edelleen olemassa. Maksettu osa-ai-
kaelidke peritddn takaisin 123 §:ssé sdddetylld ta-
valla ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset eivit ole tiyttyneet.

Keskeytettyd  osa-aikaeldkettd ryhdytddn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan uudel-
leen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen saami-
sen edellytykset tayttyvit. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole pyy-
detty kuuden kuukauden kuluessa osa-aikaelik-
keen keskeyttamisestd, eldke lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikaelikkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaelédke lakkautetaan sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
jd el endd tidytd 16 §:n 4 momentissa mainittuja
elikkeen saamisen edellytyksii, jollei 21 §:std
muuta johdu. Jos osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset lakkaavat kalenterikuukauden en-
simmdiisend pdivind, osa-aikaeldke lakkaute-
taan kuitenkin tédstd pdivistd lukien. Osa-aika-
eldke voidaan lakkauttaa myds takautuvasti.

Jos tyontekijin osa-aikaeldke on lakkautettu,
tyontekijdlld on oikeus saada uudelleen osa-ai-
kaeldke, kun hén tdyttdd sen saamisen edellytyk-
set.

Jos osa-aikaelédke on ollut lakkautettuna enin-
tadn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-aikaelédk-
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keen jélkeistd uutta osa-aikaeldkettd masritties-
sd kiytetddn vakiintuneena ansiona aikaisem-
man osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta vakiin-
tunutta ansiota.

23§
Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldkkeen jilkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijille
myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle ajal-
le, jolta hinelle on jo maksettu osa-aikaelédkettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.

24 §

Osa-aikaelikkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi

Jos tyontekijd jatkaa osa-aikatyon tekemistd
68 vuotta taytettydin, osa-aikaelike muutetaan
68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi
vanhuuselidkkeeksi. Kun tyontekiji lopettaa osa-
aikatyon, vanhuuseldke lasketaan tyontekijin
hakemuksesta uudelleen.

Tyoelikekuntoutus
25§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijdlld on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukais-
ta ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uh-
kan, ettd hin tulee tyokyvyttomaiksi 35 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hinelld on tyodskentelystd saatuja ansioita
siten, ettd hdnen 82 §:ssé tarkoitetut tulevan ajan
ansionsa ovat vihintddn 25 133,40 euroa; ja

3) hinelli ei ole oikeutta kuntoutukseen tapa-
turmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sididnnosten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ik,
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ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiin-
tuminen tyoeliméin sekd se, johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus todennikoisesti tyonte-
kijan terveydentilalle sopivassa tydssd jatkami-
seen tai tyohon palaamiseen. Liséksi tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
lykkddkd ammatillinen kuntoutus tyontekijdn
elidkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todennidkoistd, ettd tyonteki-
jélle 1dhivuosina ilman ammatillista kuntoutusta
tulisi myOnnettdviksi tdysi tai osatyokyvytto-
myyseldke, vaikka hoidon ja lddkinnillisen kun-
toutuksen toteutuksen mahdollisuudet otetaan
huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut tu-
levan ajan ansiot maidrdytyvit samoin kuin sil-
loin, jos tyontekijd olisi tullut tyokyvyttoméaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Ansioita
madrittdessd ei kuitenkaan oteta huomioon pal-
kattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevia tuloja tai 82 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
ja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdiddetddn, sovelletaan
my0s sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka
on 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyo-
kyvyton. Tidlloin tulevan ajan ansiot madrayty-
vit samoin kuin hinen tyokyvyttomyyseldkkees-
sddn.

26§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutus-
suunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkei-
notoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijidlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat vilttiméttomat ja tar-
peelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnista-
mistd tyontekijidlld on oltava suunnitelma amma-
tillisesta kuntoutuksesta (kuntoutussuunnitel-
ma), jonka laatimista elidkekassa voi tukea.
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278§

Ennakkopddtos oikeudesta tyoeldkekuntoutuk-
seen

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopéitos
siitd, tayttyvitko tyoeldkekuntoutuksen saami-
sen edellytykset. Ennakkop&itos on elidkekassaa
sitova, jos tyontekijd toimittaa eldkekassalle
kuntoutussuunnitelman yhdeksidn kuukauden
kuluessa siitd, kun ennakkopditos on tullut lain-
voimaiseksi.

28 §
Kuntoutusraha

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan niil-
td kalenterikuukausilta, joiden aikana hiin on ko-
konaan tai osittain estynyt tekemésti ansiotyota
ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden tyo-
eldkkeiden yhteisméird korotettuna 33 prosen-
tilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus, jos hén oli-
si tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavasti tyokyvyttoméksi kuntoutushake-
muksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jadnyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhtéd suuri kuin niiden tyoelidkkei-
den yhteisméird korotettuna 33 prosentilla, joi-
hin tyontekijélld olisi oikeus, jos hin olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomiksi sairausloman alkaessa.

29 §
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kuntou-
tuksen aikana enemmin kuin puolet vakiintu-
neesta ansiosta, kuntoutusrahan maérd on puolet
28 §:n mukaisesta kuntoutusrahasta.



30§

Tyokyvyttomyyselikkeensaajan kuntoutus-
korotus

Jos tyontekijd saa 35 §:n mukaista tyokyvyt-
tomyyselédkettd, hinelld ei ole oikeutta 28 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttomyys-
elikkeen saajalle maksetaan ammatillisen kun-
toutuksen kestoajalta tyokyvyttomyyselikkeen
lisdksi kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus on
33 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeen méadrds-
ta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tidytend eldk-
keend ja siten korotettuna kuin 1 momentissa
sdddetdan.

318
Kuntoutusavustus

Tyontekijdlle voidaan myontdd kuntoutusra-
haa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntoutus-
padtoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
viliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltad
ajalta. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi-
daan myontda myos 26 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden erik-
seen laskettuna kuntoutuspéditoksen antamisen
ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd ajalta seka
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutus-
avustusta voidaan kuitenkin maksaa pidemmal-
tdakin ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamisek-
si perusteltua.

328§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselikkeensaa-
jan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyselidkkeen-
saajalle maksettava kuntoutuskorotus voidaan
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lakkauttaa, jos sen saaja kieltaytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda téllaisen kun-
toutuksen ilman pitevid syyta.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta ilman pitevid
syytd tyokyvyttomyyselikkeeseen ennen kuin
hidnen oikeutensa tyoeldkelakien tai Kansaneli-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaiseen kuntoutus-
rahaan on padttynyt.

33§
Eldkekassan ilmoitusvelvollisuus

Elidkekassan on ilmoitettava Kansanelikelai-
tokselle ammatillisesta kuntoutuksesta seki
kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paatok-
sestidn.

34 §
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Mité tdssd laissa sdddetddn tyokyvyttomyys-
elikkeen hakemisesta, midrdytymisestd entisin
perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintata-
son muutosten huomioon ottamisesta, ensisijais-
ten etuuksien vihentdmisestd, maksamisesta,
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja maa-
rdn muuttamisesta, viivastyskorotuksesta, takai-
sinperinnisté, tietojen antamisesta ja saamises-
ta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyseldk-
keen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee
kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta seké nii-
den saajaa, jollei tdssd laissa muuta sdddetd.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairausva-
kuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaiku-
ta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusra-
ha-ajalta ei kartu eldkettd 69 eikd 75 §:n mukai-
sesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldk-
keen perusteeksi. Kuntoutusraha-ajan aikaisesta
tyoskentelystd karttuu uutta eldkettd siten kuin
77 §:ssd sdadetddn.

11
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Tyokyvyttomyyseldke
358
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keeseen, jos hidnen tyokykynséd arvioidaan ole-
van heikentynyt sairauden, vian tai vamman
vuoksi vihintddn kahdella viidesosalla yhtéjak-
soisesti ainakin vuoden ajan. Tyokyvyttomyys-
eldke myonnetidén tdytend eldkkeeni, jos tyonte-
kijan tyokyky on heikentynyt vdhintddn kolmel-
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyselike myonnetdin osatyokyvyttomyys-
eldkkeend.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijén jéljelld oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa
olevalla tyolld, jota tyontekijidn voidaan kohtuu-
della edellyttdd tekevin. Tilloin otetaan huo-
mioon myds tyontekijin koulutus, aikaisempi
toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut néihin rinnas-
tettavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, otetaan
huomioon tydntekijdn vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetidédn, ar-
vioitaessa 60 vuotta tdyttineen tyontekijdn oi-
keutta tyokyvyttomyyselikkeeseen painotetaan
tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta.

36 §
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin eldkekassa tekee pédidtdksen tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistettava,
ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntoutukseen
on selvitetty.

378§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeliike-
lakien mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keeseen, jos hinelle tdimén lain alaisen tydsken-
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telyn padtyttyd on myoOnnetty myShempdin vir-
ka- tai tyOsuhteeseen perustuva tyokyvytto-
myyseléke:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sddnnosten perusteella; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid vastaa-
vien sddnnosten perusteella.

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen my®os silloin, kun hénen yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisen elikkeensd méaira
kuukaudessa on enintddn 688,02 euroa ja hinel-
le timin lain alaisen tyoskentelyn paityttyd on
myonnetty myohempéédn virka- tai tyOsuhtee-
seen perustuva tyokyvyttomyyselike palvelus-
suhteen kestdessd alkaneen tyokyvyttomyyden
perusteella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

3) evankelis-luterilaisen  kirkon elidkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sadnnosten mukaan; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:n
edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid vastaa-
vien sddnndsten mukaan.

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidird

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen méédrd on
eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden lop-
puun mennessd ansaitun elidkkeen ja 67 tai
73 §:n mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteis-
miird. Osatyokyvyttomyyselidke on puolet tiy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeestd.



39§

Ennakkopddtos oikeudesta osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tayttddko han 35 §:n 1 momentissa maini-
tut osatyokyvyttomyyselikkeen saamisen edel-
Iytykset. Eldkekassa antaa ennakkopéitoksen
siind tapauksessa, kun se olisi toimivaltainen
ratkaisemaan eldkehakemuksen, jos tyoOntekija
hakisi ennakkopéitoksen sijasta eldketta.

Ennakkopiitos on eldkekassaa sitova, jos sii-
hen perustuva elikehakemus tehdddn yhdeksidn
kuukauden tai tyontekijdn ja hdnen tyonantajan-
sa sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa siiti,
kun ennakkopéétds on tullut lainvoimaiseksi.

40 §
Elikekassan asiantuntijalddkdri

Yhden tai useamman laillistetun 1ddkérin on
osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutus-
asioiden sekd muiden lddketieteellisid kysymyk-
sid sisdltdvien asioiden valmisteluun eldkekas-
sassa. Eldkekassan lddkari voi merkitd kannanot-
tonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkiloistdi annetun lain
(559/1994) 23 §:ssé sdddettyjd lddkintidlaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.

41 §
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Tdysi tyokyvyttomyyselike alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun pdivdrahan ensisijaisuusajan padttymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) elikehakemus on tehty ennen kuin Kansan-
eldkelaitos on vahvistanut sairauspéivirahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd
seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myonnetty vihintddn kuukau-
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den ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa sairaus-
pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden
alkamisen jdlkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspdiviarahahakemus on
hylitty eikd tyontekijdlle ole myonnetty hylkaa-
misen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vihintdin
kuukaudelta yhdenjaksoisesti maksettavaa sai-
rauspdivérahaa.

Jos tyontekijélld on oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa vastaa-
vaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyselikkeen alkamisai-
kaa médrittiaessd samalla tavalla kuin sairausva-
kuutuslain mukainen sairauspdivdraha, kuiten-
kin enintddn sairausvakuutuslain mukaiseen
enimmadissuoritusaikaan saakka.

42 §
Osatyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyselidke alkaa eldketapahtu-
maa seuraavan kuukauden alusta.

43 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksaminen takautu-
valta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
pitevdd syytd takautuvasti pidemmdltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdin takau-
tuvasti, sitd el makseta ajalta, jolta tyontekijéd on
saanut tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain tai litkennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain perus-
teella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdin takau-
tuvasti osatyokyvyttomyyselidkkeend tai tiytend
tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n 2 momentin
perusteella ja samalta ajalta on maksettu sairaus-
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vakuutuslain mukaista sairauspdivdarahaa tai
osasairauspdivdrahaa, tyokyvyttomyyseldketta
maksetaan tiltd ajalta paivdrahan maéran ylitta-
vd osa.

44 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyselike myOnnetddn toistai-
seksi tai kuntoutustukena miérdajaksi.

Jos tyontekijdn tyokyky on heikentynyt mia-
rdaikaisesti ainakin vuoden ajan, hinelld on oi-
keus saada kuntoutustukea tyokykynsi palautta-
miseksi niin pitkdltd ajalta kuin hinen arvioi-
daan olevan tydkyvyton tidssi laissa tarkoitetul-
la tavalla.

Kuntoutustukea myoOnnettdessd eldkekassan
on varmistettava, ettd tyontekijidlle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki
voidaan myontdd tyokyvyttomille tyontekijille
my0s hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmis-
telun ajaksi.

45 §

Tyokyvyttomyyselikkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan eldkekassalle tyokykynsé pa-
lautumisesta, ansiotyon aloittamisesta tai lisdi-
misestd ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

46 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos elidkekassalla on perusteltua syyté olettaa,
ettd eldkkeensaajan tyokyky on palautunut, elidk-
keensaaja on velvollinen kdyméiin eldkekassan
midrdyksestd tyokyvyttomyyden jatkumisen
selvittimistd varten tutkittavana eldkekassan ni-
medmén laillistetun 14d4kérin luona tai eldkekas-
san osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Eldkekassan on tdlloin korvattava tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat
kohtuulliset kustannukset.
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47 §
Tyokyvyttomyyselikeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvyttomyyseldk-
keeseen tarkistetaan hinen hakemuksestaan tai
elidkekassan aloitteesta.

Tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijin tydansioissa tapahtu-
neet muutokset. Tyontekijidlld ei ole oikeutta
tayteen tyokyvyttomyyselikkeeseen aikana, jol-
loin hinen tydansionsa ovat enemmén kuin 40
prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista edelti-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta, eikd osatyo-
kyvyttomyyselikkeeseen aikana, jolloin hédnen
tyOansionsa ovat enemméin kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansiosta, ellei ansiorajan ylitys
ole tilapaista.

48 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrdn muuttaminen

Jos tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd hénelld
on oikeus saada osatyokyvyttomyyseldkettd ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvén véhintddn
vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyselidkettd saavan tyon-
tekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on
oikeus saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd, ja
muutoksen voidaan arvioida kestdvén véhintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Taysi tyo-
kyvyttomyyselike alkaa siten kuin 41 §:ssé sdi-
detddn. Osatyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tayden tyokyvyttomyyselikkeen alkamiseen
saakka.

49 §
Tyokyvyttomyyselikkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyokyky
palautuu siind méérin, ettei hin endd taytd elak-



keen saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta.

50§

Tyokyvyttomyyselikkeen maksamisen keskeyttd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voi-
daan keskeyttid, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssd ja tdstd tyostd saadut ansiot
ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdvistd vakiintuneesta
keskiansiosta;

2) ei suostu eldkekassan 46 §:n mukaan méi-
rdamiin tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos kiel-
tdytymiseen on hyvéksyttivi syy;

3) ei toimita 46 §:ssd tarkoitetun tutkimuksen
tuloksia eldkekassalle sen méddrdaméssd kohtuul-
lisessa ajassa; tai

4) kieltdytyy elidkekassan jérjestimistd kun-
toutuksesta tai koulutuksesta ilman pitevéi syy-
ta.

518§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai sen
maksaminen voidaan keskeyttdd enintdin vuo-
den ajalta takautuvasti. Timé vuoden aika laske-
taan eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai eli-
kekassan tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyoky-
vyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut kes-
keytettynd, eldke kuitenkin tarkistetaan tai lak-
kautetaan keskeyttimisajankohdasta lukien.
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528§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tdysi tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuselidkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tdyt-
ta tyokyvyttomyyselidkettd vastaavaksi vanhuus-
eldkkeeksi sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tdyttdd 63
vuotta.

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansaittuun
eldkkeeseen. Elike myoOnnetddn hakemuksesta,
aikaisintaan kuitenkin 63 vuoden idn tdyttdmis-
td seuraavan kuukauden alusta lukien. Edelly-
tyksend on télloin, ettei tyontekija ole endd siind
tyosuhteessa, josta hin on siirtymissid elikkeel-
le.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke laske-
taan ja myoOnnetddn vanhuuselidkkeend 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, jos:

1) tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssid tarkoitetun
ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) tyontekijille ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tdyttanyt
63 vuotta.

53§
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldkekun-
toutusta koskeva hakemus hyldtddn, elikekas-
san on huolehdittava siitd, ettd tyontekijille an-
netaan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hédnet ohjataan hinen kuntoutustarvet-
taan vastaavaan muuhun kuntoutukseen tai mui-
hin palveluihin yhteistydssi niité jéarjestdvien ta-
hojen kanssa. Lis#ksi elikekassan on noudatetta-
va, mitd kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyos-
td annetussa laissa (497/2003) sdddetddn.
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Perhe-eldke
54§
Perhe-elike ja perhe-elikkeen saajat

Edunjdttdjd on tyontekijd, jolle on karttunut
eldkettd timén lain mukaan ja jonka kuoleman
jilkeen maksetaan perhe-elikettd edunsaajille
siten kuin jéljempind sdiddetddn.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-elédkettd edunjittdjan kuoleman jdlkeen.
Edunsaajia ovat jdljempéni sdddetyin edellytyk-
sin leski, edunjéttédjdn seki lesken lapset ja edun-
jéttdjdn entinen puoliso.

Perhe-eldike maksetaan leskenelikkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henkil6lld,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjdn kuoleman.

55§
Lesken eliikeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos hin
on solminut avioliiton edunjéttdjin kanssa en-
nen kuin tdmai oli tdyttdnyt 65 vuotta ja hdnelld
on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattijan kans-
sa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellaisel-
la leskelld, jonka avioliitto on solmittu ennen
kuin leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja edunjittdja
65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vahintddn vii-
si vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjin kuollessa tdyttanyt 50
vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjdn kuollessa tyoeléke-
lain tai kansaneldkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselédkettd, joka oli jatkunut véhin-
tddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
I momentin nojalla, jos lapsi on annettu ottolap-
seksi perheen ulkopuolelle ennen edunjittdjan
kuolemaa, eikd sellaisen edunjéttdjdn lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsekseen
edunjittdjin kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada tyoelidkelain mukaista perhe-

16

eldkettd, hinelld ei ole oikeutta uuteen perhe-
elidkkeeseen.

56§
Lapsen elikeoikeus

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjittdjdn
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjéattdjian lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa talou-
dessa.

Lapsenelike myonnetdédn ensisijaisesti oman
vanhemman jidlkeen. Lapsenelikkeeseen ei ole
oikeutta useamman kuin kahden edunjittédjén
jilkeen samanaikaisesti. Jos kahden edunjitti-
jan jéalkeen lapsenelédkettd saavalle lapselle
myOnnetddn myohemmin lapseneldke oman van-
hemman jidlkeen, muun edunjittdjin jilkeen en-
siksi myOnnetty lapseneldke lakkaa siitd ajan-
kohdasta, josta oman vanhemman jilkeen myon-
nettdavi lapseneldke alkaa.

57 §
Entisen puolison elikeoikeus

Edunjittdjan entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdjd oli kuolles-
saan tuomioistuimen lainvoimaisen pddtoksen
tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan vahvista-
man sopimuksen perusteella velvollinen madra-
ajoin maksamaan hinelle elatusapua. Entisestd
puolisosta ja hidnen oikeudestaan leskenelikkee-
seen on voimassa, mité leskesti ja lesken oikeu-
desta leskenelidkkeeseen sdddetién.

588§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva maksa-
minen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjittdjian kuole-
maa seuraavan kuukauden alusta. Edunjittdjin
kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle perhe-eli-
kettd maksetaan lapsen syntymidd seuraavan
kuukauden alusta.



Perhe-elikettd ei makseta takautuvasti ilman
pitevdd syytd pidemmaéltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltineen kuuden kuukau-
den ajalta.

59 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan elidkekassalle solmimastaan avioliitosta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjittdjan leskelle tai
lesken uudelle puolisolle, lapsen ottovanhem-
mat ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi
ottamisesta elidkekassalle.

60 §
Perhe-eliikkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hén on tiyttinyt 50 vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18 vuot-
ta tai hidnet annetaan ottolapseksi muulle kuin
edunjittdjin leskelle tai timén uudelle puolisol-
le.

61§
Perhe-elidkkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjdn kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todenndkoistd, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, perhe-
elike voidaan myoOntdd médrdajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjin tyoelike
lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéivista.

62§
Leskenelikkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskenelike lakkautetaan 60 §:n mukai-
sesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena méi-
rd, joka on yhtd suuri kuin hidnen leskenelik-
keensd kolmen vuoden ajalta olisi ollut.
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Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldketti tai, jos elike-
kassa toimii 108 §:ssé tarkoitettuna viimeiseni
eldkelaitoksena, sen maksamaa elikkeiden yh-
teismddrdd kuukaudessa.

63§
Hautausavustus

Alle 67-vuotiaana kuolleen edunjittdjdn les-
kelle myoOnnetddn hautausavustus edellyttiien,
ettd edunjittdjd sai kuollessaan 66—70 §:n mu-
kaisesti mddrdytyvidd vanhuus- tai tyokyvytto-
myyseldkettd tai hdnelld olisi kuollessaan ollut
oikeus tillaiseen eldkkeeseen.

Hautausavustuksen suuruus madadrdytyy alla
olevan taulukon mukaisesti:

Edunjittdjan ikd Hautausavustuksen
kuollessa maird

— 50 vuotta 10 190 euroa
51—55 vuotta 7 643 euroa
56—60 vuotta 5 096 euroa
61—66 vuotta 2 548 euroa

Jos 1 momentissa tarkoitettu edunjittéji ei ol-
Iut kuollessaan avioliitossa, hautausavustus
myonnetddn edunjittdjan kuolinpesille edellyt-
tden, ettd kuolinpesidn osakkaana on edunjitti-
jille suoraan etenevidssid polvessa sukua oleva
henkil6, edunjittdjin ottolapsi tai vanhempi.

4 luku

Elikkeen mairaytyminen

Eldkkeen karttuminen
64 §
Eldkkeen karttumisen perusteet

Eldkettd karttuu:
1) 78 §:n mukaisista tydansioista, jotka tyon-
tekijd on ansainnut 18 vuoden idn tdyttdmistd
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seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
idn tdyttamiskuukauden loppuun;

2) 80 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta ajoil-
ta; ja

3) timin lain mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyttomyys-
eldkettd madrdttdessd tuleva aika on luettu elidk-
keeseen oikeuttavaksi siten kuin 67 tai 73 §:ssd
saadetddn.

65 §
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Eldkettd karttuu siten kuin 66—70 §:ssd sdi-
detddn edellyttden, ettd:

1) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle tdmin
lain alaisesta tydsuhteesta;

2) tyontekijdlld on oikeus 10 §:n mukaisesti
jaada vanhuuseldkkeelle alennetussa eldkeidssi;
tai

3) tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jota koskevan elikehakemuksen
elikekassa on 108 §:n perusteella toimivaltai-
nen kisittelemddn ja tyontekijdn timén lain mu-
kaiset tyoansiot eldketapahtumakuukauden ja
sitd edeltdneen kolmenkymmenenkuuden kalen-
terikuukauden aikana ovat yhteensd véhintddn
16 800 euroa.

66 §

Elikkeen karttuminen tyoansioista erityisin
karttumisprosentein

Elidkettd karttuu 78 §:ssd tarkoitetuista kun-
kin vuoden elikkeen perusteena olevista tydan-
sioista (vuosiansio):

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tdyttdd 53 vuotta;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 53 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 63 vuotta,
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sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tdyttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumisprosent-
ti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldkkeen
karttuminen midrdaytyy keskimédrdisen karttu-
misprosentin mukaan muista kuin vanhuuselidk-
keen alkamisen jdlkeen ansaituista ansioista.
Keskimidirdinen karttumisprosentti lasketaan ot-
tamalla 1 momentissa mainitut karttumisprosen-
tit huomioon niiden kalenterivuoteen sisilty-
vien kalenterikuukausien lukuméirin suhtees-
sa, joihin karttumisprosentit kohdistuvat.

Jos tyontekijd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdytet-
tyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun karttumispro-
sentin ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
karttumisprosentin erotuksen perusteella lasket-
tu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomes-
sa ansaittujen tyoansioiden perusteella.

67 §

Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta erityi-
sin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyyseldkettd madrittaessd eldk-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
ta, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomaéksi,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta (tuleva aika). Elikekassan
ollessa 108 §:n perusteella toimivaltainen késit-
telemdidn eldkehakemuksen, tuleva aika laske-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekiji olisi saavuttanut 8 §:n 2 momen-
tissa sdddetyn alennetun elédkeiéin ollessaan yh-
denjaksoisesti tdméin lain alaisessa tydsuhteessa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta mainitun eldkeidn saavuttamiseen
saakka, jos ndin laskettu eldkeikd on 63 vuotta
alempi. Tulevan ajan eldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijdlld on tyoeldkelakien
mukaisia tyOansioita yhteensd  védhintdin
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltineen kymmenen kalenterivuoden
aikana.



Tulevan ajan eldke on 82 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan elikkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden iédn
tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin tule-
va aika luetaan 50 vuoden iédn tdyttamistd seu-
raavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuoden
idn tdyttamiskuukauden lopun viliseltd ajalta.

68 §

Eldikkeen karttuminen eldkkeen aikana tehdystd
tyostd erityisin karttumisprosentein

Eldkettd karttuu 1,6 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elikkeensaaja ansaitsee tyoOeldkelakien mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuuselidkkeen
tai niitd vastaavan ulkomailta maksettavan elik-
keen aikana.

69 §

Eldiikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvytto-
myyseldkeajalta erityisin karttumisprosentein

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdalle myohemmin myonnetddn vanhuuden tai
tyokyvyttomyyden perusteella uusin perustein
eldke, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
aika, jona tyontekijd sai tyokyvyttomyyseldket-
td. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kdytetddn
perusteena pdittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella elidkettd kart-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta
tyokyvyttomyyseldkkeen péadttymiskuukauden
loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
elikkeen perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tdyttimiskuukauden lopun vilinen aika.
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Jos tyontekiji sai tdimén lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoelidkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, padttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tdmidn lain mukainen
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen osuus
tyontekijan saamien tyokyvyttomyyselikkeiden
tulevan ajan ansioista kuin tdmén lain alaisten
tyoansioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismédrdstd 82 ja 84 §:n mukaise-
na tarkasteluaikana.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyysela-
kettd atheettomasti, uutta eldketti laskettaessa ei
lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi titd eldkkeelld-
oloaikaa.

70 §

Eliikkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta erityisin karttumisprosen-
tein

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta pal-
kattomilta ajoilta saatujen 80 §:ssd tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevista tuloista elidket-
td karttuu 66 ja 77 §:n mukaisesti.

Osa-aikaelidkeajalta vanhuuselidkettd karttuu
0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-ai-
kaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvyttomyyden
perusteella, osa-aikaeldkeajalta eldkettd karttuu
1,6 prosenttia ansion alenemasta. Jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd miadrittdessd osa-aikaeldkkeen
rinnalla tehdysté osa-aikatyosta karttuvaan elak-
keeseen luetaan mukaan myos tulevan ajan eli-
ke, eldke lasketaan tulevalta ajalta 67 §:ssd sdi-
dettyjen karttumisprosenttien mukaan myds an-
sion alenemasta.

71§
Oikeus yleisiin karttumisprosentteihin

Jos tdmin lain alaisuuteen kuuluneella tyonte-
kijalld ei 65 §:n mukaan ole oikeutta 66—70 §:n
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mukaisesti midraytyvéin vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, eldkettd karttuu siten kuin
72—76 §:ssd saddetddn.

72§

Elikkeen karttuminen tyoansioista yleisin kart-
tumisprosentein

Elidkettd karttuu 78 §:ssd tarkoitetuista kun-
kin vuoden elikkeen perusteena olevista tydan-
sioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tdyttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 53 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 63 vuotta,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tiyttda 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumisprosent-
ti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldkkeen
karttuminen méaardytyy keskimidirdisen karttu-
misprosentin mukaan muista kuin vanhuuselik-
keen alkamisen jidlkeen ansaituista ansioista.
Keskimiidrdinen karttumisprosentti lasketaan ot-
tamalla 1 momentissa mainitut karttumisprosen-
tit huomioon niiden kalenterivuoteen sisilty-
vien kalenterikuukausien lukuméirin suhtees-
sa, joihin karttumisprosentit kohdistuvat.

Jos tyontekijd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tdytet-
tyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisitddn
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun karttu-
misprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tun karttumisprosentin erotuksen perusteella las-
kettu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suo-
messa ansaittujen tydansioiden perusteella.

73§

Eliikkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta ylei-
sin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyyseldkettd madrdttdessd eldk-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
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ta, jona tyontekijda on tullut tydkyvyttomaksi,
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
jé tdyttdd 63 vuotta (tuleva aika). Eldkekassan
ollessa 108 §:n perusteella toimivaltainen késit-
telemiidn elidkehakemuksen, tuleva aika laske-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekiji olisi saavuttanut 8 §:n 2 momen-
tissa sdddetyn alennetun eldkeidn ollessaan yh-
denjaksoisesti tdimén lain alaisessa tyosuhteessa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta mainitun elidkeidn saavuttamiseen
saakka, jos niin laskettu eldkeikd on 63 vuotta
alempi. Tulevan ajan elidkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijilld on tyoeldkelakien
mukaisia tyOansioita yhteensd  vahintddn
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltineiden kymmenen kalenterivuoden
aikana.

Tulevan ajan eldke on 82 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltéd osin kuin tule-
va aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuoden
idn tdayttamiskuukauden lopun viliseltd ajalta.

74§

Elikkeen karttuminen elikkeen aikana tehdystd
tyostd yleisin karttumisprosentein

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
eldkkeensaaja ansaitsee tyOelikelakien mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuuseldkkeen
tai niitd vastaavan ulkomailta maksettavan eldk-
keen aikana.

75 §

Eliikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvytto-
myyseldkeajalta yleisin karttumisprosentein

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myohemmin myonnetddn vanhuuden tai



tyokyvyttomyyden perusteella uusin perustein
elidke, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
aika, jona tyontekijd sai tyokyvyttomyyseldket-
td. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kdytetddn
perusteena pdittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella elidkettd kart-
tuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta
tyokyvyttomyyseldkkeen péadttymiskuukauden
loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
elikkeen perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tdyttamiskuukauden lopun vélinen aika.

Jos tyontekijd sai tdmén lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen lisiksi muun tyoeldkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pédttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen timén lain mukainen
tulevan ajan ansio on sama suhteellinen osuus
tyontekijdn saamien tyokyvyttomyyseldkkeiden
tulevan ajan ansioista kuin tdmén lain alaisten
tyoansioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismédrdstd 82 ja 84 §:n mukaise-
na tarkasteluaikana.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyyseld-
kettd aiheettomasti, uutta eldkettd laskettaessa ei
lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi titd eldkkeelld-
oloaikaa.

76 §

Elikkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta yleisin karttumisprosentein

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta pal-
kattomilta ajoilta saatujen 80 §:ssd tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevista tuloista eldket-
td karttuu 72 ja 77 §:n mukaisesti.

Osa-aikaelédkeajalta vanhuuselidkettd karttuu
0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmadisen kerran laskettu.
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Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tyokyvyttomyy-
den perusteella, osa-aikaeldkeajalta elédketta
karttuu 1,5 prosenttia ansion alenemasta. Jos
tyokyvyttomyyseldkettd midrittdessd osa-aika-
eldkkeen rinnalla tehdystéd osa-aikatyosti karttu-
vaan elikkeeseen luetaan mukaan myos tulevan
ajan elike, elike lasketaan tulevalta ajalta 73
§:sséd sdddettyjen karttumisprosenttien mukaan
my0s ansion alenemasta.

77 §
Eldiikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijin ku-
nakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saa-
man, 80 §:ssd tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta tulosta.

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot ja etuudet
78 §
Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyOansiota mia-
rittdessd otetaan huomioon palkka, tulospalkkio
tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tillainen
vastike katsotaan eldkettd kartuttavaksi tydan-
sioksi my®ds silloin, kun sen maksaa tyontekijil-
le tyonantajan sijasta konkurssipesid, merimies-
ten palkkaturvalaissa (1108/2000) tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja).

Elidkkeen perusteena olevaan tydansioon lue-
taan myds tyostd maksettava vastike, joka on so-
vittu osaksi tai kokonaan hyvitettdvéksi yleisol-
td saatavilla palvelurahoilla; palvelurahat ote-
taan huomioon samansuuruisina kuin viimeksi
toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa
selvitystd niiden méérista ei esitetd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta
lainasta;
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3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kiy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettavissi;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kidyttdmisestd syntyvaa
etua tai sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suori-
tusta, joka midrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymiin kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissid noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttden, ettd tillaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jilkeisend,
vihintdin vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pidivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkiltstorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kéteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
16stolle eiki silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tyosopimuksen edellyttamid palk-
kausjdrjestelmad ja ettd kiteisen voittopalkkion
madrdytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pidoman mddrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa padtettavin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismairi; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
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kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van paitoksen kiteisen voittopalkkion maksami-
sesta yhtiokokouksessa tilikauden padtyttyd ja
ettd voittopalkkiot maksetaan timén jidlkeen. Li-
sdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn yh-
teistoiminnasta  yrityksissdé annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Yleisoltd palvelurahaa saavan tyontekijan on
ilmoitettava tyonantajalleen veron perusteena
olevan palvelurahan maara.

79 §
Tyoansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katso-
minen sen maksamisvuoden ansioksi vadristdi
elikkeen maiirédd, tydansio voidaan katsoa sen
kalenterivuoden ansioksi, jona se on ansaittu.
Tarkemmat sdédnnokset maksuperiaatteen sovel-
tamisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

80 §
Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos
tyontekijalla on ennen eldketapahtumavuoden
alkua tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
tyOansioita vahintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijian 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltivdn vuoden lop-
puun saakka palkattomalta ajalta saaman etuu-
den perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla. Vanhuuseldkettd laskettaessa
tyontekijan saaman etuuden perusteena oleva
tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselike-
tapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perustee-



na olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslain mukaisesta tyotulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille, ja
17 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta
ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukai-
sen ansioon suhteutetun pidivdrahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pidivdrahaa on
saatu 63 vuoden idn tdyttimiskuukauden lop-
puun mennessé;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain mukaisen ansiotuen perusteena
olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspidivdarahan perustee-
na olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun
lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena
olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutus-
rahan tai tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella myoOnnetyn ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan,
jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisédni;

8) 65 prosenttia sairauspdividrahan, osasai-
rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijille, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivira-
han perusteena oleva tulo on puolet sairauspéi-
virahan perusteena olevasta tyGtulosta; ja

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai soti-
lastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena
olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta pdivdraha
on maksettu tyontekijdlle, ei kuitenkaan siltd
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osin kuin elédkettd karttuu samasta syystéd 8 koh-
dan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmdiispdividrahan suu-
ruisena, etuuden perusteena olevana tulona pide-
taan 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmaiispai-
virahan suuruisena, etuuden perusteena olevana
tulona pidetddn tyontekijdlle maksetun vahim-
miispdivirahan maaria.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella
ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekija on
saanut tyoeldkelakien mukaista muuta eldkettd
kuin osa-aika- tai perhe-eldketti.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus elidkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan,
etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomioon vain kertaalleen.

81§
Tyontekijin eldkeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyonte-
kijalle ldhetetddn vuosittain tyontekijan elidke-
ote, jossa ilmoitetaan:

1) eldikkeeseen oikeuttavat yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyOnantajit-
tain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltivin vuoden lop-
puun mennessi karttuneen elikkeen maara.

Elidkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 kohdassa
tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhettimisvuot-
ta edeltdviltd kalenterivuodelta. Otteen ldhettdd
tyontekijille elikekassa tai muu yksityisten alo-
jen eldkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde on
vakuutettu otteen ldhettdmisvuotta edeltdvin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekijd toteaa 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai vir-
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heen, eldkekassan on otteen toimittaneena elike-
laitoksena tyontekijan vaatimuksesta selvitettd-
vi tietojen oikeellisuus. Tyontekijdn on tarvit-
taessa esitettdvd vaatimuksensa perusteista sel-
lainen selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkekassa ei ole velvollinen selvit-
timddn nditd tietoja takautuvasti pidemmailtad
ajalta kuin 2 momentissa tarkoitetulta viideltad
kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta aikai-
semmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia 1 mo-
mentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, elikekassa ottaa tie-
dot huomioon takautuvasti. Riidattomasti osoi-
tetut tydansiot otetaan huomioon maksamisvuo-
den ansioina ja palkattomilta ajoilta maksettu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot seké alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika seki opiskeluai-
ka otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Jos tyontekijilld ei ole elikkeeseen oikeutta-
via yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan va-
kuutettuja tyOansioita, Eldketurvakeskus ldhet-
tdd tiedon 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoite-
tuista etuuksista ja tarvittaessa selvittdd tietojen
oikeellisuuden 3 ja 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

Tyontekijdlla on oikeus saada pddtos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista elidkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa elike-
kassa tai muu otteen toimittanut eldkelaitos tai 5
momentissa tarkoitetussa tilanteessa Eldketurva-
keskus. Jos 3 ja 4 momentin mukaiset tiedot liit-
tyviat Eldketurvakeskuksen kisiteltaviand ole-
vaan tyontekijin eldkelain 10 §:n mukaiseen so-
veltamisasiaan, padtoksen myos 3 ja 4 momen-
tissa tarkoitetuista tiedoista antaa Eldketurva-
keskus.
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Tuleva aika
82§
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot (tulevan ajan ansio) maaridtiddn niiden tyo-
eldkelakien mukaisten tydansioiden ja 80 §:ssd
tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perusteel-
la, jotka tyontekijalld on ollut tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan
ansio on kuukautta kohden niiden tarkasteluai-
kana saatujen tyOansioiden, palkattoman ajan
etuuksien perusteena olevien tulojen ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen tulojen summa jaettuna
kuudellakymmenelld.

Tulevan ajan ansiota mddrittidessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 §:n
3 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 80 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta
ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ansiotu-
lojen puuttumisen tai niiden véhiisyyden vuoksi
maksettu vahimmadispédivdrahan suuruisena, tu-
levan ajan ansiota mdidréttdessd otetaan huo-
mioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmaispéi-
virahan suuruisena, tulevan ajan ansiota méérét-
tdessd otetaan huomioon tyontekijille maksettu
vihimmdiispdiviraha.

Tulevan ajan ansiota méarittiessd otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-
td kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on tarkastelu-
aikana maksettu:

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspéiva-
rahaa, tyomarkkinatukea tai peruspidivédrahan
suuruista koulutuspidivirahaa; tai

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen pédivdraha ote-
taan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla taval-



la, jos se on myonnetty tyottomyysturvalain mu-
kaisen peruspdiviarahan suuruisena.

Jos tyontekijilli ei ole tarkasteluaikana elidk-
keeseen oikeuttavia tyOansioita, tulevan ajan
elikkeenosaa ei lueta elikkeeseen myOskddn
80 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevien tulojen tai
4 momentissa tarkoitettujen tulojen perusteella.

83§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldik-
keeseen

Jos tyontekijin tydansiot ovat 82 §:n

1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hé-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmat alle
kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos
tdlld seikalla on vihintddn 20 prosentin vaikutus
hinen tyoeldkelakien mukaisen eldkkeensd maa-
rddn, pidetddn tyontekijan hakemuksesta hinen
82 §:n 1 momentin mukaisena tydansionaan sitd
tyOansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienenti-
nyt. Tidlloin tydansioita otetaan kuitenkin huo-
mioon enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodel-
ta.

84§

Tulevan ajan eldkkeen mdcdrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijdlld on eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuu-
den perusteena olevia tuloja tai 82 §:ssé tarkoi-
tettuja tulevan ajan ansioita vain tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltivind vuon-
na, tulevan ajan ansiota midrittdessd otetaan
huomioon myds tyokyvyttomyyden alkamisvuo-
den ansiot sen kuukauden loppuun asti, jona
tyontekijd on tullut tyokyvyttomiksi.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomiksi en-
nen sen kalenterivuoden péittymistd, jona hidn
tdyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuukau-
den pddttymisen vélinen aika. T#lloin tulevan
ajan ansio kuukautta kohden on tin# tarkastelu-
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aikana saatujen 82 §:ssd tarkoitettujen tulevan
ajan ansioiden summa, joka jaetaan samaan
ajanjaksoon sisiltyvien kuukausien lukumaéril-
14, kuitenkin enintddn 60:114.

85§

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan
ansioista

Jos tyontekijin eldkkeessd otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri tyoelidkelain perusteel-
la, timin lain alainen tulevan ajan ansio on yhta
suuri osa tulevan ajan ansioiden yhteismiirista
kuin tdmin lain alaisten tydansioiden osuus on
tyoelidkelakien mukaisten ansioiden yhteismii-
rastd 82 tai 84 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

Tyokyvyttomyyselikkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

86 §
Eldike entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden paittymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, eldke maardtdan siten kuin se olisi maaritty,
jos tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijalle myohemmin myOnnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ensiksi
myonnetyn tyokyvyttomyyselikkeen padttymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta, uusi tyokyvytto-
myyselidke midritddn samoin perustein kuin en-
siksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Samoin
menetellddn, jos wuusi tyokyvyttomyyselike
myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijdlle saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi tyokyvyttomyyselid-
ke.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijalle myonnetddn vanhuuselike, joka alkaa en-

25



EV 237/2006 vp — HE 251/2006 vp

nen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen pédttymises-
td on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke méara-
tddn samoin perustein kuin edelld mainittu tyo-
kyvyttomyyselike.

87 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Tyontekijin tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
siatddan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessé elidkkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisitd, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa tiyttinyt 55
vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskoro-
tukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijédlle myonne-
tyn yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisten
elikkeiden yhteisméddrin perusteella. Korotus
midrdtddn tyontekijdn iin mukaan korotusvuo-
den alussa. Korotusprosentti on 21, jos tyonteki-
jé on korotusvuoden alussa 24—26-vuotias. Ko-
rotusprosentti pienenee kutakin ik@vuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolla.

Elinaikakerroin
88 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Elidketurva sopeutetaan elinidn odotteen muu-
tokseen siten, ettd elike muunnetaan tyonteki-
jan 62 vuoden idn tdyttimisvuodelle vahvistetul-
la elinaikakertoimella vanhuuseldkkeen alkaes-
sa. Jos vanhuuseldke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden idn tdyttdmisvuotta, vanhuuselike
muunnetaan elikkeen alkamisvuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuus-
elikkeeksi 63 vuoden idssd, eldke tarkistetaan
tyontekijin 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la elinaikakertoimen siten kuin tyontekijdn ela-
kelain 83 §:ssd sdddetddn.
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Perhe-elikkeen médrdytyminen
89 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldke médridtddan edunjittdjan kuolles-
saan saaman tdmin lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella. Kun perhe-elikkeen perusteena on van-
huuseldke, se otetaan huomioon 88 §:n mukai-
sella elinaikakertoimella muuntamattomana.
Perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan eldkkeeseen lisédtddn edunjittdjdn eldk-
keelld ollessaan ansaitsema elike.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua eldkettd, perhe-eldk-
keen perusteeksi lasketaan elike, jota edunjatti-
jd olisi saanut, jos hiin olisi tullut tdyteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méiérin
tyokyvyttoméksi kuolinpéivénéan.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 87 §:ssi tar-
koitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan tyokyvytto-
myyselidkkeeseen lisidtddn kertakorotus sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennesséd edunjatti-
jan tyokyvyttomyyselidke ja sen perusteella
myonnetty perhe-elidke yhdessd ovat jatkuneet
viisi kalenterivuotta. Jos edunjittdji ei ollut
kuollessaan elikkeelld, kertakorotus lisdtdin
perhe-elikkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessd perhe-elike
on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotus-
prosentti mééridtiddn 87 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla sen mukaan, mikd edunjittdjdn ika
olisi korotushetkella.

90 §
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mddrd

Leskeneldkkeen miird on perhe-elidkkeen pe-
rusteesta, jollei 2 momentista tai 93—98 §:std
muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;



2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi las-
ta;

2) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme las-
ta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Edunjittdjdn entisen puolison perhe-elidk-
keen suuruus madritddan siten, ettd sen osuus 1
momentin mukaisesti lasketusta leskenelikkeen
midrdstd on sama kuin mitd 60 prosenttia edun-
jattdjan entiselle puolisolleen maksamasta ela-
tusavusta on 89 §:ssi tarkoitetusta edunjdttdjin
elikkeestd. Jos edunsaajana on myds leski, en-
tisten puolisoiden perhe-elikkeiden yhteismia-
rd on enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteis-
midrd vihennetddn leskenelidkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

91§
Lapseneldikkeen mddrd

Lapseneldkkeiden yhteismédrd on perhe-elidk-
keen perusteesta, jollei 97 tai 98 §:std muuta joh-
du:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seki

4) 10/12, jos lapsia on neljd tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismididrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

92 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen middrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edunsaa-
jien lukumiird muuttuu. Tarkistaminen tehdéén
muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkkeen méadri tarkistetaan myos, kun
perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen lisdtddn 89 §:n 3 momentin
mukaisesti kertakorotus. Tdlloin perhe-elike tar-
kistetaan samasta ajankohdasta kuin kertakoro-
tus lisétdén.

EV 237/2006 vp — HE 251/2006 vp

93 §
Leskeneliikkeen vihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyoela-
kelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakeihin pe-
rustuvat eldkkeet véhentdvit leskenelikett.
Leskeneldkettd vidhennettdessd lesken saamat
elidkkeet otetaan huomioon vdhentdméttd niistd
97 ja 98 §:ssi tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia
ja lesken saama osatyokyvyttomyyseldke ote-
taan huomioon tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
médrdisend. Lisdksi leskeneldkettd vihennet-
tiessd otetaan huomioon edelld mainittua eldket-
td vastaava etuus, joka maksetaan tai olisi mak-
settava leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvilisen jdrjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kuitenkin
sitd laskennallista elidkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa mairin tyoky-
vyttomiksi edunjittdjan kuolinpdivand (lesken
laskennallinen eldke). Jos leski on tyoskennel-
lyt ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansanvilisen jdrjeston palveluksessa,
lesken tyoelikkeend pidetdén sitd laskennallista
eldkettd, joka leskelle olisi myoOnnetty, jos ha-
nen ulkomailla, Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansanvilisen jirjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsi olisi timén lain alaista.

Jos elidkekassa antaa lesken laskennallisen
eldkkeen mairin julkisten alojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalle elidkelaitokselle
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaisen lesken-
elikkeen madraamisti varten, leskelld on oikeus
pyynnosté saada eldkekassalta paiatos laskennal-
lisen eldkkeensd méarista.

94 §
Leskeneliikkeen vihentdmisen ajankohta

Leskeneldkettd vidhennetddn edunjittdjdn
kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjatti-
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jan kuollessa tdyttdnyt 65 vuotta tai hidn saa
93 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldkettd, les-
keneldkettd vihennetddn edunjittdjdn kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjittdjan kuollessa hédnen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lapsia,
joilla on oikeus lapsenelikkeeseen edunjittdjian
jéalkeen, leskeneldkettd ei vihennetd ennen kuin
nuorin lapsista tiyttdd 18 vuotta. Télloin lesken
laskennallisena eldkkeend pidetddn sitd tyoky-
vyttomyyseldkettd, joka hénelle olisi myonnet-
ty, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa midrin tyokyvytto-
miksi nuorimman lapsen tayttiessd 18 vuotta.

95 §
Leskeneliikkeen vihentidmisen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd véhennetddn, jos lesken
93 §:ssd tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdvit eldk-
keen vidhennyksen perusteen. Eldkkeen vihen-
nys on 50 prosenttia lesken 93 §:ssé tarkoitettu-
jen tyoeldkkeiden ja elikkeen vihennyksen pe-
rusteen erotuksesta. Eldkkeen vihennyksen pe-
ruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjittd-
jdn 89 §:n perusteella laskettu elidke ja muut tyo-
elikkeet yhteensi ylittavit sanotun rahamiirén;

2) edunjittdjin 89 §:n perusteella lasketun
elikkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismddrian
suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yhteismad-
rd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdidn 649,69 eu-
roa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut tyo-
eldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77 euroa.

Eldkkeen vihentdmisen perustetta maarit-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainittuja tyoeldkkeitd vastaava ul-
komailta tai Euroopan yhteiséjen toimielimen
tai kansainvilisen jirjeston palveluksen perus-
teella maksettava etuus siten kuin 93 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada timin lain mu-
kaisen leskenelikkeen lisdksi muun tyoelike-
lain mukaista leskeneldkettd, timén lain mukai-

28

sesta leskeneldkkeestd vihennetddn maira, joka
on yhtd suuri osa edelli tarkoitetusta vihennyk-
sestd kuin tdmén lain mukainen leskeneldke on
kaikista tyoeldkelakien mukaisista leskeneldk-
keista.

Leskeneldkettd vihennettdessd leskenelike
muunnetaan 88 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
leskenelédkettd vihennetdén.

96 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta huo-
mioon hédnen saamansa keskimédrdiset ansiotu-
lot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohonsd perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyys-
elikettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden
vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettid vihennetddn ensimmai-
sen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd véhintddn 25 prosenttia pienemmiit
kuin lesken 93 §:n mukaisesti mairétty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaéréi-
nen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista an-
siotuloista ja elikkeen vdhentiminen 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla tehdddn aikaisintaan
tamin takautuvan jakson alusta.

Leskenelike tarkistetaan, kun lesken olosuh-
teissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia 1
momentissa tarkoitetut edellytykset eivit endd
tayty. Lisdksi leskeneldke tarkistetaan, kun les-
kelle myoOnnetddn tydeldkelakien mukainen eli-
ke muuna kuin osa-aikaeldkkeend.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kiytetddn sa-
maa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin les-
kenelédkettd ensimmiisen kerran viahennettiessd.



5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentidminen elik-
keesti

97 §
Eldkkeestd viihennettdvdit etuudet

Tdmidn lain mukaisesta elikkeestd vidhenne-
tddn tyontekijdn saama ensisijainen etuus ja per-
he-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava per-
he-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sddnnoksiin perus-
tuva pédiviraha tai tapaturmaelike;

2) liitkennevakuutuslain nojalla myd&nnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain  (404/1948)
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla myd&nnetty
pdividraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijélld on oikeus 1 momentissa mai-
nittuun etuuteen, timén lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien tyoeldkkeiden yhteis-
midridn ja 1 momentissa mainitun etuuden ero-
tuksesta yhtd suuri osa kuin tdmén lain mukai-
nen eldke on kaikista tyoeldkkeista.

nojalla

98 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetdin myos 97 §:n 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa muus-
ta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijdn eldkettd madrittdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman EU-
tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan eli-
kelainsddddnnon mukaan, tulevan ajan piaillek-
kidisyys estetddn siten, ettd tulevaa aikaa myon-
netddn tdmin lain perusteella siind suhteessa
kuin tyontekijdn tyoeldkelakien mukainen va-
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kuutusaika on kaikkien tulevan ajan myontidvien
maiden vakuutusaikaan.

99 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus eldik-
keen mddrddn

Jos elikkeensaajalle myonnetddn ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin
lain mukaisen elikkeen méddrd muuttuu muutoin
kuin indeksitarkistuksen vuoksi, elikkeen mai-
rd tarkistetaan. Eldkkeen mdiérd tarkistetaan
my0s, jos timén lain mukaisesta eldkkeestd on
vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajal-
le myonnetddn muu tyoeldke. Osatyokyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vdhennetd tapa-
turmavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai so-
tilastapaturmalain mukaista pdivdarahaa tai an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen tapa-
turman tai liitkennevahingon perusteella.

Perhe-elikkeen maéard tarkistetaan, jos eldk-
keensaajalle myoOnnetddn ensisijaista etuutta
vastaava perhe-elike tai tyoeldkelakien mukai-
nen perhe-elidke ja timén lain mukaisesta perhe-
eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetddn tai
josta etuuden tai tdmén lain mukaisen eldkkeen
midrd muuttuu. Jos elidkkeensaajalle myonne-
tddn 98 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuus ulko-
mailta tai sen maird muuttuu, eldkkeen méaidri
tarkistetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana eldkekassa saa tiedon téllai-
sen etuuden myontdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen madridd ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen mddrd muuttuu
enintddn neljan kuukauden ajaksi etuuden alka-
misesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

100 §
Takautumisoikeus

Tamin lain mukainen eldke voidaan maksaa
vihentdmittoméni, kunnes ensisijaisen etuuden
médrd on lopullisesti ratkaistu. Eldkkeensaajan
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oikeus ensisijaiseen etuuteen siirtyy eldkekas-
salle siltd osin kuin etuus olisi vihentdnyt eld-
kettd.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

101 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Tidssd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméaa-
rit ja rajamddrit tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien tyontekijin elidkelain 96 §:n 1
momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
Elédkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan
palkkakertoimella elidkkeen alkamisvuoden ta-
soon.

Tidssd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméaa-
rit ja rajamddrit vastaavat 1 momentissa tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuon-
na 2004.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la palkkakertoimen siten kuin tydntekijén elike-
lain 100 §:sséd sdddetddn.

102 §
Eldkkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva elidke tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijin elidkelain
98 §:ssi tarkoitetulla tyoeldkeindeksilld. Sosiaa-
li- ja terveysministerid antaa asetuksella tyoela-
keindeksin siten kuin tyontekijin eldkelain
100 §:ssé sddadetddn.

30

7 luku
Elikkeen hakeminen ja piitokset
103 §
Eldkehakemus

Eldkettd on haettava elidkekassalta Eldketur-
vakeskuksen sitd varten vahvistamalla lomak-
keella. Hakemukseen on liitettivd eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Hautausavustusta on haettava elidkekassalta
kirjallisella hakemuksella. Hakemukseen on lii-
tettdva asian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset elikkeen ja hautaus-
avustuksen hakemiseen tarvittavista lomakkeis-
ta ja todistuksista annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

104 §

Tyokyvyttomyyselikkeen hakijan terveydentila-
selvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toimi-
tettava eldkekassalle terveydentilastaan laadittu
ladkdrinlausunto, joka siséltdd hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman. Eldkekassa voi kuitenkin hy-
viksyd muunkinlaisen lddkédrinlausunnon tai sitéd
vastaavan selvityksen. Eldkekassa voi my0s
omalla kustannuksellaan hankkia lddkérinlau-
sunnon, jos hakija on hoidettavana sairaalassa
tai sithen on muu erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen eldkekassan osoituksesta kdymiddn tyoky-
vyn heikentymisen selvittdmistd varten tutkitta-
vana elidkekassan nimedmaén laillistetun ladkérin
luona tai eldkekassan osoittamassa kuntoutus-
tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvik-
syttavdd syytd kieltdytyy tutkimuksesta, eldke-
hakemus voidaan ratkaista elikekassan kidytetti-
vissd olevan selvityksen nojalla.

Elidkekassa on velvollinen korvaamaan tyoky-
vyttomyyseldkkeen hakijalle 2 momentissa tar-
koitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista mat-
koista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.



105 §
Elikkeen hakeminen tyontekijin puolesta

Jos tyontekiji ei itse pysty hakemaan elédketta
tai muuten hoitamaan eldkettdidn koskevia asioi-
ta idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia
eikd hénelld ole edunvalvojaa, eldkekassan hy-
viksymi tyontekijdn ldhiomainen tai tyonteki-
jastd huolehtinut henkilé voi hakea tyontekijidn
puolesta elédkettd ja muutenkin kdyttdd puheval-
taa hdanen puolestaan tamin lain mukaista eldket-
td koskevassa asiassa.

106 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pédiva-
nid, jona se on saapunut eldkekassalle tai muulle
tyoelidkelaeissa tarkoitetulle elikelaitokselle tai
Elidketurvakeskukselle taikka eldkekassan, eli-
kelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen sitd varten
valtuuttamalle asiamiehelle. Mitd eldkehake-
muksen vireilletulosta sdddetddn, koskee myds
hautausavustushakemuksen vireilletuloa.

107 §
Pddtos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen ja
elikkeen méiidrd ratkaistaan eldkekassan tai
muun toimivaltaisen elidkelaitoksen antamalla
paitokselld. Eldkekassan tai muun toimivaltai-
sen eldkelaitoksen on ratkaistava elikehakemus
viipymittd, kun se on saanut tarpeelliset selvi-
tykset.

Oikeus tdmén lain mukaiseen hautausavus-
tukseen ratkaistaan eldkekassan antamalla pda-
tokselld. Eldkekassan on ratkaistava hautaus-
avustushakemus viipymattd, kun se on saanut
tarpeelliset selvitykset.

Eldkekassa tai muu toimivaltainen eldkelai-
tos antavat padtoksensd tiedoksi kirjeelld ldhet-
tamilld padtoksen vastaanottajalle hdnen ilmoit-
tamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset elikekassan ja muun
toimivaltaisen elikelaitoksen pédtoksen koneel-
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lisesta allekirjoittamisesta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

108 §
Toimivaltainen eldkelaitos

T#amén lain mukainen toimivaltainen yksityis-
ten alojen elidkelaitos ja viimeinen elidkelaitos
sekd toimivaltaisen eldkelaitoksen tehtidvit méi-
raytyvit siten kuin tyontekijidn eldkelain 106—
111 §:ssd ja mainitun lain 111 §:n 3 momentin
nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa
sdddetdén.

8 luku

Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

109 §
Elikkeen maksaminen

Eldke maksetaan elikkeensaajalle, jollei tds-
sd luvussa muuta sdddetd.

Eldke maksetaan kuukausittain jilkikédteen
kunkin kalenterikuukauden viimeisend pdivina
eldkkeensaajan valitsemaan rahalaitokseen hi-
nen ilmoittamalleen tilille. Jos kalenterikuukau-
den viimeinen pdivé on pyhépiivi tai arkilauan-
tai, eldke maksetaan sitd edeltdvind arkipdivéna.

110 §

Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyttd-
minen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona oikeus eldkkeen saa-
miseen on syntynyt, jollei 3 luvun sddnnoksistid
muuta johdu. Elidkettd maksetaan sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on lakannut.

Jos elidkekassalla on syytd epdilld, ettd eldk-
keensaaja ei endd tiytd elikkeen saamisen edel-
lytyksid, eldkekassa voi keskeyttdd eldkkeen
maksamisen. Edellytyksend on, ettid eldkekassa
on pyytdnyt eldkkeensaajalta selvityksen elidk-
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keen miidrddn tai elikeoikeuteen liittyvistd sei-
koista, mutta elikkeensaaja ei téllaista selvitys-
td elidkekassan ilmoittamassa kohtuullisessa
ajassa esitd.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esit-
tdd selvitystd, mutta on todenn#kdistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, eli-
kekassa voi lakkauttaa elikkeen eldkkeensaajan
katoamispaivadn.

111§
Eldke kertasuorituksena

Jos vanhuuselike, perhe-eléke tai tdysi tyoky-
vyttomyyseldke on ennen ensisijaisen etuuden
vihentdmistd pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa, eldkekassa voi maksaa sen kertasuorituk-
sena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elikkeen méaa-
rd on vahintddn 20 euroa, mutta enintddn 50 eu-
roa kuukaudessa, elikekassa voi maksaa elik-
keen kertasuorituksena, jos elikkeensaajalle on
ilmoitettu eldkkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena eikid elikkeensaaja ole vastustanut sitd eld-
kekassan ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyselik-
keen kertasuoritus sisdltdd myos sen jidlkeen
myonnettdvin vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan kerta-
suorituksena, takautuvaa elikettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Kun eldkekassa viimeisend elidkelaitoksena
maksaa tyontekijdn eldkelain 107 §:n mukaisen
padtosyhdistelmidn mukaisen eldkkeen, 1 ja 2
momentissa mainitulla elikkeen méérilla tarkoi-
tetaan paidtosyhdistelmddn sisdltyvien eldkkei-
den yhteismaiadraa.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la kertasuorituskertoimet, jotka tulee maarita
vakuutusmatemaattisten perusteiden mukaan.
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112 §
Viivdstyskorotus

Jos tdméin lain mukaisen eldkkeen maksami-
nen viivdstyy, elikekassan on maksettava vii-
vistynyt eldke viividstysajalta korotettuna. Eldk-
keen korotus on vuotta kohden laskettuna korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen. Velvollisuus maksaa
eldke korotettuna koskee myos niitd eldkkeita,
jotka eldkekassa maksaa viimeiseni eldkelaitok-
sena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin mu-
kaan korotettuna ei koske sitd osaa elikkeesti,
joka maksetaan toiselle lakisddteistd vakuutusta
harjoittavalle vakuutus- tai elidkelaitokselle tai
Kansanelidkelaitokselle tai tyottomyyskassalle
tamin takautumisvaatimuksen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen maara
on pienempi kuin 5,39 euroa.

113 §
Aika, jolta viivistyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan jo-
kaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin kol-
me kuukautta on kulunut sen kalenterikuukau-
den péddttymisestd, jonka aikana tyontekijd on
esittianyt eldkekassalle vaatimuksensa seki elidk-
keen perustetta koskevan sellaisen selvityksen,
joka héneltd voidaan kohtuudella vaatia ottaen
huomioon myos eldkekassan mahdollisuudet
hankkia selvitys. Viivistyskorotus lasketaan
erdpdiviastd lukien saman pditoksen perusteella
myO6hemmin maksettavalle eldke-erille.

Jos elidkkeen maksaminen viivastyy elikkeen-
saajasta johtuvasta syystd, elidkekassa ei ole vel-
vollinen maksamaan eldkettd korotettuna pidem-
miltd viivdstysajalta kuin siitd pdivéstd lukien,
jona eldkekassa on saanut tietdd esteen lakkaa-
misesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivistyy lain sddn-
noksen tai maksuliikenteen keskeytymisen tai
muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, elike-
kassa ei ole velvollinen maksamaan elédkettd ko-



rotettuna téllaisen esteen aiheuttamalta viivis-
tysajalta.

Mitd 112 §:sséd ja tamidn pykdldn 1—3 mo-
mentissa sdddetddn elikkeen viivéstyskorotuk-
sesta koskee my0s hautausavustusta.

114 §

Eldiikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyon-
antajalle

Jos eldkekassa on myoOntinyt tyontekijille ta-
kautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyonanta-
ja on maksanut hinelle samalta ajalta sairaus-
ajan palkkaa, elike maksetaan téltd ajalta hake-
muksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta
maksetun palkan maérédisena.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvytto-
myyseldkkeen sijasta vanhuuselidke 52 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta ja tyonantaja on maksanut hidnelle samal-
ta ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan
tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonanta-
jalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
midrdisend.

Jos eldkekassa on myoOntinyt tyontekijille ta-
kautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselik-
keen ja tyOonantaja on maksanut hinelle samalta
ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan
palkkaa, elike maksetaan tdltd ajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintdén samalta ajalta mak-
setun palkan madrdisend.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa
samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntoutusra-
haa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liitty-
vdd kuntoutuskorotusta, kuntoutusraha tai tyo-
kyvyttomyyselike siihen liittyvine kuntoutusko-
rotuksineen maksetaan tdltd ajalta hakemukses-
ta tyonantajalle enintddn samalta ajalta makse-
tun palkan médrdisend.

Kuntoutusrahaa tai eldkettd ja kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle siltd osin kuin se
on 115 §:n perusteella maksettava sairausvakuu-
tusrahastolle eiké silloin, kun tyonantaja on saa-
nut korvauksen maksamastaan palkasta muun
lain mukaan.
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115§

Elikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sai-
rausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista sairauspidivdrahaa tai osasai-
rauspdiviarahaa samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn vanhuuseldke, vanhuuselike mak-
setaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin
se vastaa madriltddn samalta ajalta maksettua
sairauspdividrahaa tai osasairauspdivirahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun en-
sisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on mak-
settu sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa
tai osasairauspdivdrahaa, tyokyvyttomyyselike
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa méaréltddn samalta ajalta makset-
tua sairausvakuutuslain mukaista pédivirahaa tai
osasairauspdivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéén ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa tai osasairauspiivirahaa, kuntoutusraha ja
kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin ne vastaavat médriltiddn
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista péivirahaa tai osasairauspiivirahaa.

116 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta an-
netun lain (1412/1997) 23 §:ssd tarkoitettua toi-
meentulotukea ennakkona, elikekassan on mak-
settava samalta ajalta takautuvasti myonnettavi
eldke tai osa siitd jo annetun toimeentulotuen
korvaamiseksi sosiaalihuoltolain (710/1982)
6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle
tamin vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymai on jarjestinyt elak-
keeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa tai
perhehoitoa, elikekassan on kunnan tai kuntayh-
tymédn vaatimuksesta maksettava eldke laitos-
hoidon, -huollon tai perhehoidon ajalta kunnalle
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tai kuntayhtymille kdytettdaviksi sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

117 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eldkettd kansaneli-
kelain 45 §:n mukaan tai edelld mainittua eldket-
td ja eldkkeensaajien asumistukilain (591/1978)
1 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetdan muutoksenhaun perusteella
tamén lain mukainen eldke takautuvasti, elike-
kassan on maksettava takautuva elike Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta sille siltd osin kuin
eldke vastaa midréltdin Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta litkaa maksaman etuuden maaraa.

Eldkekassa voi maksaa takautuvasti myonta-
minsi elikkeen 1 momentissa sdddetylla tavalla
Kansanelidkelaitokselle myds silloin, kun elike-
kassa:

1) jatkaa muutoksenhaun perusteella myon-
nettyd kuntoutustukea;

2) myontdd edunsaajalle timén lain mukaisen
perhe-eldkkeen;

3) oikaisee 136 §:n mukaisesti aikaisemman
paitoksen;

4) tarkistaa muutoin myonnetyn elikkeen
madrin; tai

5) myontdd oikaisupditoksen jilkeen kuntou-
tustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanelike-
laitokselle sen litkaa maksaman asumistuen kor-
vaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa
eldkettd Kansanelidkelaitoksen liikaa maksaman
elikkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut tySttomyysturvalain
mukaista tyottomyyspéivirahaa, tydmarkkinatu-
kea tai koulutuspdivirahaa tai julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea samalta ajalta, jolta hidnelle myonnetéén ela-
kettd takautuvasti, eldkekassan on tyottomyys-
kassan tai Kansanelidkelaitoksen vaatimuksesta
maksettava takautuvasti maksettava eldke tyot-
tomyyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle siltd
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osin kuin se vastaa midrdltddn samalta ajalta
maksettua tyottomyyspéivirahaa, tyomarkkina-
tukea, koulutustukea tai koulutuspéivirahaa.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopintora-
haa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta hénelle
myoOnnetddn takautuvasti muuta kuin osatyoky-
vyttomyyseldkettd, elikelaitoksen on Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava takau-
tuvasti maksettava elike Kansaneldkelaitoksel-
le siltd osin kuin se vastaa médriltdin samalta
ajalta maksettua opintotukea.

118 §

Mddrdaika maksuvaatimuksen esittimiselle

Elike maksetaan 114—117 §:ssé tarkoitetuis-
sa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle, tyon-
antajalle, kunnalle, kuntayhtymille, sosiaali-
huollon toimielimelle, Kansanelikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle vain silld edellytyksella,
ettd elikkeen maksamista koskeva vaatimus on
tehty eldkekassalle vihintddn kaksi viikkoa en-
nen maksupdivii.

119 §

Eldkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mukai-
selle toimielimelle suostumuksen perusteella

Elédkekassa voi elikkeensaajan suostumuksel-
la pédttdd, ettd elike maksetaan elikkeen saajan
asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle niin, ettd se kéy-
tetddn elikkeensaajan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta elikkeensaaja on toi-
meentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan vel-
vollinen huolehtimaan. Edellytyksend on, ettei
eldkkeen maksamista sen saajalle itselleen voi-
da pitéda tarkoituksenmukaisena hdnen eldméinta-
pojensa, sairautensa tai muun erityisen syyn
vuoksi eiki hinelle ole médritty edunvalvojaa.

Esityksen eldkkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi teh-
di eldkkeensaaja, hinen puolisonsa, muu omai-
sensa tai henkild, joka pididasiallisesti huolehtii
hinestd tai kunnan asianomainen toimielin.



Eldkettd ei saa kdyttdd vastoin elidkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden ai-
kana annettavaan huoltoon, jolta elike on mak-
settu.

120 §
Elikkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin elik-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain perus-
teella, ja kahdella tai useammalla viranomaisel-
la, kunnalla, laitoksella tai toimielimelld taikka
muulla taholla on oikeus siihen, eldke makse-
taan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 115 §:n mukaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjén eldkelain 120 §:n
1 momentin mukaan tai Maatalousyrittédjien eli-
kelaitokselle maatalousyrittdjdn eldkelain 28 §:n
mukaan maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 123 §:n mukaan;

4) tyonantajalle 114 §:n mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle 117 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 117 §:n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimel-
le 116 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille
2 momentin mukaan;

9) Kansanelédkelaitokselle 117 §:n 5 momen-
tin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasvahin-
kolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le eldkkeen aiheeton maksu EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytdntoonpanosta annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 574/72 111 artiklan
1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsil-
le muun etuuden kuin elikkeen aiheeton maksu
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytdnt6onpanosta

116 §:n

ulosottolain
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annetun neuvoston asetuksen 111 artiklan 2 ja 3
kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle elikkeen
ja muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturva-
sopimuksen madrdysten mukaan; sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n mukaan.

121 §

Eliikkeen siirtdminen tai panttaaminen sekd
hautausavustuksen tai muun kustannuksen
korvauksen ulosmittauskielto

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mititon.

Tdmén lain mukaan maksettavaa hautaus-
avustusta tai muuta kustannusten korvausta ei
saa ulosmitata.

122 §
Eliikkeen ja hautausavustuksen vanhentuminen

Oikeus saada elédkettd ja hautausavustusta
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd pdivistd
lukien, jona eldke olisi pitdnyt maksaa tai jona
edunjittdja kuoli, jollei vanhentumista ole sité
ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemises-
ta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisaika voi piden-
tyd siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 §:n 3 momentissa sdddetdan.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Jos elidkettd on maksettu enemméin kuin mi-
hin sen saajalla on oikeus, eldkekassan on perit-
tiavi aiheettomasti maksettu elidke takaisin.

Eldkekassa voi luopua aiheettomasti makse-
tun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan tai
osittain, jos tdmi katsotaan kohtuulliseksi eika
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elikkeen maksaminen ole johtunut elikkeen saa-
jan tai hdnen edustajansa vilpillisestd menette-
lystd. Eldkekassa voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd myos silloin,
kun takaisin perittdvd maird on vihéinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéddn, sovelle-
taan myos silloin, kun eldkekassa on yksityisten
alojen eldkelaitoksena tai viimeisend eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut yksityisten alo-
jen eldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti.
Jos eldkekassa viimeisend elidkelaitoksena on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen elikela-
kien mukaista eldkettd, takaisinperinnéstd péat-
tdd asianomainen julkisten alojen eldkelaitos si-
ten kuin sitd koskevassa laissa sdiddetédin. Elike-
kassa antaa viimeiseni eldkelaitoksena takaisin
perittivistd eldkkeistd padtosyhdistelmin ja pe-
rii takaisin perittivdan maarin.

Pddtos aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinndstd on tehtdvd viiden vuoden ku-
luessa eldkkeen maksupdivistid lukien. Takaisin-
perintidpaitokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua padtoksen antamises-
ta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Takaisinperintdpddtokselld vahvistetun saata-
van vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd
sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentyé si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetddn.

124 §
Aiheettomasti maksetun eldikkeen kuittaus

Eldkekassa voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myos kuittaamalla sen vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksettavas-
ta eldke-erdstd saa vidhentdd enintddn kuudes-
osan siitd eldke-erdn osasta, joka jdi jéljelle sen
jéalkeen, kun eldke-eréstd on toimitettu ennakko-
perintidlain (1118/1996) mukainen ennakonpidé-
tys.

Jos eldkekassa viimeisend elédkelaitoksena
toimiessaan perii takaisinperittivin mddrin
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kuittaamalla, 1 momentissa tarkoitettuna elidke-
erdnd pidetdidn eldkekassan viimeisend eldkelai-
toksena maksettavana olevien eldke-erien yh-
teismaarad.

9 luku
Muutoksenhaku
125 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
ja sen jdsenistd sdddetddn tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta  annetussa  laissa
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutusoi-
keuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta eldkekassan tdmin lain nojalla antamaan paa-
tokseen tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalta siten kuin tédssd laissa ja hallintolain-
kiyttolaissa (586/1996) sdddetidn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
muutoksenhakuasiassa antamaan pédidtokseen va-
kuutusoikeudelta siten kuin tissé laissa ja hallin-
tolainkdyttolaissa sdddetdén.

Elédketurvakeskuksen 108 §:n ja tyontekijidn
eldkelain 111 §:n 1 momentin nojalla antamaan
paitokseen, joka koskee toimivaltaisen elikelai-
toksen médrdaytymistd, ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

126 §

Muutoksen hakeminen elikekassan viimeisend
eldkelaitoksena antamaan pddtosyhdistelmdidn
ja EU-pddtdsten yhteenvetoon

Eldkekassan viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan padtosyhdistelmiin sovelletaan, mité tis-
sd luvussa sdddetddn padtoksestd. Kun elidkekas-
san paitos siséltyy julkisten alojen elidkelaitok-
sen viimeisend eldkelaitoksena antamaan p@a-
tosyhdistelmaiin, siithen haetaan muutosta ja va-



litusasia kisitellddn siten kuin julkisten alojen
eldkelaeissa sdddetéddn.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa ja joka ei tyy-
dy elikekassan tdméin lain nojalla antamaan paa-
tokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdytdnt6onpanosta
annetun neuvoston asetuksen 48 artiklassa tar-
koitetun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden pddtokset. Tyokyvyttomyyseldk-
keen saamisen edellytyksid koskevaan eldkekas-
san paitokseen haetaan kuitenkin muutosta si-
ten kuin tédssi laissa sdddetddn.

127 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 paivid siitd pdivis-
td lukien, jona asianosainen on saanut tiedon eli-
kekassan tai tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan paitoksestd. Asianosaisen katso-
taan saaneen paitoksestd tiedon seitseminteni
pdivdna sen pdivin jilkeen, jona pédtds on pos-
titettu hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos
muutoksenhaun yhteydessé ei muuta niyteta.

128 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa koske-
van perustevalituksen, jos hin katsoo, etti elike-
kassan timidn lain perusteella méddrddmi mak-
suunpano tai tyonantajan 142 tai 143 §:n perus-
teella tekemi tyontekijin elikevakuutusmaksun
piditys on ollut lain vastainen. Perustevalitus on
tehtdvi kirjallisesti ja se on toimitettava tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle vii-
meistddn kahden vuoden kuluessa sitd seuraa-
van vuoden alusta lukien, jona saaminen on maa-
ritty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen ta-
kia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja maksu-
jen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sédddetddn perustevalituksesta.
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129 §
Valituskirjelmdn jdttiminen

Asianosaisen on toimitettava elidkekassan tai
tyoeldkeasioiden = muutoksenhakulautakunnan
padtoksestd tehty valituskirjelmd muutoksenha-
kuajassa elidkekassalle.

130 §
Pdcdtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Elidkekassa tutkii, voiko se itse oikaista anta-
mansa paitoksen. Jos elikekassa hyviksyy kai-
kilta osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisu-
padtos. Oikaisupaitokseen saa hakea muutosta
siten kuin tdssd luvussa sdddetddn.

Kun eldkekassa on viimeisend elédkelaitokse-
na antanut piaitosyhdistelmén, sen on pyydetta-
vi lausunto julkisten alojen eldkelaitokselta en-
nen asian késittelemistd siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoitamaa
eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydetd,
jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn ar-
viointia.

Jos eldkekassa ja kaikki muut eldkelaitokset,
joiden paddtoksid valitus koskee, hyviksyvit
muutoksenhakijan vaatimukset, elikekassa an-
taa viimeiseni elidkelaitoksena uuden, oikaistun
padtosyhdistelmin. Eldkekassa antaa uuden, oi-
kaistun piddtosyhdistelmdn myos silloin, kun
padtosyhdistelmaista tehty valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia ja eldkekassa viimei-
send eldkelaitoksena hyviksyy sille toimitetussa
valituksessa esitetyt vaatimukset. Ndin oikais-
tuun padtosyhdistelméidn saa hakea muutosta si-
ten kuin tdssid luvussa sdéddetidn.

Jos elikekassa oikaisee aikaisemman paatok-
sensd vain osin, sen on annettava asiasta viliai-
kainen p#dtos. Viliaikaiseen pditokseen ei saa
hakea muutosta.
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131§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos elidkekassa ei hyviksy muutoksenhakijan
vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitettava
valituskirjelmé seké valitusta koskeva lausun-
tonsa 30 piivén kuluessa valitusajan padttymi-
sestd tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nalle. Jos valitus koskee tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan paitostd, eldkekassan
on toimitettava valituskirjelmd ja lausuntonsa
mainitussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos elikekassa hyviksyy valituksessa esitetyt
vaatimukset osin tai kokonaan sen jidlkeen, kun
valituskirjelmé on toimitettu muutoksenhakueli-
melle, elikekassa voi antaa asiasta viliaikaisen
paitoksen. Viliaikaisesta pddtoksestd on ilmoi-
tettava viipymaéttd muutoksenhakuelimelle. Vi-
liaikaiseen pédtokseen ei saa hakea muutosta.

Elidkekassa voi poiketa 1 momentissa maini-
tusta midrdajasta, jos valituksen késittelyssé tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd edel-
Iyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on tdlloin
viipymittd ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelmd ja lausunto on kuitenkin toimitettava
asianomaiselle muutoksenhakuelimelle viimeis-
tddn 60 pdivin kuluessa valitusajan péadttymises-
ta.

Jos eldkekassa pddtosyhdistelmén antaneena
viimeisend elidkelaitoksena on pyytinyt 130 §:n
2 momentissa tarkoitetun lausunnon julkisten
alojen elidkelaitokselta eikd se oikaise p#dtos-
tddn muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, eli-
kekassan on toimitettava valituskirjelma ja siitd
annetut lausunnot 1 momentissa tarkoitetulle
muutoksenhakuelimelle 60 pédivin kuluessa va-
litusajan padttymisestd.

132 §

Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-
tus on saapunut eldkekassalle tai tydelidkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutus-
oikeudelle 127 tai 128 §:ssd sdddetyn midrdajan
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jilkeen, valitus voidaan tdstd huolimatta ottaa
tutkittavaksi, jos myohdstymiseen on ollut pai-
nava syy.

133 §
Pddtoksen tiytintoonpano

Eldkekassan pddtostdi on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on ratkais-
tu lainvoimaisella paatoksella.

Eldkekassan ja tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan lainvoimainen pddtos saadaan
panna tdytdntdoon niin kuin riita-asiassa annettu
lainvoimainen tuomio.

134 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Eldkekassan on korjattava antamassaan paa-
toksessd oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe
taikka muu niihin verrattava selvé virhe. Virhet-
td ei kuitenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

135§
Asiavirheen korjaaminen

Eldkekassa voi poistaa virheellisen padtok-
sensi ja ratkaista asian uudelleen, jos pditos pe-
rustuu selvésti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen, ilmeisen viddrddn lain soveltami-
seen taikka paatostd tehtdesséd on tapahtunut me-
nettelyvirhe.

Elidkekassa ei saa muuttaa paatostiin tai pois-
taa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei asian-
osainen ole suostunut siihen.

136 §

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, elikekas-
san on tutkittava lainvoimaisella paatokselld rat-
kaistu asia uudelleen. Eldkekassa voi tdlloin ai-
kaisemman lainvoimaisen péditdksen estimittd



myontdd evityn eldkkeen tai tarkistaa jo myon-
netyn eldkkeen aikaisempaa suuremmaksi. Myds
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus voivat menetelld samoin muu-
toksenhakuasiaa kisitellessddn. Téllaiseen pdi-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 125—
127 §:ssé sdddetiddn.

137 §
Lainvoimaisen pddtdksen poistaminen

Jos eldkekassan tdmin lain perusteella anta-
ma lainvoimainen piitds perustuu virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, tydelidkeasioiden muutoksenha-
kulautakunta voi asianosaisen tai eldkekassan
vaatimuksesta poistaa pddtoksen ja madrita
asian uudelleen késiteltdviksi. Tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista. Tillaiseen pddtokseen saa
hakea muutosta siten kuin 125—127 §:ssd sdi-
detdidn.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden timén lain perus-
teella antama lainvoimainen pditos perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se
on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
asianosaisen tai eldkekassan vaatimuksesta pois-
taa padtoksen ja midritd asian uudelleen kisitel-
tdviksi. Vakuutusoikeuden on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian rat-
kaisemista.

Jos eldkekassa tekee pddtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd eldk-
keen maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena siihen asti kunnes asia on uudelleen
ratkaistu.

Péditoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pddtds sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pditds voidaan
poistaa médrdajan jdlkeenkin tehdystd hakemuk-
sesta.
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III OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUSTEN
JAKOA KOSKEVAT SAANNOKSET

10 Iuku

Eliketurvan jérjestiminen ja elikekassalle
suoritettavat maksut

Eldiketurvan jdrjestiminen
138 §

Tyonantajan velvollisuus jdrjestdd tyontekijin
eldketurva

Tyonantajan on jarjestettavd 4 §:ssi tarkoite-
tulle tyontekijdlleen eldketurva viimeistddn
tyoskentelykuukautta toiseksi seuraavan kalen-
terikuukauden 10 pdivini eldkekassassa.

139 §

Eldiiketurvan jdrjestamistd ja hoitamista varten
tehtdvdt ilmoitukset

Eldketurvan jirjestdmistd ja hoitamista var-
ten tyOnantajan on ilmoitettava eldkekassalle
tunnistetietonsa ja tehtdva elikekassalle kuukau-
si-ilmoitus kalenterikuukauden aikana tyonanta-
jan palveluksessa olleen kunkin tyontekijidn
osalta erikseen. Kuukausi-ilmoitus on tehtidvi
viimeistiddn tyoskentelykuukautta toiseksi seu-
raavan kalenterikuukauden 10 péivénid ja siini
on ilmoitettava eldkekassalle sen ilmoitusmene-
telmid kdyttden:

1) tyontekijdn nimi ja henkilotunnus;

2) tyontekijin kalenterikuukauden tybansio;

3) tyontekijdn 9 §:n mukaisten alennettua eld-
keikdd laskettaessa huomioon otettavien pdivien
lukumaiiri kalenterikuukaudelta; ja

4) tyontekijian palveluasema kalenterikuukau-
den péittyessd merenkulkulaitoksen pitdméssa
merimiesrekisterissa.
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140 §

Tyonantajan oikeus saada pddtds vakuutuksen
perusteena olevasta tyoansiosta

Eldkekassan on tyOnantajan hakemuksesta
annettava pditos siitd, onko tyontekijille mak-
settava palkka tai muu vastike sellaista tydansio-
ta, jonka perusteella tyonantajan on jirjestettdva
tdméin lain mukainen eléketurva.

Eldkekassalle suoritettavat maksut
141 §
Eldkevakuutusmaksu

Tadméin lain mukaisen eldketurvan kustanta-
miseksi tydnantaja ja tyontekijd ovat kumpikin
velvolliset suorittamaan saman suuruisen elike-
vakuutusmaksun elikekassalle. Eldkevakuutus-
maksun perusteena oleva tydansio midrdytyy
78 §:n mukaisesti. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa elikekassan hakemuksesta sovelletta-
vat tyonantajan ja tyontekijdn eldkevakuutus-
maksuprosentit.

Valtio osallistuu tdméin lain mukaisen elike-
turvan kustantamiseen siten kuin 152 §:sséd sdi-
detdidn.

142 §

Tyontekijin elikevakuutusmaksun piddttimi-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijin eldkevakuutusmaksun periminen

TyoOnantaja on velvollinen palkanmaksun yh-
teydessd pidittamddn tyontekijin palkasta
(tyoansio) tyontekijdn elidkekassalle suoritetta-
van eldkevakuutusmaksun.

Tyonantajan on suoritettava tyontekijdn pal-
kasta pidattiminsid eldkevakuutusmaksu ja sitd
vastaava oma elidkevakuutusmaksunsa elidkekas-
salle viimeistdin merimieslain 18 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettua palkanmaksukautta toiseksi
seuraavan kalenterikuukauden 10 pdivina (eld-
kevakuutusmaksun erdpdivd). Saman ajan ku-
luessa tydnantajan on toimitettava elikevakuu-
tusmaksuista eldkekassalle kalenterikuukau-
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sikohtainen tilitys, josta ilmenee kunkin aluksen
osalta tyontekijoiden palkoista piditettyjen ela-
kevakuutusmaksujen m#drd sekd niitd vastaava
tyonantajan elikevakuutusmaksu.

Jos tyonantaja ei ole suorittanut elikekassalle
pidittamidnsd tyontekijin eldkevakuutusmak-
sua viimeistddn erdpiivind, elikekassalla on oi-
keus perid eldkevakuutusmaksu tyontekijén puo-
lesta.

143 §

Tyontekijdn eldkevakuutusmaksun piddttdminen
takautuvasti

Jos tyontekijin eldkevakuutusmaksu on osak-
si tai kokonaan jadnyt pidattamaitta, tyonantajal-
la on oikeus pidittdd puuttuva médrd tyontekijal-
le myohemmin maksettavasta palkasta, kuiten-
kin viimeistddn palkan maksamista seuraavan
toisen kalenterivuoden loppuun mennessa.

144 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttdminen
sijaismaksajan maksamasta palkasta

Tyontekijdn eldkevakuutusmaksu pidatetddn
my0s sijaismaksajan maksamasta palkasta.

145 §

Tyonantajan vastuu piddttdmdttd jddneestd
tyontekijin eldkevakuutusmaksusta

Tyonantaja on elidkekassalle vastuussa siitéd
tyontekijan eldkevakuutusmaksusta, joka hinel-
td on jadnyt pidattdmattd tyontekijdn palkasta.

146 §
Elikevakuutusmaksun viivistyskorko

Jos tyonantaja on laiminlyonyt eldkevakuu-
tusmaksun maksamisen viimeistdin erdpdivina,
tyonantajan on maksettava elikekassalle mak-
sun viivédstymisen ajalta korkolain 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen vii-
vistyskorko.



147 §
Elikevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Tdmén lain perusteella madritty eldkevakuu-
tusmaksu viivistyskorkoineen saadaan ulosmi-
tata ilman tuomiota tai pddtostd niin kuin vero-
jen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin an-
netussa laissa sdddetdin.

Eldkevakuutusmaksu, jonka suorittamisesta
on annettu 4 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tettu sitoumus, saadaan ulosmitata 1 momentin
mukaisesti siltd, joka on sitoumuksen antanut.

Jos tyOnantaja tai se, joka on antanut 4 §:n 2
momentin 4 kohdassa tarkoitetun sitoumuksen,
on yhteiso tai yhtymi, jonka velvoitteista osa-
kas tai yhtiomies vastaa kuin omasta velastaan,
voidaan timin lain perusteella miiritty elike-
vakuutusmaksu ulosmitata osakkaalta tai yhtio-
mieheltd niin kuin 1 momentissa sdddetdin.

148 §
Eldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Eldkekassan on médrittava tdhdn lakiin pe-
rustuva eldkevakuutusmaksu viiden vuoden ku-
luessa 142 §:n 2 momentin mukaisesta eldkeva-
kuutusmaksun erdpdivistd lukien.

Jos tyontekijille lisdtddn hdnen selvityksensa
perusteella 81 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tai muulla perusteella takautuvasti yli viisi
vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita, elikekassan on mairittivd ndiden tydan-
sioiden perusteella elikevakuutusmaksu kym-
menen vuoden kuluessa 142 §:n 2 momentin mu-
kaisesta eldkevakuutusmaksun erdpdivistd lu-
kien.

149 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin elikevakuu-
tusmaksun palautus

Tyo6nantajan on tyontekijdn vaatimuksesta pa-
lautettava tyontekijille timidn palkasta aiheetto-
masti pidittdminsi tyontekijin eldkevakuutus-
maksu tai tyontekijin eldkevakuutusmaksun
ylittdva osa.
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150 §

Aiheettomasti maksetun elikevakuutusmaksun
ja tyontekijdn palkasta piddtetyn tyontekijin
elikevakuutusmaksun palautuksen vanhentumi-
nen

Aiheettomasti maksetun eldkevakuutusmak-
sun ja tyontekijdn palkasta piditetyn tyonteki-
jan eldkevakuutusmaksun palautus vanhentuu
viiden vuoden kuluttua elidkevakuutusmaksun
maksupdivistd tai tyontekijan palkasta pidite-
tyn tyontekijan eldkevakuutusmaksun pidéatys-
pdivistd lukien, jollei vanhentumista ole sitd en-
nen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10 tai
11 §:sséd sdddetddn. Vanhentumisajan katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhen-
tumisaika. Viiden vuoden vanhentumisaika voi
pidentyé siten kuin velan vanhentumisesta anne-
tun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetidén.

151 §
Laiminlyontikorotus

Elédkekassa voi mééritéd tyonantajalle tai sille,
joka on antanut eldkekassalle 4 §:n 2 momentin
4 kohdassa tarkoitetun sitoumuksen eldkevakuu-
tusmaksun suorittamisesta, arvion perusteella
enintddn kaksinkertaiseksi korotetun kohtuulli-
sena pidettivin eldkevakuutusmaksun, jos tyon-
antaja tai mainitun sitoumuksen antanut laimin-
lyo:

1) 139 §:ssé tarkoitettujen tietojen antamisen
kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa midra-
ajassa; tai

2) 142 §:n 2 momentissa tarkoitetun tilityk-
sen antamisen kyseisessd lainkohdassa tarkoite-
tussa médrdajassa.

Korotettua eldkevakuutusmaksua médritties-
sd laiminlyonnin ajalta otetaan huomioon lai-
minlyontiajan pituus, laiminlySnnin toistuvuus
Jja muut ndihin rinnastettavat laiminly6nnin moi-
tittavuuden arviointiin liittyvét seikat. Eldkekas-
san on annettava tyOnantajalle tai mainitun si-
toumuksen antaneelle timédn pyynndstd valitus-
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kelpoinen péitos korotetusta eldkevakuutusmak-
susta.

152 §
Valtion osuus

Valtio on velvollinen suorittamaan eldkekas-
salle kolmanneksen kaikista niistd tdmin lain
mukaisista eldkkeistd ja kuntoutusrahoista, jot-
ka eldkekassa tai muu eldkelaitos maksaa.

Valtio suorittaa kunakin vuonna valtion osuu-
den ennakkona maédrdn, joka vastaa valtion
osuutena suoritettavaksi arvioitua maaria.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la.

11 luku
Kustannusten jako elikelaitosten kesken
153 §
Elikkeen vastuunjako-osan mddrdytyminen

Eldkekassa vastaa yksin timin lain mukaises-
ta eldkkeestd siltd osin kuin elidke ylittdd tyonte-
kijan eldkelain mukaista eldkettd vastaavan mii-
ran.

Tdmén lain mukaisen eldkkeen tyontekijin
eldkelain mukaista eldkettd vastaavasta maaris-
td ja tdmin lain mukaisen kuntoutusrahan koko
midrdstd elikekassa vastaa siten kuin 154—
159 §:ssd saddetddn.

Tarkemmat sddnnokset timédn lain mukaisen
tyontekijin eldkelain mukaista eldkettd vastaa-
van eldkkeen midrdn laskemisesta annetaan so-
siaali- ja terveysministerion asetuksella.

154 §
Eldkekassan vastuu vanhuuselikkeestd

Elidkekassa on vastuussa:

1) tyontekijdn ja eldkkeensaajan vanhuus-
eldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyontekijén
ennen 55 vuoden idn tdyttimisvuotta tekemiin
tyohon ja joka vastaa puolen prosentin vuotuista
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eldkkeen karttumaa kdyttden eldkeikénd 65 vuot-
ta ja laskettuna sosiaali- ja terveysministerion
antamien laskuperusteiden mukaan; eldkekas-
san vastuuseen ei kuitenkaan lueta 101 §:n mu-
kaisesta vuosiansioiden palkkakertoimella tar-
kistamisesta tai eldkkeen alkamisen jidlkeen teh-
dystd 102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta
johtuvaa korotusta eiké elinaikakertoimesta joh-
tuvaa muutosta;

2) madrastd, joka 155 §:n ja sosiaali- ja ter-
veysministerion antamien laskuperusteiden mu-
kaan on siirretty eldkekassan vastuulla olevaan
vanhuuselidkkeen osaan; ja

3) miidristd, joka on erikseen siirretty eldke-
kassan vastuulla olevaan vanhuuseldkkeen
osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

155 §

Vanhuuselikevastuiden tdydentdminen eldiike-
vastuun tdydennyskertoimella

Vanhuuselidkkeiden rahastoituja osia tiyden-
netdin rahastoinnin lisddmiseksi vuosittain maa-
rélld, joka lasketaan 202 §:n mukaisiin laskupe-
rusteisiin siséllytettdvin tyontekijan elidkelain
171 §:n mukaisen eldkevastuun tdydennysker-
toimen avulla.

156 §
Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldikkeestd

Elédkekassa on vastuussa sellaisesta tyokyvyt-
tomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista,
jossa vakuutetun tdmén lain ja tyontekijin eldke-
lain mukaisten ty0ansioiden yhteismiird 82 §:n
mukaisen tarkasteluajan kahden viimeisen ka-
lenterivuoden aikana on véhintidin 12 566,70 eu-
roa, samassa suhteessa kuin miki on eldkekas-
sassa vakuutettujen tdmin lain alaisten tydan-
sioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainittujen elé-
kelakien mukaisten tydansioiden sekd 80 §:ssd ja
82 §:n 2 momentissa tarkoitettujen tyo- tai an-
siotulojen yhteismiérdstd mainittuina kalenteri-
vuosina.

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keestd siltd osin kuin 1 momentissa mainittuna



kahtena kalenterivuonna eldkekassassa vakuute-
tut timin lain alaiset ty6ansiot alittavat 2 094,45
euroa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan mukaan myos tyontekijin eldkelain
perusteella saatava eldkkeenosa.

Eldkekassan vastuuseen ei kuitenkaan kuulu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus; kun-
toutuskorotus ei kuulu elikekassan vastuuseen
myo6skddn siltd osin kuin korotus kohdistuu
153 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tdmén lain
mukaisen eldkkeen tyontekijan eldkelain mu-
kaista eldkettd vastaavan médrdn ylittdvddn
osaan;

2) 80 §:ssd tarkoitetulta palkattomalta ajalta
karttunut eldkkeen osa;

3) elikkeen alkamisen jdlkeen tehdystd
102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta johtu-
va korotus; eikid

4) 87 §:n mukainen tyokyvyttomyyselikkeen
kertakorotus.

157 §

Elikekassan vastuu kuntoutusrahasta ja muista
kuntoutuskustannuksista

Eldkekassan vastuu kuntoutusrahasta on yhta
suuri kuin 156 §:ssé tarkoitetulla tavalla madray-
tyvd vastuu sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkees-
td, johon vakuutetulla olisi oikeus, jos hin olisi
tullut tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti
tyokyvyttomaksi 28 §:ssé tarkoitetulla hetkella.

Elidkekassa vastaa yksin kuntoutuksesta huo-
lehtivana eldkelaitoksena suorittamistaan muis-
ta kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan aiheut-
tamista kustannuksista.

158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta karttu-
neesta eldkkeen osasta

Edelld 80 §:sséd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta elidkkeen osasta vastaavat
3 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkelakien
mukaista elidketurvaa hoitavat eldkelaitokset yh-
teisesti elidkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
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sioiden mukaisessa suhteessa. Eldketurvakes-
kuksen hakemat perusteet elikekassan mahdolli-
selle ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle
sekd ndiden maksujen suoritusajat siséltyvit
tyontekijan eldkelain 183 §:n 2 momentissa mai-
nittuihin vastuunjakoperusteisiin.

159 §

Eldkekassan vastuu yhteisesti kustannettavista
etuuksista

Elidkekassa ja tyontekijan eldkelain mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset vastaavat yh-
teisesti seuraavista kuluista siltd osin kuin niitd
ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 §:sséi tarkoitetut van-
huus- ja tyokyvyttomyyselikkeet, lukuun otta-
matta tyontekijan eldkelain 174 ja 175 §:n mu-
kaisesti maksettavaa maaria;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittavdat 154—157 §:n mukaiset madrit;
talloin kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan
kokonaan midrdytyvian sen eldkelain mukaan,
jonka perusteella kuntoutusraha on myonnetty;

3) perhe-eléke;

4) osa-aikaelike;

5) kuntoutuskorotus;  kuntoutuskorotuksen
midrddn luetaan tdlloin myos korotuksen maara
silti osin kuin se kohdistuu 153 §:n
1 momentissa tarkoitettuun tdmén lain mukai-
sen eldkkeen tyontekijédn eldkelain mukaista eld-
kettd vastaavan médrin ylittivdin osaan;

6) sosiaali- ja terveysministerion antamien
vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteiden
muuttamisesta atheutuvat kustannukset;

7) 154 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetuista siirroista johtuvat kustannukset; ja

8) tyontekijdn eldkelain 179 §:n 1 momentin
1—38 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin pe-
rustuvan elidketurvan aiheuttamien kulujen osuu-
det.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin kuin
kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei sisil-
lytetd 158 §:ssd tarkoitettuja eldkkeen osia.

Eldkekassan osuus 1 momentin 1 kohdan mu-
kaisista vanhuuselikekuluista, lukuun ottamatta
tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessa kertasuori-
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tuksina maksettujen vanhuuseldkkeiden kuluja,
madrdytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin
tarkoitettujen varojen mukaisessa suhteessa.
Elidkekassan osuus 1 momentin 1 kohdan mukai-
sista tyokyvyttomyyseldkekuluista, tyokyvytto-
myyseldkkeen yhteydessd kertasuorituksina
maksettujen vanhuuselikkeiden kuluista sekd 1
momentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
midrdytyy eldkekassassa vakuutettujen tydan-
sioilden mukaisessa suhteessa. Eldkekassan
osuus 1 momentin 6 ja 7 kohtien mukaisista ku-
luista médrdytyy siten kuin 4 momentin mukai-
sissa laskuperusteissa on tarkemmin miiritelty.
Elidkekassan osuus 1 momentin 8 kohdan mukai-
sista vastaavista kuluista midrdaytyy kuten 1 mo-
mentin mukaiset yhteisesti kustannettavat kulut.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella an-
netaan tarkemmat sddnnokset 1 momentin mu-
kaisten kulujen jakamisesta eldkelaitosten kes-
ken. Yhteisesti kustannettavien kulujen jakamis-
ta varten tarvittavat suureet miiritelldéin sosiaa-
li- ja terveysministerion eldkekassalle asetuksel-
la antamissa laskuperusteissa.

160 §

Vastuu elikekassan tai muun eldkelaitoksen
Jjoutuessa konkurssiin

Jos eldkekassan tai tyontekijin eldkelain 1 §:n
3 momentissa tarkoitetun eldkelaitoksen kon-
kurssin vuoksi elike, kuntoutusetuus, 102 §:n
mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuva koro-
tus taikka tyontekijdn eldkelain voimaanpano-
lain 32 §:n 5 momentissa tarkoitettu rekisteroity
lisdetu jad kokonaan tai osittain turvaamatta,
elidkekassa ja tyontekijdn eldkelain 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat
niistd yhteisesti eldkekassassa ja mainituissa eli-
kelaitoksissa vakuutettujen tyoansioiden mukai-
sessa suhteessa. Tdmin lain mukaisella eldk-
keell4 tarkoitetaan tdlloin 153 §:n 2 momentissa
sdddettyd tdmin lain mukaisen elikkeen tyonte-
kijédn eldkelain mukaista eldkettd vastaavaa osaa.
Tarkemmat sddnnokset eldkekassan vastuusta
annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella.
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Eldkekassa ja tyontekijin eldkelain 1 §:n
3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vastaa-
vat tdlloin yhteisesti myos tyoeldkevakuutusyh-
tiostd annetun lain 14 §:n 3 momentissa tai va-
kuutuskassalain 79 §:n 3 momentissa tarkoite-
tusta tasoitusmédrdstd sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien laskuperusteiden mukai-
seen vihimmaismadrddn saakka.

161 §

Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja
kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen Eldketurvakeskuk-
sen kustannuksista, tyottomyysvakuutusrahas-
ton maksuun, kustannusten selvittelyyn, kustan-
nusten jakamista koskevaan pddtokseen sekd
eldkekassan ja muiden eldkelaitosten viliseen
sopimisoikeuteen sovelletaan, mitd tyontekijian
eldkelain 180 ja 182—185 §:ssé sdddetiddn.

12 luku
Vakuuttamisen valvonta
162 §

Eldkekassan valvontavelvollisuus

Elédkekassa valvoo, ettd tydnantaja tdyttad ti-
min lain mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa.

163 §

Eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen tarkastus-
oikeus

Elédkekassalla ja Eldketurvakeskuksella on oi-
keus tehdd tarkastus tyonantajan toimitiloissa ja
oikeus ryhtyd muihin valvontatoimenpiteisiin
sen selvittdmiseksi, onko tydnantaja tayttinyt td-
min lain mukaiset velvoitteensa. Tarkastettavan
tyonantajan on esitettdvi tarkastuksessa palkka-
kirjanpitonsa, tydaikakirjanpitonsa sekd esitys-
tai tallennusmuodosta riippumatta kaikki muu
aineisto, jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan
tdmidn lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuu-
teen.



Tarkastuksen tekemistd varten elidkekassalla
ja Eldketurvakeskuksella on oikeus saada virka-
apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.

TyoOnantajan asunnossa tarkastus saadaan teh-
dd vain, jos on perusteltua syytd epdilld, ettd
tyonantaja on laiminlydnyt timén lain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa ja tarkastus on
vilttdméton asian selvittdmiseksi. Tarkastuksen
tyOnantajan asunnossa saa suorittaa vain poliisi
tai veroviranomainen.

164 §

Eldketurvan jdrjestamisvelvollisuuden kiertdmi-
nen ja vddrinkdytto

Jos:

1) eldketurvan
kiertdmiseksi;

2) eldkevakuutusmaksun vélttamiseksi;

3) perusteettoman eldketurvan jdrjestamisek-
si; tai

4) muusta vastaavasta syystd oikeustoimelle
on annettu sellainen sisilto, joka ei vastaa asian
todellista luonnetta tai tarkoitusta, tdtd jarjesti-
misvelvollisuutta ratkaistaessa, eldkevakuutus-
maksua miarittiessi tai eldkeasiaa kisiteltdessa
on meneteltdvi asian todellisen luonteen tai tar-
koituksen mukaisesti.

jarjestamisvelvollisuuden

165 §
Tyoeldkevakuutusmaksupetos

Mitéd rikoslain (39/1889) 29 luvun 4 a ja
4b §:ssd sdddetddn tyoeldkevakuutusmaksupe-
toksesta ja torkedstd tyoeldkevakuutusmaksupe-
toksesta sekd niiden rangaistuksesta, koskee
my®0s tdssd laissa tarkoitettua tydnantajaa tai ti-
min edustajaa, joka on rikkonut mainituissa ri-
koslain sddnnoksissi tarkoitetulla tavalla timén
lain mukaiset velvoitteensa.
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IV OSA
ELAKEKASSAN HALLINTO

13 luku

Elikekassan johto

Eldkekassan toimielimet
166 §
Elikekassan valtuuskunta ja hallitus

Eldkekassassa on valtuuskunta ja hallitus.
Henkild ei saa samanaikaisesti olla valtuuskun-
nan ja hallituksen jdsenend.

167 §
Valtuuskunnan nimittdminen ja kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministerio nimittdd eldke-
kassan valtuuskunnan kolmeksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Valtuuskuntaan kuuluu kolme-
toista jasentd sekd heille midrityt henkilokoh-
taiset varajdsenet. Jdsenistd kaksi edustaa so-
siaali- ja terveysministeriotd sekd yksi liikenne-
ja viestintdministeriotd. Muista jdsenistd viisi
edustaa tyOnantajia ja viisi tyontekijoitd. Vii-
meksi mainituista kolme edustaa miehistod, yksi
kansipdillystod ja yksi konepdillystoa.

Sosiaali- ja terveysministerion on maarattava
yksi valtuuskunnan jéasenistd valtuuskunnan pu-
heenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Sosiaali- ja terveysministerion on ennen tyon-
antajia ja tyontekijoitd edustavien valtuuskun-
nan jisenten ja heiddn varajdsentensd nimitté-
mistd hankittava asianomaisen alan kunkin tun-
nustetun jarjeston ehdotus jéseneksi ja varajase-
neksi. Ministerion on nimitettdvé tissd momen-
tissa tarkoitetut jasenet ehdotusten perusteella.
Jos jérjesto ei tee asianmukaista ehdotusta mi-
nisterion madrddmissd ajassa, ministerion on
kuitenkin suoritettava nimittdminen.

Mité tdssd laissa sdddetéddn valtuuskunnan ja-
senestd, sovelletaan vastaavasti varajdseneen.
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168 §
Valtuuskunnan jisenen kelpoisuusehdot

Valtuuskunnan jdsenen on tidytettivd seuraa-
vat kelpoisuusehdot:

1) valtuuskunnan jdsenenid ei voi olla vajaa-
valtainen eikd konkurssissa oleva eikd myos-
kddn henkilo, joka on maéritty liiketoiminta-
kieltoon;

2) valtuuskunnan jésenistd vihintdén puolel-
la on oltava asuinpaikka Euroopan talousalueel-
la, jollei sosiaali- ja terveysministerid myodnna
eldkekassalle lupaa poiketa tédsti; ja

3) valtuuskunnan jédsenelld tulee olla meren-
kulun, vakuutusalan tai sijoitustoiminnan tunte-
musta.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdiddetdin,
valtuuskunnan puheenjohtajalla tai varapuheen-
johtajalla tulee olla hyvid tyoeldkevakuutustoi-
minnan tuntemus.

169 §

Valtuuskunnan jisenen eroaminen tai erottami-
nen

Valtuuskunnan jidsen voi erota tehtidvistdin
kesken valtuuskunnan toimikauden. Jdsen voi-
daan myos erottaa tehtdvistddn kesken toimi-
kauden, jos tdhén on erityistd syyta.

Jos jdsen eroaa tai erotetaan tehtdvistddn kes-
ken valtuuskunnan toimikauden, hinen tilalleen
on nimitettdvd uusi jasen jiljelld olevaksi toimi-
kaudeksi.

170 §
Valtuuskunnan jisenten palkkiot

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa val-
tuuskunnan jiasenten palkkiot, jotka suoritetaan
eldkekassan varoista.
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171 §
Valtuuskunnan tehtdvdt

Valtuuskunta paittdd eldkekassan toiminnan
yleisistd periaatteista ja valvoo eldkekassan hal-
lituksen ja toimitusjohtajan toimintaa. Valtuus-
kunta kokoontuu varsinaiseen kokoukseen vi-
hintddn kerran kalenterivuodessa viimeistddn
kesdkuun kuluessa.

172 §
Valtuuskunnan koolle kutsuminen

Valtuuskunnan kutsuu koolle sen puheenjoh-
taja tai hallitus.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jokaiselle
valtuuskunnan jisenelle ja varajdsenelle hinen
ilmoittamallaan osoitteella ldhetettdvalld kirja-
tulla kirjeelld, joka on annettava postin kuljetet-
tavaksi varsinaisen kokouksen ollessa kysymyk-
sessd vihintddn kahta viikkoa ja ylimédrdisen
kokouksen ollessa kysymyksessd vihintddn
viikkoa ennen kokousta.

173 §

Hallituksen jidsenen oikeus olla ldsnd valtuus-
kunnan kokouksessa

Hallituksen jédsenelle on varattava tilaisuus
olla lasnd ja kdyttdd puheoikeutta valtuuskun-
nan kokouksessa.

174 §
Valtuuskunnan varsinainen kokous

Valtuuskunnan varsinaisessa kokouksessa on:

1) esitettdva tilinpditds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus;

2) esiteltdva kysymys edellisen vuoden tilin-
pddtoksen ja toimintakertomuksen vahvistami-
sesta;

3) paidtettdvd niistd toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilinp#itos antavat
aihetta;



4) maardttavd hallituksen jdsenten ja varaji-
senten sekd tilintarkastajien palkkiot;

5) valittava tilintarkastajat ja varatilintarkas-
tajat; sekd

6) kisiteltdvd muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

175§
Valtuuskunnan ylimddrdinen kokous

Yliméérdinen valtuuskunnan kokous on pi-
dettdvi, jos Vakuutusvalvontavirasto niin méaa-
rdd tai jos eldkekassan hallitus katsoo sen tar-
peelliseksi taikka jos vihintddn kuusi valtuus-
kunnan jidsentd sitd ilmoitettua asiaa varten kir-
jallisesti vaatii. Jos tilintarkastajat toimittaman-
sa tarkastuksen perusteella katsovat sen tarpeel-
liseksi, yliméirdinen kokous on kutsuttava kool-
le heididn vaatimuksestaan.

Ylimédrdinen kokous on pidettivd kuukau-
den kuluessa sen jélkeen, kun vaatimus yliméa-
rdisen kokouksen pitdmisestd on saapunut val-
tuuskunnan puheenjohtajalle tai hallitukselle.

176 §
Valtuuskunnan kokouksessa pdditettdvdt asiat

Valtuuskunnan kokouksessa ei saa tehdd paa-
tostd muista asioista kuin niisté, jotka lain mu-
kaan on siini kisiteltdvi tai jotka on kokouskut-
sussa erikseen mainittu. Tdmén estdmittd voi-
daan kuitenkin paattdd uuden kokouksen pitdmi-
sestd madrdttyd asiaa varten.

Jos valtuuskunnan jdsen haluaa saattaa jon-
kin asian kokouksen kisiteltdviksi, hdnen on il-
moitettava siitd valtuuskunnan puheenjohtajalle
tai hallitukselle vihintdin kahta viikkoa ennen
sitd ajankohtaa, jolloin kutsu kokoukseen vii-
meistddn on toimitettava, ja nédin ilmoitettu asia
on mainittava kokouskutsussa. Jos kokouskutsu
on lahetetty valtuuskunnan jisenille ennen edel-
14 tarkoitetun asian ilmoittamista, asiasta on
erikseen ilmoitettava valtuuskunnan jisenille
edelld 172 §:n 2 momentissa saddetylld tavalla.
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177 §
Valtuuskunnan kokouksen pddtoksenteko

Valtuuskunnan kokouksessa piditokset teh-
disn yksinkertaisella dinten enemmistolld. Adn-
ten mennessi tasan paiatokseksi tulee puheenjoh-
tajan kannattama mielipide. Jos kolmannes las-
nd olevista valtuuskunnan jédsenistd sitd vaatii,
ddnestys on toimitettava suljetuin lipuin.

Valtuuskunnan jdsen ei saa dédnestdd asiassa,
joka koskee héntd henkilokohtaisesti.

178 §
Valtuuskunnan kokouksen poytdkirja

Valtuuskunnan kokouksessa on pidettiva
poytékirjaa, jonka laatiminen kuuluu puheenjoh-
tajan valitsemalle sihteerille. Poytidkirjaan on
merkittdva saapuvilla olleet valtuuskunnan ji-
senet, tehdyt ehdotukset ja pddtokset sekd toimi-
tetut ddnestykset. Poytikirja on sihteerin var-
mennettava sekd puheenjohtajan ja véhintddn
kahden kokouksessa sitd varten valitun, saapu-
villa olleen jdsenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.

179 §
Hallituksen nimittdminen ja kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministerio nimittdd eldke-
kassan hallituksen neljdksi kalenterivuodeksi
kerrallaan, jollei jdljempina toisin sdddetd. Hal-
litukseen kuuluu viisi jdsentd ja heille maarityt
henkilokohtaiset varajdsenet. Ndistd puheenjoh-
tajana ja samalla valtion edustajana toimii mi-
nisterion madrddma jdsen ja varapuheenjohtaja-
na hédnen varajdsenensd. Muista jdsenistd kaksi
edustaa tyonantajia ja kaksi tyontekijoita. Tyon-
tekijoitd edustavista jédsenistd toinen edustaa
miehistod ja toinen paallystod. Padllystod edus-
tava jasen nimitetddn kalenterivuodeksi kerral-
laan siten, ettd hallituksessa vuorollaan ovat
edustettuina kansipdillysto ja konepaillysto.

Sosiaali- ja terveysministerion on ennen tyon-
antajia ja tyontekijoitd edustavien hallituksen j&-
senten ja heiddn varajdsentensd nimittimistd
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hankittava asianomaisen alan kunkin tunnuste-
tun jérjeston ehdotus jdseneksi ja varajaseneksi,
jonka mukaan ministerion on nimittiminen toi-
mitettava. Jos jirjesto ei tee asianmukaista ehdo-
tusta ministerion méadrdamissd ajassa, ministe-
ridn on kuitenkin suoritettava nimittdminen.
Mitd tdssd laissa sdddetddn hallituksen jise-
nestd, sovelletaan vastaavasti varajdseneen.

180 §
Hallituksen jdsenen kelpoisuusehdot

Hallituksen jdsenen on tdytettivd seuraavat
kelpoisuusehdot:

1) hallituksen jdseneni ei voi olla vajaavaltai-
nen eikd konkurssissa oleva eikd my&skéidn hen-
kilo, joka on mairitty liiketoimintakieltoon;

2) hallituksen jdsenistd vdhintddn puolella on
oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei sosiaali- ja terveysministerio myonni ela-
kekassalle lupaa poiketa tésti; ja

3) hallituksen jdsenen on oltava hyvidmainei-
nen.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdiddetddn,
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalla tulee olla hyvi tydeldkevakuutustoiminnan
tuntemus ja hallituksessa on oltava hyvid meren-
kulkualan ja sijoitustoiminnan asiantuntemus.

181 §
Hallituksen jdsenen eroaminen ja erottaminen

Hallituksen jdsen voi erota tehtdvéstddn kes-
ken hallituksen toimikauden. Jdsen voidaan
myos erottaa tehtdvistddn kesken toimikauden,
jos tdhdn on erityistd syyté.

Jos jdsen eroaa tai erotetaan tehtdvistidn kes-
ken hallituksen toimikauden, hinen tilalleen on
nimitettdvi uusi jasen jiljelld olevaksi toimikau-
deksi.

182 §
Hallituksen koolle kutsuminen

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toimi-
tusjohtajan kutsusta.
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Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle,
jos vihintddn kaksi hallituksen jédsentd sitd il-
moitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

183 §
Hallituksen toiminta jaostoina

Hallituksella on oikeus toimia jaostoina, joi-
hin voi kuulua myos eldkekassan toimihenkiloi-
td, siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin sdddetddn.

184 §
Hallituksen tehtdvdit

Hallituksen tehtdvind on:

1) huolehtia eldkekassan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukaisesta jirjestdmisest;

2) ratkaista eldkeasiat;

3) antaa lausuntoja ja tehdd esityksid meren-
kulkijoiden eldketurvaa ja sen kehittimistd kos-
kevissa asioissa;

4) huolehtia, ettd elikekassan kirjanpidon ja
varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jér-
jestetty ja ettd elikekassalla on toimintansa laa-
tuun ja laajuuteen nédhden riittdva sisdinen val-
vonta ja riittdvét riskienhallintajirjestelmit;

5) hyviksyd eldkekassan sijoitussuunnitelma;

6) paittdad elikekassan varojen sijoittamises-
ta;

7) nimittdd eldkekassan toimitusjohtaja seka
muut johtavat toimihenkilot sekd péattdd heidédn
palkkauksestaan ja muista néihin toimiin liitty-
vistd asioista;

8) laatia vuosittain elidkekassan tilinpditos ja
toimintakertomus;

9) kantaa ja vastata eldkekassan puolesta;

10) hoitaa ne asiat, jotka eldkelaitoksen vaka-
varaisuusrajan laskemisesta ja vastuuvelan kat-
tamisesta annetussa laissa ( /2006) sidddetdin
hallituksen tehtdaviksi; seki

11) hoitaa eldkekassan ne asiat, jotka eivit
kuulu valtuuskunnan hoidettaviksi.

Hallituksella on oikeus antaa 1 momentin 2,
6, 9 ja 11 kohdassa mainitut asiat tai osa niistid



jaostonsa, jasenensd taikka eldkekassan toimi-
henkilon ratkaistaviksi.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
midrdykset 1 momentin 4 kohdassa mainitun si-
sdisen valvonnan ja riskien hallinnan jirjestami-
sestd.

185 §

Hallituksen pddtosvaltaisuus ja jisenen esteelli-
Syys

Hallitus on péatdsvaltainen, kun saapuvilla on
puheenjohtaja ja kaksi jdsenti, joista toisen tu-
lee edustaa tyOnantajia ja toisen tyontekijoitd, ja
nimi ovat yksimieliset. Muissa tapauksissa pda-
tosvaltaisuuden edellytyksend on, ettd saapuvil-
la on puheenjohtaja ja vihintidin kolme jésenti.

Hallituksen jédsen ei saa osallistua hédnen ja
eldkekassan vilistd sopimusta koskevan asian
kisittelyyn. Hén ei mydskiin saa osallistua eld-
kekassan ja kolmannen vilistid sopimusta koske-
van asian kisittelyyn, jos hinelld on odotettavis-
sa siitd olennaista etua, joka saattaa olla ristirii-
dassa eldkekassan edun kanssa. Mité tdssd pyka-
lassd sdddetddin sopimuksesta, sovelletaan vas-
taavasti muuhun oikeustoimeen seki oikeuden-
kédyntiin ja muuhun puhevallan kéyttdmiseen.

186 §
Hallituksen pddtoksenteko

Hallituksen pddtos sijoitussuunnitelman hy-
viksymisestd on tehtivd kahden kolmasosan
enemmistolld jdsenten antamista dédnistd. Muis-
sa asioissa hallituksen paitokset tehdddn yksin-
kertaisella #iinten enemmistolld. Ailnten men-
nessd tasan tulee paidtokseksi puheenjohtajan
kannattama mielipide.

Silld tunnustetun paillystojarjeston erikseen
valtuuttamalla henkil6lld, joka ei ole 179 §:n 1
momentin mukaan hallituksessa jasenyysvuo-
rossa, on oikeus olla saapuvilla hallituksen ko-
kouksessa ja osallistua sielld keskusteluun.
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187 §
Toimitusjohtaja

Elidkekassalla on hallituksen nimittdmai toimi-
tusjohtaja. Eldkekassalla voi olla hallituksen ni-
mittdimi toimitusjohtajan sijainen. Mitd tdssa
laissa sdddetddn toimitusjohtajasta, sovelletaan
vastaavasti toimitusjohtajan sijaiseen.

Toimitusjohtajan on oltava hyvdmaineinen ja
hinelld on oltava hyvi tydeldkevakuutustoimin-
nan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjohdon tunte-
mus.

Toimitusjohtaja hoitaa eldkekassan juokse-
vaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
midrdysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on
huolehdittava siitd, ettd eldkekassan kirjanpito
on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla ta-
valla jérjestetty.

188 §
Tiedoksianto elikekassalle

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan toimi-
tetuksi eldkekassalle, kun se on annettu laillises-
sa jdrjestyksessd tiedoksi hallituksen jdsenelle
taikka henkil6lle, jolla on oikeus yksin tai yh-
dessa toisen henkilon kanssa kirjoittaa elikekas-
san nimi. Vihintddn yhdelld tdssd pykéldssa tar-
koitetulla henkil6lld on oltava asuinpaikka Suo-
messa.

189 §
Elikekassan nimenkirjoitus

Eldkekassan nimen kirjoittaa:

1) hallituksen puheenjohtaja yhdessd halli-
tuksen jdsenen tai toimitusjohtajan kanssa;

2) toimitusjohtaja yhdessd hallituksen jise-
nen tai hallituksen siihen valtuuttaman henkilon
kanssa; tai

3) kaksi hallituksen valtuuttamaa toimihenki-
164 yhdessa.

Eldkekassan on viipymittd ilmoitettava sen
nimen Kirjoittamiseen oikeutettujen henkildiden
nimet ja kotipaikat sosiaali- ja terveysministe-
ridlle ja Vakuutusvalvontavirastolle. Vakuutus-
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valvontavirasto antaa pyynndsti todistuksen sii-
td, ketkd ovat oikeutettuja kirjoittamaan elike-
kassan nimen.

190 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen ja valtuuskunnan jdsen, elikekas-
san toimitusjohtaja ja 184 §:n 2 momentissa mai-
nittu hallitukseen kuulumaton henkil6 on velvol-
linen korvaamaan vahingon, jonka hén on toi-
messaan tahallisesti tai tuottamuksesta aiheutta-
nut eldkekassalle. Sama koskee vahinkoa, joka
tdtd lakia, sosiaali- ja terveysministerion tai Va-
kuutusvalvontaviraston madrdyksid tai vakuu-
tusta koskevia perusteita rikkomalla on aiheutet-
tu eldkekassan toimintapiiriin kuuluvalle tai
kuuluneelle henkilélle, eldkkeen tai muun etuu-
den saajalle tai muulle henkil6lle. Vahingonkor-
vauksen sovittelusta sekid korvausvastuun jakau-
tumisesta kahden tai useamman korvausvelvolli-
sen kesken on voimassa, mitd vahingonkorvaus-
lain (412/1974) 2 ja 6 luvussa sdddetdin.

Tyontekijin asemassa olevan vahingonkor-
vausvastuuseen on kuitenkin sovellettava vahin-
gonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimuslain
(55/2001) 12 luvun 1 §:n 3 momentin sdannok-
sid tyontekijidn korvausvastuusta.

14 luku
Eldkekassan tilintarkastus
191 §
Sovellettava laki

Elikekassan tilintarkastuksesta on voimassa,
mitd tdssd luvussa ja tilintarkastuslaissa
(936/1994 ) sdddetddn.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
ohjeita eldkekassan tilintarkastuksen suorittami-
sesta.
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192 §
Tilintarkastajien valinta ja kelpoisuus

Eldkekassan kirjanpitoa, tilinpdétosti ja toi-
mintakertomusta seké hallintoa tarkastamaan on
valittava vihintdédn kaksi tilintarkastajaa ja heil-
le vastaavat kelpoisuusehdot tdyttdvit varatilin-
tarkastajat. Vahintddn yhden tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslais-
sa tarkoitettu Keskuskauppakamarin hyviksy-
mi tilintarkastaja tai Keskuskauppakamarin hy-
viksyma tilintarkastusyhteiso.

Yksi tilintarkastaja on nimettdvd valvonta-
tilintarkastajana huolehtimaan elikekassan kir-
janpidon ja hallinnon tehokkaasta valvonnasta
tilikauden aikana. Lisdksi on nimettdva yksi
tilintarkastaja tai varatilintarkastaja valvontati-
lintarkastajan sijaiseksi. Valvontatilintarkasta-
jan ja tdmin sijaisen on oltava 1 momentissa tar-
koitettu tilintarkastaja.

193 §
Tilintarkastajan toimikausi

Edelld 192 §:ssd tarkoitetut tilintarkastajat
valitaan tilikaudeksi kerrallaan.

Tilintarkastajan tehtdvd pdittyy tilikauden
padtyttyd pidettdavissd eldkekassan valtuuskun-
nan varsinaisessa kokouksessa tai jos uusi tilin-
tarkastaja valitaan hinen tilalleen.

194 §
Oikeus vaatia tilintarkastajan mddrddmistd

Vakuutusvalvontaviraston on ilmoituksesta
madrittdva eldkekassalle kelpoisuusehdot tdyt-
tava tilintarkastaja, jos:

1) tilintarkastajaa ei ole valittu timin luvun
tai tilintarkastuslain mukaisesti; tai

2) tilintarkastajalla ei ole tdssi laissa tai tilin-
tarkastuslaissa tarkoitettua kelpoisuutta tai jos
tilintarkastaja ei ole tilintarkastuslaissa tarkoite-
tulla tavalla riippumaton.

Ilmoituksen 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa saa tehdd kuka tahansa. Eldkekassan
hallitus on velvollinen tekemiin ilmoituksen,



jollei valtuuskunta viivytyksettd valitse kelpoi-
suusehdot tayttdvaa tilintarkastajaa.

Vakuutusvalvontaviraston on pyydettiva
Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakun-
nalta lausunto 1 momentissa tarkoitetussa riip-
pumattomuutta koskevassa asiassa ennen sen
ratkaisemista.

Ennen kuin 1 momentissa tarkoitettu tilintar-
kastajan médrdys annetaan, eldkekassan hallitus-
ta on kuultava. Mddrdys on voimassa siihen asti,
kunnes elikekassalle on sdddetyssé jarjestykses-
sé valittu tilintarkastaja Vakuutusvalvontaviras-
ton madrdaman tilintarkastajan tilalle.

195 §
Tilintarkastajan ilmoitusvelvollisuus

Elidkekassan tilintarkastajan on viipymatti il-
moitettava Vakuutusvalvontavirastolle elike-
kassaa koskevista seikoista ja padtoksistd, jotka
hin on saanut tietoonsa tehtdviddnsid suorittaes-
saan ja joiden voidaan katsoa:

1) olennaisesti rikkovan eldkekassan toimin-
nan harjoittamista koskevaa lainsdddantod;

2) vaarantavan eldkekassan toiminnan jatku-
misen; tai

3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa
muistutukseen tai tilinpddtoksen ja toimintaker-
tomuksen vahvistamista koskevan kielteisen
lausunnon esittdmiseen.

Eldkekassan tilintarkastaja on myos velvolli-
nen ilmoittamaan Vakuutusvalvontavirastolle 1
momentissa mainituista seikoista ja padtoksista,
jotka hin saa tietoonsa suorittaessaan tehtaviin-
séd yhteisossd, jossa eldkekassalla on kirjanpito-
lain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu maa-
rdysvalta.

Vilpittomissd mielessd toimineelle tilintar-
kastajalle ei aiheudu vastuuta timén pykilidn
mukaisista toimenpiteistd mahdollisesti aiheutu-
neesta taloudellisesta vahingosta.
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15 luku
Elikekassan tilinpéétos ja toimintakertomus
196 §
Sovellettavat lait

Eldkekassan kirjanpidossa sekd tilinpdatok-
sen ja toimintakertomuksen sekd konsernitilin-
padtoksen laadinnassa on noudatettava kirjanpi-
tolakia, jollei timén luvun sddnnoksistd muuta
johdu, sekd kirjanpitoasetusta (1339/1997), jol-
lei tdmdn luvun sddnnoksistd taikka 197 §:ssd
tarkoitetusta sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksesta tai Vakuutusvalvontaviraston maarayk-
sistd muuta johdu.

Sen lisdksi, mité tdassd luvussa sdddetéddn, eld-
kekassan tilinpddtokseen ja toimintakertomuk-
seen sovelletaan myos soveltuvin osin vakuutus-
yhtidlain (1062/1979) 10 luvun 1 §:n 5 ja 6 mo-
menttia, 1 a—1c,4ja4 a §:44,4 b §:n 1 momen-
tin 1 ja 3 kohtaa ja 2 momenttia sekid 4 c §:44.

Kirjanpitolain 1 luvun 4 §:n 1 momenttia,
2 luvun 4 §:n 2 momenttia, 3 luvun 1 §:44, 2 §:n
2 momenttia sekd 6, 9 ja 11 §:44, 4 luvun 1, 3 ja
4 §:44, 5 §:n 5 momenttia ja 7 §:44, 5 luvun 2, 2
a, 13, 16 ja 17 §:44, 7 aluvun 2—5 §:44 sekd
8 luvun 6 §:44 ei sovelleta eldkekassan tilinpaa-
toksen ja toimintakertomuksen laatimiseen.

Elidkekassa on velvollinen laatimaan ja sisal-
lyttdmddn tilinpddtokseensd konsernitilinpda-
toksen noudattaen soveltuvin osin, mitd sddde-
tddn vakuutusyhtiélain 10 luvun 1 §:n
4 momentissa, 1 ¢ §:n 1, 2, 4 ja 5 momentissa, 4
ja4a§:ssd, 4 b §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa
ja 2 momentissa, 4 ¢ §:ssd, 11 §:n 1 momentin
2—4 virkkeessd, 3—5 ja 8 momentissa sekéd 11 a
ja 1l b §:ssé.

Kirjanpitolain 6 luvun 1 ja 2 §:44, 7 §:n
6 momenttia, 7 a luvun 2—5 §:44 ja 8§ luvun
6 §:44 ei sovelleta eldkekassan konsernitilinpda-
toksen ja emoyrityksena olevan elikekassan toi-
mintakertomuksen laatimiseen.
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197 §
Sovellettavat asetukset, mddrdykset ja ohjeet

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella an-
netaan eldkekassan harjoittaman vakuutustoi-
minnan erityisluonteesta johtuvat tarkemmat
sddnnokset:

1) tase- ja tuloslaskelmakaavoista seki rahoi-
tuslaskelmasta;

2) taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskel-
man liitetiedoista sekd toimintakertomuksessa
annettavista tiedoista;

3) konsernitaseesta, konsernituloslaskelmas-
ta ja konsernin rahoituslaskelmasta; ja

4) konsernitaseen, konsernituloslaskelman ja
konsernin rahoituslaskelman liitetiedoissa an-
nettavista tiedoista sekd tase-erittelyistd ja liite-
tietojen erittelyista.

Vakuutusvalvontavirasto antaa vakuutustoi-
minnan erityisluonteesta johtuvat tarkemmat
midrdykset elikekassan ja sen konsernin tilin-
paitoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita ja
lausuntoja tdmén lain kirjanpitoa ja tilinpddtosta
sekd toimintakertomusta koskevien sdinnosten,
sosiaali- ja terveysministerion 1 momentissa tar-
koitetun asetuksen seki kirjanpitolain ja kirjan-
pitoasetuksen soveltamisesta eldkekassaan.

Elidkekassan tuloslaskelma ja tase on laaditta-
va 1 momentissa tarkoitettuja kaavoja yksityis-
kohtaisempina, jos se on tarpeen tilikauden tu-
loksen muodostumiseen vaikuttaneiden tekijoi-
den tai tase-erien selventdmiseksi tai jos poik-
keus on tarpeen oikean ja riittdvidn kuvan saami-
seksi eldkekassan toiminnan tuloksesta ja talou-
dellisesta asemasta.

Jos tédssd pykildssd tarkoitettu asetus, mii-
rdys, ohje, lupa tai lausunto on kirjanpitolain tai
kirjanpitoasetuksen yleisen soveltamisen kan-
nalta merkittdva, ministerion tai Vakuutusval-
vontaviraston on ennen asetuksen, madrdayksen,
ohjeen, luvan tai lausunnon antamista pyydetta-
vi siitd kirjanpitolautakunnan lausunto.
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198 §

Vakuutusvalvontaviraston oikeus myontdd eld-
kekassalle poikkeuksia

Vakuutusvalvontavirasto voi erityisestd syys-
td yksittdistapauksissa myontdd eldkekassalle
poikkeuksia:

1) 196 §:n 4 momentin sddnnoksisti;

2) vakuutusyhtiolain 10 luvun 1 ¢ §:n
5 momentin ja 11 a §:n 2 momentin sdannoksis-
ta;

3) tuloslaskelman ja taseen laatimisessa nou-
datettavia kaavoja ja liitetietoja koskevista sdin-
noksisté;

4) toimintakertomuksen tarkempaa siséltod
koskevista sddnnoksisti;

5) tase-erittelyj ja liitetietojen erittelyjd kos-
kevista sddnnoksistd; ja

6) konsernituloslaskelman ja -taseen laatimi-
sessa noudatettavia kaavoja ja liitetietoja koske-
vista sddnnoksisti.

199 §

Tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen antami-
nen tilintarkastajille

Tilinpditos ja toimintakertomus on annettava
tilintarkastajille vihintddn kuukausi ennen eli-
kekassan valtuuskunnan kokousta.

16 luku
Elikekassan vastuuvelka ja sen kattaminen
200 §
Vastuuvelan kirjaaminen

Eldkekassan on kirjattava vastuuvelkana té-
min lain mukaisen eldketurvan jirjestdmisestd
johtuvien tulevien menojen peittimiseen tarvit-
tavat varat sithen miérdén asti, johon elidkekas-
san ne tulot, joita ei ole kdytettdvd muihin tar-
koituksiin, riittdvét mainittujen menojen peitti-
miseen.



201 §

Vastuuvelan kattaminen

Elikekassan on katettava 200 §:ssid tarkoitet-
tu vastuuvelka, velka tyontekijin eldkelain
183 §:ssd tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittdjidn eldkelain 142 §:ssd tarkoitettuun vas-
tuunjakoon, 152 §:std johtuva velka valtiolle
sekd vakuutusmaksuista johtuvat velat noudat-
taen eldkelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun lain
sddannoksid ja ottaen lisdksi huomioon vakuutus-
yhtidlain 10 luvun 3 §:n 3 momentin 3 ja 7 koh-
dan sddnnokset.

202 §
Vakuutusteknisen vastuuvelan laskuperusteet

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksel-
la eldkekassalle vakuutusteknisen vastuuvelan
laskuperusteet ottaen huomioon, mitd 152 §:n 1
momentissa ja 153—160 §:ssd sekd tyontekijidn
eldkelain 167, 168, 170 ja 171 §:ssd sdddetadén.

17 luku
Eliikekassan varojen sijoittaminen
203 §
Sijoitustoiminnan jdrjestiminen

Elidkekassan sijoitustoiminnan on oltava itse-
ndistd ja eldkekassassa on sitd varten oltava riit-
tdvd henkildstd toiminnan luonne ja laajuus huo-
mioon ottaen.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
maidrdykset 1 momentissa tarkoitetusta sijoitus-
toiminnan itsendisyydestd sekd sijoitustoimin-
taa tdydentdvien varojenhoitopalvelujen, asian-
tuntijapalvelujen, aputoimintojen ja ndihin rin-
nastettavien palvelujen kiytosti.
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204 §
Sijoitussuunnitelma

Hallituksen on laadittava eldkekassalle sen
varojen sijoittamista koskeva suunnitelma (sijoi-
tussuunnitelma). Sijoitussuunnitelmassa on eri-
tyisesti otettava huomioon eldkekassan harjoit-
taman vakuutustoiminnan luonne lakisddteisen
sosiaaliturvan osana ja 207 §:ssd asetetut vaati-
mukset eldkekassan toiminnalle. Sijoitussuunni-
telmaan on liitettdvé eldkekassan vakuutusmate-
maatikon lausunto siitd, tayttddko sijoitussuun-
nitelma eldkekassan vastuuvelan luonteen aset-
tamat vaatimukset eldkekassan sijoitustoimin-
nalle.

Sijoitussuunnitelmasta on kdytdvd ilmi, mis-
sd midrin eldkekassa ostaa varainhoitopalvelu-
ja, sijoitustoiminnan asiantuntijapalveluja, apu-
toimintoja tai niihin rinnastettavia muita palve-
luja.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
midridykset tdssd pykéldssd tarkoitetusta sijoi-
tussuunnitelmasta.

205 §
Sijoituksia koskevat rajoitukset

Eldkekassan varoja ei saa kidyttdd sen toimin-
nalle vieraaseen tarkoitukseen.

Elidkekassa ei saa ilman Vakuutusvalvontavi-
raston lupaa hankkia kirjanpitolain 1 luvun
5 §:ssé tarkoitettua madrdysvaltaa muuta liiket-
td kuin vakuutusliikettd harjoittavassa yhteisos-
sd, jollei yhteison toimintaa voida pitdd tyoela-
kevakuutusliikkeeseen liittyvdni ja tdmidn kan-
nalta tarkoituksenmukaisena tai jollei kysymyk-
sessd ole asunto- tai kiinteistoyhteiso.

Elidkekassa ei saa yksin eikd yhdessi tytiryh-
teisonsd kanssa ilman Vakuutusvalvontaviras-
ton lupaa omistaa yli kymment4 prosenttia osak-
keista, jasenosuuksista tai yhtidosuuksista eikd
yli kymmentd prosenttia kaikkien osakkeiden,
jasenosuuksien tai yhtidosuuksien tuottamasta
ddniméadrdstd julkisen valvonnan alaisessa luot-
to- tai rahoituslaitoksessa eikd niissd madrdys-
valtaa kdyttdvissa luottolaitostoiminnasta anne-
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tun lain (1607/1993) 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetussa omistusyhteisossd rahastoyhtiotd lukuun
ottamatta.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun omis-
tukseen lasketaan myos sellaiset osakkeet ja nii-
den tuottama &dnimddrd, jotka eldkekassa voi
optio-oikeuden tai vaihtovelkakirjan nojalla
merkitd.

18 luku

Elikekassan vakavaraisuus

Vakavaraisuus ja toimintapddoma
206 §
Vakuutustekninen tutkimus

Eldkekassan on suoritettava vakuutustekni-
nen tutkimus eldkekassan tilasta vdhintddn joka
toinen vuosi sekd muulloinkin, jos Vakuutusval-
vontavirasto pitdd sitd tarpeellisena. Jos tutki-
muksen perusteella havaitaan, ettd maksut eivit
turvaa eldkekassan vakavaraisuutta tai ettd ne
ovat liian korkeat, eldkekassan on viipymétti il-
moitettava siitd Vakuutusvalvontavirastolle ja
tehtdvd esitys sosiaali- ja terveysministeridlle
maksujen muuttamiseksi.

207 §
Vakavaraisuuden jdrjestiminen

Eldkekassan toimintapddoma ja muut elidke-
kassan vakavaraisuuteen vaikuttavat seikat on
jarjestettdvd vakuutetun edut turvaavalla tavalla
ottaen huomioon tuottojen ja kulujen todenni-
koinen vaihtelu ja arvioitavissa olevat muut epi-
varmuustekijat.

208 §

Vakavaraisuusrajan ja toimintapddoman laske-
minen

Eldkekassan vakavaraisuusraja lasketaan ela-
kelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemisesta ja
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vastuuvelan kattamisesta annetun lain mukaises-
ti. Vastuuvelkana kaytetdédn tdlloin 202 §:n mu-
kaisen vakuutusteknisen vastuuvelan ja vakuu-
tusriskien heilahteluihin varattavan laskennalli-
sen osan yhteismédrdd. Vakuutusriskien heilah-
teluihin varattava laskennallinen osa miiritel-
ladn 202 §:n mukaisessa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion antamassa asetuksessa.

Eldkekassan toimintapddomalla tarkoitetaan
sitd médrdd, jolla elikekassan varojen on katsot-
tava ylittdvin eldkekassan velat ja muut niihin
rinnastettavat sitoumukset noudattaen soveltu-
vin osin vakuutusyhtiolain 11 luvun 2 ja 5 §:4a.
Velkoihin kuuluvana vastuuvelkana kdytetdén 1
momentin mukaista vakuutusteknistd vastuuvel-
kaa.

209 §

Vakavaraisuuden vahvistamista koskevat suun-
nitelmat

Jos eldkekassan toimintapdioma on pienempi
kuin 208 §:n mukainen vakavaraisuusraja, eli-
kekassan on viipymittd toimitettava Vakuutus-
valvontaviraston hyviksyttiviksi taloudellisen
aseman tervehdyttdmissuunnitelma.

Jos eldkekassan toimintapddoma on pienempi
kuin kolmasosa 208 §:n mukaisesta vakavarai-
suusrajasta, elikekassan on viipymaéttd toimitet-
tava Vakuutusvalvontaviraston hyviksyttiviksi
lyhyen aikavilin rahoitussuunnitelma.

210 §

Vakavaraisuutta ja toimintapddomaa koskevat
ohjeet

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet 206 §:ssi tarkoitetusta esityk-
sestd maksujen muuttamiseksi ja vakuutustekni-
sen tutkimuksen laatimisesta sekd 209 §:ssd tar-
koitetuista suunnitelmista.



19 luku
Elikekassan valvonta
211§

Elikekassan valvonta ja toiminnasta annettavat
tiedot

Eldkekassa on Vakuutusvalvontaviraston val-
vonnan alainen. Elikekassan tulee vuosittain
kahden viikon kuluessa tilinpddtoksen ja toimin-
takertomuksen vahvistamisesta toimittaa Va-
kuutusvalvontavirastolle jdljennds tilinpaatok-
sestd, toimintakertomuksesta ja tilintarkastajien
lausunnosta sekd kertomus toiminnastaan ja ti-
lastaan. Kertomus on toimitettava Vakuutusval-
vontaviraston vahvistaman kaavan mukaisella
lomakkeella.

Eldkekassan on annettava Vakuutusvalvonta-
virastolle ja sosiaali- ja terveysministeriolle nii-
den maidrddmaissd kohtuullisessa ajassa elidke-
kassan toiminnasta muitakin kuin 1 momentissa
tarkoitettuja tietoja, jotka ovat tarpeen tdssa lais-
sa sdddettyjen tehtdavien suorittamiseksi. Vakuu-
tusvalvontavirastolla on oikeus muullakin taval-
la tarkastaa eldkekassan toimintaa.

212§

Vakuutusvalvontaviraston oikeus kiellon, keho-
tuksen tai rangaistusvaatimuksen antamiseen

Jos Vakuutusvalvontavirasto havaitsee elike-
kassan menetelleen timén lain vastaisesti, se voi
kieltdd virheellisen péddtoksen tdytdntdonpanon.
Jos péitds on jo pantu tidytidntoon, Vakuutusval-
vontavirasto voi velvoittaa elikekassan ryhty-
méin toimenpiteisiin oikaisun aikaansaamisek-
si. Kiellon tai kehotuksen tehosteeksi Vakuutus-
valvontavirasto voi asettaa uhkasakon. Uhkasa-
kon tuomitsee maksettavaksi Eteld-Suomen 144-
ninhallitus. Uhkasakosta on muuten voimassa,
mitéd uhkasakkolaissa (1113/1990) sdddetdan.

Jos 190 §:ssi tarkoitettu henkilo on samassa
pykéldssd mainitulla tavalla tuottanut eldkekas-
salle vahinkoa, Vakuutusvalvontavirasto voi
ryhtyd sellaiseen toimenpiteeseen, ettd viralli-
nen syyttdjd midritddn tuomioistuimessa teke-
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miin asiasta aiheutuva vahingonkorvaus- ja ran-
gaistusvaatimus.

213 §

Muutoksenhaku Vakuutusvalvontaviraston pdd-
tokseen

Vakuutusvalvontaviraston p#itokseen, joka
on annettu 212 §:n nojalla, saa hakea muutosta
valittamalla siten kuin Vakuutusvalvontaviras-
tosta annetun lain (78/1999) 6 §:ssd sdaddetddn.

Vakuutusvalvontaviraston péitos, joka on an-
nettu 212 §:n 1 momentin nojalla, voidaan pan-
na taytdntoon valituksesta huolimatta.

214 §
Omaisuuden luovutus- ja panttauskielto

Mita tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
(354/1997) 31 §:ssd sdddetddn tyoeldkevakuu-
tusyhtion omaisuuden luovutus- ja panttauskiel-
losta, koskee my0s elikekassan omaisuuden luo-
vuttamista ja panttaamista.

V OSA
ERINAISET SAANNOKSET

20 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
215§
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovelle-
taan eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen asia-
kirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
elidkekassa ja Eldketurvakeskus kdyttavit julki-
suuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua julkista
valtaa, jollei tdssi tai muussa laissa toisin sddde-
td.

My®s silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen val-
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lan kéytostd, sovelletaan eldkekassassa ja Elidke-
turvakeskuksessa timén lain toimeenpanoon liit-
tyvissd asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikidyttokieltoa;

4) salassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 §:4i; ja

5) rangaistussddnnoksid sisaltdvaa 35 §:dd.
Tietojen luovuttamisesta on tdlldin voimassa,
mitd salassapidosta poikkeamisesta ja sen lak-
kaamisesta sdddetddn julkisuuslain 7 luvussa.

Titd lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissa
luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn tyonte-
kijédn elidkelain:

1) 197 §:ssd tiedoista elidkkeeseen oikeutta-
vien palkattomalta ajalta saatujen etuuksien pe-
rusteena olevista tuloista;

2) 198 §:ssd oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi;

3) 201 §:ssé tietojen antamisesta Eldketurva-
keskukselle vanhuuseldkevastuiden tdydennys-
kertoimien laskemiseksi;

4) 202 §:ssd tietojen maksuttomuudesta;

5) 205 §:ssé tietojen antamisesta rikosten ja
vadrinkdytosten selvittamiseksi;

6) 206 §:ssé tietojen antamisesta viranomai-
sille ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitdjélle;

7) 207 §:ssd tietojen antamisesta tyontekijian
ryhmihenkivakuutusta varten;

8) 208 §:ssd tietojen luovuttamisesta eteen-
pdin;

9) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 §:sséd tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

Miti edelld mainituissa tyontekijan eldkelain
pykilissd sdddetddn eldkelaitoksista, koskee
mydos eldkekassaa.

Siltéd osin kuin eldkekassan toiminnassa ei ole
kysymys eldketurvan toimeenpanosta, elikekas-
san toimintaan sovelletaan soveltuvin osin va-
kuutuskassalain (1164/1992) 165 ja 165 a—
165 ¢ §:44.
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216 §

Tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tie-
dot

Sen lisdksi, mitd julkisuuslain 24 §:n
1 momentin 20 kohdassa sdddetédédn elinkeinon-
harjoittajaa koskevien tietojen salassa pitamises-
td, myos sellaiset tdmén lain toimeenpanoon pe-
rustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat tyon-
antajan taloudellista asemaa, ovat salassa pidet-
tavid.

217 §

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada tie-
toja

Eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen on an-
nettava tyontekijdlle tdmén pyynnostd hallus-
saan olevat tyontekijdn eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oi-
keudesta saada tieto itseddn koskevasta asiakir-
jasta sekd oikeudesta tarkastaa itsestddn rekiste-
riin talletetut tiedot on muuten voimassa, miti
julkisuuslaissa ja henkilotietolaissa (523/1999)
sdadetddn.

Eldkekassan on annettava elidkkeenhakijalle
etukiteen elikehakemuslomakkeella tai muulla
vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistid hidnen tieto-
jaan voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
saannonmukaisesti luovuttaa.

218 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada elidkekassalta
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmittd kirjanpitoaan,
palkkahallintoaan ja yrityksen tydelikemaksun
tarkastamista varten vélttimittomit tiedot ti-
min lain mukaan myonnetystd eldkkeestd ja
muut edelld mainittuja tarkoituksia varten vélt-
taméttomit tiedot.



219 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos kisiteltdviana olevan vakuuttamis-, elike-
tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai muuten té-
min lain tai Eldketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) mukaisten tehtdvien toimeenpanos-
sa tarvitaan tietoja tyontekijdn tyoskentelystd ja
tyoolosuhteista tai muista vastaavista seikoista,
tyonantaja on velvollinen antamaan tiedot elike-
kassalle, Eldketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle.

Pyydettdessa tyonantajalta tyontekijin elidke-
tai kuntoutusasian kisittelyd varten tarvittavia
tietoja, tyonantajalle saa ilman tyontekijin suos-
tumusta ilmoittaa vain ne tyontekijad koskevat
salassa pidettdvit tiedot, jotka ovat vilttimitto-
mid tyonantajalta pyydettdvien tietojen yksiloi-
miseksi.

220 §

Selvitys elidkkeensaajalta eldkkeen mddrddn ja
eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Eldkekassa voi elidkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia elikkeensaajal-
ta selvityksen eldkkeen miirdédn ja elikeoikeu-
teen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdil-
14, ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

221§

Eldkekassan oikeus saada tietoja valvontaa var-
ten

Eldkekassalla on oikeus salassapitosdannos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estimittd saada tyOnantajalta, lakiséateista
vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldke-
laitokselta, viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
vilttimattomia 162 §:sséd sdddetyn valvontavel-
vollisuuden tdyttimiseksi.
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21 luku
Téydentiivit sdidinnokset ja voimaantulo
222§
Fddtos teoreettisen elikkeen mdcdrdstd

Jos tyontekija on tyoskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hidn hakee
kansaneldkettd, hénelli on oikeus pyynndstd
saada pditos siitd teoreettisen eldkkeen médrds-
td, jonka eldkekassa ilmoittaa Kansanelédkelai-
tokselle hinen kansanelidkkeensd laskemista var-
ten.

223 §

Elikeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
sothin

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd timdn lain mu-
kainen eldkeoikeutensa Euroopan yhteiséihin si-
ten kuin eldkeoikeuden siirtimisestdi Suomen
tyoeldkejarjestelmdn ja Euroopan yhteisojen
elidkejarjestelmidn  vililld  annetussa laissa
(165/1999) saddetdin.

Euroopan yhteisoihin siirtyvdin ja sieltd pa-
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan eldkeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tyoelidkejirjestel-
min ja Euroopan yhteisdjen eldkejirjestelmin
vililld annetun lain sddnnoksid siltd osin kuin
mainitussa laissa on tdmén lain sddnnoksistd
poikkeavia sddnnoksié.

224 §
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Téamén lain mukaisten ajanjaksojen pituuksia
ja 9 §:ssé tarkoitettuja piivié laskettaessa kalen-
terikuukauteen katsotaan sisiltyvdn 30 pdivaa.
Kalenterikuukausien pituudet tasoitetaan siten,
ettd kuukauden viimeistd pdivdd pidetdédn aina
kalenterikuukauden 30 pidivina.

Ajanjakson pituus ja 9 §:ssd tarkoitettujen
pdivien lukuméidrd kuukausiksi muunnettuna
lasketaan siten, ettd pdivien lukuméird jaetaan
kolmellakymmenelld. Jos 9 §:ssd tarkoitettujen
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pdivien lukumidrdd kuukausiksi muunnettaessa
tdysien kuukausien lisdksi jdi jéljelle vihintddn
viisitoista pidivad, katsotaan niiden vastaavan
yhtid kuukautta.

225§
Virka-apu

Elidkekassalla on oikeus kuulusteluttaa todis-
tajia kirdjdoikeudessa omasta aloitteestaan tai
asianosaisen pyynnostd kisiteltdvdnd olevan
asian selvittamistd varten.

226 §
Esteellisyys

Sen estamittd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdiddetidn,
elidkekassan toimihenkild ja hallituksen jdsen
voivat kiésitelld tdmidn lain tdytintoonpanoon
kuuluvaa asiaa, joka koskee eldkekassassa ela-
keturvan jérjestidnyttd tyOnantajaa tai tdllaisen
tyonantajan palveluksessa olevaa tyontekijda.

227 §
Vakuutusmatemaatikko

Vakuutusteknisten laskelmien ja selvitysten
laatimista varten eldkekassalla on oltava vakuu-
tusmatemaatikko.

Vakuutusmatemaatikon tehtivistd ja kelpoi-
suusehdoista on vastaavasti voimassa, mitd va-
kuutusyhtiolain 18 luvun 8 §:sséd sdddetiddn.

Vakuutusmatemaatikon ottamisesta ja eroa-
misesta on eldkekassan tehtdvi ilmoitus Vakuu-
tusvalvontavirastolle.

228 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Eldkekassan on sdilytettdvd tdamin lain mu-
kaisen eldketurvan jérjestimiseen ja elidkeasiaan
liittyvdt asiakirjat siten kuin arkistolaissa
(831/1994) sdidetddn. Jos arkistolaitos ei ole
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midridnnyt sdilytettdviksi mainittuja asiakirjoja
pysyvisti, eldkekassan on sdilytettdva:

1) vakuutuksen voimassaoloa ja pddttymistd
koskevat asiakirjat ja tiedot, eldkehakemus, 144-
kidrinlausunnot ja -kannanotot ja muut elidkkeen-
saajan terveydentilaa, tyo- ja toimintakykyd,
kuntouttamismahdollisuuksia sekd maksettuja ja
evittyjd etuuksia koskevat lausunnot, tutkimus-
tulokset, selvitykset ja muut niihin rinnastetta-
vat asiakirjat ja tiedot, elikkeeseen ja perhe-
elikkeeseen vaikuttavat tulotiedot sekd eldke-
kassan eldkettd ja hautausavustusta koskevat
padtokset 100 vuoden ajan;

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuoden
ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan mukaan sii-
lytettidvi titd pidempidd aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tyonantajan yri-
tystoiminnan omistussuhteita, vakuutusmaksun
midrddmiseen tarvittavia tyontekijoiden palkka-
tietoja, vakuutusmaksun perintdd, etuuksien
maksamiskieltoa koskevia viranomaisten ja va-
kuutuslaitosten ilmoituksia sekid vakuutuslaitos-
ten takautumisoikeutta 10 vuoden ajan; ja

4) muut timén lain mukaista toimintaa koske-
vat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen sdilytysaika alkaa sii-
td, kun eldkehakemus on saapunut elikekassaan
tai kun asia on muulla tavoin tullut eldkekassas-
sa vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sditdd sellaisesta asiakirjojen ja tieto-
jen tallennusmenetelmaéstd, jolla luotettavasti
sdilytetddn asiakirjojen ja tietojen asiasisilto.
Tilld tavoin tallennettuina niiden katsotaan vas-
taavan alkuperiisid, jollei muuta niyteta.

229 §
Valmiussuunnittelu

Elidkekassan tulee varmistaa tehtdviensd mah-
dollisimman héiriéton hoitaminen myos poik-
keusoloissa osallistumalla vakuutusalan val-
miussuunnitteluun ja valmistelemalla etukéteen
poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa sekd muin
toimenpitein.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtdvit edellyt-
tavit sellaisia toimenpiteitd, jotka selvisti poik-



keavat tavanomaisena pidettdvistd elikekassan
toiminnasta ja joista aiheutuu olennaisia lisdkus-
tannuksia, tdllaiset kustannukset voidaan korva-
ta huoltovarmuuden turvaamisesta annetussa
laissa (1390/1992) tarkoitetusta huoltovarmuus-
rahastosta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita 1
momentin soveltamisesta.
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230 §
Tyontekijoiden ja tyonantajien neuvonta

Ensisijainen vastuu tdmin lain soveltamis-
alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on eldke-
kassalla.

231 §
Voimaantulo

Tamin lain voimaantulosta sdddetdidn erik-
seen lailla.

Laki

merimieselikelain voimaanpanosta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Merimieselidkelaki ( /2006), jdljempédnéd uusi
laki, tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2007.
Ennen uuden lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpitei-
siin.

Talla lailla kumotaan 26 pédivdnd tammikuuta
1956 annettu merimieseldkelaki (72/1956) sii-
hen myohemmin tehtyine muutoksineen, jiljem-
pind vanha laki.

Uutta lakia sovelletaan lain soveltamisalaan
kuuluvassa tyOsuhteessa tehtyyn tyohon lain
voimaantulosta lukien.

Uutta lakia sovelletaan my6s ennen sen voi-
maantuloa mydnnettyyn vanhan lain mukaiseen
elikkeeseen. Jos tillaista eldkettd madrittidessa
kuitenkin on noudatettu ennen 1 pdivind tammi-
kuuta 2005 voimassa olleita sdannoksid, nouda-
tetaan, mitd merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (884/2004) voimaantulosdiannok-
sessd saadetddn.

Uutta lakia sovelletaan my0s vanhan lain mu-
kaiseen eldkevakuutusmaksuun, joka kohdistuu
aikaan ennen uuden lain voimaantuloa, ellei td-
mén lain 5 §:ssi toisin sdddetd.

Jos muualla lainsddddnnossd viitataan van-
han lain sddnnOkseen tai muutoin tarkoitetaan
vanhan lain sddnndsté, sddnndksen sijasta sovel-
letaan sen tilalle tullutta uuden lain sddnnosti,
jollei uudesta laista tai tdstd laista muuta johdu.

Ajalta ennen tdmin lain voimaantuloa meri-
mieseldkelain mukaisilla ansioilla tarkoitetaan
vanhan lain mukaisia ansioita.

28

Uuden lain mukaisen eldkkeen maardytyessa
66—70 §:n perusteella, ennen 1 pédivdd tammi-
kuuta 2005 karttunut elike midrdytyy siten kuin
tdimdn momentin 1—3 kohdassa sdddetddn so-
veltaen 1 kohdassa vanhan lain 16 §:44 ja 20 §:n
1 momentin 1—5 virkettd, sellaisina kuin ne oli-
vat ennen | pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olevassa laissa, sekd merimieselidkelain muutta-
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misesta annetun lain (1745/1995) voimaantulo-
sddnnoksen 7 momenttia:

1) kunkin tydsuhteen osalta erikseen maara-
tyt elikkeet lasketaan yhteen; ennen 1 piivaa
tammikuuta 2005 karttuneen eldkkeen enim-
miismidrd on kuitenkin 50 prosenttia tyonteki-
jan kymmenen viimeisen meripalveluvuoden eri
tyosuhteiden yhteenlaskettujen palkkojen keski-
midrdisestd kuukausipalkasta; kymmentd vii-
meistd meripalveluvuotta laskettaessa otetaan
huomioon vuosi 2004 ja sitd edelténeet kalente-
rivuodet, kuitenkin siten, ettd ajalta ennen vuot-
ta 1996 otetaan huomioon enintidn neljd kalen-
terivuotta ja jatetddn huomioon ottamatta sellai-
set meripalveluvuodet, joilta tyontekijdlle on
maksettu osa-aikaelikettd; keskimédirdinen kuu-
kausipalkka midrdytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin se
olisi maardytynyt, jos tyontekiji olisi tullut tyo-
kyvyttomiksi 31 pdivina joulukuuta 2004 tai jos
edelld tarkoitettu keskiméaardinen kuukausipalk-
ka on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi kuin
se palkka, jota tyontekijd on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkdni aikana, ettd alhaisempaa tai
korkeampaa palkkaa on voitu pitdd vakiintunee-
na, pidetddn keskimddrdisend kuukausipalkkana
sitd keskiméaardistd tyOansiota, joka tyontekijil-
14 olisi ollut, jollei muutosta olisi ollut;

2) edelld 1 kohdan mukaisesti laskettu elike
muunnetaan kertoimella, joka saadaan jakamal-
la uuden lain 66 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaisen eldkkeen karttumisprosentin osoittama
luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut eldike médrdytyy vanhan lain
22 a §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleessa
laissa.

Uuden lain mukaisen eldkkeen méadrdytyessa
66—70 §:n perusteella, uuden lain mukaan kart-
tuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja 2006 vanhan
lain 16 §:n mukaan karttuneen elikkeen ja 1 mo-
mentissa sdddetyn, ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 karttuneen eldkkeen myoOnnettivd yhteis-
midrd madraytyy siten kuin tdmin momentin 1,
2 tai 3 kohdassa sidddetdidn soveltaen sitd 1, 2 tai
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3 kohdan sddnnostd, jonka mukaan elike muo-
dostuu suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elikkeen midrd seki
vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elikkeen maa-
ra lisdatdan 1 momentin 1 kohdan mukaisesti las-
kettuun eldkkeeseen; ndin laskettuna myonnetti-
vin vanhuus- tai tyokyyttomyyseldkkeen maara
voi kuitenkin ylittdd 1 momentin 1 kohdassa sda-
detyn enimmdiismddrdn ainoastaan siltd osin
kuin uuden lain mukainen eldke sekd vuosilta
2005 ja 2006 karttunut vanhan lain mukainen
eldke on karttunut sen kalenterikuukauden jal-
keen, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt 63
vuotta tai uuden lain 8 §:n 2 momentissa tai uu-
den lain voimaan tullessa voimassa olleen van-
han lain 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alenne-
tun eldkeidn;

2) uuden lain mukaisen elikkeen miird seki
vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldkkeen maa-
ra lisdtddn edelld 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun elikkeeseen;

3) uuden lain mukaisen elikkeen midrd seki
vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elikkeen maa-
ra lisdtddn edelld 1 momentin 3 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen.

Uuden lain mukaisen eldkkeen maardytyessa
72—76 §:n mukaisesti, ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 karttunut elike midrdytyy siten kuin
tdiman momentin 1 tai 2 kohdassa sdddetddn so-
veltaen 1 kohdassa vanhan lain 17 §:44 ja 20 §:n
1 momentin 1—5 virkettd, sellaisina kuin ne oli-
vat ennen | pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleessa vanhassa laissa, sekd merimieseldke-
lain muuttamisesta annetun lain (1745/1995)
voimaantulosdinnoksen 7 momenttia:

1) karttunut eldke médrdytyy siten kuin edel-
14 1 momentin 1 kohdassa sdddetién;

2) karttunut eldke maéadrdytyy vanhan lain
17 §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli voimas-
sa 31 pdivdnd joulukuuta 2004, siltd osin kuin
eldkkeeseen oikeuttava aika kohdistuu vuosille
1991—2004; ajalta ennen 1 pédivdd tammikuuta
1991 ansaitulta elikkeeseen oikeuttavalta mak-
sukuukaudelta elikkeen méaird on 1/8 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta palkasta.

Uuden lain mukaisen eldkkeen mairdytyessa
72—76 §:n mukaisesti, uuden lain mukaan kart-



tuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja 2006 vanhan
lain 17 §:n mukaan karttuneen elikkeen ja edel-
14 3 momentissa sdddetyn, ennen 1 pdivaa tam-
mikuuta 2005 karttuneen elikkeen myonnettiva
yhteismidrd madrdytyy siten kuin timén mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa sdddetddn soveltaen sitd
1 tai 2 kohdan sddnnostd, jonka mukaan elike
muodostuu suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elidkkeen miard seki
vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldkkeen maa-
rd lisdtddn 3 momentin 1 kohdan mukaisesti las-
kettuun eldkkeeseen; ndin laskettuna myonnetti-
vin vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen mia-
rd voi kuitenkin olla enintdén 1 momentin 1 koh-
dassa sdddetyn enimmaismaédrdn suuruinen;

2) uuden lain mukaisen elikkeen miard seki
vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldkkeen maa-
rd lisdtddn 3 momentin 2 kohdan mukaisesti las-
kettuun eldkkeeseen.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tai 4 momentin 1
kohdassa saddetylld tavalla lasketun vanhuus-
tai tyokyvyttomyyseldkkeen, uuden lain voi-
maan tullessa voimassa olleen vanhan lain
11 b §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta
karttuneen eldkkeen, uuden lain 80 §:sséd tarkoi-
tetuilta palkattomilta ajoilta karttuneen elidk-
keen ja valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ja opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mu-
kaan karttuneen eldkkeen yhteisméara ylittdd 1
momentin 1 kohdassa sdddetyn enimmaismii-
rdn, vihennetddn ennen 1 pidivdd tammikuuta
2005 voimassa olleen vanhan lain mukaan kart-
tuneen elidkkeen, uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleen vanhan lain 11 a §:ssi tarkoite-
tuista tyGansioista tai uuden lain 78 §:ssi tarkoi-
tetuista tyOansioista karttuneen eldkkeen mii-
rdstd edelld mainitun enimméismaérén ylittdvin
osan vastaava midrd. Eldkkeiden yhteisméaraa
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon sitd 2
momentin 1 kohdassa tarkoitettua uuden lain
voimaantullessa voimassa olleen vanhan lain
11 a §:ssd tarkoitetuista tydansioista tai uuden
lain 78 §:ssd tarkoitetuista tyOansioista karttu-
nutta eldkettd, joka on karttunut sen kalenteri-
kuukauden pidittymisen jidlkeen, jonka aikana
tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta tai uuden lain
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8 §:n 2 momentissa tai uuden lain voimaan tul-
lessa voimassa olleen vanhan lain 14 §:n 2 mo-
mentissa sdddetyn alennetun eldkeién.

38

Mitéd uuden lain 37 ja 108 §:ssé sdddetéddn vii-
meisen elikelaitoksen jérjestelystd, ei sovelleta
silloin, kun eldkkeenhakija saa tai hinelld on oi-
keus saada ennen 1 pdivina tammikuuta 2004 vi-
reille tulleen hakemuksen perusteella omaan
tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoimin-
taan perustuvaa eldkettd taikka maatalousyritté-
jien sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalousyritta-
jien  luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja hin ha-
kee uutta elédkettd tai hidnelle aikaisemmin myon-
netyn eldkkeen jatkamista. Mainittuja sdaannok-
sid ei sovelleta myoskddn silloin, kun ennen 1
pdiviand tammikuuta 2004 vireille tulleen hake-
muksen perusteella myonnettyd ja sittemmin
keskeytettyd eldkettd ryhdytddn maksamaan uu-
delleen. Jos edunjittdjd sai kuollessaan sellaista
eldkettd, johon ei ole sovellettu timén pykilidn
ensimmadisessd virkkeessd mainittuja saannok-
sid, niitd ei sovelleta myOskéddn hinen jilkeensd
myoOnnettdviidn perhe-elikkeeseen.

48

Uuden lain 81 §:ssé tarkoitettu elikeote ldhe-
tetddn tyontekijdlle ensimméiisen kerran viimeis-
tddn vuonna 2008. Tyontekijilld on kuitenkin oi-
keus saada pyynnostd tieto rekisterdidyistd
tydansioistaan jo vuonna 2007.

Uuden lain 81 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitet-
tua viiden vuoden médrdaikaa sovelletaan vuon-
na 2013 ja sen jdlkeen.

Vuonna 2008 ldhetettivialld tyontekijidn eld-
keotteella on tiedot uuden lain 81 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista tydan-
sioista ja etuuksista kymmeneltd elidkeotteen la-
hettdmistd edeltdviltd kalenterivuodelta, vuon-
na 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksiltd, vuon-
na 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemilti ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen ldhettdimista
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edeltdviltd vuodelta. Uuden lain 81 §:n 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei
kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmal-
ta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.

Jos uuden lain 81 §:n 4 momentin mukaiset,
tyontekijin riidattomasti osoittamat tyGansiot on
ansaittu ennen vuotta 2005, elike mdiidrdytyy
néistd ansioista vanhan lain mukaisesti, sellaise-
na kuin se oli voimassa ansioiden ansaintavuon-
na. Eldke méardytyy samalla tavoin myos sellai-
sista tyOntekijdn riidattomasti osoittamista
tyOansioista, jotka on ansaittu ennen vuotta
2006, jos tyontekijélle tulee madrittaviksi tyo-
kyvyttomyys-, tyottomyys- tai perhe-eldke ti-
man lain 20 §:n 2 momentin mukaisesti.

58

Uuden lain 81 §:n 3 ja 4 momentin, 122 §:n ja
123 §:n 4 momentin sekd 148 ja 150 §:n mukais-
ta viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja
2008 mainittu vanhentumisaika on kymmenen
vuotta, vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010
kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumisaiko-
ja laskettaessa otetaan huomioon my0s ennen
uuden lain voimaantuloa kulunut aika.

6§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus lisd-
tddn ensimmdiisen kerran 1 pdividnd tammikuuta
2010. Kertakorotus lisdtddn myos sellaiseen tyo-
kyvyttomyyselidkkeeseen, jossa eldketapahtuma
on sattunut ennen 1 pidivdd tammikuuta 2006.
Tilloin kertakorotus lisdtddn sen korotusprosen-
tin mukaisesti, joka vastaa tyontekijdn ikéda vuo-
den 2010 alussa, edellyttden, ettd tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta on tuolloin kulunut
vihintédédn viisi kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtu-
ma on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta 2006,
kertakorotus lisdtdin ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 2005 voimassa olleen tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 ja 8 a §:n mukaisesti yhteensovitet-
tuun eldkkeeseen. Jos perhe-eldke médritidn en-
nen tdmin lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdadnndsten mukaan, kertakorotus lisdtdian ennen
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1 pdivaa tammikuuta 2005 voimassa olleen tyon-
tekijéin eldkelain 8 ja 8 a §:n mukaisesti yhteen-
sovitettuun perhe-elikkeeseen.

78
Vuonna 2010 ja sen jéilkeen alkavat vanhuus-
elikkeet muunnetaan elinaikakertoimella uuden
lain 88 §:n mukaisesti. Elinaikakerroin vahviste-
taan ensimmadisen kerran vuodelle 2009.

8§
Uuden lain 137 §:44 sovelletaan poistohake-
muksiin, jotka tulevat vireille 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007 tai sen jdlkeen.

9§

Jos eldketapahtuma on vuosina 2006—2009,
tulevan ajan ansiota méirittdessd otetaan vuo-
den 2004 tyOansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella tu-
levan ajan eldkeosuus olisi laskettu, jos tyonte-
kija olisi tullut tyokyvyttomiksi 31 pédivini jou-
lukuuta 2004, ja vuoden 2005 tydansiot otetaan
huomioon siten kuin uuden lain 82—84 §:ssd
sdddetddan. Talloin tarkasteluaikana kiytetddn
vastaavasti tulevan ajan ansion perusteena huo-
mioon otettavien vuosien mddrdid. Jos eliketa-
pahtuma on vuonna 2010, otetaan vuoden 2005
tydansiot huomioon siten kuin uuden lain 69, 75
ja 82—84 §:ssd sekd 86 §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetddn ja tarkasteluaika médritdsdn vastaavas-
ti vuosien 2005—2010 perusteella. Uuden lain
25 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2 momentissa
tarkoitettua ansioedellytystd midrittdessd ote-
taan huomioon tydansioita kuntoutushakemuk-
sen vireille tuloa edeltdvin viiden kalenterivuo-
den ajalta.

Uuden lain 156 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkasteluaikana on vuosi 2005,
jos tyokyvyttomyyselidkkeen eliketapahtuma on
vuonna 2006.

Uuden lain 156 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamddrdd sovelletaan tyokyvyttomyyselikkee-
seen, jonka eliketapahtuma on vuonna 2007 tai
sen jilkeen.



10 §
Ennen vuotta 2005 piidttyneen tai meri-
mieseldkelain  muuttamisesta annetun lain

(884/2004) voimaantulosddnnoksen 4 momen-
tin mukaisesti péitetyn tyosuhteen elikepalkka
voidaan harkinnanvaraisesti tarkistaa tyonteki-
jan hakemuksesta ennen 1 pdivdnd tammikuuta
2005 voimassa olleen vanhan lain 16 d §:n mu-
kaan ja ennen vuotta 1996 piittyneen tydsuh-
teen eldkepalkka merimieseldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1745/1995) voimaantulo-
sddnnoksen 8 momentin mukaan. Edellytyksend
eldkepalkan tarkistamiselle on, ettd elikepalkan
harkinnanvaraista tarkistamista koskeva tyonte-
kijan hakemus tulee eldkekassaan viimeistddn
31 pdivéanid joulukuuta 2011.

11§

Jos ennen 1 pédivdd tammikuuta 1982 alkanut-
ta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osatyokyvytto-
myyseldkettd saavan tyontekijan tyokyky muut-
tuu siten, ettd hinelld on oikeus saada taytti tyo-
kyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan ar-
vioida kestdvin vihintddn vuoden, osatyokyvyt-
tomyyseldke muutetaan tdydeksi tyokyvytto-
myyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuukauden
alusta lukien.

12§

Tyokyvyttomyyselike, jonka eliketapahtuma
on vuonna 2005 tai aikaisemmin ja joka on
myOnnetty soveltaen ennen 1 pédivdd tammikuu-
ta 2005 voimassa olleen vanhan lain 15 §:n 1
momentissa sdddettyd tyokyvyttomyysmaédritel-
mii, tarkistetaan tyokyvyssd tapahtuneen muu-
toksen johdosta osatyokyvyttomyyseldkkeestd
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi tai tdydesta
tyokyvyttomyyseldkkeestd osatyokyvyttomyys-
eldkkeeksi tai lakkautetaan tydkyvyn palautumi-
sen johdosta soveltaen vanhan lain 15 §:n
I momenttia ja 23 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa 31 pidivind joulukuuta
2004.

13 §
Ennen 1 péivdd heinikuuta 1990 kuolleen
edunjittdjin jalkeen perhe-eldkettd saavalla lap-
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sella on oikeus saada perhe-elédkettd niin kauan
kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu,
jos hén sairauden, vian tai vamman johdosta on
kykenemiton suorittamaan tyotd, jota on pidet-
tavd ikd, ammattitaito ja muut seikat huomioon
ottaen hinelle sopivana ja kohtuullisen toimeen-
tulon turvaavana, ja jos tyokyvyttomyys on alka-
nut ennen kuin hén taytti 18 vuotta. Perhe-elidk-
keen maksamisen jatkaminen sen jidlkeen, kun
lapsi tayttdd 18 vuotta, edellyttdd eri hakemusta.

Tdysorvon lisdd saavan perhe-eldkkeen saa-
jan oikeus tdysorvon lisddn médrdytyy ennen uu-
den lain voimaantuloa voimassa olleen vanhan
lain mukaisesti silloinkin, kun perhe-elikkeen
médrd tulee tarkistettavaksi uuden lain tultua
voimaan.

14 §

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pdivind hei-
ndkuuta 1955 tai sitd ennen syntyneelld leskelld
siten kuin merimieseldkelain muuttamisesta an-
netun lain (102/1990) voimaantulosdannoksen 2
momentissa sdddetddn.

15§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelidkettd aletaan maksaa lesken hakemuk-
sesta uudelleen ennen uuden lain voimaantuloa
voimassa olleen vanhan lain 28 a §:n 1 momen-
tin mukaisesti, jos lesken uusi avioliitto purkau-
tuu ennen uuden lain voimaantuloa ja hakemus
uudelleen maksamisesta toimitetaan elikekas-
salle kuuden kuukauden kuluessa uuden lain
voimaantulosta.

16 §

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tayttyy,
kun tyontekijdn eldkkeessd on otettu huomioon
tuleva aika ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2005
voimassa olleen vanhan lain 12 aja 12 b §:n mu-
kaisena.

17 §
Jos tyontekiji on tydskennellyt Suomessa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005, uuden lain
66 §:n 3 momentissa tai 72 §:n 3 momentissa tar-
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koitettu teoreettiseen elikkeeseen tuleva erilli-
nen lisd lasketaan sen tyosuhteen palkan perus-
teella, jonka perusteella ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 myonnettdvia eldkettd madrittdessa
olisi otettava huomioon tuleva aika ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain perusteella.

18 §

Eldkkeeseen, jonka eliketapahtuma on ennen
1 pdivdd tammikuuta 2007, sovelletaan ennen 1
pdivdd tammikuuta 2007 voimassa olleen tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 6 momenttia myos uu-
den lain voimaantulon jilkeen.

Sellaista sotilasvammalain (404/1948) mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien 1939—
1945 sodissa saatuun vammaan, ei vihennetid
vanhan eikd uuden lain mukaisesta elikkeestd.

19 §

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mukaista
eldkettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvauk-
sesta annetun lain mukaista luopumiskorvausta,
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luo-
pumistukea, eldkettd karttuu sen aikaisesta ty0os-
kentelystd uuden lain 68 §:n mukaisesti 1,6 pro-
senttia vuodessa tai 74 §:n mukaisesti 1,5 pro-
senttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupolven-
vaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja luopu-
mistuen perusméiiri otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta osa-
aikaelidkkeeseen;

2) leskeneldkettd madrittdessd lesken ansio-
tyon perusteella saamana elikkeend;

3) uuden lain 97 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
na eldkkeeni; ja

4) uuden lain 80 §:n 5 momentissa tarkoitettu-
na eldkkeeni.

20§
Elike, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta
2005, midrdytyy ennen vuotta 2005 voimassa
olleen vanhan lain mukaisesti, jollei meri-

64

lain
muuta

muuttamisesta annetun
voimaantulosddnnoksestd

mieseldkelain
(884/2004)
johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka elidketapahtuma on
vuonna 2005, taikka sellaiseen vanhuuselidkkee-
seen, jossa tyontekijd on tdyttdnyt vanhan lain
14 §:n 1 tai 2 momentissa sdddetyn vanhuusela-
keiédn ennen vuotta 2005, sovelletaan 31 pédivind
joulukuuta 2004 voimassa olleen vanhan lain
sdannoksid. Jos kuitenkin tyontekijd on taytta-
nyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamis-
ta, hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldke ansaitun suuruisena.
Jos tyontekiji tiayttdd 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain (1224/2004) 12 luvun 3 §:ssi siddde-
tyn ensisijaisuusajan tdyttymistd, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonne-
tadn vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tayttdmis-
td seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-elikkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jdlkeen, mutta perhe-elike midraytyy
sellaisen edunjdttdjin saaman eldkkeen perus-
teella, joka on yhteensovitettu ennen 1 piivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
mukaisesti, my0s perhe-eldke yhteensovitetaan
edelld tarkoitetun mukaisesti. Télloin yhteenso-
vitusrajaa laskettaessa ei kuitenkaan vihennetd
perhe-elédkelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsenelikkeen perusmiiraa tai leskeneldkkeen
perusmaardd.

218§

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijin osa-
aikaeldkkeeseen ja sen jdlkeen myonnettivdin
vanhuuseldkkeeseen sovelletaan, mitd vanhan
lain 14 §:sséd, 14 b §:n 1 momentin johdantokap-
paleessa sekd 14 ¢ §:n 2 momentissa, sellaisina
kuin ne olivat voimassa 31 pidivind joulukuuta
2004, sekd vanhan lain 16 §:n 4 momentissa ja
17 §:n 7 momentissa, sellaisena kuin ne olivat
voimassa 31 pdivdnd joulukuuta 2002, siddde-
tadn. Tillaisella tyontekijélld on oikeus varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen 31 pdivind joulu-



kuuta 2004 voimassa olleen vanhan lain sdin-
nosten mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijal-
14 on oikeus saada vanhuuseldke vdhentdmétto-
mind 63 vuotta tdytettydidn. Jos kuitenkin tyon-
tekijd jatkaa osa-aikatyOGssd 65 vuotta tdytet-
tyddn, osa-aikaeldke muuttuu samansuuruiseksi
vanhuuselidkkeeksi 65 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Sen esti-
mattd, mitd uuden lain 66 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa ja 72 §:n 1 momentin 3 kohdassa sddde-
tddn, eldkettd karttuu tydansioista 2 prosenttia
vuodessa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekijd tayttdd 63 vuotta, sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekijd tadyt-
tdd 65 vuotta, ja 1,6 prosenttia vuodessa 65 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alun ja 68 vuoden idn tdyttimiskuukauden
lopun vilisend aikana. Jos osa-aikatydsti karttu-
nut vanhuuselike alkaa my6hemmin kuin 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykittyad eldkkeen osaa korotetaan siten
kuin uuden lain 11 §:n 4 momentissa sdddetddn.
Mitd tdssd pykdldssd sdddetddn, sovelletaan
my®0s silloin, kun myonnetiddn uutta eldketta sel-
laisen osa-aikaeldkkeen jdlkeen, jonka eliketa-
pahtuma on ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005.

22§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomaélld tyontekijdlli on oikeus tyotto-
myyselidkkeeseen siten kuin uuden lain voimaan
tullessa voimassa olleessa vanhassa laissa ja sen
muuttamisesta annettujen lakien voimaantulo-
sadnnoksissd sdddetddn. Muilta osin tyottomyys-
eldkkeeseen ja sen saajaan sovelletaan, mitd uu-
den lain voimaan tullessa voimassa olleessa van-
han lain 15 e §:ssd, 16 §:n 2 momentin
1 kohdassa ja 4 momentissa, 17 §:n 2 momentin
1 kohdassa ja 4 momentissa sekd tyontekijdin
elikelain 17 b §:n 3 momentissa sdadetdén.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sdddetiddn,
tyontekijin oikeus tulevan ajan eldkkeeseen
madrdytyy samalla tavoin kuin se mairaytyisi,
jos tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma olisi 31
pdivina joulukuuta 2006. Tilloin tulevan ajan
elikkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa
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ansiot otetaan huomioon 31 pdivdin joulukuuta
2006 saakka.

23§

Jos tyontekijélld ei ole uuden lain tai tyonte-
kijan eldkelain alaista tyoskentelyd vuonna 2007
tai sen jdlkeen, tulevan ajan oikeuden sisdltdvis-
ta tyottomyyseldkkeestd vastaa eldkekassa tai se
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaava
eldkelaitos, jossa tyontekijdn tyosuhteen perus-
teella madrdytyviin eldkkeeseen luetaan tuleva
aika tai sitd vastaava ansio 22 §:n 1 momentin
perusteella.

Jos tyontekijdlld on uuden lain tai tyontekijian
eldkelain mukaisia ty0ansioita vuonna 2007 tai
sen jdlkeen yhteensd vihintddn 20 000 euroa, tu-
levan ajan oikeuden tai sitd vastaavan ansion Si-
sdltdvan tyottomyyseldkkeen kustannuksista
vastaavat eldkekassa ja tyontekijin eldkelain toi-
meenpanosta vastaavat eldkelaitokset yhteisesti
siten kuin uuden lain 159 §:ssé sdddetédin. Eldke-
kassa ja tyontekijidn eldkelain toimeenpanosta
vastaavat eldkelaitokset vastaavat yhteisesti
my0s sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuk-
sista, johon ei sisélly tulevan ajan oikeutta tai
sitd vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijdlld on uuden lain tai tyontekijin
eldkelain mukaisia ty0ansioita vuonna 2007 tai
sen jidlkeen yhteensd vihemmsén kuin 20 000 eu-
roa, tulevan ajan oikeuden tai sitd vastaavan an-
sion sisdltdvin tyottomyyseldkkeen kustannuk-
sista vastaa eldkekassa tai se tyontekijan eldke-
lain toimeenpanosta vastaava elédkelaitos, jossa
vakuutetun tydsuhteen perusteella méairayty-
vidn eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai sitéd vas-
taava ansio 22 §:n 2 momentin perusteella.

Edelld 2 ja 3 momentissa mainitut rahamé&éarét
vastaavat tyontekijdn eldkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua palkkakertoimen arvoa 1
(1,000) vuonna 2004.

24 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld tyontekijilla
on oikeus varhennettuun vanhuuselikkeeseen
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa ollei-
den vanhan lain sddnndsten mukaan 62 vuoden
idn tdyttdmiseen asti.
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25§

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke on
myonnetty soveltaen ennen 1 pédivda tammikuu-
ta 2005 voimassa olleen vanhan lain sdannoksii,
elikkeen aikana saaduista ansioista karttuu uu-
den lain voimaantulon jidlkeen uutta eldkettd sen
estdmattd, mitd timin lain 20 §:n 1 ja 2 momen-
tissa sdddetddn, uuden lain 66—70 §:n mukai-
sesti tai 72—76 §:n mukaisesti ja nédin karttunut
elike myonnetddn tyokyvyttomyyselidkkeen tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa vanhuuselidk-
keeksi 65 vuoden idssi.

26 §

Sen estdméttd, mitd tdmdn lain 20 $:n
2 momentissa sdddetddn, vanhuuselikkeen aika-
na saaduista ansioista karttuu uuden lain voi-
maantulon jidlkeen uutta eldkettd uuden lain
66—70 §:n mukaisesti tai 72—76 §:n mukaises-
ti ja nédin karttunut elike myonnetddn uuden lain
13 §:n 3 momentin mukaisesti siitd huolimatta,
ettd tyontekijd on tdyttinyt ennen 1 pdivdad tam-
mikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
14 §:n 1 tai 2 momentissa sididdetyn vanhuusela-
keidn ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005.

27§

Sen estdmittd, mitd uuden lain 65 §:ssé sddde-
tdédn, ennen vuotta 1950 syntyneelld tyontekijl-
14 on oikeus uuden lain 66—70 §:n mukaisesti
madrdytyvddn tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai
tyottomyyseldkkeeseen edellyttden, ettd elike-
kassa on uuden lain 108 §:n mukaisesti toimival-
tainen kisittelemaédn eldkehakemuksen ja tyon-
tekijdlla olisi eldketapahtumahetkelld oikeus tu-
levaan aikaan ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleen vanhan lain 12 a—12 ¢ §:n mu-
kaan.

Sen estdmittd, mitd uuden lain 65 §:ssé sddde-
tddn, vuden lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen vanhan lain 15 e §:n 11 momentin mukai-
sesti myoOnnettdvd vanhuuseldke méadrdytyy uu-
den lain 66 ja 68—70 §:n mukaisesti edellyt-
tden, ettd elidkekassa on uuden lain 108 §:n mu-
kaisesti toimivaltainen kisittelemdin elikehake-
muksen ja tyontekijalld olisi eldketapahtumahet-
kelld oikeus tulevaan aikaan, ennen 1 piivaa
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tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
12 a—12 ¢ §:n mukaan, jos eldke vanhuuselidk-
keen sijaan myoOnnettidisiin tyottomyyseldkkee-
na.

28 §

Uutta lakia sovelletaan myds ennen sen voi-
maantuloa nimitettyihin uuden lain 166 §:sséd
tarkoitettuun eldkekassan valtuuskuntaan ja ela-
kekassan hallitukseen. Valtuuskunnan ja halli-
tuksen toimikausien pituuksia laskettaessa ote-
taan huomioon myds ennen uuden lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

29 §

Sen estamaéttd, mitd uuden lain 63 §:ssd sddde-
tddn, uuden lain 63 §:n 1 momentissa sdddetylla
leskelld tai 3 momentissa sdiddetylld kuolinpesil-
14 on oikeus hautausavustukseen my®os, jos edun-
jattdjd kuollessaan sai ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 2005 voimassa olleen vanhan lain 14 §:n mu-
kaista vanhuuseliketti tai 15 §:n mukaista tyo-
kyvyttomyyselidkettd taikka ennen uuden lain
voimaantuloa voimassa olevan vanhan lain
16 §:n mukaisesti méddrdytyvad vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyseldkettd ja muut uuden lain 63 §:ssd
sdddetyt hautausavustuksen myontdmisen edel-
lytykset tayttyvit.

30 §

Tyontekijdlld, jonka vanhan lain mukainen
tyosuhde on péddttynyt ennen 1 pédivdd tammi-
kuuta 1967 hénen tai hinen omaistensa saamatta
eldkettd ja joka ei ole palannut vanhan lain mu-
kaiseen tyosuhteeseen kolmen vuoden kuluessa
tyosuhteen pédttymisesti, ei ole oikeutta vanhan
lain mukaiseen eldkkeeseen mainitun tydsuh-
teen pddttymistd edeltdviltd ajalta. Hinelle an-
netaan tilléin hénen suorittamiaan elikevakuu-
tusmaksuja vastaava vapaakirja, johon sovelle-
taan, mitd vapaakirjasta sdddetddn vanhan lain
17 §:ssé, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péi-
vind joulukuuta 1966.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestdnyt yhdenjaksoinen poissa-
olo vanhan lain mukaisesta merimiestoimesta on
johtunut pddasiallisesti tarpeellisen ammattikou-



lutuksen hankkimisesta tai tdydentdmisestd taik-
ka merimiestoimen aikana saadusta sairaudesta,
viasta tai vammasta, myos poissaoloa edeltdva
merimiestoimi otetaan hakemuksesta huomioon
elikkeeseen oikeuttavana aikana.

318§

Tyontekijilla, jolla on tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnnoksen 18 ja 19 momentin sekd
mainitun lain voimaantulosddnndksen muutta-
misesta annetun lain (886/2004) voimaantulo-
sddnnoksen 20 momentin mukaan oikeus siirtyd
vanhuuselikkeelle 62 vuotta alemmassa idssé,
on oikeus saada seké vanhan ettd uuden lain mu-
kainen vanhuuseldke 62 vuotta alemmassa ids-
sid. Eldkkeen muuntamisesta vastaamaan 62
vuotta alempaa ikdd sdddetddn tarkemmin so-
siaali- ja terveysministerion asetuksella.

328
Elidketurvakeskuksella on salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaéttd oikeus saada 4 §:n 4 momentis-
sa ja 20—22 §:ssd tarkoitetun eldkkeen laske-
mista varten, vanhan lain 12 a §:n mukaisen
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eldkkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oikeuden
mdidrittelyd sekd vanhan lain 16 e §:n mukaisen
tyoeldkelisdn laskemista varten valttaimattomit
tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien
myoOntdjdn tai maksajan on annettava tiedot Ela-
keturvakeskukselle sen midrdaméllid tavalla kul-
takin kalenterivuodelta seuraavan vuoden touko-
kuun loppuun tai muuhun Eldketurvakeskuksen
kanssa sovittuun ajankohtaan mennessa.

33 8§

Uuden lain 8 §:n 2 momentissa sdddettyd
alennettua eldkeikdd laskettaessa huomioon
otettava aika midrdytyy ajalta ennen 1 pdivii
tammikuuta 1991 vanhan lain 11 §:n mukaisesti,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 péivéni joulu-
kuuta 1990, sekid vuosilta 1991—2006 vanhan
lain 14 §:n 6 momentin mukaisesti, sellaisena
kuin se oli voimassa uuden lain voimaan tulles-
sa.

34§
Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivind toukokuuta 2006 annetun tyontekijin eldkelain (395/2006) 120 §:n 1 mo-
mentti, 175 §:n 3 momentti, 179 §:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sekd 3 momentti ja 181 § seuraavasti:

120 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut Kan-
sanelikelaitoksen maksamaa elidkettd kansanela-
kelain 45 §:n mukaan tai edelld mainittua eldket-

td ja elikkeensaajien asumistukilain (591/1978)
1 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetidin muutoksenhaun perusteella
tdmén lain mukainen elidke takautuvasti, eldke-
laitoksen on maksettava takautuva eldke Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta sille siltd osin
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kuin se vastaa miariltdan Kansaneldkelaitoksen
samalta ajalta litkaa maksaman etuuden médrda.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyselikkeestd

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan myos merimieseldkelain 153 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain perus-
teella saatava eldkkeenosa.

179 §

Eldikelaitoksen vastuu yhteisesti kustannettavis-
ta etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien merimieseld-
kekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista kuluis-
ta siltd osin kuin niitd ei saada muualta kustan-
netuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 §:ssé tarkoitetut van-
huus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun otta-
matta merimieseldkelain 154 ja 156 §:n mukai-
sesti maksettavaa madrii;

9) merimieselidkelain 159 §:n 1 momentin 1—
7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin perus-
tuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen osuudet.

Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuselikekuluista, lukuun otta-
matta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessa ker-
tasuorituksina maksettujen vanhuuseldkkeiden
kuluja, sekd kohdan 8 mukaisista kuluista mia-
rdytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin tar-
koitettujen varojen mukaisessa suhteessa. Elidke-
laitosten osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisis-
ta tyokyvyttomyyseldkekuluista, tyokyvytto-
myyseldkkeen yhteydessd kertasuorituksina
maksettujen vanhuuselikkeiden kuluista sekd 1
momentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
madrdytyy eldkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden mukaisessa suhteessa. Elidkelaitosten

osuus 1 momentin 6 ja 7 kohdan mukaisista ku-
luista médrdytyy siten kuin 4 momentin mukai-
sissa laskuperusteissa on tarkemmin miiritelty.
Eldkelaitoksen osuus 1 momentin 9 kohdan mu-
kaisista vastaavista kuluista maardytyy kuten 1
momentin mukaiset yhteisesti kustannettavat
kulut. Médrittiessd elidkelaitoksen osuutta sano-
tuista kustannuksista otetaan huomioon myds
siirtymadmaksu, joka on midritelty siirtyméamak-
susta muutettaessa valtion virastoja, laitoksia tai
liikelaitoksia osakeyhtidiksi annetussa laissa
(1341/1992).

181 §
Vastuu elikelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos elidkelaitoksen tai Merimieselikekassan
konkurssin vuoksi eldke, kuntoutusetuus, 98 §:n
mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuva koro-
tus taikka timén lain voimaanpanolain 32 §:n 5
momentissa tarkoitettu rekisterdity lisdetu jaa
kokonaan tai osittain turvaamatta, eldkelaitok-
set, mukaan lukien Merimieseldkekassa, vastaa-
vat niistd yhteisesti eldkelaitoksessa tai Meri-
mieseldkekassassa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Merimieseldkelain mu-
kaisella eldkkeelld tarkoitetaan tdlloin meri-
mieseldkelain 153 §:n 2 momentissa sdddettyd
merimieseldkelain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jan eldkelain mukaista eldkettd vastaavaa osaa.
Tarkemmat sddnnokset elidkelaitosten ja Meri-
mieseldkekassan vastuusta annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

Elidkelaitokset, mukaan lukien Merimiesela-
kekassa, vastaavat tdlloin yhteisesti myos tyo-
eldkevakuutusyhtiostd annetun lain 14 §:n 3 mo-
mentissa tai vakuutuskassalain 79 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetusta tasoitusmiérédstd sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien laskuperustei-
den mukaiseen vihimméaismééradn saakka.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.
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