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EDUSKUNNAN VASTAUS 24/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi naisten ja miesten vili-
sesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallitus on vuoden 2004 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensi laiksi naisten ja mies-
ten vilisestd tasa-arvosta annetun lain muuttami-
sesta (HE 195/2004 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 3/2005 vp).

Pdditos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyvéksynyt seu-
raavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttédd, ettd hallitus seuraa
midrdaikaisten tyosuhteiden kayton koh-
distumista perheen perustamisidssid ole-
viin naisiin ja miehiin seka selvittdd, mi-
ten tyosuhteiden katkonaisuutta ja siitd
aiheutuvaa epdvarmuutta nuorten aikuis-
ten eldmissi voitaisiin vihentid.

2. Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin vanhemmuudesta tydnan-
tajalle aiheutuvien kustannusten jakami-
seksi yhteisvastuullisesti kaikkien tyon-
antajien kesken.

HE 195/2004 vp
TyVM 3/2005 vp

Eduskunta edellyttads, ettd hallitus selvit-
tdd, tehdddnko lasten huoltajuusasioissa
lainsdddannostd, hallintokdytinndistd tai
viranomaisten asenteista johtuen isid syr-
jivid ratkaisuja, ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin, jotta naisia ja miehid koh-
deltaisiin tasa-arvoisesti huoltajuuskysy-
myksissa.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus huo-
lehtii tasa-arvolainsddddnnon toteuttami-
sen ja valvonnan edellyttdmistd voimava-
roista seké turvaa tasa-arvotyoté tekevien
kansalaisjdrjestdjen mahdollisuudet teh-
dd pitkdjinteistd tyotd tasa-arvon edisté-
miseksi.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus tar-
koin seuraa tasa-arvolain toteutumista ja
antaa muun muassa tasa-arvosuunnitel-
mien laatimista, sisédltod ja vaikutuksia
sekid palkkatietojen saantimenettelyn toi-
mivuutta koskevan selvityksen asiasta
tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnalle vuo-
den 2009 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:
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Laki

naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdivdand elokuuta 1986 annetun lain

(609/1986) 13 §,

muutetaan 3, 4, 6, 6 a, 7—12, 15 sekd 17—23 §, sellaisina kuin niistd ovat 4, 6,6 a,7, 11 ja 15§
laissa 206/1995, 8 ja 21 § osaksi mainitussa laissa 206/1995, 9 § osaksi laissa 624/1992 ja mainitussa
laissa 206/1995, 10 § osaksi viimeksi mainitussa laissa ja laissa 71/2001 sekd 20 § osaksi laissa

610/1986 ja mainitussa laissa 206/1995, sekd

lisditddn lakiin uusi 4 a, 6 b, § a—8 d, 9 a, 10 aja 21 a § seuraavasti:

38
Palvelussuhteiden osapuolten mddritelmid

Tyontekijdlld tarkoitetaan tdssd laissa henki-
164, joka sopimuksessa sitoutuu tekeméén toisel-
le (tyonantaja) tyotd tdmén johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
taikka on virkasuhteessa tai muussa siihen ver-
rattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan
tai muuhun julkisyhteisoon (viranomainen).
Miti tdssd laissa sdddetddn tyontekijdstd, sovel-
letaan soveltuvin osin myds muussa palvelus-
suhteeseen rinnastettavassa oikeussuhteessa
tyoskentelevéin.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssé laissa 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyonantajaa ja julkisyhtei-
s0d. Mitd tdssd laissa sdddetddn tyOnantajasta,
sovelletaan vastaavasti tyovoimaa toiselta tyon-
antajalta vuokraavaan yritykseen (kiyttdjdyri-
tys) sen kiyttdessd tyonantajalle kuuluvaa maa-
rdysvaltaa tyosopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tyonantajaa koskevia sddnnoksid sovelletaan
soveltuvin osin myds muun palvelussuhteeseen
rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

48
Viranomaisen velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan
edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintata-
vat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-
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arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jot-
ka estdvit tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edisti-
minen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja
tarjonnassa.

4a$

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttivien
toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissi sekd kunnalli-
sissa ettd kuntien vélisen yhteistoiminnan toimi-
elimissd lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tu-
lee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin vihin-
tddn 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta
johdu.

Jos julkista valtaa kdyttdvilld toimielimelld
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtio-
enemmistoiselld yhtiolld on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildistéd koostu-
va johto- tai hallintoelin, toimielimessd tulee
olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehii, jollei
erityisistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joi-
ta pyydetddn nimediméidn ehdokkaita tdssd pyka-
lassd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdol-
lisuuksien mukaan ehdottaa sekd naista ettd
miestd jokaista jisenpaikkaa kohden.



68§
Tyonantajan velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Jokaisen tyonantajan tulee tydeldmissd edis-
tdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistdmiseksi tyoeldmissd tyon-
antajan tulee, ottaen huomioon kéytettdvissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat
seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin
hakeutuisi seki naisia ettd miehii;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista si-
joittumista erilaisiin tehtdviin sekéd luoda heille
yhtildiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-ar-
voa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittdd tyooloja sellaisiksi, ettd ne sovel-
tuvat sekd naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyoela-
min ja perhe-eldmén yhteensovittamista kiinnit-
tdmilld huomiota etenkin tydjérjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn su-
kupuoleen perustuva syrjinti.

6as$
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan
henkil6ston middrd on sddnnollisesti vdhintddn
30 tyontekijdd, tyonantajan on toteutettava tasa-
arvoa edistiavit toimet vuosittain laadittavan,
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukai-
sesti. Suunnitelma voidaan sisillyttdd henkilos-
to- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toi-
mintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteis-
tyOssd henkiloston edustajien kanssa, ja sen tu-
lee sisaltia:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja
sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumi-
sesta eri tehtdviin seké kartoitus naisten ja mies-
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ten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkka-
eroista;

2) kdynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunni-
tellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edisté-
miseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltynei-
den aikaisempien toimenpiteiden toteuttamises-
ta ja niiden tuloksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen
tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti sopia,
ettd 2 momentin 1 kohdan mukaiset toimenpi-
teet voidaan tehdd vidhintddn kerran kolmessa
vuodessa.

6b§

Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilai-
toksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa
henkil6ston ja opiskelijoiden edustajien kanssa
laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee
sisdltdd oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja sii-
hen liittyvien ongelmien kartoitus seki toteutet-
taviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi. Erityistd huomiota tu-
lee kiinnittd4 tasa-arvon toteutumiseen opiskeli-
javalinnoissa, opetusta jirjestettdessd ja opinto-
suorituksia arvioitaessa sekd toimenpiteisiin,
joilla pyritddn seksuaalisen hdirinnidn ja suku-
puolen perusteella tapahtuvan hidirinndn ehkii-
semiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltdd arvio ai-
kaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltynei-
den toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tu-
loksista.

Suunnitelma voidaan sisdllyttdd osaksi ope-
tussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laa-
dittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun
sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suun-
nitelma laaditaan véhintdén kerran kolmessa
vuodessa.

Tdtd pykidldd ei sovelleta perusopetuslaissa
(628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jérjestijiin
ja kouluihin.
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78
Syrjinndn kielto

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen pe-
rusteella on kielletty.

Vilittomalld syrjinnélld tarkoitetaan tdssa
laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syysta.

Vililliselld syrjinnélld tarkoitetaan tdssa lais-
sa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nih-
den neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perus-
teen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn vaiku-
tuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua
epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;
tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitet-
tua menettelyé ei kuitenkaan ole pidettivd syr-
jintdnd, jos silld pyritddan hyviksyttividn tavoit-
teeseen ja valittuja keinoja on pidettdva aiheelli-
sina ja tarpeellisina tdhén tavoitteeseen ndhden.

Seksuaalista héirintdd ja hdirintdd sukupuo-
len perusteella samoin kuin kiskyé tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on
pidettédvi tdssd laissa tarkoitettuna syrjintdna.

88§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettdvd tdssa
laissa kiellettyna syrjintdnd, jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdviin tai kou-
lutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista su-
kupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan me-
nettely ole johtunut muusta, hyviksyttiavésti sei-
kasta kuin sukupuolesta taikka jollei menette-
lyyn ole tyon tai tehtdvin laadusta johtuvaa pai-
navaa ja hyviksyttavid syyti;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvain tai koulutuk-
seen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai

jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelus-
suhteen ehdoista péittiessddn menettelee siten,
ettd henkilo joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella
epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen
ehtoja siten, ettd tyontekijd tai tyontekijat joutu-
vat sukupuolen perusteella epidedullisempaan
asemaan kuin yksi tai useampi muu tyonantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyos-
sd oleva tyontekiji;

4) johtaa tyotd, jakaa tyotehtdvit tai muutoin
jarjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekija joutuu muihin verrattuna epdedulli-
sempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdé tai lomauttaa yh-
den tai useamman tyontekijin sukupuolen perus-
teella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1 mo-
mentin 2—35 kohdassa tarkoitettua syrjinnin
kieltoa, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoite-
tusta tilanteesta ja sddnnoksen mukaisesta hy-
viksyttdvastd syyst.

8as
Tyénantajan vastatoimet

Tyonantajan menettelyd on pidettivd tdssi
laissa kiellettynd syrjintédnd, jos henkild irtisano-
taan tai asetetaan muutoin epidedulliseen ase-
maan sen jilkeen, kun hidn on vedonnut tdssa
laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuk-
siin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd kos-
kevan asian selvittdimiseen.

8b§
Syrjintd oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja ope-
tusta jdrjestdvien yhteisdjen menettelyd on pi-
dettdavd tdssd laissa kiellettynd syrjintdni, jos
henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetus-
ta jdrjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa
tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinai-
sessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita



epdedullisempaan asemaan taikka muutoin koh-
dellaan 7 §:ssi tarkoitetulla tavalla. Tatd pykéa-
144 ei sovelleta perusopetuslaissa tarkoitettuihin
opetuksen jdrjestdjiin ja kouluihin.

8c§
Syrjintd etujdrjestoissd

Menettelyd on pidettdva tissa laissa kielletty-
nd syrjintdnd, jos henkild asetetaan muita epa-
edullisempaan asemaan sukupuolen perusteella
tyomarkkinajédrjeston tai muun ammatillista
edunvalvontaa harjoittavan jirjeston toiminnas-
sa, jaseneksi padsyssd tai sen tarjoamia etuuksia
annettaessa taikka hidntd muutoin kohdellaan
7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

8d§
Hdirintd tyopaikoilla

Tyonantajan menettelyd on pidettdvd tdssa
laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tyOnantaja saa-
tuaan tiedon siitd, ettd tyontekiji on joutunut
tyOssédédn seksuaalisen tai muun sukupuoleen pe-
rustuvan hdirinndn kohteeksi, laiminlyd ryhtya
kdytettdvissd oleviin toimiin hdirinnédn poistami-
seksi.

9§
Menettely, jota ei ole pidettivd syrjintdnd

Tissd laissa tarkoitettuna sukupuoleen perus-
tuvana syrjintdni ei ole pidettdvi:

1) naisten erityistd suojelua raskauden tai
synnytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden séddtdmistd ainoastaan
miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyviksymistd
muun yhdistyksen kuin varsinaisen tyomarkki-
najérjeston jiseniksi, jos timd perustuu yhdis-
tyksen sddnnoisséd olevaan nimenomaiseen méai-
rdykseen; jos yhdistys on muu ammatillista
edunvalvontaa harjoittava jérjestd, edellytetddn
lisdksi, ettd jarjestd pyrkii tdmén lain tarkoituk-
sen toteuttamiseen; eikd
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4) viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia eri-
tyistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistimisek-
si, joilla pyritddn tdmin lain tarkoituksen toteut-
tamiseen.

9a§
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tédssd laissa
tarkoitetun syrjinndn kohteeksi, esittdd tdssa
laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toi-
mivaltaisessa viranomaisessa kisiteltdessé tosi-
seikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd
kyseessd on syrjintd sukupuolen perusteella,
vastaajan on osoitettava, ettei sukupuolten vilis-
td tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on
johtunut muusta, hyviksyttivistd seikasta kuin
sukupuolesta. Sddnnostd ei sovelleta rikosasian
kisittelyssa.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menette-
lystddn

Tyonantajan on pyynnostd viivytyksettd an-
nettava kirjallinen selvitys menettelystéén sille,
joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi 8 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvi-
tyksestd tulee kdydd ilmi tyonantajan noudatta-
mat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus,
tyo- ja muu kokemus sekd muut valintaan vai-
kuttaneet selvésti osoitettavissa olevat ansiot ja
seikat.

Tyonantajan on samoin viivytyksettd annetta-
va kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutu-
neensa 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
syrjinnén kohteeksi.

Tyonantajan on annettava selvitys tyonteki-
jille timidn palkkauksen perusteista ja muut
tyontekijaa koskevat vilttamattomit tiedot, joi-
den perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1
momentin 2 tai 3 kohdan mukaista palkkasyrjin-
nén kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla luot-
tamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 luvun
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3 §:sséd tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai
sen mukaan kuin asianomaisella tyopaikalla on
sovittu, muulla tyontekijoiden edustajalla, on it-
sendinen oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja kos-
kevia tietoja yksittdisestd tyontekijdstd hédnen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmastd, tai si-
ten kuin alaa koskevassa tydehtosopimuksessa
on sovittu, silloin kun on aihetta epdilld palk-
kasyrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tiedot
koskevat yksittdisen henkilon palkkausta, asian-
omaiselle on ilmoitettava, ettd tietoja on annet-
tu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu
tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkéédn
terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman tdmin suostumusta.

10a§

Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menet-
telystddn

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja ope-
tusta jdrjestdvidn yhteison on pyynnostd viivy-
tyksettd annettava kirjallinen selvitys menette-
lystddn opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa
syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkéddn
terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman tdmén suostumusta.

11§
Hyvitys

Se, joka on rikkonut 8 tai 8§ a—8 d §:ssi tar-
koitettua syrjinnin kieltoa, on velvollinen mak-
samaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on suoritettava vihintdéan 3 000
euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityksend on
suoritettava enintddn 15 000 euroa. Hyvitystd
madrdttdessd on otettava huomioon syrjinnin
laatu ja laajuus sekd sen kestoaika sekd samasta
teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvas-
ta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi
madritty taloudellinen seuraamus.
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Hyvitystd voidaan alentaa edelld sédddetystd
vihimmidismaédrdstd tai velvollisuus suorittaa
hyvitystd kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan talou-
dellinen asema ja pyrkimykset estédd tai poistaa
menettelyn vaikutukset sekd muut olosuhteet.
Hyvityksen enimméaismiird saadaan ylittdd, kun
se syrjinndn vakavuus ja muut olosuhteet huo-
mioon ottaen on perusteltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua li-
sdksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahin-
gosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan.

12 §
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on
pantava vireille sen paikkakunnan tuomiois-
tuimessa, missi tyonantajalla, oppilaitoksella tai
etujarjestolld on kotipaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostet-
tava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon
rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on
kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnin
kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjin-
nin perusteella on pantu vireille ja useammilla
on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai laimin-
lyonnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimuk-
set, siltd osin kuin se on mahdollista, kisiteltdva
samassa oikeudenkédynnissa.

15§
Lausunnon pyytdminen tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvolautakun-
nan lausunnon 7, 8, 8 a—8 d ja 14 §:n soveltami-
sesta lain tavoitteiden kannalta merkittdvissa
asiassa.

17 §
Tietojen antaminen tasa-arvoviranomaisille

Tasa-arvovaltuutetulla ja tasa-arvolautakun-
nalla on oikeus maksutta saada viranomaisilta



tdmin lain noudattamisen valvontaa varten tar-
peelliset tiedot sen estiméttd, mitd asian tai asia-
kirjan julkisuudesta sdddetdén tai madratiin.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamas-
saan kohtuullisessa miirdajassa saada jokaisel-
ta tdmdn lain noudattamisen valvontaa varten
tarpeelliset tiedot sekd vaatia timén hallussa ole-
va asiakirja esitettdviksi, jollei tdllad ole lain mu-
kaan oikeutta tai velvollisuutta kieltdytyé todis-
tamasta tai esittdmaisté asiakirjaa.

Palkkasyrjintdd epdilevdn tyontekijan pyyn-
nostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tyonte-
kijan edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tyo-
ehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijds-
td tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epéilyyn on
perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee
toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd, kuiten-
kin kahden kuukauden kuluessa pyynnon vas-
taanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kiel-
tdytyy antamasta vaadittuja tietoja, tyontekijdn
edustaja voi saattaa asian tasa-arvolautakunnan
kisiteltdviksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuu-
desta evankelisluterilaisessa kirkossa on sidddet-
ty erikseen.

18 §
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus tydpaikalla, oppilaitokses-
sa tai etujdrjestossd, jos on syytd epdilld, ettd on
menetelty timén lain vastaisesti taikka ettd tissé
laissa sédddettyjd tasa-arvovelvoitteita ei muu-
toin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tar-
kastuksen toimittamista varten muilta viran-
omaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd ai-
heudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.
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19 §
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epiilee joutuneensa tdssa laissa tar-
koitetun syrjinnin kohteeksi, voi pyytdi tasa-ar-
vovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, ettd tissa laissa sdddettyja vel-
voitteita ei noudateta tai ettd lain sdidnnoksid
muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on oh-
jein ja neuvoin pyrittdva siihen, ettd lainvastais-
ta menettelyd ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd tyonantaja tai oppilaitos 2
momentissa tarkoitetuista ohjeista ja neuvoista
huolimatta laiminly6 6 a tai 6 b §:sséd sdddetyn
velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma,
tasa-arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen
midrdajan, jonka kuluessa velvollisuus on tdy-
tettava.

20§

Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan kési-
teltiviiksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden
keskusjdrjesto voi saattaa 7, 8, 8 a—8 d ja 14 §:n
sddannosten vastaista menettelyd koskevan asian
tasa-arvolautakunnan kasiteltaviksi 21 §:ssd tar-
koitettua menettelyé varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6aja6 b §:n
vastaista menettelyd koskevan asian tasa-arvo-
lautakunnan késiteltdviksi 21 §:n 4 momentissa
tarkoitettua menettelyd varten.

Lautakunnan kaisiteltdvéksi ei kuitenkaan voi-
da saattaa asiaa, joka koskee eduskunnan tai sen
toimielimen, tasavallan presidentin, valtioneu-
voston, ministerion, valtioneuvoston kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen, valtioneuvoston
oikeuskanslerin, korkeimman oikeuden tai kor-
keimman hallinto-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelystd tasa-arvolautakunnassa
sdddetddn tasa-arvovaltuutetusta ja tasa-arvolau-
takunnasta annetussa laissa (610/1986).
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21§

Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen
menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltds sitd, joka on
menetellyt 7, 8, 8 a—S8 d tai 14 §:n sddnndsten
vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menette-
ly4, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto
koskee, tai timin edustajalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paittas,
ettd kieltoa on noudatettava vasta padtoksessa
mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, etta
velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon
perusteena olevien olosuhteiden tai menettelyn
muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd tasa-arvo-
lautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla, vel-
voittaa tyOnantajan tai oppilaitoksen, joka on
laiminlyonyt 6 a tai 6 b §:ssé tarkoitetun velvol-
lisuuden, midrdajassa laatimaan tasa-arvosuun-
nitelman.

Uhkasakon mddrdd maksettavaksi tasa-arvo-
lautakunta.

21 a§
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan
esittamisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon.

Uhkasakon midrdd maksettavaksi tasa-arvolau-
takunta.

Uhkasakkoon sovelletaan muutoin, mitd uh-
kasakkolaissa (1113/1990) sdddetddn.

22§
Muutoksenhaku

Tasa-arvolautakunnan péitokseen haetaan
muutosta valittamalla hallinto-oikeudelta. Muu-
toksenhausta on voimassa, mitd hallintolain-
kiyttolaissa (586/1996) sdddetdin.

Tasa-arvolautakunnan 21 §:n nojalla tekeméa
kielto- ja velvoitepditostd on heti noudatettava,
vaikka se ei ole saanut lainvoimaa, jollei lauta-
kunta tai hallinto-oikeus toisin masria.

23 §
Hyvityksen euromddrien tarkistaminen

Edelld 11 §:n 2 momentissa mainitut euro-
maéérit tulee valtioneuvoston asetuksella tarkis-
taa kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta
vastaavasti.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuu-
ta20 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytintoonpanon edellyttdmiin toimenpitei-
siin.
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