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EDUSKUNNAN VASTAUS 240/2002 vp

Hallituksen esitys kuntoutusta koskevan lain-
sdidddnnon muuttamiseksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

kuntoutusta koskevan lainsdddinndon muuttami-
seksi (HE 116/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 48/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttd4, ettd hallitus selvit-
td4 edellytykset muuttaa lainsdddanto4 si-
ten, ettd sairauspdivéraha tai kuntoutus-
raha voitaisiin myontdd osittaisena sil-
loin, kun tyontekijin tyokyky ei mahdol-
lista kokoaikaista tydskentely4.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

kansanelikelaitoksen jérjestiméisti kuntoutuksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivind maaliskuuta 1991 kansanelikelaitoksen jérjestdimistd kuntoutuksesta anne-
tun lain (610/1991) 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1504/1995, seké

lisditdcn 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 3—>5 momentiksi seuraavasti:

2§
Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on jérjestettdvd vakuu-
tetulle, jolle asianmukaisesti todettu sairaus,
vika tai vamma todenn#kdisesti aiheuttaa uhkan
tulla tySkyvyttomaksi tai jonka tydkyvyn ja an-
siomahdollisuuksien on katsottava sairauden,
vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikenty-
neen, tarkoituksenmukainen ammatillinen kou-
lutus ja valmennus hénen tyokykynsé sdilyttami-
seksi tai parantamiseksi, jollei sitd ole jdrjestet-
ty julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain

HE 116/2002 vp
StVM 48/2002 vp

(1295/2002), tyoeldkelakien taikka erityisope-
tusta koskevien sddnndsten perusteella.
Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkdistd, ettd tyonteki-
jéalle ldhivuosina, vaikka hoidon ja ladkinnalli-
sen kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon, ilman ammatillisia kuntou-
tustoimia tulisi myonnettdaviksi tyokyvytto-
myyseldke. Tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien
olennaista heikentymistd arvioitaessa otetaan
huomioon vakuutetun jiljelld oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla sel-
laisella tyolld, jonka suorittamista voidaan hi-
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neltd kohtuudella edellyttdd hinen koulutuksen-
sa, aikaisempi toimintansa, ik#&ns, asumisolo-
suhteensa ja muut ndihin verrattavat seikat huo-
mioon ottaen. Kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa otetaan huomioon hakijan
ikd, ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus ja
sosiaalis-taloudelliset seikat sekd se, johtaako

haettu kuntoutus todennékdisesti hakijan tervey-
dentilalle sopivassa tydssd jatkamiseen, tyShon
palaamiseen tai tyoeldmidn siirtymiseen.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2004.

Laki

kuntoutusrahalain 5 ja 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 5 §:n 1 momentin

4 kohta, seki

liscdtddn 14 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1480/2001, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 mo-

mentti siirtyy 3 momentiksi seuraavasti:

5§
Kuntoutuksen antamisperuste

Kuntoutusrahan maksamisen edellytykseni
on, ettd kuntoutus on tarpeellista 4 §:n mukai-
sesti ja sitd annetaan jonkin seuraavan sdannok-
sen nojalla:

4) tysterveyshuoltolain  (1383/2001) 12 ja
14 §; tai

14§
Kuntoutusrahan mdicird

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksetta-
van kuntoutusrahan maérd pdivaltd maaraytyy 1
momentin mukaisesti, kuitenkin siten, etti se on
75 prosenttia sairausvakuutuslaissa s#dddetyn
tyStulon kolmassadasosasta kussakin mainitun
lain 16 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tulo-
luokassa.



Tédm4 laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2004. Tité lakia sovelletaan kuntoutus-
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rahaan, jota maksetaan ammatillisen kuntoutuk-
sen ajalta tdmén lain tultua voimaan.

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivand heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/1961)4 hja4 j—4 n §
sekd 5 b §:n 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 h ja4 m § laissa 612/1991,4j §ja5 b §:n 5 mo-
mentti laissa 1482/1995, 4 k § osaksi viimeksi mainitussa laissa, 4 1 § mainituissa laeissa 612/1991 ja
1482/1995 sekd laissa 1544/1994 ja 4 n § mainituissa laeissa 612/1991 ja 1482/1995 seki laissa

1331/1999, sekd

lisditddn lakiin siitd lailla 390/1995 kumotun 4 i §:n tilalle uusi 4 i § ja sen edelle uusi viliotsikko

sekd 4 1 §:n edelle uusi viliotsikko seuraavasti:

4h§

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn pa-
rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkoisesti aiheuttaa uhkan, ettd
hén tulee tyokyvyttomidksi 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla, tai hintd on pidettdvd mai-
nitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla tyoky-
vyttdménd; ja

2) tyontekijdn eldkettd médrdttdessd otettai-
siin huomioon elédkkeeseen oikeuttavana 6 a §:n
1 momentissa tarkoitettu tuleva aika, jos hén oli-
si tullut tySkyvyttoméksi ajankohtana, jona ha-
kemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistddn selvitettivd kansaneldkelaitoksen
jarjestdimidstd  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyontekijd jo saa
tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetddn, ettd eld-
ke on edelld tarkoitetulla tavalla tdysitehoinen.

Edelld 1 momentissa tyokyvyttomyyden uh-
kalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on todenni-
koistd, ettd tyontekijélle 1dhivuosina, vaikka hoi-
don ja ladkinnéllisen kuntoutuksen toteutuksen

mahdollisuudet otetaan huomioon, ilman amma-
tillisia kuntoutustoimia tulisi mydnnettdviksi
tyokyvyttomyyseldke tdytend tai osaeldkkeend.
Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon hakijan ik#, ammatti,
aikaisempi toiminta, koulutus, yhteys tyoeld-
médn sekd se, johtaako haettu ammatillinen kun-
toutus todenndkdisesti hakijan terveydentilalle
sopivassa tyodssd jatkamiseen tai tybhon palaa-
miseen. Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon, lykkaikd ammatilli-
nen kuntoutus hakijan eldkkeelle jadmista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna ammatilli-
sena kuntoutuksena voidaan tyontekijélle tehda
kuntoutustutkimuksia, antaa ty6hon tai ammat-
tiin johtavaa koulutusta, ty6hon valmennusta,
elinkeinotukea ja sellaista ladkinnéllistd kuntou-
tusta, joka tukee tdtd ammatillista kuntoutusta,
sekd korvata mainitun kuntoutuksen aiheutta-
mat vilttiméattomait ja tarpeelliset kustannukset.

Oikeutta tdimin lain mukaiseen ammatilliseen
kuntoutukseen ei kuitenkaan ole, jos tyontekijil-
14 on oikeus kuntoutukseen tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnnodsten perusteella.
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Kuntoutusetuudet

41§

Muulla kuin tyokyvyttomyyseldkkeensaajal-
la on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenteri-
kuukausilta, joiden aikana hidn on kokonaan tai
osittain estynyt tekeméstd ansiotyotd 4 h §:ssd
tarkoitetun ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt tekemastd
ansiotydtd ammatillisen kuntoutuksen vuoksi,
kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen peruseldkkeiden yh-
teismédrd, joihin tyontekijalld olisi oikeus, jos
hin olisi tullut tdyteen tydkyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomiksi 4 h §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuna ajankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana ansaitsee enemmén kuin puolet siitd elak-
keen perusteena olevasta palkasta, jonka perus-
teella 2 momentissa tarkoitetun elidkkeen tule-
van ajan eldkkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan
madrd on puolet 2 momentissa tarkoitetun tay-
den tyokyvyttomyyseldkkeen médrasta.

438

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen maksetaan 4 h §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun toimenpiteen kestoajalta
kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntoutus-
rahan, kuntoutustuen tai tyokyvyttomyyselak-
keen yhteensovitetusta maarésta.

Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja niiden
saajasta on soveltuvin osin voimassa, mitd kun-
toutustuesta  tai  tyokyvyttomyyseldkkeestd
taikka niiden saajasta sdfdetdin. Kuntoutusraha
ja -korotus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmalt4 ajalta.

4k§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkinnan-
varaisena kuntoutusavustuksena myds kuntou-
tuspditoksen antamisen ja kuntoutuksen alkami-
sen véliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen vili-
seltd ajalta. Kuntoutusavustusta maksetaan kui-
tenkin enintddn kolmelta kuukaudelta kalenteri-

vuotta kohden kummankin edelld mainitun syyn
perusteella erikseen laskettuna, jollei sen maksa-
minen pitemmaltd ajalta ole kuntoutuksen tur-
vaamiseksi perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta voidaan mydntdd myds hoito- tai
kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintdédn kuudelta kuukaudelta 4 i §:ssé tarkoite-
tun kuntoutusrahan suuruista kuntoutusavustus-
ta, jos tdmd on hdnen tyo6llistymisensd kannalta
erityisen tarpeellista. Tdlldin kuntoutusavustus
médritellddn kertasuorituksena ja maksetaan yh-
dessd tai useammassa erdssid. Kuntoutusavustus-
ta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta tydntekijl-
14 on oikeus  tydttomyysturvalain (1290/
2002) mukaiseen tydttomyyspédivdrahaan tai
tydmarkkinatukeen.

Ilmoitusvelvollisuus ja muutoksenhaku

418§

Eldkelaitoksen on ilmoitettava kansaneldke-
laitokselle 4 h §:ssi tarkoitetusta kuntoutustoi-
mestaan sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta kos-
kevasta padtoksestdn.

4m§
Eldkelaitoksen p#dtokseen, joka koskee
4 h §:n 3 momentissa tarkoitettua kuntoutuksen
sisdltod tai 4 k §:ssd tarkoitettua kuntoutusavus-
tusta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

4n§

Oikeutta 4 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole ilman paina-
vaa syytd ennen kuin oikeus 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnon taikka kuntoutus-
rahalain mukaiseen kuntoutusrahaan on p#itty-
nyt.

Jos tdytend myonnetty tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan, tyokyvyttomyyseldke voidaan
maksaa osaeldkkeend vuotta lyhyemmaltikin



ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tdytend eldk-
keend 4 j §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.
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Tama laki tulee voimaan | pdivdnd tammi-
kuuta 2004.

Tét4 lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka al-
kaa lain tultua voimaan.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 25 e §:n 2—4 mo-

mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1745/1995,

muutetaan 25 ja 25 a—25 d § ja 25 e §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat viimeksi mainitussa

laissa, sekid
liscitddn lakiin uusi 25 f § seuraavasti:

25§

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn pa-
rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkoisesti aiheuttaa uhkan, ettd
hén tulee tyokyvyttomaksi 15 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, tai hintd on pidettdvd mai-
nitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla tyoky-
vyttdménd; ja

2) tyontekijdn eldkettd midrdttdessd otettai-
siin  huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos hén olisi tullut tydkyvyttoméksi ajankohta-
na, jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou-
tustarve on viimeistddn selvitettdvd kansaneld-
kelaitoksen jérjestimistd kuntoutuksesta anne-
tun lain (610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyontekija
jo saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetddn, ettd
elike on edelld tarkoitetulla tavalla tdysitehoi-
nen.

Edelld 1 momentissa tyokyvyttomyyden uh-
kalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on todenni-
koistd, ettd tyontekijélle 1dhivuosina, vaikka hoi-
don ja ladkinnéllisen kuntoutuksen toteutuksen

mahdollisuudet otetaan huomioon, ilman amma-
tillisia kuntoutustoimia tulisi myodnnettiviksi
tyokyvyttomyyseldke tdytend tai osaeldkkeend.
Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon hakijan ik#, ammatti,
aikaisempi toiminta, koulutus, yhteys tyoeld-
médn sekd se, johtaako haettu ammatillinen kun-
toutus todenndkdisesti hakijan terveydentilalle
sopivassa tyodssd jatkamiseen tai tyShon palaa-
miseen. Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
taessa otetaan huomioon, lykkdikd ammatilli-
nen kuntoutus hakijan eldkkeelle jadmista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna ammatilli-
sena kuntoutuksena voidaan tyontekijélle tehda
kuntoutustutkimuksia, antaa ty6hon tai ammat-
tiin johtavaa koulutusta, ty6hon valmennusta,
elinkeinotukea ja sellaista ladkinnéllistd kuntou-
tusta, joka tukee tdtd ammatillista kuntoutusta,
sekd korvata mainitun kuntoutuksen aiheutta-
mat vilttiméattomait ja tarpeelliset kustannukset.

Oikeutta tdimén lain mukaiseen ammatilliseen
kuntoutukseen ei kuitenkaan ole, jos tyontekijil-
14 on oikeus kuntoutukseen tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnnodsten perusteella.
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25a§

Muulla kuin tyokyvyttomyyseldkkeensaajal-
la on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenteri-
kuukausilta, joiden aikana hidn on kokonaan tai
osittain estynyt tekemistd ansiotyotd 25 §:ssd
tarkoitetun ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt tekemastd
ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuoksi,
kuntoutusraha on yhté suuri kuin niiden tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen peruseldkkeiden yhteismédri, joihin tyonte-
kijalla olisi oikeus, jos hdn olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyo-
kyvyttoméksi 25 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettuna ajankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana ansaitsee enemmaén kuin puolet siitd eldk-
keen perusteena olevasta palkasta, jonka perus-
teella 2 momentissa tarkoitetun elédkkeen tule-
van ajan eldkkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan
médrd on puolet 2 momentissa tarkoitetun tay-
den tySkyvyttomyyseldkkeen méadrdsta.

25b 3§

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen maksetaan 25 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun toimenpiteen kestoajalta
kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntoutus-
rahan, kuntoutustuen tai tySkyvyttomyyseldk-
keen yhteensovitetusta maarasta.

Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja niiden
saajasta on soveltuvin osin voimassa, mitd kun-
toutustuesta tai tyokyvyttomyyseldkkeestd taik-
ka niiden saajasta sdddetddn. Kuntoutusraha
ja -korotus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmaltd ajalta.

25c¢§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkinnan-
varaisena kuntoutusavustuksena myds kuntou-
tuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen alkami-
sen véliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen vili-
seltd ajalta. Kuntoutusavustusta maksetaan kui-

tenkin enintdéin kolmelta kuukaudelta kalenteri-
vuotta kohden kummankin syyn perusteella erik-
seen laskettuna, jollei sen maksaminen pitem-
mailtd ajalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi pe-
rusteltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustus-
ta voidaan mydntdd myds hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintdédn kuudelta kuukaudelta 25 a §:ssé tarkoi-
tetun kuntoutusrahan suuruista kuntoutusavus-
tusta, jos tdimd on hinen ty6llistymisenséd kan-
nalta erityisen tarpeellista. T&ll6in kuntoutus-
avustus madritellddn kertasuorituksena ja mak-
setaan yhdessd tai useammassa erdssd. Kuntou-
tusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta
tyontekijallda on oikeus tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaiseen tyottomyyspdivirahaan
tai tydmarkkinatukeen.

25d§

Eldkekassan on ilmoitettava kansaneldkelai-
tokselle 25 §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimes-
taan sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koske-
vasta padtoksestdan.

25¢e§

Eldkekassan pédtokseen, joka koskee 25 §:n 3
momentissa tarkoitettua kuntoutuksen sis#ltod
tai 25 ¢ §:ssd tarkoitettua kuntoutusavustusta, ei
saa hakea muutosta valittamalla.

251§

Oikeutta 15 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tyokyvyttomyyselidkkeeseen ei ole ilman paina-
vaa syytd ennen kuin oikeus tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldke-
sddnndn taikka kuntoutusrahalain mukaiseen
kuntoutusrahaan on p#ittynyt.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2004.

Tét4 lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka al-
kaa lain voimaan tultua.
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Laki

kansanelikelain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 39 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 39 §:n 3 momentti laissa 1502/1995 ja 39 §:n 4 momentti laissa 70/2002, seu-

raavasti:

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen alkaa ai-
kaisintaan sen kuukauden alusta, jota edeltd-
neen kuukauden aikana hakijalla olisi viimeksi
ollut oikeus sairauden, vian tai vamman perus-
teella sairausvakuutuslain 15 §:n 1 tai 3 momen-
tin nojalla pdivérahaan tai kuntoutusrahalain tai
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa maini-
tun lain tai eldkesd&nnon nojalla ammatillisen
kuntoutuksen ajalta maksettavaan kuntoutusra-
haan. Jos oikeutta pdivirahaan ei ole, oikeus tyd-
kyvyttomyyseldkkeeseen alkaa kuitenkin vasta,
kun sairausvakuutuslain 19 §:ssi tarkoitettua ai-
kaa vastaava aika on paéttynyt. Tamai ei kuiten-
kaan koske hakijaa, jonka tyokyvyttomyys on al-
kanut ennen kuin hén on tdyttanyt 15 vuotta. Jos
vakuutetulla on oikeus saada sairausvakuutus-
lain mukaista pdivédrahaa vastaavaa ulkomailta
maksettavaa etuutta, se otetaan huomioon eldk-
keen alkamisaikaa médréttdessd samalla tavalla
kuin sairausvakuutuslain mukainen p&ivdraha

kuitenkin enintddn sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmadissuoritusaikaan saakka. Etuuteen
voidaan rinnastaa myds téllaista etuutta vastaa-
va palkka.

Alle 20-vuotiaan oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen alkaa aikaisintaan sen kuukauden alus-
ta, jota edeltdvin kuukauden aikana hinen oi-
keutensa kuntoutusrahalain perusteella makset-
tavaan kuntoutusrahaan on p#ittynyt. Oikeutta
elikkeeseen ei mydskddn ole henkilslld, joka saa
ammatillista kuntoutusta ennen kuntoutusrahan
maksamisen padttymistd. Eldke voidaan kuiten-
kin myontdd henkil6lle, jolla ei selvitysten pe-
rusteella katsota olevan mahdollisuuksia amma-
tilliseen kuntoutukseen tai jonka ammatillinen
kuntoutus on sairauden vuoksi keskeytynyt tai
pédttynyt tuloksettomana.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2004.

Helsingissd 10 pdivénd tammikuuta 2003
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