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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muut-
tamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka laiksi sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamises-
ta (HE 175/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 25/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 4 §, 13 Iu-
vun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta lais-
sa 337/2022,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohtaja3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 7 luku, 10 lu-
vun 3 §:n 1 momentti, 11 [uvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 7 §:n 1 momentin johdan-
tokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta sekd 14 luvun 1 §:n
3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 mo-
mentti laissa 1366/2014, 1 luvun 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 10 luvun 3 §:n 1 momentti ja
14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1456/2016 seké 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja
2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 337/2022, seka

lisdtdan 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013, 1366/
2014, 548/2017, 1379/2021, 670/2022 ja 1132/2022, uusi 11 ja 12 kohta, lakiin uusi 7 a luku,
11 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1050/2013 ja 1366/2014, uusi 4 ja 6 momentti, jol-
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Eduskunnan vastaus EV 288/2022 vp

loin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja nykyinen 5 momentti 7 momentiksi, seuraa-
vasti:

1 luku

Yleiset siinnokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisé-
markkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komission
asetusta (EU) N:o 651/2014;

11) palkkatuetulla tyolld tyota:

a) jossa tyonantajalle on myonnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 luvun 1 §:ssé tarkoitet-
tua palkkatukea;

b) jossa tyonantajalle on myoOnnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 a luvussa tarkoitettua
55 vuotta tdyttdneiden tydllistdmistukea;

c) josta kunnalle maksetaan 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitettua tukea;

d) johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu méaédrarahaa 7 luvun 15 §:ssi tarkoitetulla
tavalla;

12) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

3a§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettu tuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmipoikkeusasetuksen
mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tdssi laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi mainitussa ase-
tuksessa sdddettyjd edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myonneta, jos:

1) tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoi-
tettu vaikeuksissa oleva yritys; tai

2) tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komission
aikaisempaan paitokseen perustuva maksamaton perintiméarays, jossa tuki on julistettu saanto-
jen vastaiseksi ja sisdimarkkinoille soveltumattomaksi.
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5 luku

Tyovoimakoulutus

78
Koulutuksen yhteishankinta

Jos koulutus toteutetaan yhdessé taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa siten,
ettd koulutukseen osallistuu tydnantajan tehtivissé tyoskentelevid henkil6ité ja koulutuksen ta-
voitteena on, ettd tyotekijit jatkavat tydantajan tehtivissd koulutuksen jdlkeen, valtion rahoitta-
ma osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmipoikkeusasetuksen mukaista tukea.

7 luku

Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on tydttomén tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontai tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tar-
koituksena on edistéd ty6ttomén tyonhakijan tydllistymistd avoimille tydomarkkinoille paranta-
malla hinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla ty6ll4 edistetddn myos alentuneesti
tyokykyisen sekd 60 vuotta tayttdneen pitkddn tyottoména olleen mahdollisuuksia saada tyota ja
osallistua tydeldmaén.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontdessdin asettaa tuen saamiselle tydnhakijan ja
tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

2§
Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontdd palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tydsuhteeseen palkattava tydton tydnhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettua tutkintoa tai ndihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
oikeutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssd kuuden edellisen kuukauden aikana.
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Palkkatuen myo6ntdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttdi, ettd tyo- ja elin-
keinotoimisto arvioi tydnhakijan tydttdmyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja
palkkatuella tuetun tyon parantavan hdnen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tydl-
listyd avoimille tydmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut ty6ttdménd vilittdmésti ennen
palkkatuen myontémistéd yhtédjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen mydntdminen edellyttéa li-
sdksi, ettd henkilon tyottdmyys ilman palkkatuen myontédmistd todennékdisesti kestdisi yli
12 kuukautta.

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kuntayhtymélle, hyvinvointialueelle, yhteisolle ja
muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkil6lle
palkkatukea voidaan myontdi vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei
kuitenkaan myonnettdessé palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain (410/2015) 126 §:n mukaan katsota kilpailluilla mark-
kinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 131 §:n
mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) tdimén luvun 8§ §:ssi tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

4) tdimén luvun 9 §:ssé tarkoitettuna 60 vuotta tdyttdneen pitkdén tyottdméné olleen tyollisty-
misen edistdmiseen; tai

5) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei myonneti, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoité, eikéd tyonantaja ole timén jélkeen palkannut tyon-
tekijoité siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méiréd palkkatuen myonta-
mishetkelld on vdhintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden mééra irtisanomisajankohtana; edelléd
sdddettyd ei sovelleta myonnettdessd palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyon-
antajalle;

2) tuki vidristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien vélisté kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisééteisid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkattavaan hen-
kiloon liittyvisté erityisistd syistd pidd tuen myontédmistd tarkoituksenmukaisena;

4) tySnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;

5) tybnantajalle on aiemmin mydnnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua ty6llistdmistu-
kea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paittymisestd on kulu-
nut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etti tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi timén luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vihdinen maara.
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4§
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myoOntdmisestd on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontéé, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintdén kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtoso-
pimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesté tydstd. Palkkatukea ei voida kuiten-
kaan myontda, jos tuella palkattavan palkka méaérdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijén vastaanottavalle tydnantajalle voidaan myontdd 1 momentin estimatti
ajaksi, joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jéljelld. Vas-
taanottavan tydnantajan on toimitettava palkkatukihakemus ty6- ja elinkeinotoimistolle kuukau-
den kuluessa tuella palkatun siirtymisesti luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palve-
lukseen.

Palkkatukea ei mydnneté vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen palkkaa-
miseen.

58
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpiddtyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eiké lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tydsuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahas-
ta tyOnantajan pyynndsté lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson aikana
pidettyd vuosilomaa;

2) lisé- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla paivdarahaetuutta, Kansanelékelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntoutus-
rahaa, tyGtapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla korvausta tai sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 1 a §:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipiivirahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka médrdytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eiké

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.
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6§
Palkkatuen mddrd ja kesto

Palkkatuen mééré on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palk-
kakustannuksista viideltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdén tydsuh-
teen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintédén 12 kuukautta vélittdomésti palk-
katuen myontédmistd edeltdneiden 14 kuukauden aikana, palkkatuki myonnetdén kuitenkin
10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdédn tydsuhteen keston ajalle.

78
Palkkatuki alentuneesti tyékykyisen palkkaamiseen

Sen estiméttd, mitd 2 §:ssd ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdéddetiin, tyo- ja elinkeinotoimis-
to voi myontdd palkkatukea, kun ty6ttdmén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen
ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen myonnettidvén palkkatuen méérd on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssd tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta tyo-
suhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston ajalta.

Sen estdmattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdédetéén, tyo- ja elin-
keinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssé tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuukautta
kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksené on, etti:

1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvysté toimitetaan tyo- ja elinkeinotoimistolle palkkatuki-
jakson aikana laadittu 1dékérintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tyonantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) ty0- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtavassd on teh-
dyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seki py-
syvisti tai pysyviisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jitetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen mydnnetyn tukijakson péaéttymis-
td; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvét jat-
kosta péitettiessa.

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi kéyttdi asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin 3 kohdas-
sa sidddetyn edellytyksen tayttymista.

8§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetdédn, yhdistykselle, sddtiolle tai rekisterdidylle uskonnol-
liselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan mydnnettévén palkkatuen mééra on 100
prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssi tarkoitetuista palkkakustannuksista korotettu-
na kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6tdn vahintdén 24 kuukautta palkkatuen
myOntdmistd valittomaésti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin luetaan palk-



Eduskunnan vastaus EV 288/2022 vp

kakustannukset, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tydaikaa alan sddanndllisestd enimmaéistyo-
ajasta.

Tukea myonnetién 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tyo-
suhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki myonnetdin elinkeinotoimintaan, tuki myonnetdan de mini-
mis -tukena.

93§
Palkkatuki 60 vuotta tiyttdneen pitkddn tyottomdnd olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetdéin ammatillisen osaamisen puutteista ja 6 §:ssé
sdddetdéin palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan mydntéd 24 kuukaudeksi tydsuhteen alusta
lukien, kuitenkin enintddn tydsuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on:

1) palkkatuen mydntédmishetkelld tiyttényt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottdména véahintidén 12 kuukautta vilittdmasti palkkatuen myontamisté edelténeiden
14 kuukauden aikana.

Sen estdmattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdédetéén, tyd- ja elin-
keinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintdén 24 kuukautta kerrallaan
edellyttéen, ettd 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa sdddetyt tyonantajaa
ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvit ja jatkohakemus on jdtetty tyd- ja elinkei-
notoimistolle ennen edellisen tukijakson paattymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki mydnnetéén taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.

10§
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontdd oppisopimuskoulutukseen myds muun kuin 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tyttomén tydnhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulutukseen on myon-
netty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopimuskoulutus toteutetaan
usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontdi, vaikka tuella palkattu ei ole tyo-
ton siirtyessdin koulutuksen aikana toisen tydnantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen mydnnettdvéan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettdessd mi-
toitettava koko sille ajalle, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmukaiseksi. Tuki-
aikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetyn estdmétta
jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen oppisopimuskoulutuk-
sen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle
ennen myonnetyn tukijakson pééttymista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki mydnnetéén taloudelliseen toimintaan de mi-
nimis -tukena.



Eduskunnan vastaus EV 288/2022 vp

11§
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtdviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on myontényt lu-
van tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kayttdjayritys tdyttdd 3 §:n 3 momentin 1—S5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koskevat
palkkatuen myontdmisen edellytykset;

2) tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtivit kayttdjayrityksessd sellaisiksi, ettd ne toteutta-
vat palkkatuen 1 §:ssd séddettyd tarkoitusta;

3) kayttdjdyritys maksaa tyontekijéstd kayvén korvauksen.

Tyonantajan on liitettdvd hakemukseen kayttdjayrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tiyttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen méiré voi olla enintéén se maéré, joka kiyttdjayritykselle voitaisiin
myoOntié sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempéé kuin tydnantajayritykselle myonnetty
mAAra.

12§
Tilapdinen keskeyttiminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvét tukijakson aikana véhin-
tddn kuukauden ajaksi, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen kehittdmis- ja hallintokeskus keskeyttdd palkkatuen maksamisen. Tyosuhteen jatkuessa
keskeytyksen jilkeen tyo- ja elinkeinotoimisto tekee padtdksen tukiajan jatkamisesta keskeytyk-
sen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaéksi aikaa kuin tukiaikaa oli keskeytyksen alkaessa
jéljelld. Jatkoa myoOnnetddn enintddn siithen saakka, kunnes jakson alkamisesta on kulunut
12 kuukautta. Edellytyksend tukiajan jatkamiselle on, ettd tyonantaja tdyttdd 3 §:n 3 momentin
1—4 kohdissa sdddetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmdisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 7—10 §:n perusteella.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessid muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myo6nnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintdén tuella palkatus-
ta tyonantajalle aiheutuvien 5 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Edelld 8 §:ssé
tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun palkkakustannuk-
siin ja ty0nantajan sivukuluihin mydnnettyjen tukien kanssa enintdén 1,23 kertaa 5 §:ssé tarkoi-
tettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaan mydnnettévén palkkatuen enimmaéis-
mairddn sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhmépoik-
keusasetuksessa.
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Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin mydnnettyjen tukien kanssa ylittda 1 tai
2 momentissa tarkoitetun enimmiisméaarin, palkkatuen méérdd vihennetddn enimméisméaéran
ylittédvalté osin.

14§
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintdédn 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myonnetty 7 §:n perus-
teella, tuen enimmaismaéra on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on myodnnetty 8 §:n perusteel-
la, tuen enimmaismadra on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmiismééra jaetaan luvulla
30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisdltyvien kalenteripdivien lukumaéralla.

Palkkatuen enimmaiismaérad tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipéditoksessa asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontédmisen jadlkeen kdy ilmi, ettd 3 §:sséd sdddetyt tydnantajaan liittyvét palk-
katuen edellytykset, 4 §:ssd sdddetyt tydsuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset tai 11 §:ssd
saddetyt tuella palkatun siirtdimiseen liittyvit edellytykset eivét tiyty;

3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

15§
Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat mddrdarahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle méérdrahoja tyottomén
tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Méaérarahojen kayttoon sovelle-
taan, mitd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10 ja 11 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa
ja 14 §:n 3 ja 4 momentissa sdddetién palkkatuesta. Lisdksi médrdrahojen kayttoon sovelletaan,
mitd 6 ja 9 §:ssd sdddetddn palkkatuen kestosta.

Madrarahoista voidaan kattaa 5 §:ssé tarkoitetut palkkakustannukset ja sen liséksi tyontekijés-
td aiheutuva tyonantajan lakisddteinen sairausvakuutus-, tydelakevakuutus-, tapaturmavakuutus-
ja tyottomyysvakuutusmaksu seké pakollinen ryhméhenkivakuutusmaksu.

Yhdestd henkilosté korvattavien palkkauskustannusten méérd on enintddn 3 410 euroa kuu-
kaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa kalenterikuukaudesta, sovel-
letaan, mitd 14 §:n 2 momentissa sdddetadn.
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7 a luku

55 vuotta tayttineiden tyollistimistuki

1§
Tavoitteet 55 vuotta tiyttdneiden tyéllistimistuelle

Tuen tarkoituksena on edistdd 55 vuotta tiyttdneiden tyollistymistd parantamalla heiddn am-
matillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

2§
Tuen myontdmisen edellytykset

Ty6- ja elinkeinotoimisto mydntdd 55 vuotta téyttédneiden tyollistdmistukea 7 luvun 3 §:n
1 momentissa tarkoitetulle tydnantajalle palkkakustannuksiin, kun:

1) tyosuhteeseen palkattava ty6ton tydnhakija on tiyttinyt 55 vuotta;

2) tydsuhteeseen palkattava ty6ton tydnhakija on ollut ty6ton vahintédén 24 kuukautta ty6llis-
tdmistuen mydntamisti vélittdmasti edeltédneiden 28 kuukauden aikana; ja

3) muut téssd pykéldssd sdddetyt edellytykset tiyttyvit.

Tyollistdmistuen myontdminen edellyttda lisdksi, ettd tydsopimuksessa taattu vahimmaistyo-
aika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan sddnndllinen enimmaistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
véhintddn 65 prosenttia alan sdénnollisestd enimmdiistydajasta. Tuen myontdminen edellyttda
myos, ettd tyonantaja sitoutuu maksamaan véhintdin kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja
kohtuullisen palkan kyseisesté tydsta.

Tyollistamistukea ei myonnet, jos:

1) tyonantaja on tyollistdmistuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoitéd, eikéd tyOnantaja ole tdmén jélkeen palkannut
tyontekijoitd siten, ettd tyonantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden mééra tyollistdmistuen
myoOntdmishetkelld on vahintddn yhtd suuri kuin tyontekijéiden mééré irtisanomisajankohtana;

2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisédteisid maksuja;

3) tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tyonantajalle on aiemmin myonnetty 55 vuotta tdyttaneiden tydllistdimistukea tai timén lain
7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin
ja tuen pédttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tybnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesti on tehty
paatos;

7) palkattava henkil6 on vuorotteluvapaalain 9 §:ssé tarkoitettu sijainen; tai

8) tuella palkattavan palkka méardytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

10
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38
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistdmistuen médrd on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksis-
ta kymmenelti kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston
ajalta.

Tuen maérdd laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 7 luvun 5 §:ssd sdddetddn
palkkatuella katettavista palkkakustannuksista.

Tyollistdmistukea maksetaan enintdén 1 770 euroa kuukaudessa. Liséksi enimmaisméérain
sovelletaan, mitd palkkatuesta sdddetddn 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa.

4§
Erdiden palkkatukea koskevien sddnnésten soveltaminen tyollistamistukeen

Tyollistdmistukeen sovelletaan, mitd 7 luvun 4 §:n 3 momentissa sdddetddn palkkatuen myon-
tdmisestd liikkkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssé sdddetddn palkkatuen tilapdisestd keskeyttdmises-
td ja 14 §:n 4 momentissa sdddetddn palkkatuen maksamisen esteisté. Poiketen siitd, mitd 7 luvun
12 §:ssd sdddetédn, tyollistimistukea voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan estimatta.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontdé tydolosuhteiden jérjestelytukea tydnantajalle, jos tyo-
hon palkattavan tai tydssd olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttéd tydvélineiden hankkimis-
ta tai tyOpaikalla tehtidvid muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tydnantajalle aiheutuvia kus-
tannuksia on pidettivé tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittdvina. Tydolo-
suhteiden jérjestelytukea voidaan myontédd myos korvaamaan toisen tyontekijin antamaa apua.
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki taloudelliseen toimintaan myonnetdédn valtiontukien yleisen ryh-
mépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.

11
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11 luku

Tyollistimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyonhakija ei ty6llisty avoimille tydmarkkinoille eiké
hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymisté edistédvaé pal-
velua, kuntoutusta tai palkkatuettua tyotd muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettdva
hénelle tydntekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi (¢yollistdmisvelvoite). Kunnan on jérjes-
tettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa tyon tyottomyyspéivéirahan
enimmaéisajan tiyttyessa.

Kunnalla on oikeus saada tukena 50 prosenttia ty6llistimisvelvoitteen perusteella tyollisti-
ménsd henkilon palkkakustannuksista. Tuen méarad laskettaessa tukikelpoisina kustannuksina
pidetddn 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettuja kustannuksia. Tukea voidaan myontia, jos tyOnantaja sitou-
tuu maksamaan véhintdén kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kysei-
sestd tyostd. Tukea ei voida kuitenkaan myontéa, jos tuella palkattavan palkka maéraytyisi yksin-
omaan tyon tuloksen perusteella. Tuen myontda tyo- ja elinkeinotoimisto.

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella ty6llistetyn henkildn siirtdimiseen toisen tydnantajan (kdyt-
tdjdyritys) tehtaviin sovelletaan, mitéd tdmaén lain 7 luvun 11 §:ssd sdédetédédn palkkatuella tyollis-
tetyn henkilon siirtdmisesta.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
78
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun epddminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskus voi 3 luvun 8 §:n 1 momentissa mainitusta syysta kieltiytyé:

12
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13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

4) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtévid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, ti-
lastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

238
Kisiteltdvdt tiedot

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesti voi-
daan késitelld seuraavia tietoja:

5) palkkatukea, 55 vuotta tayttdneiden tyollistimistukea ja 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tar-
koitettua tukea koskevat padtokset ja niihin liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

2) palkkatuen epadminen perustuu 7 luvun 2 §:n 2 momentissa, 7 §:n 1 momentissa tai 3 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyd- ja elinkeinotoimiston harkintaan; palkkatukea koskevaan
paétokseen ei saa vaatia oikaisua eikd siitd saa valittaa my0Oskédn siltd osin kuin péétds perustuu
7 §:n 3 momentissa, 9 §:n 2 momentissa tai 10 §:n 2 momentissa sdddettyyn tyo- ja elinkeinotoi-
miston harkintaan palkkatuen kestosta.

13
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Ennen tdmién lain voimaan tuloa mydnnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid. TyOnantajan hakiessa jatkoa ennen lain voimaantuloa
myonnetylle palkkatuelle, sovelletaan tdimén lain sddnndksid. Jos 7 luvun 4 §:ssé tarkoitettu liik-
keenluovutus tapahtuu lain voimaantulon jélkeisend aikana ja tuki on myonnetty ennen lain voi-
maantuloa, sovelletaan palkkatukijaksoon myontopédtoshetkelld voimassa olleen lain sdé&nnok-
sid.

Kunnan oikeuteen saada lisitukea tydllistimisestd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voi-
maantuloa, sovelletaan tdméin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

sosiaalisista yrityksisti annetun lain kumoamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Téll4 lailla kumotaan sosiaalisista yrityksisté annettu laki (1351/2003).

28

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tulotietojirjestelmiistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tulotietojarjestelmastd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 940/2022, seuraavasti:

14
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13§
Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vilittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttdja on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmatti oikeutettu muun
lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjiltd, seuraavasti:

23) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskukselle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkka-
tuen, 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmistuen, 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitetun tuen, start-
tirahan ja muutosturvakoulutuksen toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 2 §:n 6 kohta,
10 §:n 1 momentin 3 kohta, 11 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 13 §:n 2 ja 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 11 §:n 2 momentti laissa 421/2021, seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) tyollistetylld tydnhakijaa, joka tyOskentelee julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitetussa palkkatuetussa tyOssa taikka henkildasiakasta, jolle on myonnetty julki-
sesta ty0Ovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa.

10§

Kokeilualueen kunnan julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut

Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna kokeilualueen kunta:

15
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3) myontéd valtion lukuun julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain:

a) 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea;

b) 7 a luvussa tarkoitettua 55 vuotta tdyttdneiden tyollistdmistukea;

c¢) 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa;

d) 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua harkinnanvaraista kulukorvausta;

e) 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettuja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvid harkinnanva-
raisia etuuksia;

11§

Kokeilualueen kunnan julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja koskevat poikkeukset

Tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paitdksen palkkatuen ja 55 vuotta tayttdneen tydllistdimistuen
myoOntdmisestd noudattaen, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 ja 7 a lu-
vuissa sdddetdin, jos tuen hakijana on:

1) kokeilualueen kunta;

2) kuntayhtymad, jossa kokeilualueen tai kokeilualueiden kunnilla on enemmisto dénivallasta;

3) yhteiso, joka on kokeilualueen tai kokeilualueiden kuntien méaréysvallassa;

4) yhteiso, joka on sellaisen kuntayhtymidn méairdysvallassa, jossa kokeilualueen tai kokei-
lualueiden kunnilla on enemmistd dénivallasta.

13§

Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jéirjestiminen

Kokeilualueen kunnan tulee tarjota 60 vuotta tdyttéineelle asiakkaanaan olevalle tyottomaélle
tyonhakijalle mahdollisuus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun ty6llistymistéd edistdvéddan palve-
luun tai julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun ty6-
hon muun tydénantajan kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hidnen oikeutensa palkansaajan
tyottdomyyspdivédrahaan padttyy enimmaéisajan takia.

Kokeilualueen kunnan tdimén pykélén nojalla jarjestiméén tyollistymistd edistdvadn palve-
luun ja ty6hon sovelletaan, mitd tyottdmyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssd sekéd 6 luvun 8 ja 9 §:ssd
sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n perusteella jarjes-
tetysta tyOllistymistd edistdvasta palvelusta ja tyostd. Liséksi kokeilualueen kuntaan sovelletaan,
mité julkisesta ty0Ovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 1—3 momenttien nojal-
la annetuissa sddannoksissd sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimistosta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 1458/2016, seuraavasti:

13 luku
Erinaisid sainnoksia
63§
Sddnnosten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssé, 5 luvun 2 §:ssé sekd 6 luvun 6 §:ssé sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuu-
den estamétti:

2) yhdistys, sddtio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyottdmén henkilon, joka on ollut
tyoton vahintddn 24 kuukautta saman lain 7 tai 7a luvussa tarkoitetun tuen myontadmista valitto-
maésti edeltineiden 28 kuukauden aikana;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n ja 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 2 §:n 5 momentin 4 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1217/2005, ja

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 918/2012, seuraa-
vasti:

17
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1 luku
Yleiset sidinnokset
58
Mdidritelmdit
Tassi laissa tarkoitetaan:

11) palkkatuetulla tyolld julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n
1 momentin 11 kohdassa tarkoitettua tyota;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tuloverolain 92 ja 127 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 13 kohta, sellaisena kuin se on laissa 929/2012,
sekd

muutetaan lain 127 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1132/2021, securaavasti:

127 a §

Kotitalousvihennys

Kotitalousvihennystd ei myonnetd, jos vilittomaésti samaa tyOsuoritusta varten on saatu
omaishoidon tukea, kunnan myontdma sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteli tai lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa tarkoitettua tukea. Vahennystd ei my0skain
mydnnetd asunnon kunnossapito- tai perusparannustyon perusteella, jos asunnon korjaukseen on
mydnnetty valtion tai muun julkisyhteison varoista korjausavustusta.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentin 3 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1361/2021, seuraavasti:

56§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetddn, vihentdd timén pykdlidn 2—4 momentin
mukaan maardytyvin koulutusvahennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssé tarkoitettuun
kehittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittaimisestd anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoimin-
nassa tyoskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

3) tyontekijin palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssi tarkoitettua palkkatukea tai 7 a luvussa tar-
koitettua 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistukea.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1362/2021, seuraavasti:

10f§

Ty0nantaja saa sen liséksi, mitd 6 §:ssd sdddetddn, vihentdd tdméin pykildn 2—4 momentin
mukaan méardytyvéin koulutusvdhennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssé tarkoitettuun
kehittimissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta maataloudessa
tyoskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:
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3) tyontekijén palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea tai 7 a luvussa tar-
koitettua 55 vuotta tdyttineiden tydllistdmistukea.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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