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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyoehtosopimuslain ja tyoriitojen sovittelusta anne-
tun lain muuttamisesta seki niihin liittyviksi laeiksi
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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydehtosopimuslain ja tyoriitojen sovittelusta annetun lain
muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi (HE 12/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 4/2024 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttéd, etté hallitus arvioi tydrauhalainsdddantoon tehtyjen muutosten suku-
puolivaikutukset ja antaa arvioinnista selvityksen tyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle
vuoden 2027 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyoehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuslain (436/1946) 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentti ja 10 §:n 1 mo-
mentti, sellaisina kuin niistd ovat 9 §:n 1 momentti laissa 864/2001 ja 10 §:n 1 momentti laissa
424/1986, seka

lisdtddn lakiin uusi 8 a ja 8 b § seuraavasti:

8§

Tyoehtosopimus velvoittaa sithen osallisia tai muuten sidottuja yhdistyksié ja tyonantajia, niin
my0s yhdistyksid, joiden jdsenet tai 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa mainitut yhdistykset ovat yh-
distyksen suostumuksella tehneet tydehtosopimuksen, valttiméan kaikkia tyotaistelutoimenpitei-
té, jotka kohdistuvat tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méa-
rdykseen. Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siité, ettd
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myoskin niiden alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, vilttivét sel-
laisia tyGtaistelutoimenpiteitéd eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méérayksié.

8ag

Edelld 8 §:ssé tarkoitetun tydrauhavelvollisuuden vallitessa tyotaistelua, jolla tuetaan toisessa
tyoriidassa esitettyjd vaatimuksia (myotdtuntotyétaistelu), ei saa toimeenpanna, jos sitd on pidet-
tdva 2 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla suhteettomana.

Myététuntotyotaistelua on pidettdva suhteettomana, jos:

1) tyonantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin sen toiminnan osalta,
joka palvelee tai hyodyttda padriidan piirissi olevaa tydnantajaa; ja

2) rajoittamisella aiheutetaan sille tyonantajalle, jonka tydntekijét osallistuvat mydtatuntotyo-
taisteluun, tai tdimén sopimuskumppanille sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huo-
mioon ottaen ei voida pitdd kohtuullisina.

Jos mydétiatuntotyotaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi ilman, ettd silla olisi valitonta
vaikutusta pédriidan piirissd olevan tyOnantajan toimintaan, mydtdtuntotyotaistelusta ei saa
aiheutua péédriitaan ndhden suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Tyoehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitd, ettd sen alaiset yhdistykset,
tyOnantajat ja tyontekijit, joita sopimus koskee, vilttdvit 1—3 momentin vastaisia myotétunto-
tyOtaisteluita.

8b§

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tydtaistelua, jonka tarkoituksena on vaikuttaa ylikansal-
liseen, valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen paatoksentekoon.

Edelld 8 §:ssé tarkoitetun tyorauhavelvollisuuden vallitessa tyonseisauksena toimeenpantava
poliittinen tyotaistelu ei saa jatkua enédd sen jilkeen, kun on kulunut 24 tuntia tydnseisauksen
aloittamisesta. Lisdksi tyOnseisaus on jrjestettiva siten, ettei siitd aiheudu hairiditd tuotantotoi-
mintaan ennen tyonseisausta tai sen padttymisen jilkeen, jos téllaiset hdiriot ovat kohtuudella vil-
tettdvissd toimeenpanijan kéytettivissd olevin keinoin. Tdma velvollisuus ei kuitenkaan esté po-
liittisen tyonseisauksen toimeenpanoa.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa kestdd enintéén kak-
st viikkoa.

Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12 kuukauden kulues-
sa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jérjestimaénsa poliittista tyGtaistelua saman tavoitteen saavut-
tamiseksi.

Tyoehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitd, ettd sen alaiset yhdistykset,
tyOnantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, valttdviat 2—4 momentin vastaisia poliittisia tyo-
taisteluita.

98
Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tyonantajan, joka ei tdyta
sopimuksesta johtuvia, 8, 8 a ja 8 b §:ssé tarkoitettuja velvollisuuksiaan on, jollei tydehtosopi-
muksessa ole toisin maéritty, vahingonkorvauksen asemesta maksettava hyvityssakko. Hyvitys-
sakon madra on véhintddn 10 000 euroa ja enintddn 150 000 euroa.
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10 §

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huomioon kaikki esiin tulleet asianhaarat, kuten va-
hingon suuruus, syyllisyyden mééré, toisen osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama aihe
ja yhdistyksen tai yrityksen koko. Erityisesté syystd hyvityssakkoa voidaan kohtuullistaa tai jit-
tdd se kokonaan tuomitsematta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdand  kuuta 20 .

Tamén lain voimaan tullessa voimassa olevan tyoehtosopimuksen tydrauhaa koskevan maa-
rdyksen asemesta sovelletaan titd lakia, elleivét tyoehtosopimukseen osalliset ole keskindisessa
suhteessaan sopineet laajemmasta tyorauhavelvollisuudesta kuin mité timén lain 8 a ja 8 b §:ssé
sdddetdin.

Tata lakia ei sovelleta myGtatuntotyotaisteluun, joka on alkanut tai josta on ilmoitettu tyonan-
tajalle ennen tdimén lain voimaantuloa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen poliittiseen tyGtaisteluun, joka jatkuu lain voi-
maan tullessa, sovelletaan timén lain sddnnoksid. Télloin poliittisen tyotaistelun katsotaan alka-
neen tdmaén lain tullessa voimaan.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen lain 8 §:n vastaiseen tyGtaistelutoimenpiteeseen
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 9 ja 10 §:44.

Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) nimike, 1 luvun otsikon seki 1, 3,
5 ja 6 §:n ruotsinkielinen sanamuoto, 2 luvun otsikko, 7 ja 8 §:n, 3 luvun otsikon, 9, 9 a, 10 ja
11 §:n, 12 §:n 1 momentin ja 13—16 §:n ruotsinkielinen sanamuoto, 17 §:n 1 momentti seka
18 §:n 1 momentin ja 19 ja 20 §:n ruotsinkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun otsikon seké 1, 3, 5, 7, 9 ja 15 §:n ruotsinkielinen sanamuoto,
17 §:n 1 momentti ja 20 §:n ruotsinkielinen sanamuoto laissa 354/2009, 8 §:n ruotsinkielinen sa-
namuoto osaksi laissa 354/2009, 9 a §:n ja 10 §:n sekéd 16 §:n ruotsinkielinen sanamuoto laissa
109/2023 ja 18 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto laissa 609/2018, seka

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko ja 3 momentti, 3 §:44n, sel-
laisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko, 5 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009,
uusi otsikko, 6 §:44n uusi otsikko, 7 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko
ja 2 momentti, 8 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 354/2009, uusi otsikko, lakiin uusi
8 a—=8 ¢ §, 9 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko, 9 a §:44n, sellaisena kuin
se on laissa 109/2023, uusi otsikko, 10 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 109/2023, uusi otsikko,
11—14 §:44n uusi otsikko, 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko, 16 §:44n,
sellaisena kuin se on laissa 109/2023, uusi otsikko, 17 §:4én, sellaisena kuin se on lacissa 354/
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2009 ja 477/2011, uusi otsikko, 18 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 799/1989 ja 609/2018, uusi
otsikko, lakiin uusi 18 aja 18 b §, 19 §:44n uusi otsikko, 20 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/
2009, uusi otsikko ja 22 §:44n uusi otsikko seuraavasti:

Laki
tyoriitojen sovittelusta ja erididen tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Téassa laissa sdddetdédn tyoriitojen sovittelun lisdksi erdiden tydtaistelutoimenpiteiden edelly-
tyksista.
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38
Valtakunnansovittelijan tehtdvit

58§
Sovittelijan tehtivdt

63§
Sovittelijan esteellisyys

2 luku
Tyonseisauksen toimeenpanemisesta ja eriiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksisti
78§
llmoitus tyonseisauksesta

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotdtuntotydtaisteluun tai poliittiseen tydtaisteluun tai
niiden laajentamiseen ei saa ryhtyd, ellei tyonseisauksen jérjestdji ole viimeistddn seitseméin pii-
véd ennen tyOnseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankohtaa ilmoittanut kirjallisesti
1 momentissa tarkoitetut tiedot valtakunnansovittelijan toimistoon seké tydrauhavelvollisuuden
vallitessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja my6tétuntotydtaistelusta, tydrau-
havelvollisuudesta riippumatta, liséksi sen kohteena olevalle tyonantajalle. [Imoituksen tekija voi
1 momentissa tarkoitetulla tavalla siirtda tai rajoittaa tyotaistelua vain sen tydnantajan tai tydnte-
kijayhdistyksen suostumuksella, jolle ilmoitus tyStaistelusta on tehty.
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8§
Tyénseisauksen siirtdminen

8ag
Myétituntotyétaistelun rajoitukset

Tyotaistelua, jolla tuetaan toisessa tyoriidassa esitettyjd vaatimuksia (mydtdtuntotyotaistelu),
ei saa tyorauhavelvollisuuden ulkopuolella toimeenpanna, jos tuettavan tyotaistelun tavoitteena
on muu kuin tydehtosopimus ja mydtatuntotyotaistelua on pidettiva 2 tai 3 momentissa tarkoite-
tulla tavalla suhteettomana.

Myététuntotyotaistelua on pidettdva suhteettomana, jos:

1) tyonantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin sen toiminnan osalta,
joka palvelee tai hyodyttda padriidan piirissi olevaa tydnantajaa; ja

2) rajoittamisella aiheutetaan sille tyonantajalle, jonka tydntekijét osallistuvat mydtatuntotyo-
taisteluun, tai timén sopimuskumppanille sellaisia vahingollisia seurauksia, joita olosuhteet huo-
mioon ottaen ei voida pitdd kohtuullisina.

Jos mydétiatuntotyotaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi ilman, ettd silla olisi valitonta
vaikutusta pédriidan piirissd olevan tyOnantajan toimintaan, mydtdtuntotyotaistelusta ei saa
aiheutua péédriitaan ndhden suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Mydétiatuntotyotaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa sdddetddn tydehtosopimuslain
(436/1946) 8 a §:ssd.

8b§
Poliittiseen pddtoksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tydtaistelua, jonka tarkoituksena on vaikuttaa ylikansal-
liseen, valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen paatdksentekoon.

Tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tydtaistelu ei saa jatkua enéé sen jdlkeen, kun on
kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Lisdksi tyOnseisaus on jérjestettdva siten, ettei
siitd aiheudu hiiri6itd tuotantotoimintaan ennen tyOnseisausta tai sen padttymisen jdlkeen, jos tél-
laiset héiriot ovat kohtuudella viltettivissd toimeenpanijan kédytettidvissd olevin keinoin. Tama
velvollisuus ei kuitenkaan esti poliittisen tyonseisauksen toimeenpanoa.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu saa kestdd enintéén kak-
st viikkoa.

Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12 kuukauden kulues-
sa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jérjestimaénsa poliittista tyGtaistelua saman tavoitteen saavut-
tamiseksi.

Poliittisesta tydtaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa séddetddn tydehtosopimuslain
8 b §:ssé.
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8c§
Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Edelld 7 §:n 2 momentissa sekd 8 a ja 8 b §:sséd sdddettyd ei sovelleta virkasuhteessa. Tyotais-
teluoikeudesta virkasuhteessa sdddetddn valtion virkachtosopimuslain (664/1970) 8 §:ssé, kun-
nan ja hyvinvointialueen virkachtosopimuksista annetun lain (669/1970) 8 §:ssé, eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain (1197/2003) 50 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/
1998) 45 §:ssé ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974)
8 §:ssé.
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3 luku

Sovittelutoimi

93§
Sovittelun aloittaminen

9a§

Vapaaehtoinen sovittelu

10 §

Sovittelumenettely

11§

Sovinnon aikaansaaminen

12§

Kuuleminen sovittelussa

13§

Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

14 §

Sovinnon ehtojen kirjaaminen
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15§

Tyériidan sovittelu tai ratkaisu erityisissd toimielimissd

16 §

Oikeudelliset riita-asiat

17§
Rangaistussddnnokset

Joka rikkoo 7 §:ssé tai 8 §:n 2 momentissa sdddetyn taikka 8 §:n 1 momentin mukaisesti anne-
tun kiellon, on tuomittava tydriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyk-
sistd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

18 §

Salassapitovelvollisuus

Hyvitys

Tyontekijoiden tai tyonantajien yhdistys, joka toimeenpanee tydtaistelun 8 a tai 8 b §:ssé sdé-
detyn vastaisesti, on vahingonkorvauksen asemesta maksettava hyvitys. Hyvityksen maird on va-
hintdén 10 000 euroa ja enintédén 150 000 euroa.

Oikeus hyvityksen vaatimiseen on tydtaistelun kohteeksi joutuneella tydnantajalla tai tyonte-
kijalla. Jos saman tyotaistelutoimen perusteella hyvitystd vaatineita asianosaisia on useampia,
tuomittavan hyvityksen yhteisméiéran on oltava véhintdan 10 000 euroa ja enintidén 150 000 eu-
roa.

Hyvityksen suuruutta méérattdessa on otettava huomioon kaikki esiin tulleet asianhaarat, ku-
ten vahingon suuruus, syyllisyyden mééri, toisen osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
aihe ja yhdistyksen tai yrityksen koko. Erityisestd syystd hyvitystd voidaan kohtuullistaa tai se
voidaan jittdd kokonaan tuomitsematta.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on pantava vireille kirdjadoikeudessa, jonka tuomiopiirissé
on vastaajan kotipaikka.

Oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kuuden kuukauden kuluessa sen kalente-
rikuukauden paittymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.
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Hyvityksesté tyorauhavelvollisuuden vallitessa sdddetién tydehtosopimuslaissa.
18b§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 18 a §:n 1 momentissa tarkoitetun hyvityksen vihimmais- ja enimmaéismaérd tarkiste-
taan rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

19§
Virka-apu

20§

Palkkiot, kustannukset ja erdiden asiakirjojen maksuttomuus

22§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyyn tyéehtosopimukseen sisdltyvid tdmén lain 7 §:n 2 mo-
mentissa sdddetystd poikkeavia madrdyksid sovelletaan tydehtosopimuksen voimassaolon paét-
tymiseen saakka.

Tata lakia ei sovelleta mydGtatuntotyotaisteluun, joka on alkanut tai josta on ilmoitettu tyonan-
tajalle ennen timén lain voimaantuloa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen poliittiseen tyGtaisteluun, joka jatkuu lain voi-
maan tullessa, sovelletaan timén lain sddnnoksid. Télloin poliittisen tyGtaistelun katsotaan alka-
neen tdmén lain tullessa voimaan.

10



Eduskunnan vastaus EV 29/2024 vp

Laki
tyosopimuslain 3 luvun ja 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n 2 momentin 2 kohta ja

lisdtddn 3 lukuun uusi 6 § seuraavasti:

3 luku

Tyontekijin velvollisuudet

6§
Lainvastaiseksi todetun tyonseisauksen jatkaminen

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa tuomioistuimen tuomiossa
lainvastaiseksi todettua tyonseisausta vield senkin jalkeen, kun tydonantaja on kirjallisesti ilmoit-
tanut hénelle tuomiosta, on velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitystd 200 euroa. Ilmoi-
tuksesta on kédytdavad ilmi, ettd tuomioistuin on todennut tyonseisauksen lainvastaiseksi. Oikeus

hyvitykseen ei edellytd tuomion lainvoimaisuutta.
Tyonantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten tayttyessd kuitata hyvitys palkasta
vain tyontekijan nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen lainvoimaisen tuomion perusteella,

jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.
7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
28
Tyontekijin henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet

2) tyontekijin osallistumista tydehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotais-
telutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka tyontekijayhdistyk-

sen toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

11
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Laki

merityosopimuslain 4 luvun ja 8 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 2 §:n 2 momentin 2 kohta ja

lisdtddn 4 lukuun uusi 9 § seuraavasti:

4 Tuku

Tyontekijin velvollisuudet

93§
Lainvastaiseksi todetun tyonseisauksen jatkaminen

Tyontekija, joka jatkaa tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaa tuomioistuimen tuomiossa
lainvastaiseksi todettua tyonseisausta vield senkin jalkeen, kun tydonantaja on kirjallisesti ilmoit-
tanut hinelle tuomiosta, on velvollinen maksamaan tyonantajalleen hyvitystd 200 euroa. Ilmoi-
tuksesta on kédytdavad ilmi, ettd tuomioistuin on todennut tyonseisauksen lainvastaiseksi. Oikeus

hyvitykseen ei edellytd tuomion lainvoimaisuutta.
Tyodnantajalla on oikeus kuittauksen muiden edellytysten tdyttyessd kuitata hyvitys palkasta
vain tyontekijan nimenomaisella suostumuksella tai sellaisen lainvoimaisen tuomion perusteella,

jolla hyvitys on tuomittu maksettavaksi.
8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
238

Tyontekijin henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet

2) tyontekijén osallistumista tydehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotais-
telutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka tyontekijayhdistyk-

sen toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen;

12
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

valtion virkaehtosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 12 §:n 1 momentti, 13 §:n 1 ja 2 momen-
tin sekd 14 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto ja 16 §, sellaisina kuin niistd ovat 12 §:n
1 momentti, 13 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto ja 16 § laissa 764/1986, seuraavasti:

12 §

Jos valtion neuvotteluviranomainen tai 3 §:n 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettu virkamiesyh-
distys katsoo, etté tyotaistelutoimenpide voi saattaa yhteiskunnan tiarkeit toiminnat vakavaan héi-
ridtilaan, eikd neuvotteluissa ole padsty yksimielisyyteen tyotaistelutoimenpiteestd luopumisesta
tai sen rajoittamisesta, on valtion neuvotteluviranomaisella tai virkamiesyhdistyksellé oikeus vii-
den vuorokauden kuluessa tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tydtaistelutoimenpiteiden edellytyk-
sistd annetun lain (420/1962) 7 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen saatuaan kirjallisesti ilmoittaa val-
takunnansovittelijan toimistoon saattavansa asian valtion virkariitalautakunnan kasiteltavéksi.

16 §

Virkariitalautakunnan on ratkaistava tyotaistelun vaarallisuutta yhteiskunnalle koskeva asia
14 vuorokaudessa laskettuna 12 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydtaistelun aloitta-
mista tai laajentamista koskevan, tydriitojen sovittelusta ja erdiden tydtaistelutoimenpiteiden
edellytyksistd annetun lain 7 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen antamisesta valtakunnansovittelijan
toimistoon ja 12 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa siitd lukien, kun asia on saatettu vir-
kariitalautakunnan késiteltdviksi. Virkariitalautakunnan on ilmoitettava pdétdksensi riidan osa-
puolille seké valtakunnansovittelijan toimistoon.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain (669/1970) 13 §:n
1 momentti, 14 §:n 1 ja 2 momentin sekd 15 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto ja 17 §,
sellaisina kuin ne ovat, 13 §:n 1 momentti sekd 14 §:n 1 ja 2 momentin ja 15 §:n 1 momentin ruot-
sinkielinen sanamuoto laissa 629/2021 ja 17 § laissa 765/1986, seuraavasti:

13§

Jos Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT tai viranhaltijayhdistys katsoo, ettd tyotaistelutoi-
menpide voi saattaa yhteiskunnan tarkeét toiminnat vakavaan hiiriotilaan eiké neuvotteluissa ole
padsty yksimielisyyteen tydtaistelutoimenpiteestd luopumisesta tai sen rajoittamisesta, on Kun-
ta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:lla tai viranhaltijayhdistykselld oikeus viiden vuorokauden
kuluessa tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tydtaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain
(420/1962) 7 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen saatuaan kirjallisesti ilmoittaa valtakunnansovitteli-
jan toimistoon saattavansa asian asianomaisen virkariitalautakunnan kasiteltdvaksi.

17§

Virkariitalautakunnan on ratkaistava tyotaistelun vaarallisuutta yhteiskunnalle koskeva asia
14 vuorokaudessa laskettuna 13 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyotaistelun aloitta-
mista tai laajentamista koskevan, tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksistd annetun lain 7 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen antamisesta valtakunnansovittelijan
toimistoon ja 13 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa siitd lukien, kun asia on saatettu vir-
kariitalautakunnan késiteltdviksi. Virkariitalautakunnan on ilmoitettava paitoksensa riidan osa-
puolille seké valtakunnansovittelijan toimistoon.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

valtion virkamieslain 8 ja 9 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 8 §:n 5 momentin ja 9 a §:n 2 momentin ruotsin-
kielinen sanamuoto, sellaisina kuin ne ovat laissa 283/2015, seuraavasti:

14
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 8.5.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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