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EDUSKUNNAN VASTAUS 298/2002 vp

Hallituksen esitys eliikelainsdfidinn6n muutta-

miseksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
eldkelainsddadannon muuttamiseksi (HE
242/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 58/2002 vp).

Piditos

Eduskunta on hyvédksynyt seuraavat lausumat:

1.

Eduskunta edellyttéds, ettd tydeldkeuudis-
tuksen jatkovaiheessa selvitetddn mah-
dollisuudet saattaa tySttomyysturvan pe-
ruspdivarahaa saavat ansioeldkkeeseen
oikeuttavan karttuman piiriin.

Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin kansaneldkkeen tason jil-
keenjdédneisyyyden korjaamiseksi.

Eduskunta edellyttédd, ettd tydeldkeuudis-
tuksen jatkovaiheessa hallitus uudelleen
arvioi kansaneldkejdrjestelmédn uudista-
mistarpeet, erityisesti vanhuuseldkeik&a
ja varhennusvdhennystd koskevilta osil-
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ta, jotta pientd tys- tai yrittdjdeldkettd
saavilla olisi yhdenvertainen mahdolli-
suus jadda eldkkeelle joustavasti 63 vuo-
den idstd alkaen nyt hyvéksyttdvien eld-
kelakien mukaisesti.

Eduskunta edellyttd, ettd tydeldkeuudis-
tuksen jatkovaiheessa selvitetddn, miten
valtion varoista suoritettavaa eldkkeen
korvaamista lapsen hoidon ajalta voitai-
siin laajentaa oikeudenmukaisella tavalla
ottaen erityisesti huomioon lisdéntyvit
mahdollisuudet tyon ja lastenhoidon eri-
laiseen yhdistdmiseen ja epityypillisten
tyosuhteiden lisddntyminen. Eduskunta
edellyttdd, ettd muutosesitykset tehddén
vield ennen nyt hyviksyttdvien lakien
voimaantuloa.

Eduskunta edellyttdd, ettd tydeldkeuudis-
tuksen jatkovaiheessa selvitetddn mah-
dollisuudet laajentaa valtion varoista suo-
ritettavaa eldkkeen korvaamista varus-
mies- tai siviilipalveluun osallistuville
sekd niille, jotka ovat keskeyttineet opin-
tonsa sairauden johdosta.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:
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Laki

tyontekijiin eléikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivanid heindkuuta 1961 annetun tyontekijédin eldkelain (395/1961) 4 §:n 4 momentti,
4 e §,4f §:n 1 momentin 3 kohta, 6 bja6 c §, 7 §:n edelld oleva véliotsikko, 7 f §:n edelld oleva vi-
liotsikko, 7 g §:n edelld oleva viliotsikko, 7 h §:n edelld oleva véliotsikko, 8 §:n 5, 7 ja 8 momentti
sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e § laecissa 559/1993, 1482/1995,
1263/1999 ja 630/2002, 4 £ §:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b § mainitussa laissa 559/1993
jalaeissa 1057/1997 sekd 1040/1998, 6 ¢ §, 7 §:n edelléd oleva viliotsikko sekd 8 §:n 7 momentti mai-
nitussa laissa 559/1993, 7 f §:n edelld oleva véliotsikko, 7 g §:n edelld oleva viliotsikko ja 7 h §:n
edelld oleva véliotsikko laissa 1482/1995, 8 §:n 5 momentti laissa 991/1996 ja 8 §:n 8 momentti lais-
sa 1495/1995 sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti laissa 654/2000,

muutetaan 1 §:n 1 ja4 momentti, 1 a §:n 1 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti,2ja3a§, 4§nl,2jaé6
momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2 kohta, 10 ja 11
momentti, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale, 4 ja 7 kohta sekd 3 momentti, 4 g §:n 2 momentti,
4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5,5aja5b§,5c §:n 3 momentti, 6,6 a,7,7a—7h§, 8 §:n 1—3 mo-
mentti ja 4 momentin johdantokappale sekd 10 momentti, 8 ¢ §:n 3 momentti, 8 d §:n 1 momentti,
93§, 11 §:n 2,3 ja8 momentti, 12 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ §:n 1
momentti, 19 b §:n 5 momentti ja 19 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 593/1978 sekd mainituissa laeissa 559/1993 ja
1057/1997, 1 §:n 4 momentti mainitussa laissa 1057/1997, 1 a §:n 1 momentti laissa 454/1974,
1 ¢ §:n 5 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 7, 7a,7b,7d,7eja7g§, 8 §:n 1 mo-
mentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 § sekd 19 e §:n 1 momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa
147/2002, 3 a § laissa 390/1995 ja mainitussa laissa 1482/1995, 4 §:n 1 momentti, 4 £ §:n 1 momentin
4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 5 a § mai-
nitussa laissa 1263/1999, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta sekd 4 momentin 2 kohta
laissa 50/1985, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale, 6 §, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ §:n 3 momentti
sekd 12 b §:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 4 f §:n 3 momentti laissa 221/1998,4 h §:n 1
momentin 2 kohta laissa 188/2003, 5 § osaksi mainituissa lacissa 1482/1995, 1057/1997, 221/1998
ja 630/2002, 5 b § mainituissa laeissa 559/1993, 1482/1995 ja 188/2003, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa
605/1989, 6 a § mainituissa laeissa 559/1993 ja 1040/1998 seki laissa 1544/1993, 7 ¢ § mainitussa
laissa 1482/1995 ja laissa 79/2001, 7 f § mainitussa laissa 1482/1995 sekd laeissa 1167/1996 ja
1279/2000, 7 h § mainituissa laeissa 1482/1995 ja 1263/1999, 8 §:n 2 momentti laissa 1495/1995,
11 §:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 11 §:n 8 momentti mainitussa laissa 654/2000, 12 §:n 1 mo-
mentin 1 kohta mainitussa laissa 639/1966, 12 §:n 1 momentin 2 kohta mainitussa laissa 630/2002,
12 b §:n 1 momentti laissa 979/1993, 12 ¢ §:n 1 momentti laissa 1302/2002 sekd 19 b §:n 5 momentti
laissa 1331/1999, ja

lisdtddn 7 ¢ ja 12 §:n edelle uusi véliotsikko ja lakiin uusi 7 i § seuraavasti:

1§ jélleen, jonka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-

Tyonantaja on velvollinen jirjestim#dn ja  sesti vdhintddn kuukauden. Tyontekijd on vel-
kustantamaan tdmén lain mukaiset viéhimmdiis-  vollinen osallistumaan timin lain vdhimmaéiseh-
ehdot tdyttdvin eldketurvan jokaiselle tyonteki-  dot tdyttdvin eldketurvan kustantamiseen siten



kuin 12 b §:ssd sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tyosuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyOntekij4 tdyttdad 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona tydn-
tekijd tayttdd 68 vuotta;

3) jossa tydansio asetuksella tarkemmin s&4-
detylld tavalla alittaa 15,14 euroa kuukaudessa;

4) jonka perusteella tyontekijalld on oikeus
eldkkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla tai
jossa tyontekijddn sovelletaan merimieseldke-
lain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3 kohdan sién-
nostd; tai

5) jonka perusteella tyontekijélld on oikeus
eliakkeeseen kunnan, kuntayhtymin tai seura-
kunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan tyonteki-
joitd koskevan eldkesddnndn mukaan, jonka
tyontekijille madraamai tdysi eldke vastaa vihin-
tddn tissd laissa sdddettyjen perusteiden mukais-
ta eldketurvaa.

Kun eldkkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b §:ssd tarkoitetulla tavalla, muut-
tuu 1 momentin 3 kohdassa sdddetty rajaméard
vastaavasti.

lag§

Jos tyontekijd sellaisessa tydsuhteessa, johon
perustuva eldketurva médrdytyy erdistd valtion
varoista suoritettavista eldkkeistd 13 pdivéni ke-
sdkuuta 1969 annetun lain (382/1969) mukaan,
tekee myds tyOtd, josta suoritettavaa korvausta
ei oteta huomioon mainitun lain mukaista eléket-
td madrdttdessd, tyonantajan on sen estaméttd,
mitd 1 §:n 1 momentin 4 kohdassa sdddetddn,
jarjestettdvd ja kustannettava tyontekijélle ta-
mén lain mukainen eldketurva, mikéli tydsuhde
muutoin tayttdd 1 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaanty on vakuutettu va-
paaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tydskentele-
vén uudessa tydsuhteessa. Samoin menetelldén,
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jos eldkkeen perusteena oleva tydansio on méai-
ridtty 4 momenttia soveltaen.

28

Jos tyontekijén tydansio on tydsuhteen vield
jatkuessa véhintddn kuutena viimeksi kuluneena
kalenterikuukautena kunakin ollut 1 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa mainittua rajamédrdd pie-
nempi, ty6nantaja voi ilmoittaa tdmén lain alai-
sen tydsuhteen tydansiot taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain
(662/1985) piiriin, kuitenkin aikaisintaan seitse-
ménnen kalenterikuukauden alusta.

3a§

Témén lain mukaisen eléketurvan laskennalli-
set perusteet ja vakuutuksen ehdot hyviksyy so-
siaali- ja terveysministerid. Niihin ei ilman eri-
tyistd syytd saa hyvéksyd eroja, jotka vaikeutta-
vat eldkelaitosten tdman lain mukaisten yhteis-
ten asioiden hoitamista. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio voi erityisestd syystd hyviksyd myos eh-
dot, jotka eivit jonkin tai joidenkin etujen osalta
tdytd tdmédn lain mukaisia vdhimma&isvaatimuk-
sia, jos ehtojen mukaisen eldketurvan kokonai-
suutena voidaan katsoa raha-arvoltaan vastaa-
van ainakin sanottua vdhimmdisturvaa. Eldk-
keen madrdd ei kuitenkaan voida hyviksya pie-
nemméksi kuin jaljempénd 5 §:ssd sdddetddn.

Jos tyontekijilld on oikeus saada eldkettd kah-
den tai useamman tydsuhteen perusteella, hdnen
oikeutensa eldkkeeseen madrdytyy kunkin tyo-
suhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen liitty-
vien ehtojen mukaisesti. Mikéli eldketurvan péa-
oma-arvo tilloin huomattavasti muuttuisi, muu-
tetaan sen estimittd, mitd 1 momentissa sididde-
tddn, eldkkeen madrd siten, ettd alkuperdinen
paddoma-arvo sdilyy. Jos kuitenkin tyontekija
siirtyy merimieseldkelain mukaiselle varhenne-
tulle vanhuuselidkkeelle ennen 62 vuoden ikii,
tdmdn lain mukainen elike myonnetddn van-
huuseldkkeend merimieseldkelain mukaisessa
eldkeidssd siten kuin siitd tarkemmin madrétadn
tyoeldkelakien mukaista vdhimmdisturvaa vas-
taavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.
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Mitd 1 momentin toisessa virkkeessd sddde-
tddn, sovelletaan myos 12 ja 12 a §:ssé tarkoitet-
tuihin perusteisiin.

4§

Tyontekijdlld on oikeus jaddd vanhuuseldk-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen vilisend
aikana. Tyontekijilld on oikeus myos tyokyvyt-
tomyys-, ty6ttomyys- ja osa-aikaeldkkeeseen ja
hénen omaisillaan perhe-elikkeeseen siten kuin
téssd laissa sdddetddn.

Vanhuuseldke mydnnetddn aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, kuitenkin aikaisintaan elikkeen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Edelly-
tyksend on, ettei tyontekijd endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hdn jad eldkkeelle. Jos eldkettd
on haettu kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen padttymisestd, eldke myodnnetddn kuitenkin
tydsuhteen padttymistéd 1dhinnd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta. Vanhuuseldke myo6nne-
tadn hakemuksesta varhennettuna aikaisintaan
62 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta siten vidhennettynd kuin
5 a §:n 2 momentissa sdddetddn. Vanhuuselike
myonnetddn lykéttynd 68 vuoden idn tdyttdmi-
sen jélkeen siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 mo-
mentissa sdddetdén. Varhennettuun ja lykittyyn
vanhuuseldkkeeseen sovelletaan muutoin, mitd
tdssd momentissa vanhuuseldkkeestd sdadetddn.
Vanhuuseldkkeen aikaisista tydansioista karttu-
neeseen eldkkeeseen on oikeus aikaisintaan 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sdidnnoksistd muuta johdu, sitd kuukaut-
ta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana oikeus eldkkeen saamiseen on syntynyt, 63
vuoden ik#ddn asti. TySkyvyttomyyseldkettd ei
kuitenkaan ilman patevdd syytd myonnetd takau-
tuvasti pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hake-
mista seuraavaa kuukautta edeltéineen vuoden
ajalta. Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn tois-
taiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena madrdajaksi. Tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idn tdyt-

tdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien. Ty&-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldk-
keeseen on oikeus viimeksi mainitusta ajankoh-
dasta edellyttden, ettei tyontekijéd ole endd siind
tyosuhteessa, josta hdn on siirtyméssé eldkkeel-
le. Osatydkyvyttomyyseldkkeen aikana ansait-
tuun eldkkeeseen on oikeus siitd ajankohdasta,
jona osatykyvyttomyyseldke muuttuu tdydeksi
tyokyvyttomyyseldkkeeksi.

4c¢§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomalld tyontekijélla on oikeus saada tyot-
tomyyseldkettd 60 vuotta tdytettyddn siihen
saakka, kunnes hdn tayttdd 63 vuotta edellytta-
en, ettd:

2) hin esittdd tyottomyyskassan tai kansan-
elidkelaitoksen todistuksen siit4, ettei hidnelld ole
endd oikeutta tyottomyyspdivdarahaan tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7 tai 9 §:n
mukaan; ja ettd

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se tdmén
lain mukainen tydkyvyttomyyseldke, joka tyon-
tekijélle olisi myonnetty, jos hénelld eldketapah-
tumahetkelld olisi ollut oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen. Tulevan ajan eldkettd laskettaessa
sovelletaan kuitenkin 6a, 6 b, 7, 7b ja 7 ¢ §:44
sellaisena kuin mainitut lainkohdat ovat voimas-
sa 31 pdivand joulukuuta 2004. Tysttomyyseldk-
keeseen ei kuitenkaan lisétd tulevan ajan eldket-
td. Eldketapahtuman katsotaan sattuneen sind
pdivénd, jona tyontekija tayttad kaikki 1 momen-
tissa tarkoitetut tyottomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyselédkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssd ansaiten véhintddn 500
euroa kuukaudessa; eiki

Tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeek-
si 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Tyottomyyseldkkeen muut-



tuessa vanhuuselidkkeeksi ei kuitenkaan sovelle-
ta, mitd 7 h §:ssd sdddetddn. Jos tySttomyyseld-
kettd madrattdessd on sovellettu 3 momentin
toista virkettd, vanhuuselidkkeeseen lisdtdin tu-
levan ajan eldke. Vanhuuseldkkeeseen lisdtdén
tulevan ajan eldke myds silloin, kun edellisessd
virkkeessi tarkoitettu tySttomyyselédke on 9 mo-
mentin nojalla muutettu tySkyvyttomyyselak-
keeksi.

Jos tyontekijd tayttdd edelld tdssd pykildssd
saddetyt edellytykset 62 vuotta tdytettyddn, hi-
nelle myonnetddn vanhuuseldke siten kuin
5 a §:n 3 momentissa sdddetddn.

41§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
ty6hon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla tyonteki-
jalla, edellyttden ett:

4) hinelle on osa-aikaeldkkeen alkamista vi-
littomaisti edeltédneiden 15 kalenterivuoden aika-
na karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldkettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensd
viisi vuotta; ansioiden perusteella karttumisai-
kaa otetaan télldin huomioon siten kuin lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
lain 4 §:n 4 momentissa sdddetddn;

7) hdanen ansionsa on véhentynyt siten, ettd
hianen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatyostd
saamansa tydansiot ovat véhintddn 35 ja enin-
tddn 70 prosenttia 2 kohdassa tarkoitettujen an-
siotdiden yhteenlasketuista vakiintuneista an-
sioista, kuitenkin vdhintddn 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa sdddetyn rahaméédrdn suuruinen; tyo-
ajan vdahentyminen ei kuitenkaan saa olennaises-
ti poiketa tydansioissa tapahtuneesta vihennyk-
sestd.

Vakiintuneena ansiona pidetddn osa-aikaeld-
kettd madrattdessa sitd jaljempand 7 c §:ssd tar-
koitettua tulevan ajan ansiota, jonka perusteella
tyontekijan tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin,
jos tyontekijad osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tyokyvyttomaksi.
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Osa-aikaelidke lakkautetaan, jos tyontekijé ei
endd tdytd 4 f §:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai ty6tts-
myyseldike mydnnetddn samalta ajalta, jolta on
maksettu osa-aikaelikettd, katsotaan osa-aika-
eldke tySkyvyttdmyys- tai tyottomyyseldkkeen
osasuoritukseksi. Jos tyontekijad tdytettyddn 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikaty6td, muutetaan
osa-aikaelidke, sen estiméttd mitd muualla tdssi
laissa sdddetddin, saman suuruiseksi vanhuus-
elakkeeksi. Tyontekijan lopettaessa osa-aika-
tydon maksetaan vanhuuseldkkeen lykk&dntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momentissa
sdddetddn ja lisdttynd 5 §:ssd tarkoitetulla mai-
rall4.

4h§

Tyontekijalla on oikeus saada tydkyvytto-
myyden estdmiseksi tai ty6- ja ansiokyvyn pa-
rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvin
7 ¢ §:ssé tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat vi-
hintddn 24 000 euroa, jos hén olisi tullut tyoky-
vyttoméksi ajankohtana, jona hakemus tehtiin
tai jona hakijan kuntoutustarve on viimeistdin
selvitettdavd kansaneldkelaitoksen jirjestaméastd
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6 §:n
mukaan; jos tyontekijd jo saa tyokyvyttomyys-
eldkettd, edellytetddn, ettd tulevan ajan ansiot
ovat vdhintddn edelld mainitun rajaméérin suu-
ruiset tai ettd eldkkeessd on otettu huomioon 31
pdivéand joulukuuta 2004 voimassa olevan lain
mukainen tuleva aika.

58

Eldkettd karttuu vuodessa tdmin lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijd tdyttdd 53 vuotta, ja niistd
eldkkeen perusteena olevista tybansioista, jotka
elikkeensaaja on saanut tdyden tySkyvytts-
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myyseldkkeen tai vanhuuseldkkeen aikana sekd
6 a §:ssd tarkoitetusta elidkkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijéd tayttdd 53 vuotta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydnteki-
jé tayttad 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekija tayttdd 63 vuotta,
ei kuitenkaan, jos tyontekiji saa tédni aikana eld-
kettd muuna kuin osa-aikaeldkkeend.

Tulevan ajan eldke on 7 c §:ssd tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silti osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden i#n
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den ién tdyttdmiskuukauden lopun viéliseltd ajal-
ta.

Ajalta, jolta tyontekijéd on saanut téytta tyoky-
vyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu myds
7 ¢ §:ssd tarkoitetusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién tdytta-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden lopun vélinen aika.

Ajalta, jolta tydntekija on saanut osatyoky-
vyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu 3 momentis-
sa mainittujen karttumisprosenttien mukaan
7 ¢ §:ssé tarkoitetun tulevan ajan ansion puoles-
ta médrédstd.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta koh-
den, karttumisprosenttina kédytetdsn 1/12 edelld
1—3 momentissa mainitusta madrésta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aika-
tyostd karttuu eldkettd siten kuin 1 momentissa
saddetddn.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisétddn 1/8 prosenttia ja
vanhuuselidkkeeseen 1/16 prosenttia jéljempand
sdddetystd ansion alenemasta jokaiselta kuukau-
delta, jolta tyontekijd on saanut osa-aikaeldket-
td. Télloin eldkettd madrattdessd ansion alenema

on se 5c¢ §:n 1 momentin mukainen ty6ansioi-
den erotus, jonka perusteella tyontekijidn osa-ai-
kaeldke on ensimmdisen kerran laskettu. Jos
osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysté osa-aikatyds-
td karttuvaan elidkkeeseen luetaan mukaan tule-
van ajan elédke, tulevalta ajalta eléke lasketaan 2
momentin 2 kohdan mukaisesti myds edell4 tar-
koitetusta ansion alenemasta.

5a§

Jos vanhuuseléke alkaa myshemmin kuin 68
vuoden tdyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykk#dntyy.

Jos vanhuuselike myOnnetddn 4 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, eldkettd vi-
hennetéddn 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 63 vuoden idn
tdyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan eldkkeestd, joka tyontekijil-
le on karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd.

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa s#dddetddn, tyontekijalls,
joka saa ty6ttomyyspdivirahaa tySttomyysturva-
lain 6 luvun 9 §:n 2 momentin perusteella, on oi-
keus saada vanhuuselike 62 vuoden idssi vihen-
taméattoméand.

5b§

Tyokyvyttomyyseldike mydnnetddn joko tay-
tend eldkkeend tai osatyokyvyttomyyseldkkee-
nd. Tédysi tySkyvyttomyyselike mydnnetddn
tyontekijille, jonka tySkyvyn on4 §:n 3 momen-
tin mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
ajan alentunut véhintdédn 3/5. Muussa tapaukses-
sa tySkyvyttomyyselike myonnetddn osatysky-
vyttomyyseldkkeend.

Tdyden tySkyvyttomyyseldkkeen suuruus
médratddn 5 §:n 1—3 momentin mukaan. Osa-
tyokyvyttomyyseldke on puolet tdydestd eldk-
keesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyky
muuttuu vdhintddn vuoden ajaksi siten, ettd
muutoksella on 1 momentin mukaan vaikutusta
eldkkeen suuruuteen, elidke tarkistetaan muutos-



ta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jollei
4 d §:std muuta johdu.

Jos eldkkeensaajan tySkyky on siind médrin
palautunut, ettei hén endi tdytd eldkkeen saami-
sen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke lakkau-
tetaan tydkyvyn palautumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Kuntoutustuki voi-
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on il-
man pétevdd syytd kieltdytynyt kuntoutuksesta.
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttdd, jos eldkkeensaaja on tilapdisesti an-
siotydssa.

Tyokyvyn muuttumista tai palautumista ar-
vioitaessa taikka tykyvyttomyyseldkkeen kes-
keyttdmistd harkittaessa otetaan huomioon ty6n-
tekijén tydansioissa tapahtuneet muutokset. Jos
tydansioita on v#hintddn 40 mutta enintddn 60
prosenttia siitd keskiansiosta, jonka perusteella
karttunut tySkyvyttomyyseldke on médritty, eld-
ke tarkistetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi.
Jos tydansioita on yli 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, tyokyvyttomyyseldke lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetadn.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskeyte-
tadn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edelld 1 ja 3—
5 momentissa séddetyin edellytyksin. Eldketts ei
kuitenkaan tarkisteta pitemmaltd ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemusta tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté 1&hin-
nd seuraavaa kalenterikuukautta edeltdvén vuo-
den ajalta. Jos sellainen tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan, jonka maksaminen on keskeytet-
ty, eldke lakkautetaan keskeyttimisajankohdas-
ta lukien.

Jos tySkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmiltdkin ajalta. OsatySkyvyttomyyseldke
voidaan maksaa tdytend eldkkeend 4 j §:ssd tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

Osa-aikaeldkkeen enimmaismédrd on 75 pro-
senttia siitd eldkkeestd, joka tyontekijdlle on
karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien tai eldkesdantdjen sekd valtion varoista suo-
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ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta anne-
tun lain ( /2003) mukaan osa-aikaelidkkeen alka-
misajankohtaan mennessd. Jos tyontekijdlld on
oikeus saada osa-aikaeldkettd myds muun lain
tai eldkesddnnon mukaan ja tdssi tarkoitettu ra-
jaus vidhentdd osa-aikaeldkettd, vidhennys teh-
dddn ndiden lakien ja sdéntdjen kesken niiden
mukaan ansaittujen elédkeoikeuksien suhteessa.

6§

Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan vakuu-
tetut tydansiot, jotka tyontekijd on ansainnut 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden idn tdyttamiskuukau-
den loppuun mennessé.

6ag

Eldkkeeseen oikeuttavat myds seuraavat etuu-
det tai niiden perusteena olevat tyd- ja ansiotu-
lot:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutuslain
(364/1963) mukainen tydtulo siltd ajalta, jolta
pdiviraha on maksettu tyontekijélle;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva an-
sio;

3) tyottomyysturvalain - mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena oleva ansio
edellyttden, ettd pdivdrahaa on saatu joko tyotts-
myysturvalaissa tarkoitettuna palkansaajana tai
mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuna yrittdjand, siltd osin kuin pdivédrahaa on
saatu ennen 63 vuoden idn tdyttadmisti;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen ansiotuen perusteena ole-
va ansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
tun koulutuspéivédrahan perusteena oleva ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesdénnon tai eldke-
sddntdjen taikka kuntoutusrahalain (611/1991)
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mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuu-
tuksen tai liikkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella myonnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva ty6an-
sio, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu eldkkeen lisdni;

8) sairauspdivdarahan perusteena oleva sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu ty6tulo siltd ajal-
ta, jolta pdivdraha on maksettu tyontekijille;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturma-
vakuutusta koskevien sddnndsten mukaisen an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva ty6an-
sio siltd ajalta, jolta pdivdraha on maksettu tyon-
tekijdlle, jos tyontekijdlle ei makseta sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivédrahaa tdmén
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Eldkkeen perusteena on 100 prosenttia 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden perustee-
na olevasta tyotulosta, 75 prosenttia 2 ja 3 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevasta
ansiosta ja 65 prosenttia 4—9 kohdassa tarkoite-
tun etuuden perusteena olevasta ansiosta tai tyo-
tulosta. Jos kuitenkin 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vdhdisyyden vuoksi maksettu vahimmdis-
pdivdrahan suuruisena, mainittuna perusteena on
500 euroa kuukaudessa.

Aitiys-, erityisgitiys-, isyys- ja vanhempain-
rahakaudelta on oikeus tdmén lain mukaiseen
eldkkeeseen siten, ettd karttuma-aika 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu aika mukaan lukien on
yhteensd vidhintddn 12 kuukautta lasta kohden
(jatkokarttuma). Jatkokarttuman perusteena on 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena oleva tyotulo. Jos kuitenkin mainittu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vihiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaiispdiviarahan suu-
ruisena, mainittuna perusteena on 500 euroa
kuukaudessa. Jatkokarttumaan on kuitenkin oi-
keus silld vanhemmalla, joka on saanut vanhem-
painrahaa pitemmén ajan, jos vanhemmat eivit
muuta ilmoita.

78§
Eldkettd laskettaessa tydansio madrdytyy sa-
mojen perusteiden mukaan kuin veron ennakkoa
pidétettdessd, kuitenkin niin, ettei tydsuhteen

pédttyessd maksettavaa vuosiloman korvausta
oteta huomioon.

Ulkomaanty§sti eldketurvaa jirjestettiessd ja
eldkettd laskettaessa tyon vastikkeena pidetddn
sitd palkkaa, mitd vastaavasta tydstd Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin voi-
daan katsoa vastaavan sanottua tyotd (vakuutus-
palkka).

Jos tyon korvaus on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettiviksi yleisoltd tulevilla palvelura-
hoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niistd saatua
tuloa pidetddn tdssd pykildssd tarkoitettuna
tydansiona.

7a§

Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tydansi-
osta vdhennetddn miird, joka vastaa sanotulle
vuodelle vahvistettua 12 b §:ssd tarkoitettua
tyontekijdin eldkemaksuprosenttia.

7b§

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméadrit
sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden ansio
tarkistetaan kertoimella, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,8 ja hintatason muu-
toksen painokerroin 0,2 (palkkakerroin). Palk-
kakertoimen perusteena kdytetddn keskiméadrii-
sid palkka- ja kuluttajahintatason vuotuisia muu-
toksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljannekselld. Palkkakerrointa maarat-
tdessd palkkatason muutoksesta véhennetddn
médrd, joka vastaa 12 b §:n 1 momentin ensim-
mdisessd virkkeessd tarkoitetun tyontekijdin eld-
kemaksuprosentin muutosta edeltdvén kalenteri-
vuoden alussa. Sosiaali- ja terveysministerié
vahvistaa asetuksella palkkakertoimen kullekin
kalenterivuodelle viimeistddan kaksi kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd so-
velletaan.

Tulevan ajan eldike

7c§
Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessd lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myds aika tydky-



vyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijd tayttdd 63 vuotta (tuleva aika). Edel-
lytyksend on kuitenkin, ettd ty6ntekijélld on tys-
kyvyttomyyden alkamisvuoden ja sitd edeltd-
neen kymmenen kalenterivuoden aikana 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesddnnén mu-
kaisia tySansioita vdhintddn 12 000 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) midratddn niiden
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldkesdén-
nén mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
tyontekijalld on ollut tySkyvyttomyyden alka-
misvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana (tarkasteluaika). Jos tyokyvyttomyys al-
kaa vuoden viimeisend pdivénd, timad vuosi lue-
taan tarkasteluaikaan. Tulevan ajan ansiota mai-
rittdessd vuositydansiot tarkistetaan 7 b §:n mu-
kaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkasteluaikana
saatujen, ndin tarkistettujen tydansioiden sum-
ma jaettuna kuudellakymmenell4.

Tulevan ajan ansiota maérittédessd siihen lue-
taan myds tarkasteluaikaan kohdistuva 6 a §:ssd
mainitun etuuden perusteena oleva ansio tai tyo-
tulo tarkistettuna palkkakertoimella.

Jos tyontekijda on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista perupdivérahaa
tai tydmarkkinatukea, otetaan tulevan ajan an-
siota madrdttdessd tydansiona huomioon 1 000
euroa jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta mai-
nittua etuutta on suoritettu.

Jos tulevan ajan ansiota mé#rittdessd tarkas-
teluaikana tyontekijélld ei ole 3 ja 4 momentissa
tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2 momentissa
tarkoitettuja tydansioita, tyontekijilld ei ole oi-
keutta tulevan ajan eldkkeeseen.

Jos ty6ntekijén tydansiot ovat tarkasteluaika-
na hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
tdmén seikan johdosta hénen eldketurvansa olisi
alentunut véhintdén 20 prosenttia, kédytetddn sen
estdmittd, mitd edelld tdssd pykildssd sddde-
tddn, tyontekijin hakemuksesta 7 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaisena ansiona sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentdnyt. T&llin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn viimeiseltd kymmeneltd vuodelta.
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7d§

Sen estdmittd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sdi-
detddn, tulevan ajan ansiota médrittdessd ote-
taan huomioon myds tySkyvyttdmyyden alka-
misvuoden ansiot ty6kyvyttdmyyden alkamista
edeltdvin kalenterikuukauden loppuun asti, jos

1) tyontekijélla ei ole tarkasteluaikana yhte-
ndkdidn vuonna sellaisia tyQansioita, jotka
7 ¢ §:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan huo-
mioon tulevan ajan ansiota méaréttiessd; tai

2) tyontekijélla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tydkyvyttdmyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvand vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tySkyvyttomiksi en-
nen sen kalenterivuoden p#ittymistd, jona hén
tidyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen estdmiit-
td, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sdddetddn,18 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvin kuu-
kauden padttymisen vélinen aika. T&lldin tule-
van ajan ansio on ténd tarkasteluaikana saatu-
jen, 7 b §:n mukaan tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukumaaralla.

Téamidn lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 ¢ §:n2, 3 ja 6 momen-
tissa sekd edelld 1 momentissa mééritellysté tu-
levan ajan ansioiden yhteismédréstd kuin miké
tdmén lain alaisten tydansioiden osuus on 8 §:n 4
momentin 1, 2 ja 10—13 kohdissa mainittujen
lakien mukaisten ansioiden yhteismadrasti
7 ¢ §:n2 momentin mukaisena tarkasteluaikana.

Eldketurvakeskus antaa eldkelaitoksille tar-
kemmat ohjeet 7 ¢ ja 7 d §:n soveltamisesta.

Te§

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijalle myshemmin on suoritettava vanhuuden
tai uuden tydkyvyttdmyyden perusteella elidket-
té, eldkkeeseen oikeuttavaksi lasketaan myds ai-
ka, jolta hénelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd. Madrattdessd eldkettd taltd ajalta kéyte-
tddn eldkettd laskettaessa perusteena aikaisem-
man eldkkeen tulevan ajan ansiota. Jos tyonteki-
jalla on oikeus tulevaan aikaan useamman kuin
yhden 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 kohdas-
sa mainitun lain nojalla, eldkkeelldoloaika lue-
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taan uuteen eldkkeeseen oikeuttavaksi vain yh-
den kerran.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijalle myshemmin on suoritettava eldkettd sel-
laisen uuden tySkyvyttdmyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman eldk-
keen padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai
jos eldke mydnnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
eldke m#dritdsan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myoOnnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tySkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden péattymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, elike madratddn niilld perusteilla, joiden mu-
kaan se olisi madritty, jos tySkyvyttdmyys olisi
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

7f8§

Jos tyontekijélld on oikeus tulevaan aikaan
8 §:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 kohdassa maini-
tun lain tai eldkesdénndn perusteella, tyonteki-
jélld ei ole oikeutta tulevaan aikaan 7 cja7 d §:n
mukaisesti.

Jos tyontekijélld olisi ollut oikeus tulevan
ajan eldkkeeseen ennen tdmén lain voimaantu-
loa voimassa olevien sd@dnngsten mukaan my®os 1
momentissa mainitun lain tai elikesddnnon alai-
sen tyd- tai virkasuhteen kanssa rinnakkain jat-
kuneesta tdmé#n lain alaisesta ty§suhteesta, so-
velletaan sen estiméttd, mitd 1 momentissa sédi-
detddn, 7 ¢ §:n sddnnodksid kuitenkin siten, ettd
tulevan ajan ansiota laskettaessa ei oteta huo-
mioon 1 momentissa tarkoitetun julkisten alojen
eldkelain tai eldkesd4dnnon alaisia ansioita.

7g8§

Tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea
korotetaan jdljempdnd mainitulla kertoimella
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé el4-
kettd tai kuntoutustukea on maksettu yhteensd
viideltd tdydeltd kalenterivuodelta. Tami kerta-
korotus lasketaan tyontekijdlle myonnetyn 8 §:n
4 momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainittu-
jen lakien mukaisten eldkkeiden yhteismddrin
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perusteella. Korotus madrdtddn sen mukaan,
minkd ikdinen tydntekijd on korotusvuoden alus-
sa siten, ettd ién ollessa 24—26 vuotta, korotus-
prosentti on 21. Korotusprosentti pienenee kuta-
kin ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolld. [dn
ollessa yli 55 vuotta korotusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus ei
sisdltynyt edunjittdjan eldkkeeseen tai jos edun-
jattdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan, lisdtddn
perhe-eldkkeeseen perusteeksi laskettavaan
edunjittdjan tydkyvyttomyyseldkkeeseen se ker-
takorotus, jonka edunjittdja olisi saanut, jos tyd-
kyvyttomyyseldke olisi jatkunut 1 momentissa
tarkoitetun ajan. Kertakorotus lisdtd&in perhe-
eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd edunjéttdjan tyokyvyttomyyselike tai
kuntoutustuki olisi jatkunut yhteensi viisi tdytta
kalenterivuotta.

7h§

Eldketurva sopeutetaan eliniéin odotteen muu-
tokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd van-
huuselékkeen alkaessa elike muunnetaan tydn-
tekijan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle vahvis-
tetulla elinaikakertoimella. Jos vanhuuseldke
kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden idn tdyttdmis-
vuotta, vanhuuseldke muunnetaan elikkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimel-
la. Leskeneldke muunnetaan eldkesovitusta teh-
tdessd kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella. Elinaikakerrointa ei sovelleta
11 §:ssé tarkoitettuun vapaaehtoiseen lisdeldk-
keeseen.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi 62 vuoden ifssd tai sen jilkeen, eldke
tarkistetaan tydntekijan 62 vuoden idn tdyttdmis-
vuodeksi vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuuseldk-
keeksi ennen 62 vuoden ién tdyttimisvuotta, eld-
ke tarkistetaan kuitenkin elinaikakertoimella,
joka on vahvistettu sille vuodelle, jona eldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa Ela-
keturvakeskuksen esityksestd vuosittain 1 mo-
mentissa tarkoitetun elinaikakertoimen. Elinai-
kakerroin médritddn siten, ettd silld muunnetun
eldkkeen pddoma-arvo on kulloisenkin viiden



viimeisen vuoden kéytettdvissd olevien Tilasto-
keskuksen kuolevuustilastojen perusteella las-
kettuna sama kuin muuntamattoman eldkkeen
pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna vuosien
2003—2007 kuolevuustilastojen perusteella.
Padoma-arvoa laskettaessa kiytetddn kahden
prosentin korkokantaa.

Eldketurvakeskus antaa eldkelaitoksille tar-
kemmat ohjeet elinaikakertoimen soveltamises-
ta.

718§

Perhe-elike madrdtddn edunjittdjin tdmén
lain vdhimmaiisehtojen mukaisen vanhuuselédk-
keen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella, jota hén sai kuollessaan. Jos edunjittdjén
saama eldke oli sellainen tySttomyyseldke tai
4 c§n 9 momentissa tarkoitettu tydkyvytto-
myyselédke, johon ei ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan ajan elikkeenosaa,
tdma4 eldkkeenosa lisdtdadn perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen.
Niinik&dn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjittdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjit-
tdjan eldkkeelld ollessa ansaitsema uusi eldke.
Jollei edunjittdjd saanut ensimmdiisessd virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjéttdjsn eldke las-
ketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivinién tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eliakkeeseen oikeuttavassa mddrin tyokyvytts-
méksi, jollei edunsaaja muuta selvitd.

Leskeneldkkeen m#dri on, jollei 5 momentis-
ta taikka 8 tai 8 c—38 f §:std muuta johdu:

6/12 edunjittidjan elidkkeestd, jos edunsaajina
on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos edunsaajina
on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjéttédjan eldkkeestd, jos edunsaajina
on leski ja kolme lasta; sek#

2/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos edunsaajina
on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismddrd on,
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia on yk-
si;

7/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

jollei
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9/12 edunjittdjan elikkeestd, jos lapsia on
kolme; seki

10/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia on
neljd tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteism#drd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken. Jos edunsaa-
jina on lapsia, joilla ei ole kumpaakaan vanhem-
paa, lapsenelikkeiden yhteismddrddn lisdtddn
2/12 erikseen kummankin edunjattdjén eldkkeis-
td edellyttden, ettd lesken- ja lapseneldkkeet ei-
vit yhteensd ylitd edunjéttédjan eldkkeen maaraa.
Jos lapsi saa lapseneldkettd muun edunjéttdjan
kuin vanhempansa jélkeen, médrétddn lisd niistd
edunjéttdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisd jae-
taan edelld mainittujen tdysorpojen lasten kes-
ken tasan.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus mé#idritddn siten, ettd sen osuus 2
momentin mukaisesti lasketusta leskeneldkkeen
madrdstd on sama kuin mitd 60 prosenttia edun-
jéttdjan entiselle puolisolleen maksamasta ela-
tusavusta on 1 momentissa tarkoitetusta edunjt-
tdjdn eldkkeestd. Jos edunsaajana on myds leski,
on entisten puolisoiden perhe-eldkkeiden yhteis-
maird enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteis-
médrd vihennetiddn leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumé&drd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, perhe-eldkkeen
médrd ja sen jakautuminen edunsaajien kesken
tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden
alusta.

8§

Tédmén lain mukainen elidke yhteensovitetaan
vihentamailld eldkkeestd seuraavat etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) sdén-
noksiin perustuva pdivéraha tai tapaturmaeléke;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myonnetty omaan vammaan perustuvaa jatkuva
korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991)
nojalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;
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4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
nojalla my6nnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain ~ (404/1948)  nojalla
mydnnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
mydnnetty pdivéraha tai tapaturmaeléke.

Jos tyoOntekijédlle myonnetddn vanhuuselidke
5a§:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden iin
tdyttimisen jdlkeen, yhteensovitus toimitetaan
vastaten 68 vuoden ik#4.

Jos tyontekijdlld on oikeus 1 momentin 1—6
kohdassa mainittuun etuuteen, timéin lain mu-
kaisena eldkkeend maksetaan kaikkien jéljempé-
nd 4 momentissa tarkoitettujen peruseldkkeiden
yhteisméérén ja 1—6 kohdassa mainitun etuu-
den erotuksesta yhtd suuri osa kuin tdmin lain
mukainen eléke on kaikista peruseldkkeisti.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja peruseldk-
keitd ovat seuraavat tyo- ja virkasuhteisiin sekd
yrittdjatoimintaan perustuvat vanhuus- ja tySky-
vyttomyyseldkkeet:

Yhteensovituksessa otetaan huomioon myds 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaava vie-
raasta valtiosta maksettava etuus. Jos tyonteki-
jén eldkettd madrattiessd otetaan huomioon tule-
va aika kahden tai useamman valtion eldkelain-
sdddannon mukaan, tulevan ajan pidllekkéisyys
estetddn ottamalla huomioon 4 momentissa tar-
koitettua etuutta vastaava vieraan valtion etuus
tulevan ajan osalta silloin, kun on kysymys Eu-
roopan yhteisdjen neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 tai Suomen solmimien sosiaalitur-
vasopimusten alaisesta etuudesta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken ansiotython perustuvana elidkkee-
nd pidetddn sitd eldkettd, joka hénelle olisi
myonnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa médrin tyoky-
vyttoméksi edunjéttdjan kuolinpdivand tai sind
pdivdnd, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta. Ndin menetellddn myds vie-
raan valtion vastaavan etuuden osalta.
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8d§

Eldkesovituksessa vdhennetddn 71 ja 8 §:n
mukaisesti médrittyd leskeneldkettd, jos lesken
8 c §:ssd tarkoitetut ansiotyohon perustuvat
elakkeet ylittavat eldkesovitusperusteen. Eldke-
sovitusperuste on 42,89 euroa kuukaudessa, jos
edunjéttdjan 7 i §:n 1 momentin mukaisesti las-
kettu eldke ja 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien tai eldkesdéntojen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat ty- tai virkasuhteeseen perus-
tuvat elikkeet yhteensd ylittdvét sanotun raha-
madrdn. Eldkesovitusperuste on sanottujen eldk-
keiden yhteisméérian suuruinen, jos yhteismésra
ylittdd 21,44 euroa ja on enintddn 42,89 euroa.
Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
21,44 euroa.

93§

Elakettd tarkistetaan kalenterivuosittain in-
deksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,8 (tyoeldikeindeksi). Ty6eldkeindeksi-
lukua vahvistettaessa perusteena kdytetddn kes-
kim#draisid palkka- ja kuluttajahintatason vuo-
tuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kol-
mannella  vuosineljannekselld. Indeksilukua
médrattdessd palkkatason muutoksesta vihenne-
td4n madrd, joka vastaa 12 b §:n 1 momentin en-
simmdisessd virkkeessd tarkoitetun tyontekijdin
eldkemaksuprosentin muutosta edeltdvén kalen-
terivuoden alussa. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella tydeldkeindeksiluvun kul-
lekin kalenterivuodelle viimeistdsin kaksi kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta
sitd sovelletaan.

Jos ty6nantaja on 1 momentin mukaisesti jir-
jestinyt tyontekijoilleen tdimin lain vahimmdis-
ehtoja paremman eliketurvan, vanhuuseldkkeen
mairdd muutetaan eldkkeen alkamisajasta riip-
puen laskemalla m#drd vakuutusmatemaattisia
periaatteita noudattaen siten kuin sosiaali- ja ter-
veysministerio maarad.



Jos tydehto- tai muulla sopimuksella ei ole
muunlaisesta eldkekustannusten jaosta sovittu
tai tyontekijit eivit ole asetuksella sdddettdvin
tavoin toimeenpannulla #inestykselld hyviksy-
neet muunlaista jakoa, saadaan tyontekijoiltd pe-
rid yhteensd enintdén puolet siitd elakevakuutuk-
sen maksusta, milld timin lain mukaisia vihim-
mdisehtoja vastaava vakuutusmaksu 1 momen-
tissa tarkoitettujen lisdetujen johdosta nousee.
Tyontekijalld on tdlloin, jos hdnen tydsuhteensa
pédttyy taikka vakuutus lisdetujen osalta lakkaa
ennen elidkeoikeuden alkamista, oikeus sen li-
sdksi, mitd tdimén lain mukaisten vihimmiisetu-
jen sdilyttdmisestd sdddetddn, sanottujen lisdetu-
jen osalta syntynyttd rahasto-osuutta vastaavaan
maksuvapaaseen vakuutukseen.

Tédmén lain 1 §:n sdénndksistd poiketen tyon-
tekijdlle jdrjestetty vdhimmadisetujen saamisen
ehtoja koskeva parannus lakkaa 31 pdivani jou-
lukuuta 2004. Mainittuun ajankohtaan mennes-
sd karttuneesta, sanotun lisdedun siséltdneestd
etuudesta muodostetaan 65 vuoden ikédd vastaa-
va maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiaali- ja
terveysministerio tarkemmin maar4a.

Vastuunjako

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
ja kuntoutusrahasta médraytyy seké eldkkeisti ja
kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat ku-
lut jaetaan elékelaitosten kesken, mikéli eldke-
laitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd siltd osin kuin se perus-
tuu palvelusaikaan ennen sitd kalenterivuotta,
jona tyontekijd tayttdd 55 vuotta, on kukin eldke-
laitos vastuussa midrdstd, joka vastaa puolen
prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kiyt-
tden eldkeikdnd 65 vuotta ja laskettuna 12a §:n 1
momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti; lisdksi eldkelaitos on vastuussa siitid
eldkkeen midréstd, joka ministerion vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaan on erik-
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seen siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tim#n osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi tai eldkelaitoksen vastuun ulottami-
seksi eldkkeeseen, myds siltd osin kuin se perus-
tuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden jélkeen,
jona tyontekija tdyttdad 54 vuotta, taikka tyoky-
vyttdmyys- tai tySttomyyseldkeaikaan taikka
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeests, joka
on myo6nnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, ndihin
eldkkeisiin luettuna myo6s lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain perus-
teella ehki saatava eldkkeen osa ja merimieseld-
kelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta ei 4 j §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jidlkeen annettuja
korotuksia eikd 7 g §:n mukaista korotusta, sekd
siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 cja 7 d §:44
soveltaen mydnnetystd tySkyvyttomyyseldk-
keestd edelld mainitulla tavalla maardytyvai eld-
kettd, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toiminta-
piiriin tydntekijd kuului 7 ¢ ja 7 d §:ssi tarkoite-
tun tarkasteluajan kahtena viimeisend kalenteri-
vuotena, samassa suhteessa kuin mik on kysei-
sessd eldkelaitoksessa vakuutettujen tdmén lain
alaisten 7 ¢ ja 7 d §:n mukaisten tybansioiden
osuus vastaavien 8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden yhteismadrastd mainittuina kalen-
terivuosina, mikali tdmé yhteism#érd on vihin-
tddn 12 000 euroa; lisdksi eldkelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan maéris-
td, joka ministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty eldke-
laitoksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
12 a §:n 5 momentin mukaisesti; lisiksi sellai-
sesta tyottomyyseldkkeestd, joka on mydnnetty
7 cja7 d §:44 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luet-
tuna myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain perusteella ehk# saatava
eldkkeen osa ja merimieselékelain 3 a §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehkd saatava eldkkeen osa, mutta ei 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen jdlkeen annettuja ko-
rotuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tydntekijd kuului 31 pdivéni joulu-
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kuuta 2004 voimassa olleen tyontekijdin eldke-
lain 6 a §:ssd tarkoitetun tydsuhteen perusteella;

12b§

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme prosenttia
lisdttynd puolella siitd prosenttimédrdstd, jolla
tdmén lain vdhimmdaisehtojen mukaisen vakuu-
tuksen keskimé@drdinen vakuutusmaksu ilman 53
vuotta tdyttdneiden korotettua maksua, prosent-
teina palkasta ylittdd luvun 18,2. Keskimaériis-
td vakuutusmaksua méadrattdessd ei oteta huo-
mioon Eldketurvakeskuksen luottovakuutusta
varten perittdvdd vakuutusmaksun osaa. Tyonte-
kijdin eldkemaksu 53 vuoden idn tdyttdmisestd
lukien on edelld tarkoitettu tyontekijdin eldke-
maksu kerrottuna luvulla 19/15. Sosiaali- ja ter-
veysministerid antaa vuosittain padtdkset sovel-
lettavista tyontekijdin eldkemaksuprosenteista.

TyoOnantaja pidittdd palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdin eldkemaksun palveluksessaan
olevan tyontekijan 7 §:sséd tarkoitetusta ansios-
ta. Eldkemaksu pidétetddn siltd osin kuin tyon-
antaja on palkanmaksuhetken mukaisesti arvioi-
tuna velvollinen jéarjestimidn tyontekijélle ela-
keturvaa.

12¢§

Téamén lain ja lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville eldkelaitoksille, merimieseld-
kelaissa tarkoitetulle merimieseldkekassalle
sekd kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle eldkelai-
tokselle ja evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
lain mukaista toimintaa harjoittavalle kirkon
keskusrahastolle ty6ttomyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun ja ku-
lujen peittdmiseksi tulee tySttomyysetuuksien
rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun tydttdmyysvakuutusrahaston suorittaa
vuosittain sosiaali- ja terveysministerion asetta-
massa midrdajassa Eldketurvakeskukselle va-
kuutusmaksu, jonka suuruuden sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa siten, ettd se arvion
mukaan vastaa 75 prosenttia siitd médréstd, joka
saataisiin, jos 6 a §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdas-
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sa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevista
tyd- ja ansiotuloista suoritettaisiin timin lain
mukaista keskim#drdistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu ja 65 prosenttia siitd madrastd joka
saataisiin, jos 6 a §:n 1 momentin 4—6 kohdas-
sa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevista
tyd- ja ansiotuloista suoritettaisiin timin lain
mukaista keskim#drdistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu. Keskim#drdisessd vakuutusmak-
sussa ei tdlloin oteta huomioon Eldketurvakes-
kuksen luottovakuutusta varten perittdvdd va-
kuutusmaksun osaa eikd 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijoiden korotettua maksua. Eldketurva-
keskuksen ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston yhtei-
sestd esityksestd sosiaali- ja terveysministerio
voi m#drédtd suoritettavaksi edelld sanotun va-
kuutusmaksun ennakkoa.

Jos vanhuuseléke tai sellainen tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke, johon ei sisélly tulevan ajan eld-
kettd, on pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudes-
sa, eldkelaitos voi maksaa eldikkeen kertasuori-
tuksena. Niin ik&édn eldkelaitos voi maksaa ker-
tasuorituksena mainittua rahamiirdd pienem-
mén perhe-eldkkeen tai eldkkeen, joka sosiaali-
turvajérjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjdseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan Suo-
mesta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontdmien etuuksien erotuksena. Kertasuori-
tus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan.

19¢e§

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkop#4tds
siitd, tayttdako hdn osatyokyvyttomyyseldkkeen
4 §:n 3 momentissa, 4 §:n 8 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset.



Tamid laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain toimeenpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmén lain tultua voimaan.
Kuitenkin sellaiseen tySkyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka eldketapahtu-
ma on vuonna 2005, sovelletaan ennen timén
lain voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksii.

Tédmén lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovel-
letaan siten, ettd ty6nantajan velvollisuus jirjes-
t44 timén lain mukainen eldketurva alle 18-vuo-
tiaalle tyontekijille padttyy 1 pdivind tammi-
kuuta 2005. Saman momentin 2 kohtaa sovelle-
taan tyOntekijddn, jonka tyosuhde jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jalkeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaan tullessa jatkuva tysuhde piite-
tddn 31 pdivénd joulukuuta 2004 ja tySsuhteesta
karttunut eldkeoikeus lasketaan ennen tdmén
lain voimaantuloa voimassa olleiden sddnndsten
mukaan. Samoin ennen tdmén lain voimaantu-
loa tyontekijdin eldkelain 7 f §:n mukaan tyoeld-
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella kart-
tunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin osin en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleiden
sadnnosten mukaan. Eldketurvakeskus antaa tar-
kemmat ohjeet tyoeldkelisén laskemisesta. Eld-
kettd mydnnettdessd karttunut eldkeoikeus koro-
tetaan vastaamaan laskentahetked tdmin lain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Jos edelld 4 momentissa tarkoitettu tydsuhde
jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtumaan saak-
ka, muu kuin osa-aikaeldke lasketaan myos en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleiden
tyontekijdin eldkelain sddnnosten mukaan edel-
lyttden, ettd eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Eldkettd madrittiessd tydsuhteen ei katso-
ta tdlloin katkenneen 1 pdivdnd tammikuuta
2005. Eldkettd laskettaessa sovelletaan myds
tyontekijdin eldkelain 2, 5, 5a, 6, 7 ja 7a—
7 d §:nsekd 9 §:n 2 momentin sddnnoksid sellai-
sina kuin ne ovat ennen tdmén lain voimaantu-
loa. Jos tydsuhteesta ndin laskettu eldke on suu-
rempi kuin tdmin lain mukaan laskettu eldke,
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erotus lisdtddn tdmin lain mukaan laskettuun
eldkkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneelld tyontekijalld
on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ollei-
den s@inndsten mukaan 62 vuoden idn tdyttdmi-
seen asti. Vastaavasti tillaiseen tyontekijdén so-
velletaan tdmén lain 3 a §:n 2 momentissa sddde-
tyn varhennetun vanhuuseldkkeen 62 vuoden
alaikédrajan sijasta 60 vuoden alaikérajaa.

Sen estdmittd, mitd tissi laissa sdddetédén, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijilla on oi-
keus saada yksil6llistd varhaiselidkettd ennen ti-
mén lain voimaantuloa voimassa olleen tydnte-
kijdin eldkelain 4 e §:n ja 19 e §:n mukaan, kui-
tenkin siten, ettd hdnelle myodnnetdsin 63 vuotta
tdytettyddn vanhuuseldke. Yksilollisen varhais-
elikkeen edellytyksend oleva tulevan ajan oi-
keus médritelldsn ennen timén lain voimaantu-
loa voimassa olevan tyontekijdin eldkelain 6 a ja
6 b §:n mukaan. Eldkettd laskettaessa noudate-
taan kuitenkin 7 ¢ ja 7 d §:n tydkyvyttomyyseld-
kettd koskevia sdannoksid. Yksilollinen varhais-
elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden
idssd. Talloin vanhuuseldkkeeseen ei kuiten-
kaan sovelleta 7 h §:44.

Sen estdmittd, mitd tidssi laissa sdddetddn, so-
velletaan tyOntekijdin eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1482/1995) voimaantulosdédnnok-
sen 3 momentissa tarkoitettuun henkil6n tyon-
tekijdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa mainitun lain voimaan tul-
lessa. Mainittuun henkil6on ja tyontekijdin eld-
kelain muuttamisesta annetun lain (1263/1999)
voimaantulosdgnndksen 4 ja 5 momentissa tar-
koitettuun henkil66n sovelletaan tyOntekijdin
eldkelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena kuin se
on voimassa viimeksi mainitun lain voimaan tul-
lessa sekd tyOntekijdin eldkelain 5, 6, 6 a—6 c,
7, 7a—7d sekd 8 §:44 ja 12 §:n 1 momentin 2
kohtaa sellaisina kuin ne ovat voimassa ennen
tdmin lain voimaantuloa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijin osa-
aikaeldke ja sen jilkeen myonnettiva eldke mas-
rdytyvit ennen tdmin lain voimaantuloa voimas-
sa olevien sdidnndsten mukaan.
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Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saaduista an-
sioista karttuu uutta eldkettd timén lain 5 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaisesti, jos kyseessd on
taysi tyokyvyttomyyselédke ja mainitun 5 §:n 1
momentin 1 tai 2 kohdan mukaisesti, jos kysy-
myksessd on osatyokyvyttomyyseldke, tdméin
lain voimaantulosta lukien ja ndin karttunut elé-
ke myonnetddn tdimén lain 4 §:n 6 momentin mu-
kaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen elidketa-
pahtuma on sattunut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa.

Tdmén lain 6 §:n 1 momentissa sdddettyd 18
vuoden alaikérajaa sovelletaan vuoden 1986 jil-
keen syntyneen tyontekijén tydansioihin, jotka
on ansaittu tdimén lain voimaan tullessa tai sen
jélkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68
vuoden ikérajaa sovelletaan tyontekijén ty6an-
sioihin, jotka on ansaittu tdmén lain voimaan tul-
lessa tai sen jdlkeen.

Sen estaméttd, mitd tdssi laissa sdddetddn, en-
nen vuotta 1939 syntyneelld tyontekijilld on oi-
keus lapsikorotukseen edelleen tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sdénndsten mu-
kaan.

Tamin lain 7 ¢—7 f §:44 sovelletaan eldketa-
pahtumaan, joka sattuu 1 pdivdnd tammikuuta
2006 tai sen jdlkeen. Jos eldketapahtuma sattuu
vuosina 2006—2009, tulevan ajan ansiota méé-
rittdessd otetaan vuoden 2004 tybansiona huo-
mioon vuosiansioksi muutettuna se eldkepalk-
ka, jonka perusteella tulevan ajan eldkeosuus
olisi laskettu, jos tydntekijd olisi tullut tydkyvyt-
tomiksi 31 pdivini joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tydansiot otetaan huomioon siten kuin ti-
mén lain 7 ¢ ja 7 d §:sséd sdddetddn. Talloin myds
tarkasteluaikana kéytetddn vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien m#drdd. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 ty6ansiot
huomioon siten kuin tdmé#n lain 7 ¢, 7 d ja
7 e §:ssd sdddetddn ja tarkasteluaika méadrdtdaan
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.

Témén lain 7 g §:n mukainen korotus mydn-
netddn myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen timén lain
voimaantuloa. T#ll6in korotus my6nnetdidn sen
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tdmén lain 7 g §:ssé tarkoitetun korotusprosen-
tin mukaisesti, joka vastaa tyontekijén ikdd vuo-
den 2010 alussa. Korotus myd&nnetddn tdméin
lain 8 tai 8 a §:n mukaan yhteensovitettuun eldk-
keeseen.

Jos eldkesovitus tulee tehtdvidksi ensimméi-
sen kerran ennen vuotta 2004, kéytetddn timin
lain 8 d §:n 1 momentissa tarkoitettuna eldkeso-
vitusperusteena vuonna 1990 42,89 euron ase-
mesta 58,53 euroa, josta vdhennetddn 1,12 euroa
kunakin seuraavana vuonna.

Tédmén lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan
myds eldkkeeseen, jossa eldketapahtuma on sat-
tunut ennen tdmin lain voimaantuloa.

Edelld 5, 8 ja 9 momentissa tarkoitettuja eldk-
keitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksid, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,5. Sosiaali- ja terveysministerid vah-
vistaa indeksin kalenterivuosittain siten kuin
tyontekijdin eldkeasetuksen 9 §:ssd sdddetddn.

Jos tdtd lakia koskevaa hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olevan tysuhteen ehtojen
mukaan tyontekijdn vdhimmdaisturvan eldkeikd
on 62 vuotta alempi taikka liséeldketurva on ra-
kennettu sen varaan, ettd peruselikkeen saa var-
hennettuna 62 vuotta alemmassa i4ssé, ja alem-
man idn tdyttdessddn tyontekija kuuluu tdhén
tydsuhteeseen liittyvin

1) tdimén lain 11 §:n mukaisesti rekisterdidyn
lisdeldkejdrjestelyn piiriin,

2) tdmén lain 11 §:n mukaisesti rekisterdidys-
td lisdeldkejérjestelystd vapaamuotoiseksi ryh-
méeldkevakuutukseksi muunnetun lisdeldkejér-
jestelyn piiriin,

3) tdmén lain 8 §:n 4 momentin 3—9 kohdas-
sa mainitun lain mukaisen vahimmdisturvaa pa-
remman eldketurvan korvanneen vapaamuotoi-
sen ryhméeldkevakuutuksen piiriin,

4) eldkesddtiossi tai eldkekassassa jirjestetyn
lisdeldketurvan korvanneen vapaamuotoisen
ryhméeldkevakuutuksen piiriin, tai

5) eldkes#dtiossi tai elikekassassa jdrjestetyn
lisdeldketurvan piiriin,

on tyontekijélld 4 §:n 2 momentin estiméatta
oikeus siirtyd tédstd tydsuhteesta tdimén lain mu-
kaiselle eldkkeelle 62 vuotta alemmassa ifssi.



Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet timén
momentin soveltamisesta.

Mitd 18 momentissa sdddetddn, koskee myds
tyontekijdd, jonka hallituksen esitystd annettaes-
sa voimassa olleeseen tydsuhteeseen liittyvd 1—
3 kohdassa tarkoitettu jérjestely korvataan eld-
kes#ddtiossd tai -kassassa jdrjestetylld lisdeldke-
turvalla tai 1 ja 5 kohdassa tarkoitettu jarjestely
korvataan vapaamuotoisella ryhméeldkevakuu-
tuksella t4td lakia koskevan hallituksen esityk-
sen antamisen jédlkeen.

Oikeus saada tdmén lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa idssd koskee my6s 18 momen-
tissa tarkoitetuista eldkejérjestelyistd tdmén lain
voimaan tullessa eldkkeell4 jo olevia henkiloit4.

My®onnettdessd tdmin lain mukainen perus-
eldke 62 vuotta alemmassa idssé, eldke mydnne-
tddn siten vihennettynd kuin sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamissa tyoeldkelakien mu-
kaista vdhimmadisturvaa vastaavan vapaakirjan
ehdoissa ja perusteissa médratddn. Sellaiseen 18
momentissa tarkoitetun jérjestelyn piiriin kuulu-
vaan tyontekijdédn, joka on tdyttdnyt 65 vuotta
alemman eldkeidn ennen tdmin lain voimaantu-
loa, sovelletaan ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleita sddnnoksii.

Jos ty6nantaja ennen timin lain voimaantu-
loa on jdrjestidnyt tyontekijoilleen eldketurvan,
jossa eldkkeen médrd on suurempi kuin tydnteki-
jdin eldkelain vdhimmadisehtojen mukainen eld-
ke, ei lisdeldketurva korotu sen johdosta, ettd vi-
himmiisehtojen mukainen eldke alenee tdméin
lain sddnnosten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
toja tai eldkekassan tai eldkesddtion saantdjd
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muuttamalla voidaan kuitenkin lisdeldketurvaan
tehdd tdmén lain mukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava vihennys. Edellytyksend vihennyksel-
le on, ettd lisdeldketurva on médritelty siten, ettd
vihimmdisehtojen mukainen eldke ja lisdeldke-
turva yhdessd muodostavat tietyn suuruisen ko-
konaiseldketurvan ja ettd kokonaiseldketurvan ei
voida katsoa raha-arvoltaan alentuneen. Eldke-
kassan paittdessd sddntojensd muuttamisesta ta-
mén momentin mukaisiksi pddtds tehdddn va-
kuutuskassalain 52 §:n ja eldkekassan sdintdjen
estdmittd yksinkertaisella dénten enemmistolla.
Mitd timin momentin toisessa virkkeessd sddde-
tadn, ei kuitenkaan koske tyontekijdin eldkelain
11 §:n mukaista rekisterdityd lisdeldkejirjeste-
lya.

Tédmén lain 7 b §:n ja 9 §:n 2 momentin voi-
maantulosta johtuva indeksitarkistuksen muutos
otetaan huomioon tydntekijdin eldkelain 12 a
§:n 2 momentin toisen virkkeen edellyttiméin
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa tyontekijdin eld-
kelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen perusteissa.

Tdmin lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
8 d §:n 1 momentissa, 19 b §:n 5 momentissa
sekd voimaantulosdinndksen 15 momentissa
sdddetyt rahamidrdt vastaavat vuodelle 1966
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Tdmin lain 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohdassa,
4 h §:n 1 momentin 2 kohdassa, 6 a §:n 3 mo-
mentissa, 7 ¢ §:n 1 ja 4 momentissa ja 12 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdddetyt rahamé#drét vas-
taavat vuodelle 2002 vahvistettua palkkaindek-
silukua.
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Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin eléikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/1962) 1 §:n 3 momentti, 1 a §,4a §:nl,2,4ja5 momentti,4b,5a—5d,7,7a,7bja
83§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti laissa 935/1972, 1 a § laeissa 1468/1993 ja 1130/1998,
4 a §:n 1 momentti laissa 1264/1999, 4 a §:n 2 ja 5 momentti laissa 560/1993, 4 a §:n 4 momentti seké
4 b, 5dja8 § laissa 1483/1995, 5 a § laissa 667/1985 sekd mainituissa laeissa 1483/1995 ja
1264/1999, 5 b § laissa 879/1994 sekd mainituissa laeissa 560/1993 ja 1483/1995, 5 ¢ § laissa
391/1995 sekd mainituissa laeissa 560/1993 ja 1264/1999, 7 § laissa 1545/1993 sekd mainituissa
laeissa 560/1993, 1483/1995 ja 1264/1999, 7 a § lacissa 1058/1997 ja 1041/1998 sekd mainituissa
laeissa 560/1993 ja 1483/1995 ja 7 b § mainituissa laeissa 560/1993 sekd 879/1994,

muutetaan 1 §:n 1 ja 2 momentti, 4, 5ja 6 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 c §:n 1ja2
momentti, 12 jal13 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 1004/2000, 1 §:n 2 momentti laissa 470/1969, 4 §
laeissa 101/1990 ja 631/2002 sekd mainituissa laeissa 935/1972, 1483/1995 ja 1264/1999, 5 § mai-
nitussa laissa 1483/1995, 6 § mainitussa laissa 1468/1993, 9 §:n 1 momentti laeissa 750/1974 ja
1294/1996 sekd mainitussa laissa 1264/1999, 10 §:n 5 momentti ja 12 § mainitussa laissa 879/1994,

10 ¢ §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 sek& 13 a § laissa 376/2001, seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka tyoskentelee metsétydssa,
uittoty0ssd, maatila- ja puutarhatalouden eri
toissd, maa-, vesi- tai talonrakennustydssi,
maanparannustydssé, turveteollisuusty6ssd, sa-
tamatyodssd tai kotimaanliikenteen aluksessa
taikka valtioneuvoston asetuksella sdddettéavalla
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset tyo-
suhteet ovat luonteenomaisia, on tydnantajan
kustannettava tdmé#n lain mukainen eldketurva
vanhuuden ja tySkyvyttomyyden varalta sekd
tdllaisen tyontekijan omaisille timén lain mukai-
nen perhe-eldketurva. Ty6nantajan on kustan-
nettava lisdksi 2 d §:sséd sdddetystd toiminnasta
aiheutuvat menot tdmén lain mukaan. Tyonteki-
jé on velvollinen osallistumaan tdmén lain mu-
kaisen eldketurvan kustantamiseen siten kuin
10 ¢ §:ssd sdddetddn.

Tama4 laki ei kuitenkaan koske:

1) tyontekijdd ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona hin tdyttds 18 vuotta;

2) tyontekijdd sen kalenterikuukauden jil-
keen, jona hin tdyttdd 68 vuotta;

3) toimihenkils4;
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4) pysyviksi ja ympéri vuoden kestiviksi tar-
koitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista tydnte-
kijad, jolla tydsuhteensa perusteella on oikeus
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 1 mo-
mentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun, muuhun
kuin tdhan lakiin taikka asetukseen tai eldke-
saantoon perustuvaan eldkkeeseen;

5) putki- tai sihk6alan tyontekijid, jos hdn on
muun yrityksen kuin rakennusliikkeen palveluk-
sessa; eikd

6) tyotd, jonka perusteella oikeus eldkkee-
seen midrdytyy maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaan.

4§

Tédmén lain mukaan myonnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttomyyseldke, joka
voi olla my&s kuntoutustuki, sekd tyottomyys-
eldke, osa-aikaeldke ja perhe-elidke. Tyontekijil-
14 on oikeus kuntoutukseen ja hinelle voidaan
myontdd kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Nididen
etuuksien saamisen edellytykset ja suuruus mai-



rdytyvit, jollei tdstd laista muuta seuraa, siten
kuin tydntekijédin eldkelaissa sdadetéddn.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijan palkka tai muu vastike tdssd laissa
tarkoitetusta tydstd on kalenterivuodessa vihin-
tddn 33,64 euroa. Palkan katsotaan kohdistuvan
siihen kalenterivuoteen, jona se on maksettu.

Tyontekijalld on oikeus saada vanhuuselédket-
td tdmin lain mukaan siitd riippumatta, jatkaako
hidn 1 §:ssd tarkoitettua tyotd. Tamd koskee
myds tyokyvyttdmyyseldkkeen aikana ansaittua
vanhuuseldkettd, kun tySkyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi.

Tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisai-
ka kuukausina lasketaan tdmén lain alaisista tyo-
suhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen kalente-
rivuoden ansiotulojen perusteella jakamalla ka-
lenterivuotena saatujen ansiotulojen maéré tyon-
tekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla rahamaérélld. Talloin otetaan huo-
mioon vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enin-
td4n niin monta kuukautta, ettd ne yhdessé tyon-
tekijdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden.

58§

Eldkkeen suuruus madrdtdsn noudattaen so-
veltuvin osin tyontekijdin eldkelain 5, 5 a—>5 c,
6,6a,7,7a—7i ja8 §:nsddnndksii.

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 7 §:n 1
momenttia otetaan tdmin lain mukaista eldkettd
laskettaessa kuitenkin huomioon myds tydsuh-
teen padttyessd maksettava vuosiloman korvaus.

Vanhuuseldkettd madrittiessd ei eldkkeeseen
oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta huo-
mioon niitd tydansioita, jotka on ansaittu sind
kuukautena, jona eldke on haettu alkavaksi ja
kuutena sitd edeltineend kuukautena. Télle ajan-
jaksolle tyontekijélle lasketaan kuukausiansiok-
si se tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella korjattu tydansio, jonka hén
on kuukautta kohden keskim&érin ansainnut titi
ajanjaksoa edeltdneen kahdentoista kuukauden
aikana tyontekijdin eldkemaksun madrdlld vi-
hennettyna.
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Sen estdmiittd, mitd 1 momentissa sdddetéin,
tyontekijdin eldkelain 6 a §:n 1 momentissa mai-
nittujen etuuksien perusteena olevia ty6- ja an-
siotuloja sekd mainitun pyk#lin 3 momentissa
tarkoitettua aikaa ei oteta huomioon tdmén lain
mukaista eldkettd mésrittiesss, jos tyontekijalla
on oikeus saada elidkettd mainitun lain perusteel-
la.

6§

Ty6ansio, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, midrdytyy tyontekijdin eldkelain 7 §:n mu-
kaisesti, kuitenkin siten, ettd myds tydsuhteen
padttyessd maksettava vuosiloman korvaus ote-
taan huomioon. Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella voidaan kuitenkin erityisestd syysti
padttdad, ettd tydansion midrdytymisessd jolla-
kin tydalalla voidaan noudattaa myds muita
madrddmisperusteita.

93§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, sikéli kuin
ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesta siltd osin kuin se perus-
tuu ennen sitd kalenterivuotta ansaittuihin palk-
koihin, jona tyontekija tdyttdd 55 vuotta, on ku-
kin eldkelaitos vastuussa médrdstd, joka vastaa
puolen prosenttiyksikon vuotuista eldkkeen al-
kamisidn 65 ikdvuoden mukaista eldkkeen kart-
tumaa laskettuna ministerion antamien perustei-
den mukaan; lis#ksi eldkelaitos on vastuussa sii-
td eldkkeen médrastd, joka ministerion antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty eldke-
laitoksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan té-
mén osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi taikka
eldkelaitoskohtaisen vastuun ulottamiseksi eldk-
keeseen, myos siltd osin kuin se perustuu sen ka-
lenterivuoden jdlkeen ansaittuihin palkkoihin,
jona tyontekijd tdyttdd 54 vuotta, tai tyonteki-
jdin elédkelain 7 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuun tulevan ajan ansioon taikka tyontekijdin
eldkelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka
on myonnetty tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja
7 d §:44 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
my0s tyontekijdin eldkelain perusteella ehkd

19



EV 298/2002 vp — HE 242/2002 vp

saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella ehkd saatava eldkkeen osa, mutta ei
tyontekijdin eldkelain 4 j §:nja 7 g §:n mukaisia
korotuksia eikd mainitun lain 9 §:n perusteella
eldkkeen alkamisen jédlkeen annettuja korotuk-
sia, sekd siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa
tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen
myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld
mainitulla tavalla médrdytyvad eldkettd, vastaa
kukin eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyonteki-
jé kuului tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:ssd
tarkoitetun tarkasteluajan kahtena viimeiseni
vuotena, samassa suhteessa kuin miké on kysei-
sessd eldkelaitoksessa vakuutettujen tdmén lain
alaisten, tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:n
mukaan madrdytyvien tydansioiden osuus vas-
taavien mainitun lain 8 §:n 4 momentin 1 ja 2
sekd 12 ja 13 kohdissa mainittujen eldkelakien
mukaisten tyansioiden yhteisméaérdstd mainit-
tuina kalenterivuosina, mikali timé yhteismaard
on vihintdidn 12 000 euroa; lisdksi elidkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan méaa-
ristd, joka ministerion antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen siirretty elidkelaitoksen vas-
tuulla olevaan eldkkeen osaan tydntekijdin eld-
kelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; lisdksi
sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on myon-
netty tyontekijdin eldkelain 7 c ja 7 d §:44 sovel-
taen, ndihin eldkkeisiin luettuna myos tyonteki-
jdin eldkelain perusteella ehkd saatava eldkkeen
osa ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehki saata-
va eldkkeen osa, mutta ei 9 §:n perusteella eldk-
keen alkamisen jédlkeen annettuja korotuksia,
vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului 31 pdivénd joulukuuta 2004
voimassa olleen Ilyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijoiden eldkelain 7 §:n nojalla
tai, jos hin ei silloin end4 ollut timén lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se eldkelaitos, jonka
piiriin hdn viimeksi on kuulunut;

3) muista vanhuus-, tySkyvyttdmyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tydntekijdin
eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdan mu-
kaisesti maksettavaa madrad, eldkkeiden ja kun-
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toutusrahan niistd osista, jotka ylittédvét 1 ja 2
kohdan mukaiset maérit, perhe-eldkkeestd, osa-
aikaeldkkeestd samoin kuin tyontekijédin eldke-
lain perusteella maksettavista vastaavista vi-
himmdiiseldketurvan mukaisista eldkkeistd ja
eldkkeen osista sekd vastaavista merimieseldke-
lain perusteella maksettavista, mainitun lain
3a§n 4 momentissa tarkoitetuista eldkkeen
osista sekd 1 kohdassa tarkoitettujen laskuperus-
teiden yleisestd muutoksesta seké 1 ja 2 kohdas-
sa tarkoitetuista siirroista johtuvista kustannuk-
sista samoin kuin eldketurvakeskuksen kustan-
nuksista vastaavat eldkelaitokset yhdessd tydn-
tekijdin eldkelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eldkelaitosten ja merimieseldkekassan
kanssa, siten kuin tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetdén; sekéd

4) jos tyontekijédin eldkelain 8 §:n 1 momen-
tin mukaisesti on vidhennettdvé tdhin lakiin pe-
rustuvaa eldkettd, josta vastaavat kaksi tai
useampi eldkelaitos, jaetaan vihennys nididen
kesken niiden vastuulla olevien elikkeen osien
suhteessa.

Eldkkeen suuruutta médrattaessd otetaan huo-
mioon myds sellainen tdimén lain alaisessa tyo-
suhteessa ansaittu tyansio:

1) jonka perusteella tyoeldkekassa on 4 mo-
mentin mukaisesti médrdnnyt tyonantajan mak-
settavaksi tdmdn lain mukaisen vakuutusmak-
sun;

2) jonka suorittamisesta eldketurvakeskus on
vapauttanut ty6nantajan; ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida mééra-
td tyonantajan suoritettavaksi, jos tydansion
méadrdstd saadaan veroviranomaisen todistus tai
muu siihen verrattava luotettava selvitys.

10c§

Tyontekijan elikemaksu on tydntekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdddettyjen mak-
suprosenttien suuruinen osuus 6 §:ssd tarkoite-
tuista tydansioista.



Tyonantaja pidéttdad palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdin eldkemaksun palveluksessaan
olevan tyontekijin 1 momentissa tarkoitetuista
tydansioista.

12§

Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd tar-
koitetulla tavalla, on 4 §:n 2 momentissa sdddet-
ty rajamddri vastaavasti muutettava.

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldke-
lain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 1 cja 1 d §:ssé,
3 §:n 2 momentissa, 3 a,4,4a—4d,4 f—4h,
4j3—4n,55a5¢,6,7,7a—71,8,8a—S8¢g,9,
9a, 10,10 a—10d ja 12 §:ssd, 12a§n4jas
momentissa, 12 d, 13 aja 13 b §:ssd, 15 §:n 2
momentissa sekd 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17 b,
18,19b—19e,20,21,21 a—21e,22 ja23 §:ssd
sdddetddn.

Tédmad laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005.

Tétd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa elé-
ketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan tullessa
tai sen jidlkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, ty6ttomyys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
sédnnoksid.

Lain 1 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jarjestdd tdmén lain
mukainen eléketurva alle 18-vuotiaalle tyonteki-
jélle paéttyy 1 pdivand tammikuuta 2005. Maini-
tun pykdldn 2 momentin 2 kohtaa sovelletaan
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tyontekijddn, jonka tyosuhde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jilkeen.

Sen estamittd, mitd tdssi laissa sdddetddn, so-
velletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1483/1995) voimaantulosdénndksen 3 mo-
mentissa tarkoitettuun henkiloon lain 5 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se oli voimassa mai-
nitun muutoslain voimaan tullessa sekd 5, 5 b—
5d,7,7a,7bja9 §:44 sekd tyontekijidin eldke-
lain 8 §:44 sellaisina kuin ne ovat voimassa té-
mén lain voimaan tullessa. Mainittuja tdmén lain
ja mainitun muutoslain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdédnnoksid sovelletaan myds tyon-
tekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantulosddnndksen 4 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettuun tdmén lain piiriin kuulu-
vaan henkil6on.

Sen estimittd, mitd tdssé laissa sdddetiin, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld tydntekijélld on oi-
keus saada yksilollistd varhaiseldkettd ennen ti-
mén lain voimaantuloa voimassa olleen 4 a ja
8 §:n mukaan kuitenkin siten, ettd hdnelle myon-
netddn vanhuuseldke 63 vuotta tdytettyddn. Yk-
silollisen varhaiseldkkeen edellytyksend oleva
tulevan ajan oikeus médritelldin ennen tdmin
lain voimaantuloa voimassa olevan 7 ja 7 a §:n
mukaan. Eldkettd laskettaessa noudatetaan ti-
mén lain tyokyvyttomyyselikettd koskevia sdén-
noksid. Yksilollinen varhaiselike muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Téllsin van-
huuseldkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta tydnte-
kijdin eldkelain 7 h §:44.

Lain 4 §:n 2 momentissa séddetty rahamiérd
vastaa vuodelle 1962 vahvistettua palkkaindek-
silukua.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytintdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.
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Laki

taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien

tyontekijdin eldkelain (662/1985) 1 aja 6 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 a § laeissa 1469/1993 ja 1131/1998 sekd 6 § laissa 1484/1995, seki

muutetaan 1 §:n 3 ja 5 momentti, 3 ja4 §, 7 §:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5 moment-
ti laissa 228/1998, 3 § mainituissa laeissa 1484/1995 ja 1056/1997, 4 § viimeksi mainitussa laissa ja

laissa 1265/1999, seuraavasti:

Tétd lakia sovelletaan myds muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tyésuhteeseen, joka ei
jatku kuukautta. Lakia sovelletaan myds véhin-
tddn kuukauden jatkuvaan tyosuhteeseen siltd
osin kuin siihen ei tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 1 §:n 1 momentin 3 kohdan tai mai-
nitun lain 2 §:ssd tarkoitetun ty6nantajan ilmoi-
tuksen perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tama laki ei koske tydsuhdetta ennen sitd
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija
tayttdd 18 vuotta eikd sen kalenterikuukauden
jélkeen, jona tyontekijd tdyttdad 68 vuotta. Laki ei
mydskdin koske urheilemista. Taméan pykéldn 3
ja 4 momenttia ei sovelleta tydsuhteeseen, jonka
perusteella tyontekijilld on oikeus eldkkeeseen
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 2—4,
7—9 tai 12 kohdassa mainitun lain tai eldkes4én-
ndn mukaan.

38

Tamdn lain mukaan myonnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, joka
voi olla myds kuntoutustuki, sekd ty6ttomyys-
eldke ja perhe-eldke. Tyontekijélld on oikeus
kuntoutukseen ja hénelle voidaan myontdd kun-
toutusrahaa, kuntoutuskorotusta tai harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta. Néiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus midrdytyvit,
jollei tdstd laista muuta seuraa, siten kuin tyon-
tekijdin eldkelaissa sdddetddn.
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Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijdn tybansiot tdssd laissa tarkoitetusta
tyostd ovat kalenterivuodessa vihintdén 33,64
euroa. Tydansion katsotaan kohdistuvan siihen
kalenterivuoteen, jona se on maksettu. Téma ra-
hamédri tarkistetaan yleisten palkka- ja hintata-
sossa tapahtuneiden muutosten mukaan siten
kuin tydntekijédin eldkelain 7 b §:ssd sdddetddn.

Tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada van-
huuselédkettd tdimén lain mukaan siité riippumat-
ta, jatkaako hén 1 §:ssd tarkoitettua ty6td. TAma
koskee myos tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
ansaittua vanhuuseldketts, kun ty6kyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

4§

Eldakkeen suuruus madrdtddan noudattaen so-
veltuvin osin tyontekijdin eldkelain 5, 5 a—>5 c,
6,6a, 7, 7a—7ija8 §:nsddnndksid.

Sen estimittd, mitd 1 momentissa sdddetiin,
tyOntekijdin eldkelain 6 a §:n 1 momentissa mai-
nittujen etuuksien perusteena olevia tyd- ja an-
siotuloja sekd mainitun pyk#lin 3 momentissa
tarkoitettua aikaa ei oteta huomioon timén lain
mukaista eldkettd madrittiesss, jos tyontekijalla
on oikeus saada eldkettd mainitun lain tai lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien ty6ntekijdin eld-
kelain perusteella.

7§
Tyo6nantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen tdmén lain
piiriin kuuluvasta tyostd maksamistaan tyo-



ansioista soveltamalla asianomaisen ministe-
ridn vuosittain eldkekassan esityksestd vahvista-
maa vakuutusmaksuprosenttia. Ty6ansio, josta
vakuutusmaksu on suoritettava, méadrdytyy tyon-
tekijdin eldkelain 7 §:n mukaisesti. Vakuutus-
maksuprosentti voidaan vahvistaa pienemmaksi
niiden ty6ntekijoiden tybansioista, jotka kysy-
myksessd olevan kalenterivuoden p#dttyessd
ovat 24 vuotta nuorempia.

Eldkkeen suuruutta méérittdessd otetaan huo-
mioon myds sellainen tdmén lain alaisessa tyo-
suhteessa ansaittu tydansio:

1) jonka perusteella eldkekassa on 1 momen-
tin mukaisesti mé4rdnnyt ty6nantajan maksetta-
vaksi tdmén lain mukaisen vakuutusmaksun;

2) jonka suorittamisesta eldketurvakeskus on
tyontekijdin eldkelain 15 a §:n mukaisesti va-
pauttanut tydnantajan; ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida méara-
td tyonantajan suoritettavaksi, jos tydansion

EV 298/2002 vp — HE 242/2002 vp

madrastd esitetddn veroviranomaisen todistus tai
muu siihen verrattava luotettava selvitys.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan tullessa
tai sen jdlkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tySttomyys- tai perhe-eldkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
sédnnoksid.

Lain 1 §:n 5 momenttia sovelletaan siten, ettd
tyonantajan velvollisuus jérjestdd tdmédn lain
mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle tyonteki-
jélle padttyy 1 pdivdnd tammikuuta 2005. Sa-
moin pédttyy tydnantajan velvollisuus maksaa
tdmén lain mukainen vakuutusmaksu sellaisesta
tydansiosta, joka maksetaan tyontekijdlle sen
kalenterikuukauden jédlkeen, jona tyOntekija
tédyttdd 68 vuotta.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty rahamaéra
vastaa vuodelle 1962 vahvistettua palkkaindek-
silukua.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytintdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) 4 ja6 a §,
6 b §:n 2 momentti, 8 k § sekd 19 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a § laeissa 1486/1995 ja 1266/1999, 6 b §:n 2 mo-
mentti ja 19 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1486/1995, 8 k § laeissa 563/1993, 882/1994 ja
1173/1996 sekd mainitussa laissa 1486/1995 ja 19 §:n 3 momentti laissa 1335/1999,
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muutetaan 1 §:n 3 momentti, 6 ja7 §, 8 b §:n 1 ja 3 momentti, 8 ¢ §:n | momentti, § f, 8 h, 81 ja
9§,10 §:n1ja2 momentti, 11 §:n2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:n 2 momentti, 14 ja 15 § sekd

19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti mainitussa laissa 563/1993 ja laissa 976/1993, 6 §
mainitussa laissa 1486/1995 sekd laissa 1059/1997, 7 § mainitussa laissa 563/1993,8 b §:n 1 ja 3 mo-
mentti, 8 ¢ §:n 1 momentti sekd 8 f § laissa 1312/1989, 8 h § mainitussa laissa 1486/1995, 8 i § mai-
nituissa laeissa 1312/1989, 563/1993 ja 1335/1999 seki laissa 1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 §:n
1 momentti laissa 935/2000, 10 §:n 2 momentti laissa 1319/1995, 12 §:n 6 momentti mainitussa lais-
sa 1335/1999, 13 §:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 § lacissa 219/1974,
1222/1988 ja 1318/1990 sekd 19 §:n 1 momentti laissa 655/2000, seuraavasti:

Tama4 laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjan toimintaa ennen 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kua, eik# toimintaa, joka ei ole sanotun ajankoh-
dan jdlkeen yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdzn
neljad kuukautta;

2) maatalousyrittdjad, jonka 8 ja 8 a—
8 h §:ssd tarkoitettu vuotuinen tydtulo sanottu-
jen pykidlien mukaan arvioituna ei vastaa véhin-
tddn tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 3
kohdassa sdddettyd raham#drdd kerrottuna kah-
dellatoista;

3) maatalousyrittdjin toimintaa, joka on alka-
nut tai jatkunut sen jélkeen, kun hén on siirtynyt
tdmén lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elidkkeelle tai vanhuuselikkeelle; eikd

4) maatalousyrittdjin toimintaa sen kalenteri-
kuukauden jilkeen, jona yrittdja tayttdd 68 vuot-
ta.

6§

Tamdn lain mukaan myonnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, joka
voi olla myds kuntoutustuki, sekéd ty6ttomyys-
eldke, osa-aikaeldke ja perhe-eldke. Maatalous-
yrittdjdlla on oikeus kuntoutukseen ja hénelle
voidaan myontdd kuntoutusrahaa, kuntoutusko-
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rotus tai harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Niiden etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus médrdytyvit siten kuin tyontekijdin eldke-
laissa sdddetddn, jollei téstd laista muuta seuraa.
Maatalousyrittdjélla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako hén
1 §:ssid tarkoitettua toimintaansa.

Téssd laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaa-
vasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn
tydansiosta ja elikkeeseen oikeuttavasta ajasta.
Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 5 §:44 ote-
taan huomioon vain tdydet elikkeeseen oikeutta-
vat kuukaudet.

Jos vanhuuselédkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld oleva maatalousyrittdja on va-
kuutettu 11 §:n 2 momentin mukaisen vapaaeh-
toisen vakuutuksen perusteella, téltd ajalta eld-
kettd karttuu tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa mainitun karttuman mukaan.

78§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta on jatkunut 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden idn tdyttimistd seuraa-
van kuukauden alkuun noudattaen kuitenkin so-
veltuvin osin vastaavasti, mitd tyontekijdin eld-
kelain 7 c—7 f §:ssé sdddetddn.



8b§
Viljellyn maatalousmaan vuotuista ty6tuloa
médriteltdessd pidetddn perustyttulona hehtaa-
rilta:

euroa
ensimmaisiltid 12 hehtaarilta 107,64
seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25
lopuilta hehtaareilta 1,68

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen tydtulo
on maatilatalouden harjoittajien hakemukses-
saan 2 momentissa tarkoitetulta normaalialueel-
ta esittdmd rahamddrd. Jos sanottua rahamadrdd
ei esitetd tai esitetty midréd on ilmeisessa ristirii-
dassa viljelmédn tosiasiallisten olosuhteiden
kanssa, tyStulo on perustyStulon suuruinen.

8¢y
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tydtuloa
médriteltdessd pidetdén perustyttulona hehtaa-
rilta:

Eteld-Suomessa euroa
ensimmdisiltd 120 hehtaarilta 4,20
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10
Keski-Suomessa euroa
ensimmdisiltd 150 hehtaarilta 3,36
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68
Pohjois-Suomessa euroa
ensimmdisiltd 200 hehtaarilta 2,52
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26
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81§

Poronomistajan vuotuinen ty6tulo on 2,02 eu-
roa hinen omistamaltaan lukuporolta lisdttyni
4,04 eurolla jokaiselta hdnen tyopdiviltddn ta-
mén lain piiriin kuuluvassa poronhoitotydssa.
Poronomistajan tydtuloon lisdtddn palkkiot ha-
nen paliskunnan poroisidntidni tai rahastonhoita-
jana tekeméstddn tyosta.

8h§

Sen estdmattd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd sddde-
tddn, osa-aikaeldkettd saavan maatalousyrittdjdn
tyotuloksi vahvistetaan puolet tydntekijdin eld-
kelain 7 d §:n 3 momentissa sdddetylld tavalla
lasketusta mainitun lain 4 f §:n 3 momentissa
tarkoitetusta tdmén lain mukaisesta vakiintu-

neesta ansiotulosta.

8i§

Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuoden
idn tdyttdmiskuukauden pédttymiseen saakka
saadaan jakamalla mainittuun ajankohtaan men-
nessd vahvistettujen ja tyOntekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella tarkistet-
tujen ty6tulojen yhteismédrd vastaavalla ajalla.
Edelld tarkoitettua eldkkeen perusteena olevaa
tyStuloa laskettaessa otetaan kuitenkin huo-
mioon ainoastaan 1 pdivdnd tammikuuta 1983
jalkeiselle ajalle vahvistetut tytulot ja niitd vas-
taava aika, jos maatalousyrittdjdlle on vahvistet-
tu tydtuloa koko 1 pdivén tammikuuta 1983 ja 31
pdivén joulukuuta 1991 viliselle ajalle ja tdssd
momentissa tarkoitettu eldkkeen perusteena ole-
va ty6tulo on ndin laskettuna suurempi.

Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuoden
idn ja 68 vuoden idn tdyttamiskuukausien p#étty-
misten viliselle ajalle lasketaan kullekin kalen-
terivuodelle erikseen. Kunkin kalenterivuoden
eldkkeen perusteena oleva tydtulo on kyseiselle
vuodelle vahvistettujen ja tyontekijédin eldkelain
7 b §:n mukaisesti tarkistettujen tyStulojen kes-
kim#drd kyseisend vuotena.

Eldkkeen perusteena oleva tystulo tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden alka-
misen ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
padttymisen viliselle ajalle (tuleva aika) maara-
tddn siten kuin tyontekijédin eldkelain 7 ¢, 7d
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sekd 7 f §:sséd sdddetddn. Tamén lain alainen tu-
levan ajan ansio on sama suhteellinen osuus
tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n2, 3 ja 6 momentis-
sa sekd mainitun lain 7 d §:n 1 momentissa méa-
ritellystd tulevan ajan ansioiden yhteismédrésta
kuin mikd tdm#n lain alaisten tydansioiden
osuus on tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tin 1, 2, 10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien mu-
kaisten ansioiden yhteism#drdstd tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin mukaisena tarkas-
teluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin mu-
kaisesti, vdhennetddn siltd kalenterivuodelta,
jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,1 ja 2 mo-
mentin mukaan laskettavaa eldkkeen perusteena
olevaa tydtuloa ottaen huomioon saamatta ja4-
neet vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sdddetddn.

Eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa tdmén lain
mukaisiin tyStuloihin rinnastetaan tydntekijdin
eldkelain 6 a §:n 2 momentissa sdddetty osuus
mainitun pykdlan 1 momentissa lueteltujen
etuuksien perusteena olevista ty6- ja ansiotulois-
ta ja mainitun pykéldn 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tyStulo. Mitd
edelld tdssd momentissa sdddetidin, ei kuiten-
kaan sovelleta, jos tyontekijdin eldkelain
6 a §:ssd mainittujen etuuksien perusteena ole-
vat ty6- ja ansiotulot taikka jatkokarttuma ote-
taan huomioon mainitun lain, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain
(134/1962), taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin  kuuluvien  tyontekijdin  eldkelain
(662/1985) tai yrittdjien eldkelain (468/1969)
mukaista eldkettd laskettaessa.

98§

Vanhuuseldke myonnetddn 63 vuotta tdytté-
neelle maatalousyrittdjille sen kuukauden alus-
ta, joka ldhinnd seuraa eldkkeen hakemista, jol-
lei eldkkeen lykkd&dmisestd tai varhentamisesta
muuta johdu. Vanhuuselékkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana 11 §:n 2 momentin no-
jalla vakuutetusta maatalousyrittdjdtoiminnasta
kertynyt eldke myonnetddn hakemuksesta aikai-
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sintaan 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

10 §

Maatalousyrittdji on velvollinen suoritta-
maan tdmén lain mukaista eldketurvaa varten va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hénen tyotulos-
taan. Vakuutusmaksu on alennetun prosentin
mukainen siltd osin kuin tydtulo on enintdén
1 765,97 euroa, viliprosentin mukainen siltd
osin kuin ty&tulo ylittdd 1 765,97 euroa, mutta
on enintddn 2 775,10 euroa, ja perusprosentin
mukainen tystulon 2 775,10 euroa ylittdvalta
osalta. Vakuutusmaksun erdpdivistd sdidetddn
valtioneuvoston asetuksella.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa pe-
rusprosentin vuosittain samaksi kuin se prosent-
tim&drd, jonka voidaan arvioida vastaavan tyon-
tekijdin eldkelain vihimmaiisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimédrdistd vakuutusmaksua
prosentteina palkoista, kun tydntekijdin eldke-
lain 12 b §:n mukaista 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijoiden  korotetun  vakuutusmaksun
osuutta ei oteta huomioon. Maatalousyrittdjdn
53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien perusprosentiksi vahviste-
taan kuitenkin edelld mainittu perusprosentti li-
sdttynd yhtd monella prosenttiyksikolld kuin
tyontekijdin eldkelain 12 b §:ssd tarkoitettu 53
vuotta tdyttdneiden tyOntekijdin eldkemaksu
ylittdd sitd nuorempien maksun. Alennettu pro-
sentti on 49 prosenttia perusprosentista. Vélipro-
sentti on alennettu prosentti kerrottuna luvulla,
joka saadaan, kun 0,51-kertaisen ty&tulon ja
88,30 euron summa jaetaan 988,95 eurolla. Vi-
liprosenttia laskettaessa tyStulo otetaan huo-
mioon enintiin 2 775,10 euroon saakka.

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle maatalousyrittdjille tai
sellaiselle maatalousyrittdjdlle, jonka viljelma
on 1 §:n 2 momentissa tai ty6tulo sanotun pyka-
lan 3 momentin 2 kohdassa edellytetty4 pienem-
pi, mutta joka muutoin taytt44 tdssd laissa sddde-



tyt edellytykset, voidaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion médrddmin ehdoin myont4d tdmén lain
mukainen vakuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan
mydnnetd takautuvasti.

Maatalousyrittdjén hakiessa 15 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua muutosta eldkelaitos voi kes-
keyttdd vakuutusmaksun perinnin, kunnes muu-
toksenhaku on kisitelty. Kun maatalousyrittdja
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, eldkelaitos voi
niin ikddn keskeyttdd perinnédn, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Tatd pykdldad sovellettaessa ei oteta huomi-
oon eldketurvaa, joka perustuu ennen 1 péivdd
tammikuuta 2001 voimassa olleeseen 11 §:n 1
momenttiin. Edelld 1 momentissa tarkoitettui-
hin eldkkeisiin luetaan kuitenkin mainitun lain-
kohdan mukaisiin eldkkeisiin tyontekijdin eldke-
lain 9 §:n mukaisesti tulevat korotukset siltd
osin kuin vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin
riitd.

14 §

Vahvistetut ty6tulot ja tdssd laissa sdddetyt
ansiorajat ja rahamdirdt tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muutos-
ten mukaan siten kuin tyontekijdin eldkelain
7 b §:ssd sdddetddn.

15§

Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun el4-
keturvakeskuksen padtokseen, 8 g §:sséd tarkoi-
tettuun eldkelaitoksen padtokseen sekd 9 a §:n
soveltamista koskevaan eldkelaitoksen p&&tok-
seen saa hakea muutosta ja padtoksen poistamis-
ta siten kuin tyontekijdin elidkelaissa sdddetdén.

19 §
Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin osin
on lisdksi voimassa, mitd tyontekijédin eldkelain
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3a,4,4a—4d,4f—4h,4j—4n,5 5a5c,
6aja7b§:ssd, 7e §:n2ja3 momentissa, 7 g—
71,8,8a—8g,9,9ajal0b—10d §:ss4, 11 §:n
2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 koh-
dassa sekid 14, 16, 17,17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—
19 e,20, 21,21 a—21 e ja 22 §:ss4 sdddetddn.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan tullessa
tai sen jdlkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, ty6ttomyys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
sddnnoksid.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
lasketaan ennen tdmén lain voimaantuloa 8 k §:n
mukaan tySeldkelisdén oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut eldkeoikeus soveltuvin
osin ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdinndsten mukaan. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet tyoeldkelisin laskemi-
sesta. Ndin laskettu tyoeldkelisd korotetaan vas-
taamaan laskentahetked tyontekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 §:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan
maatalousyrittdjdn toimintaan, joka jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jélkeen ja joka jat-
kuu lain voimaantuloa edeltdvi aika mukaan lu-
kien yhdenjaksoisesti véhintdén neljd kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamattajdttimishakemukseen sovelletaan
maatalousyrittdjien eldkelain 4 §:44 ja tyonteki-
jédin eldkelain 8 §:84 sellaisina kuin ne olivat
voimassa tdmdn lain voimaan tullessa. Maata-
lousyrittdjd voidaan kuitenkin télloin jéttdad va-
kuuttamatta ainoastaan tdimén lain voimaantuloa
edeltdviltd ajalta. Jos pddtds maatalousyrittdjdn
vakuuttamatta jattdmisestd on tehty ennen ti-
mén lain voimaantuloa, ei maatalousyrittdja ole
velvollinen ottamaan vakuutusta aikaisemmin
kuin 1 pdivastd tammikuuta 2007 lukien, jos va-
kuuttamatta jéttdmisen perusteet sédilyvit siihen
asti ennallaan.
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Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetiin,
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoitetusta
maatalousyrittdjdtoiminnasta karttuu uutta eld-
kettd tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on tdysi
tyokyvyttomyyseldke ja mainitun lain 5 §:n 1
momentin 1 tai 2 kohdan mukaisesti, jos kysy-
myksessd on osatyokyvyttomyyseldke, tdmén
lain voimaantulosta lukien ja maatalousyrittd;j4-
toiminnasta néin karttunut eldke myonnetdén
tyontekijdin eldkelain 4 §:n 6 momentin mu-
kaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen elidketa-
pahtuma on sattunut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa.

Lain 7 §:n I momentissa sdddettyd 18 vuoden
ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986 jilkeen synty-
neen maatalousyrittéjén tdimén lain piiriin kuulu-
vaan maatalousyrittdjitoimintaan, joka jatkuu
lain voimaan tullessa tai alkaa sen jdlkeen. Sa-
massa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden iké-
rajaa sovelletaan maatalousyrittdj4én, jonka ti-
mén lain piiriin kuuluva maatalousyrittdjétoi-
minta jatkuu lain voimaan tullessa tai alkaa sen
jélkeen.

Lain 8 i §:n 1 ja 2 momentin mukaan eldk-
keen perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa 23
vuoden idn tdyttdmistd edeltdville ajalle vahvis-
tettu tydtulo otetaan huomioon tdmén lain voi-
maantulosta lukien. Siltd osin kuin maatalous-
yrittdjille ennen tdmén lain voimaantuloa vah-
vistettu ty6tulo otetaan eldkkeen perusteena ole-
vaa ty6tuloa laskettaessa huomioon, se korote-
taan vuoden 2004 tasoon 31 pdivénd joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijdin eldkelain
9 §:n mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason

muutoksen painokerroin 0,5, ja siitd laskentahet-
ken tasoon tyontekijéin eldkelain 7 b §:n mukai-
sella palkkakertoimella.

Lain 11 §:n 2 momentin mukainen vapaaeh-
toinen vakuutus vanhuuseldkkeell4 tai varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle maatalousyrit-
tdjélle voidaan myontdd aikaisintaan tdmin lain
voimaantulopdivasti lukien.

Sen estimittd, mitd tdssi laissa sdddetiin, en-
nen vuotta 1947 syntyneelld maatalousyrittdjl-
1d on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdmén
lain voimaan tullessa olleiden s#dnndsten mu-
kaan.

Sen estimittd, mitd tdssi laissa sdddetidin, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld maatalousyrittdjal-
14 on oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd
ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa olleen
tyontekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19 e §:n mu-
kaan kuitenkin siten, ettd hinelle mydnnetéin 63
vuotta tdytettyddn vanhuuseldke. Yksilollisend
varhaiseldkkeen edellytyksend oleva tulevan
ajan oikeus médritellddn ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olleen tyontekijdin eldke-
lain 6 a ja 6 b §:n mukaan. Eldkettd laskettaessa
noudatetaan tdmén lain tySkyvyttomyyseldketta
koskevia sddnnoksid. Yksilollinen varhaiseldke
muuttuu vanhuuselidkkeeksi 63 vuoden ifssi.
Téllsin vanhuuseldkkeeseen ei kuitenkaan so-
velleta tyontekijdin eldkelain 7 h §:44.

Lain 8 b §:n 1 momentissa, 8 ¢ §:n 1 momen-
tissa, 8 f §:ssd ja 10 §:n 1 ja 2 momentissa sdd-
detyt rahamddrit vastaavat vuodelle 1970 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytintdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.
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Laki

yrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 14 paivéani heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969)3ja5a §,5b §n2
momentti sekd 17 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a § laeissa 1485/1995 ja 1267/1999, 5 b §:n 2
momentti ja 17 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1485/1995,

muutetaan 1 §:n 3 momentti, 5 §, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7aja 8 §, 9 §:n 1 momentti,
10 §:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § sekd 17 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti laeissa 596/1978, 562/1993 ja 1229/2000, 5 § maini-
tussa laissa 1485/1995 ja laissa 1060/1997, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta mainitussa laissa 1485/1995,
6 § mainitussa laissa 562/1993, 7 § osaksi mainitussa laissa 1485/1995 sekd laeissa 1326/1988 ja
1334/1999, 7 a § mainituissa laeissa 562/1993 ja 1485/1995 seki laeissa 881/1994 ja 1174/1996, 8 §
laissa 669/1985, 9 §:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § osaksi laissa 656/2000, 13 § mainitussa

laissa 881/1994, 14 § laissa 1002/1997 sekd 17 §:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

liscitdidin lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

Tama4 laki ei kuitenkaan koske:

1) yrittdjdn toimintaa ennen 18 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkua, eiké toi-
mintaa, joka ei ole sanotun ajankohdan jilkeen
yhdenjaksoisesti jatkunut vdhintddn neljad kuu-
kautta;

2) yrittdjad, jonka 7 §:ssé tarkoitettu vuotui-
nen ty6tulo tdmén lain alaisesta ansiotydstd on
arvioitava keskimdérin pienemméksi kuin tydn-
tekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 1 momentin
3 kohdassa sdddetty rahamiéra kerrottuna kah-
dellakymmenelléneljall;

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittdjélld on
oikeus eldkkeeseen muun lain tai julkisen eldke-
sddnnén mukaan;

4) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai jat-
kunut sen jilkeen, kun hén on siirtynyt tdmén
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeel-
le tai vanhuuseldkkeelle; eikid

5) yrittdjan toimintaa sen kalenterikuukau-
den jilkeen, jona yrittdjd tdyttdd 68 vuotta.

58
Tamdn lain mukaan myonnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, joka

voi olla myds kuntoutustuki, sekd tySttomyys-
eldke, osa-aikaeldke ja perhe-eldke. Yrittdjalla
on oikeus kuntoutukseen ja hinelle voidaan
myontdd kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Niiden
etuuksien saamisen edellytykset ja suuruus mai-
rdytyvit siten kuin tyontekijdin eldkelaissa sdi-
detddn, jollei tistd laista muuta seuraa. Yrittdjil-
14 on kuitenkin oikeus saada vanhuuseliketti sii-
td riippumatta, jatkaako hédn 1 §:ssé tarkoitettua
toimintaansa.

Téssd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaa-
vasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn
tydansiosta ja eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta.
Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 5 §:44 ote-
taan huomioon vain tdydet eldkkeeseen oikeutta-
vat kuukaudet.

Jos vanhuuselédkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld oleva yrittdji on vakuutettu
11 §:n mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella, tdltd ajalta eldkettd karttuu tyonteki-
jdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa mai-
nitun karttuman mukaan.

5b§
Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttéis,



EV 298/2002 vp — HE 242/2002 vp

2) ettd hinen jéljelld oleva ansiotyonsi tdyt-
tad tyontekijéin eldkelain 4 £ §:n 1 momentin 5 ja
7 kohdassa sdddetyt edellytykset kuitenkin si-
ten, ettd hénen jatkaessaan yrittdjdtoimintaansa
edellytetddn, ettd hdnen jdljelld oleva tyotulonsa
on véhintddn 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahaméérén suuruinen; ja

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjan toiminta on jatkunut 18 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alkuun noudattaen kuitenkin soveltuvin osin
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelain 7 c—
7 f §:ssd sdddetddn.

78§

Eldkkeen perusteena olevan ty6tulon maaraa-
mistd varten yrittdjdlle vahvistetaan tyotuloksi
se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos
hinen tdmin lain alaista ty6tdén suorittamaan
olisi palkattava vastaavan ammattitaidon omaa-
va henkil6, tai se korvaus, jonka muutoin voi-
daan katsoa keskimé#drin vastaavan sanottua tyo-
td. Vuotuista tydtuloa ei kuitenkaan vahvisteta
8 409,40 euroa suuremmaksi.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjan tydtulon. Jos tydtuloon vaikuttavat sei-
kat myshemmin olennaisesti muuttuvat, tarkis-
tetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi myos
omasta aloitteestaan tarkistaa tyStulon. Tyotu-
loa ei saa kuitenkaan muuttaa takautuvasti. Sen
estamattd, mitd tdssd pykéldssd sdddetddn, osa-
aikaeldkettd saavan yrittdjan tyotuloksi vahvis-
tetaan puolet tyontekijdin eldkelain 7 d §:n 3
momentissa sdddetylld tavalla lasketusta maini-
tun lain 4 f §:n 3 momentissa tarkoitetusta ta-
mén lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta.

7a8
Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuoden
idn tdyttdmiskuukauden padttymiseen saakka
saadaan jakamalla sanotulle ajalle vahvistettu-
jen ja tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti
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tarkistettujen tyotulojen yhteisméérd vastaaval-
la ajalla.

Eldkkeen perusteena oleva tyStulo 53 vuoden
idn ja 68 vuoden idn tdyttimiskuukausien paitty-
misten viliselle ajalle lasketaan kullekin kalen-
terivuodelle erikseen. Kunkin kalenterivuoden
elakkeen perusteena oleva tydtulo on kyseiselle
vuodelle vahvistettujen ja tyontekijdin eldke-
lain 7 b §:n mukaisesti tarkistettujen tystulojen
keskim#dri kyseisend vuotena.

Eldkkeen perusteena oleva ty6tulo tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden alka-
misen ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
padttymisen viliselle ajalle (tuleva aika) médra-
tddn siten kuin tyontekijdin eldkelain 7 c ja
7 d §:sséd sekd 7 f §:ssd sdddetddn. Tdmén lain
alainen tulevan ajan ansio on sama suhteellinen
osuus tyontekijédin eldkelain 7 ¢ §:n 2, 3 ja 6 mo-
mentissa sekd mainitun lain 7 d §:n 1 momentis-
sa médritellystd tulevan ajan ansioiden yhteis-
médrdstd kuin mikd tdmén lain alaisten ty6an-
sioiden osuus on tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentin 1, 2, 10 ja 13 kohdissa mainittujen la-
kien mukaisten ansioiden yhteisméadrastd tyonte-
kijdin eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin mu-
kaisesti, vdhennetddn siltd kalenterivuodelta,
jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,1 ja 2 mo-
mentin mukaan laskettavaa eldkkeen perusteena
olevaa tydtuloa ottaen huomioon saamatta jda-
neet vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sdddetdan.

Eldkkeen perusteena olevaa ty6tuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa tdmén lain
mukaisiin tydtuloihin rinnastetaan tyontekijdin
eldkelain 6 a §:n 2 momentissa sdddetty osuus
mainitun pykédldn 1 momentissa lueteltujen
etuuksien perusteena olevista ty6- ja ansiotulois-
ta ja mainitun pykdldn 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva ty6tulo. Mitd
edelld tdssd momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta, jos tyontekijdin eldkelain
6 a §:ssd mainittujen etuuksien perusteena ole-
vat tyd- ja ansiotulot taikka jatkokarttuma ote-
taan huomioon mainitun lain, lyhytaikaisissa



tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) tai taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin  kuuluvien tyontekijdin  eldkelain
(662/1985) mukaista eldkettd laskettaessa.

7b§
Eldketurvakeskus voi antaa elidkelaitoksille
ohjeita 7 ja 7 a §:n soveltamisesta.

8§

Vanhuuseldke myonnetddn 63 vuotta tdytta-
neelle yrittdjdlle sen kuukauden alusta, joka l&-
hinnd seuraa eldkkeen hakemista, jollei eldk-
keen lykkd&misestd tai varhentamisesta muuta
johdu. Vanhuuseldkkeen tai varhennetun van-
huuseldkkeen aikana 11 §:n nojalla vakuutetus-
ta yrittdjatoiminnasta kertynyt eldke myonne-
tddn hakemuksesta aikaisintaan 68 vuoden ién
tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

93§

Yrittdjda on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta ty6tu-
losta soveltamalla sosiaali- ja terveysministe-
rion vahvistamia maksuprosentteja. Ministerio
vahvistaa vuosittain maksuprosentin, jonka voi-
daan arvioida vastaavan tyontekijdin eldkelain
vihimmaiisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
madrdistd vakuutusmaksua prosentteina palkois-
ta, kun tyontekijdin eldkelain 12 b §:n mukaista
53 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden korotetun
vakuutusmaksun osuutta ei oteta huomioon.
Yrittdjan 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien maksuprosentiksi
vahvistetaan kuitenkin edelld tarkoitettu pro-
senttimadrd lisdttynd yhtd monella prosenttiyksi-
kolld kuin tyontekijédin eldkelain 12 b §:ssé tar-
koitettu 53 vuotta tdyttédneiden tyontekijdin eld-
kemaksu ylittdd sitd nuorempien tyontekijdin
elakemaksun.

Tata pykélad sovellettaessa ei oteta huo-
mioon eldketurvaa, joka perustuu ennen 1 pii-
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vad tammikuuta 2001 voimassa olleeseen 11 §:n
1 momenttiin. Edelld 1 momentissa tarkoitettui-
hin elékkeisiin luetaan kuitenkin mainitun lain-
kohdan mukaisiin eldkkeisiin tyontekijéin eldke-
lain 9 §:n mukaisesti tulevat korotukset siltd
osin kuin vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin
riité.

113§

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle yrittédjélle tai sellaiselle
yrittdjélle, jonka tydtulo on 1 §:n 3 momentin 2
kohdassa edellytettyd pienempi, mutta joka
muutoin tayttdd tdssd laissa sdddetyt edellytyk-
set, voidaan sosiaali- ja terveysministerion méa-
rddmin ehdoin myontdd tdmén lain mukainen va-
kuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan myonnetd ta-
kautuvasti.

13§

Vahvistetut tyStulot sekd 7 §:n 1 momentissa
sdddetty raham&drd tarkistetaan yleisten palkka-
ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten mu-
kaan siten kuin tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
saddetddn.

14§

Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun eli-
keturvakeskuksen p#dtokseen sekd 7 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun elékelaitoksen paatok-
seen saa hakea muutosta ja padtoksen poistamis-
ta siten kuin tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn.

17 §

Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin osin
on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldkelain
3§:n1ja2 momentissa, 3 a,4,4a—44d, 41—
4h,4j—4n,55a—5c,6aja7b§:ssd,7ed§:n
2 ja 3 momentissa, 7g—71,8,8a—8g,9,9aja
10 b—10 d §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa,
12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
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sekd 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 e,
20, 21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tédm4 laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan tullessa
tai sen jialkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottdmyys- tai perhe-elikkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
sadannoksid.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
lasketaan ennen tdmén lain voimaantuloa 7 a §:n
mukaan ty6eldkelisddn oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut eldkeoikeus soveltuvin
osin ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olevien sdinndsten mukaan. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet tydeldkelisdn laskemi-
sesta. Ndin laskettu tyoeldkelisd korotetaan vas-
taamaan laskentahetked tyontekijdin eldkelain
7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 §:n 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan
yrittdjén toimintaan, joka jatkuu lain voimaan
tullessa tai alkaa sen jédlkeen ja joka jatkuu lain
voimaantuloa edeltdvd aika mukaan lukien yh-
denjaksoisesti vdhintddn neljd kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamattajattimishakemukseen sovelletaan
yrittdjien eldkelain 3 §:44 ja tyontekijdin eldke-
lain 8 §:44 sellaisina kuin ne olivat voimassa t4-
mén lain voimaan tullessa. Yrittdj4 voidaan kui-
tenkin tdll6in j4ttad vakuuttamatta ainoastaan ta-
mén lain voimaantuloa edeltdviltd ajalta. Jos
padtos yrittdjan vakuuttamatta jdttdmisestd on
tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, ei yrittdja
ole velvollinen ottamaan vakuutusta aikaisem-
min kuin 1 paivistd tammikuuta 2007 lukien, jos
vakuuttamatta jattdmisen perusteet sdilyvét sii-
hen asti ennallaan.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoitetusta
yrittdjatoiminnasta karttuu uutta elékettd tyonte-
kijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaisesti, jos kysymyksessd on tdysi tyokyvytto-
myyseldke, ja mainitun lain 5 §:n 1 momentin 1
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tai 2 kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on
osatyokyvyttomyyselidke, timén lain voimaantu-
losta lukien ja yrittdjdtoiminnasta ndin kertynyt
eldke myo6nnetéddn tyontekijdin eldkelain 4 §:n 6
momentin mukaan, vaikka tydkyvyttdmyyselak-
keen eldketapahtuma on sattunut ennen tdmén
lain voimaantuloa.

Lain 6 §:n 1 momentissa sdddettyd 18 vuoden
ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986 jilkeen synty-
neen yrittdjdn tdmin lain piiriin kuuluvaan yrit-
tdjdtoimintaan, joka jatkuu lain voimaan tulles-
sa tai alkaa sen jdlkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ik#rajaa sovelletaan yrit-
tdjddn, jonka yrittdjdtoiminta jatkuu lain voi-
maan tullessa tai alkaa sen jilkeen.

Lain 7 a §:n 1 ja 2 momentin mukaan eldk-
keen perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa 23
vuoden idn tdyttdmistd edeltdville ajalle vahvis-
tettu tyStulo otetaan huomioon tdmin lain voi-
maantulosta lukien. Siltd osin kuin yritt4jélle en-
nen tdmén lain voimaantuloa vahvistettu tydtulo
otetaan eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa las-
kettaessa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 pdivdnd joulukuuta 2004 voimassa ol-
leen tydntekijdin eldkelain 9 §:n mukaisella in-
deksilld, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,5 ja hintatason muutoksen painoker-
roinon 0,5, jasiitd laskentahetken tasoon tydn-
tekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkaker-
toimella.

Lain 11 §:n mukainen vapaaehtoinen vakuu-
tus vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle yrittdjélle voidaan
myOntid aikaisintaan timin lain voimaantulosta
lukien.

Jos yrittdjd on jérjestdnyt itselleen 11 §:n 1
momentin mukaisen eldketurvan, sellaisena kuin
mainittu lainkohta oli voimassa ennen 1 pdivia
tammikuuta 2001, ja mainittuun jarjestelyyn liit-
tyy 62 vuotta alempi eldkeikd, on yritt4jélla oi-
keus saada 31 pdivddn joulukuuta 2004 jatku-
vaan yrittdjdtoimintaan liittyvd vdhimmdiistur-
van mukainen elikkeensi 62 vuotta alemmassa,
kuitenkin aikaisintaan 60 vuoden eldkeissa.
Myonnettdessd tdmén lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa eldkeidssd, elike mydnnetddn
siten vdhennettynd kuin sosiaali- ja terveysmi-



nisterion vahvistamissa tydeldkelakien mukais-
ta vdhimmdiisturvaa vastaavan vapaakirjan eh-
doissa ja perusteissa madrataan.

Sen estdmittd, mitd 1 §:n 3 momentin 4 koh-
dassa sdddetddn, tdima laki ei koske edelld 9 mo-
mentissa tarkoitettua yrittdjdd, jolle myonnetdén
tdmén lain mukainen elidke 62 vuotta alemmassa
eldkeidssé.

Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jérjeste-
lyn piiriin kuuluvaan yrittdjdén, joka on taytta-
nyt 65 vuotta alemman eldkeiin ennen tdméin
lain voimaantuloa, sovelletaan ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleita sdédnnoksid.

Sen estamittd, mitd tdssi laissa sdddetddn, en-
nen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjalld on oi-
keus lapsikorotukseen edelleen tdmén lain voi-
maan tullessa olleiden sédénndsten mukaan.

Sen estamittd, mitd tdssi laissa sdddetddn, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld yrittdjalld on oi-
keus saada yksilollistd varhaiseldkettd ennen t4-
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mén lain voimaantuloa voimassa olleen tydnte-
kijdin eldkelain 4 e ja 19 e §:n mukaan, kuiten-
kin siten, ettd hinelle myonnetdén 63 vuotta tiy-
tettyddn vanhuuseldke. My6s yksilollisen var-
haiseldkkeen edellytyksend oleva tulevan ajan
oikeus midritellddn ennen timén lain voimaan-
tuloa voimassa olleen tyontekijdin eldkelain
6 a—6 b §:n mukaan. Eldkettd laskettaessa nou-
datetaan tdmin lain tySkyvyttomyyseldkettd
koskevia sddnnoksid. Yksilollinen varhaiseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden i#ssi.
Téllsin vanhuuseldkkeeseen ei kuitenkaan so-
velleta tyontekijdin eldkelain 7 h §:44.

Lain 7 §:n 1 momentissa séddetty rahamaéri
vastaa vuodelle 1970 vahvistettua palkkaindek-
silukua.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §, 26 §:n 6 mo-
mentti ja39a §,

sellaisina kuin ne ovat, 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001 ja
633/2002, 26 §:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa
981/1994, seki

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2 ja 3
momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 §:n 5 momentti ja 43 a,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 sekd mainitussa
laissa 633/2002, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta sekd 26 §:n 2 momentti maini-
tussa laissa 1271/1999, 26 §:n 3 momentti laissa 1491/1995, 31 §:n 2 momentti laissa 979/1996,
39 §:n 5 momentti laissa 837/1998 ja 43 a § mainitussa laissa 564/1993 seki laeissa 827/1996 ja
1368/1999, seuraavasti:

20 §
Kansanelidkkeenid maksetaan:

neelle henkil6lle, viimeksi mainitulle siten alen-
nettuna kuin 25 a §:n 2 momentissa sdddetdén;

1) vanhuuselédkettd 65 vuotta tdyttineelle tai
varhennettua vanhuuseldkettd 62 vuotta tdytta-

kuitenkin henkil61l4, joka saa ty6ttomyyspéiva-
rahaa tysttdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun
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9 §:n 2 momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuuselidke vihentdmittdménd 62 vuoden ids-
sé;

2) tydkyvyttomyyseldkettd;

a) tyokyvyttomille henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuitenkin
vain 39 §:n 4 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin; tai

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tyokyvytto-
mélle henkil6lle, joka on 65 vuotta nuorempi; tai

3) tysttomyyseldkettd 22 ¢ §:ssd tarkoitetuis-
sa tapauksissa ennen vuotta 1950 syntyneelle 60
vuotta, mutta ei vield 65 vuotta tdyttineelle pit-
kiaikaisesti tyottoméille henkilolle, joka ei saa
tdmén lain mukaista tySkyvyttomyyseldkettd tai
varhennettua vanhuuseléketts.

22c¢§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mukai-
seen tyottomyyseldkkeeseen on pitkdaikaisesti
tyottomalld vakuutetulla edellyttden, etté:

2) hdn esittdd tyottomyyskassan tai kansan-
eldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hinelld
tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan
ole endd oikeutta tydttomyysturvalain mukai-
seen pdivédrahaan; ja ettd

Tyottomyyseldke mydnnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssd ansaiten v&hintddn
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 4 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun rahamaiirin; eikid

Kansaneldkettd midrittdessd ei kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen sisilty-
vid korotuksia tai elikekertymii:

1) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkesdinnon tai elikeohjesdin-
ndn mukaiseen eldkkeeseen sisdltyvid lapsiko-
rotusta ja kuntoutuskorotusta;
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2) erdiden tyoeldkkeiden tarkistamisesta tyo-
eldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovittamisen
johdosta annetun lain (635/2002) 5 §:n mukais-
ta korotusta;

3) tyontekijdin eldkelain 7 g §:n mukaista tai
sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

4) tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 3
kohdan mukaista tai sitd vastaavaa eldkekerty-
m#d taikka vanhuuseldkkeen aikaista tydssd
karttunutta eldkettd;

5) valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (/200 ) mukais-
ta etuutta; eikd

6) 68 vuoden idn tdyttdmisen jilkeiseen ai-
kaan perustuvaa tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 1
momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa koro-
tusta; saman lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitet-
tu tai sitd vastaava vihennys otetaan kuitenkin
tulona huomioon.

Edelld 1T momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan tdmé#n lain mukaista van-
huuselédkettd tai varhennettua vanhuuseldkettd
saavan henkilon mainitussa kohdassa tarkoitettu
eldke, jonka hin saisi, jos hén siirtyisi eldkkeel-
le vilittdmasti 63 vuotta tdytettydin.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitd
ajankohdasta, josta eldke on lakkautettu, maéra-
td tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen jilleen
aloitettavaksi joko hakemuksen tai hyvéksymén-
sd selvityksen perusteella. Eldke voidaan téll6in
madratd takautuvasti maksettavaksi siltd ajalta,
jona eléke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdddetdin,
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen alkaa tyoky-
vyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta, jos henkild on tullut tyokyvyttomiksi
tyottomyyseldkettd saadessaan. Samoin 63 vuot-
ta tdyttineelle henkilolle voidaan myodntid tyo-
kyvyttomyyselidke tydkyvyttomyyden alkamista



seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin aikaisin-
taan siitd lukien, kun hénelle on mydnnetty tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukainen vanhuuseléke.

43 a §

Jos henkil6 on saanut ty&ttomyysturvalain
mukaista tyottomyysetuutta tai julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista koulutustukea tai sairauden, vian tai vam-
man vuoksi sairausvakuutuslain mukaista paivé-
rahaa samalta ajalta, jolta hénelle myonnetdén
eldkettd takautuvasti, takautuvasti maksettava
eldke on piditettdvd kansaneldkelaitokselle tai
suoritettava tyodttomyyskassalle ndiden maksa-
maa etuutta vastaavalta osalta.

Eldke maksetaan tyottomyyskassalle kuiten-
kin vain silld edellytyksell4, ettd tyottomyystur-
valain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa tarkoitettu
ilmoitus on tehty vahintiddn kaksi viikkoa ennen
eldkkeen maksupdivad.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Tédmén lain 20 §:n 1 momentin 1 kohdan est4-
mittd ennen vuotta 1945 syntyneelld henkilolla
on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olevan
kansaneldkelain mukaan.

Sen estimittd, mitd tissi laissa sdddetiin, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijilla on oi-
keus saada yksil6llistd varhaiseldkettd ennen ta-
mén lain voimaantuloa voimassa olevien sidin-
ndsten mukaan.

Tdmain lain 26 §:n 2 momenttia sovellettaes-
sa tuloksi ei oteta tyontekijdin eldkelain timin
lain voimaan tullessa voimassa olevan 5 a §:n 1
momentin mukaista tai siti vastaavaa korotusta,
jos henkil on tayttinyt 65 vuotta 1 pdivand tam-
mikuuta 1980 tai sen jélkeen.

Tdmin lain voimaan tullessa maksussa ole-
vaan kansanelidkkeeseen sovelletaan kansaneli-
kelain 26 §:n 3 ja 6 momenttia sellaisena kuin se
on timin lain voimaan tullessa.

Laki

perhe-elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivand tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/1969) 9 b §:n johdantokap-
pale, 13 §:n2 momentti, 15 b §:n 3 momentin 12 ja 13 kohta, 21 §:n 4 momentti ja 26 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 9 b §:n johdantokappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 §:n 2 momentti laissa
982/1994, 15 b §:n 3 momentin 12 ja 13 kohta laissa 1195/2002 ja21 §:n 4 momentti laissa 982/1996,

sekéd

liscitdidn 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 105/1982, 54/1985, 916/1998,
683/2002, 1030/2002 seki mainitussa laissa 1195/2002, uusi 14—17 kohta seuraavasti:

9b§
Leskelld on oikeus jatkoeldkkeeseen edellyt-
tden, ettei hédn saa kansaneldkelain mukaista tyo-
kyvyttomyys-, ty6ttdmyys-, vanhuuseldkettd tai

varhennettua vanhuuseldketti eikd ulkomailta
maksettavaa vastaavaa eldketti:
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Lesken oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, kun
hénelle myonnetdéin kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyys-, tySttdmyys-, vanhuuselédke tai
varhennettu vanhuuseldke taikka ulkomailta
maksettava vastaava eldke. Lesken oikeus
9b §:n 1 kohdan mukaan maksettavaan jatko-
elikkeeseen lakkaa myos, kun hédnelld ei endd
ole huollettavanaan lapseneldkkeeseen oikeutet-
tua 16 vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuoikeute-
tut tulot):

12) erdiden tyoeldkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeiden ja kansaneldkkeen yhteensovitta-
misen johdosta annetun lain (635/2002) 5 §:n
mukaista korotusta;

13) maahanmuuttajan erityistuesta annetun
lain (1192/2002) mukaista erityistukea;

14) tyodntekijédin eldkelain 7 g §:n mukaista tai
sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

15) tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 3
kohdan mukaista tai sitd vastaavaa eldkekerty-
méad;

16) valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain ( / ) mukaista
etuutta; eikd

17) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansainvilisistd so-
pimuksista niin johtuu, sekd 2—5, 7—9 ja 11

kohdassa etuoikeutetuiksi tuloiksi s#dddettyja
etuuksia vastaavia ulkomailta maksettavia
etuuksia.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen,
jos hén saa kansaneldkelain mukaista tyokyvyt-
tomyyseldkettd,  tyottomyyseldkettd,  van-
huuseldkettd tai varhennettua vanhuuseldkettd
taikka ulkomailta maksettavaa vastaavaa eliket-
td. Mainittua eldkettd saavalle leskelle makse-
taan kuitenkin alkueldkettd se madrd, jolla alkue-
lake olisi suurempi kuin mainittu eléke, asumis-
tuki ja yliméddrdinen rintamalisid. Eldkkeeseen
kuuluvana ei tilloin pidetd kansaneldkelain
30 a §:n mukaista eldkkeensaajien hoitotukea
eikd rintamasotilaseldkelain mukaista rintamali-
sdd.

Oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, jos leskelle
myonnetddn kansaneldkelain mukainen van-
huuseldke tai varhennettu vanhuuseldke taikka
ulkomailta maksettava vastaava eldke. Jatkoeld-
kettd ei makseta samalta ajalta, jolta leski saa
kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkettd taikka ulkomailta maksetta-
vaa vastaavaa eldkettd.

Téami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.
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Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 28 paivani heindkuuta 1978 annetun eldkkeensaajien asumistukilain (591/1978) 6 §:n
2 momentin 11 ja 12 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 2 momentin 11 kohta laissa 985/1994 ja

6 §:n 2 momentin 12 kohta laissa 915/1998, sekd

liscitddn 6 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986, 127/1988,
473/1991, 981/1996, 1421/2001 ja 684/2002 sekd mainituissa lacissa 985/1994 ja 915/1998, uusi 13

kohta, seuraavasti:

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuoikeute-
tut tulot):

11) vammaistukilain  (124/1988) mukaista
vammaistukea;

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tydeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovittami-
sen johdosta annetun lain (635/2002) 5 §:n mu-
kaista korotusta; eikd

13) edelld 2, 3,3 a,4,4a,5,5a, 5b sekd 6—
11 kohdassa etuoikeutetuiksi tuloiksi sdddettyja
etuuksia vastaavia ulkomailta maksettavia
etuuksia.

Téami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Laki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivdand maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 §:n 1 momentti
ja 18 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 18 §:n 3 momentti laissa 1065/1994, seuraavasti:

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkil5ll4,
joka:

1) ei ole tayttdanyt 16 vuotta;

2) on tdyttdnyt 68 vuotta, tdtd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai van-
huuseldkettd kansaneldkelain (347/1956) nojal-
la; tai

4) saa varhennettua vanhuuseliketti tai van-
huuseldkettd alle 68 vuoden ikdisend tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien, elikeohjesddnnon tai eldkesdéntdjen nojal-
la.
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18 §
Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetddn takautuvasti
vanhuuseldkettd tai korvausta ansionmenetyk-
sestd jonkin muun lain perusteella, maksetaan
eldke tai korvaus samalta ajalta suoritettua kun-

toutusrahaa vastaavalta osalta kansaneldkelai-
tokselle, ottaen kuitenkin huomioon, mitid kan-
saneldkelain 39 §:n 7 momentissa ja tyonteki-
jdin eldkelain 4 d §:n 6 momentissa sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Laki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 §:n 4 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002, ja

lisdtdadn 27 §:84n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja

832/1996, uusi 7 momentti, seuraavasti:

Pdivdrahaa suoritetaan enintdin sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jonka aikana vakuutettu
tdyttdd 68 vuotta taikka jota seuraavan kuukau-
den alusta lukien vakuutettu alkaa saada tyotts-
myyseldketta.

Edelld 4 momentissa tarkoitettua paiviarahan
ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos vakuutettu
on tdyttédnyt 63 vuotta 19 §:n 3 momentissa tar-

koitetun enimmdéissuoritusajan 150 suorituspéi-
vén tdyttyessd.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005.

Lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan tyoky-
vyttdmyyteen, joka kohdistuu lain voimassaolo-
aikaan. Jos vakuutettu oli tydkyvytdn lain voi-
maan tullessa, lain voimaantuloa vilittomasti
edeltdnyt yhdenjaksoinen tyokyvyttomyys ote-
taan huomioon médréttéessd lain 19 §:n 1 ja 2
momentin mukaista omavastuuaikaa ja lasket-
taessa 19 §:n 7 momentin mukaisia suorituspéi-
Vid.
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Laki

valtion varoista suoritettavasta eléikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Téssd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon ja opintojen ajalta suoritettavasta
etuudesta. Etuus maksetaan muuta elékettd kuin
osa-aikaeldkettd myonnettidessa:

1) tyontekijdin eldkelain (395/1961);

2) lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain (134/1962);

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain (662/1985);

4) merimieselidkelain (72/1956);

5) yrittdjien eldkelain (468/1969);

6) maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969);

7) valtion eldkelain (280/1966);

8) kunnallisen eldkelain ( /2002);

9) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966);

10) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969);

11) kansaneldkelaitoksen eldkesddnnon; tai
12) Suomen Pankin eldkesd4nnon nojalla.

2§

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka alle
kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuoksi on
estynyt tekemistd ansiotyotd ja saa lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(797/1992) mukaista tukea. Etuuden perusteena
on 500 euroa kuukautta kohden, ei kuitenkaan
ajalta, jolta vanhemmalla on oikeus tyontekijdin
eldkelain 6 a §:n 3 momentin tai sitd vastaavan
muun 1 §:ssd sdddetyn lain tai eldkesddnnoén mu-
kaiseen jatkokarttumaan. Etuuteen on oikeus sil-
14 vanhemmalla, joka on saanut vanhempainra-
haa pitemmain ajan, jos vanhemmat eivét muuta
ilmoita. Tarkemmat sdinnokset etuuden saami-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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Oikeus etuuteen on enintdén viideltd vuodel-
ta korkeakoulu- tai ammattitutkintoon johtanei-
den opintojen perusteella henkil6lld, joka saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opintotukea.
Etuuden perusteena on 500 euroa kuukautta koh-
den. Tarkemmat sddnnokset laskennallisen opin-
torahan vaikutuksesta etuuden m#drdd lasket-
taessa annetaan valtioneuvoston asetuksella.

4§

Etuuden saamisen edellytyksend on, ettd hen-
kilolld on 1 §:ssé tarkoitetun lain tai eldkesdédn-
n6n mukaisia ansiotuloja yhteensd véhintddn
12 000 euroa.

Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle henki-
16lle, joka saa 1 §:ssd mainitussa laissa tai eldke-
sddnndssd tarkoitettua eldkettd.

58§

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 §:ssd mainitusta perustees-
ta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 momentissa tar-
koitetun lain mukaista eldketurvaa hoitava tydn-
tekijdin eldkelain 10 d §:n mukainen eldkelaitos
myoOntdménsid etuuden alkamishetkestd lukien,
ei kuitenkaan aikaisemmasta ajankohdasta kuin
siitd, jolloin eldkkeen hakija on suorittanut lop-
pututkinnon tai valmistunut ammattiin tai
2 §:ssé tarkoitettu lapsi on tdyttédnyt kolme vuot-
ta. Jos 1 momentissa tarkoitetun lain mukaista
eldketurvaa hoitavia eldkelaitoksia on samanai-
kaisesti kaksi tai useampia, tdmén lain mukaisen
etuuden suorittaa se eldkelaitos, jossa eldketur-
va on jérjestetty pddasiallisen ansioty6n perus-
teella.
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6§

Lapsen vanhemman on 2 §:sséd tarkoitetun
etuuden médrdamistd varten ilmoitettava koti-
hoidontukea koskevassa hakemuksessaan Kan-
saneldkelaitokselle, onko hin estynyt tekeméstd
ansioty6td alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
pyynnostd hakijan on lisdksi esitettdvd tarvit-
taessa selvitys siitd, ettd hédn tdyttdd etuuden saa-
misen edellytykset.

Oppilaitosten on ilmoitettava Kansaneldkelai-
tokselle 3 §:ssé tarkoitettujen tutkintojen suorit-
tamisesta siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin sdddetddn.

Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava Eldke-
turvakeskukselle etuusasian ratkaisemiseksi
vilttdmattomat, hallussaan olevat 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut tiedot siten kuin valtioneuvos-
ton asetuksella tarkemmin sdiddetdén.

78§

Eldkelaitoksen tdmin lain nojalla suoritta-
maan etuuteen noudatetaan soveltuvin osin, mita
1 §:ssd tarkoitetussa laissa tai eldkesddnndssd
saddetddn asian kisittelystd, padtoksen antami-
sesta, eldkkeen maksamisesta ja takaisinperin-
néstd, tietojen saannista ja luovutuksesta sekd
muutoksenhakumenettelystd. Eldketurvakeskus
antaa hakijalle tyontekijdin eldkelain 10 a §:sséd
tarkoitetulla tavalla pyynnostd pddtdksen 2—
4 §:ssé tarkoitetuista edellytyksista.

8§

Tédmén lain mukaisista etuuksista Elidketurva-
keskukselle ja eldkelaitoksille aiheutuvien me-
nojen ja kulujen peittimiseksi on valtion varois-
ta vuosittain suoritettava Eldketurvakeskukselle
sen hakemuksesta sosiaali- ja terveysministe-
rion vahvistamien perusteiden mukainen kor-
vaus. Eldketurvakeskus hyvittdd valtiolta saatu-
ja varoja eldkelaitoksille edelld mainittujen so-
siaali- ja terveysministerion perusteiden mukai-
sesti.

Kansanel#kelaitoksella on oikeus saada kor-
vaus 6 §:ssd tarkoitetusta ilmoituksesta.

98§

Téami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Tdmidn lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §:ssé tarkoitetulta ajalta tdimin lain voimaan-
tulosta lukien. Opintojen ajalta on oikeus tdmén
lain mukaiseen etuuteen niiltd opintoviikoilta,
jotka on suoritettu tdmén lain tultua voimaan.

Téamin lain 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahaméadrit
vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen mu-
kaista indeksilukua, sellaisena kuin se on voi-
massa 31 pidivind joulukuuta 2004. Rahaméarat
muutetaan laskentahetken tasoon siten, etti ne
korotetaan vuoden 2004 tasoon edelld mainitul-
la indeksilld ja siitd laskentahetken tasoon tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:ssé tarkoitetulla palkka-
kertoimella.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 18 pdivénd helmikuuta 2003
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