Eduskunnan vastaus EV 30/2025 vp — HE 200/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosuojelun yhteistoimintahenkiloiden rekisterdin-
nisti seki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
47 §:n ja panostajalain muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnisté
sekd tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 47 §:n ja pa-
nostajalain muuttamisesta (HE 200/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 2/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosuojelun yhteistoimintahenkiloiden rekisteroinnista

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain soveltamisala

Téassd laissa sdddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
netussa laissa (44/2006), jaljempéana valvontalaki, ja mainitun lain nojalla tehdyissa tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksissa tarkoitettuja tydsuojelun yhteistoimintahenkilGité ja erditd muita tyo-
suojelun yhteistoimintahenkil6itd koskevien tietojen rekisterdinnistd ja luovutuksesta tyosuoje-
lun edistdmiseksi.

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

HE 200/2024 vp Valmis
TyVM 2/2025 vp 5.0
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1) tyopaikalla valvontalain 25 §:ssé tai 23 §:n nojalla tehdyssé tydsuojelun yhteistoimintasopi-
muksessa tarkoitettua tyosuojelun yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaista kokonaisuut-
ta;

2) yhteiselld tydpaikalla tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssé tarkoitettua yhteista tyopaik-
kaa;

3) tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunnalla tydturvallisuuslain 54 §:ssé tarkoitettua teolli-
suus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtenéisessé tilassa toimivien tyOnantajien ja itsendisten
tyonsuorittajien tekeméé yhteisten vaarojen torjuntaa.

38
Tyoturvallisuuskeskuksen tehtivi

Tyoturvallisuuskeskus hoitaa tyosuojelun yhteistoimintahenkilditéd koskevien tietojen rekiste-
rointi- ja luovutustehtdvad. Tyoturvallisuuskeskus pitdd tyosuojelun yhteistoimintahenkiléiden
rekisterid.

4§
Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkiloistd

Tyonantajan on ilmoitettava Tydturvallisuuskeskukselle 3 momentissa tarkoitetut tiedot tyo-
paikan tyosuojelun yhteistoimintahenkildisté, jos:

1) tyopaikalla on valittu tydsuojeluvaltuutettu valvontalain 29 tai 42 §:n nojalla taikka 23 §:n
1 tai 2 momentin nojalla tehdyn tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella;

2) tyonantaja teettdd henkilostolla tyoté tyopaikalla yli 50 kalenteripdivéna; ja

3) tyopaikan henkil6stoon kuuluu véhintdén kymmenen henkil6a.

Jos tyOnantajalla on useita tydpaikkoja, tyonantajan on ilmoitettava 3 momentissa tarkoitetut
tiedot tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkildistd jokaiselta tydpaikalta, jolla 1 momentissa
sdddetyt ilmoitusvelvollisuuden edellytykset tdyttyvit.

Tyonantajan on ilmoitettava seuraavat tiedot:

1) ilmoituksen tekevén tyOnantajan:

a) nimi;

b) yritys- ja yhteisGtunnus tai sitd vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puut-
tuessa syntymaaika;

c) tydsdhkdpostiosoite ja tyopostiosoite;

2) tyopaikan:

a) sijaintikunta tai -kunnat;

b) toimialaluokka tai -luokat;

¢) tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maéra ilmoitushetkelld Tydtur-
vallisuuskeskuksen méérittelemén suuruusluokan tarkkuudella;

d) tyosuojelupdillikon tehtdvit hoitavan henkilon nimi, tehtdva tyosuojelun yhteistoiminnassa
ja tydsahkopostiosoite;

e) tydsuojeluvaltuutetun ja varatyosuojeluvaltuutettujen nimet, tehtévit tyosuojelun yhteistoi-
minnassa ja tydsiahkopostiosoitteet;
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3) jos tyopaikalla on nimetty tydsuojelutoimikunta, tydsuojelutoimikunnan jésenten nimet,
tehtévét tyosuojelun yhteistoiminnassa ja tydsédhkopostiosoitteet taikka, jos muu toimielin hoitaa
tydsuojelutoimikunnan tehtévié, samat tiedot kyseisen toimielimen sellaisista jasenistd, joilla on
tehtévé tydsuojelun yhteistoiminnassa.

58§
Erditd tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkilGitd koskevien tietojen ilmoittaminen

Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tydturvallisuuskeskukselle mai-
nitun pykdldn 3 momentissa tarkoitettujen tietojen liséksi muiden sellaisten henkildiden nimet ja
tydsdhkdpostiosoitteet, jotka tydnantaja on nimennyt tai miédrdnnyt tai henkildsté on valinnut
hoitamaan tietty4, tyOpaikan tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta merkityksellista tehtévia, jos
ndmd antavat sithen suostumuksensa.

Suostumuksesta tulee kdyda ilmi, etti:

1) suostumus on annettu vapaachtoisesti ja nimenomaisesti tydpaikan tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkilditd koskevien tietojen rekisterdintid ja luovutusta varten; ja

2) henkild tietdd 10 §:ssd tarkoitetun tietojen sdilytysajan mdidrittdmisen perusteen sekd
12 §:ssd tarkoitetut tarkoitukset, joihin tietoja luovutetaan.

Henkild voi milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla siitd Ty&turvallisuuskes-
kukselle. Henkilon peruutettua suostumuksensa Tyoturvallisuuskeskuksen kyseistd henkilod
koskeville tiedoille méérittelema sdilytysaika pdéttyy vélittomésti ja tiedot on tuhottava viipy-
mattd 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

6§
Tyonantajan mahdollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkilGistd

Muu kuin 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle
mainitun pykéldan 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Muu kuin 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle
myos 5 §n 1 momentissa tarkoitetut tiedot, jos henkilt, joita tiedot koskevat, antavat sithen
suostumuksensa. Suostumukseen ja sen peruuttamiseen sovelletaan, mitd 5 §:n 2 ja 3 momentis-
sa sdddetddn.

78§

Mahdollisuus ilmoittaa tietoja yhteisen tyopaikan yhteisistd tyosuojelun
yhteistoimintahenkildistd

Yhteiselld tyopaikalla pddasiallista médrdysvaltaa kdyttédva tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturval-
lisuuskeskukselle seuraavat tiedot yhteisen tydpaikan yhteisistd tydsuojelun yhteistoimintahenki-
16istd:

1) ilmoituksen tekevén, padasiallista madraysvaltaa kéyttdvin tyonantajan:

a) nimi;
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b) yritys- ja yhteisGtunnus tai sitd vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puut-
tuessa syntymaaika;

¢) tyosdhkopostiosoite;

2) jos rakennustydmaa on yhteinen tyopaikka, yhteisen rakennustyomaan:

a) sijaintikunta;

b) tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmaét toimialaluokat;

¢) tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maéra ilmoitushetkelld Tydtur-
vallisuuskeskuksen méérittelemén suuruusluokan tarkkuudella;

d) valvontalain 43 d §:ssé tarkoitetun yhteisen tydsuojelupéillikon tehtdvit hoitavan henkilon
nimi, tehtévé tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tydsédhkdpostiosoite;

e) valvontalain 43 c §:ssé tarkoitetun yhteisen tydmaakohtaisen tysuojeluvaltuutetun ja vara-
tydsuojeluvaltuutettujen nimet, tehtévét tyosuojelun yhteistoiminnassa ja tyosdhkopostiosoitteet;

3) jos muu tydpaikka kuin rakennustyémaa on yhteinen tydpaikka, yhteisen tyopaikan:

a) sijaintikunta tai -kunnat;

b) tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmaét toimialaluokat;

¢) tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden maéra ilmoitushetkelld Tydtur-
vallisuuskeskuksen méérittelemén suuruusluokan tarkkuudella;

d) valvontalain 43 d §:ssé tarkoitetun yhteisen tydsuojelupéillikon tehtivit hoitavan henkilon
nimi, tehtéva tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tydsédhkopostiosoite.

8§
Mahdollisuus ilmoittaa tietoja tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunnan tilanteissa

Jos tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvaa tyosuojelun yhteistoimintaa varten
on nimetty valvontalain 43 h §:ssé tarkoitettu yhteinen tydsuojelupééllikkd, timén tyonantaja voi
ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle seuraavat tiedot:

1) ilmoituksen tekevén tyOnantajan:

a) nimi;

b) yritys- ja yhteisGtunnus tai sitd vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden puut-
tuessa syntymaaika;

c) tydsdhkopostiosoite;

2) teollisuus- tai litkehallin taikka vastaavan yhtendisen tilan:

a) sijaintikunta;

b) tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmaét toimialaluokat;

c) tydpaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvan tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin
kuuluvien henkildiden maéra ilmoitushetkelld Tydturvallisuuskeskuksen méérittelemén suuruus-
luokan tarkkuudella;

d) valvontalain 43 h §:ssd tarkoitetun yhteisen tydsuojelupééllikon nimi, tehtévé tydsuojelun
yhteistoiminnassa ja tydsédhkopostiosoite.
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93§
Ilmoitusajankohta

Edelld 4 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot on ilmoitettava Tyoturvallisuuskeskuksen tyo-
suojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteriin tydsuojelun yhteistoiminnan toimikauden alkaes-
sa.

Rekisteriin ilmoitetut 4 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot on ilmoitettava kokonaisuudessaan
uudestaan vahintddn kahdeksan vuoden vilein. Yksittéisisséd tiedoissa tapahtuvat muutokset on
kuitenkin ilmoitettava rekisteriin valittdmaisti niiden tapahduttua.

10 §
Tietojen sdilytysajan mddrittdminen

Tyoturvallisuuskeskuksen 4—8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtévés-
sé késiteltdvien tietojen sdilytysajan médrittimiseen sovelletaan, mitéd julkisen hallinnon tiedon-
hallinnasta annetun lain (906/2019) 21 §:ssd sdddetdin.

Sailytysajan padttymisen jalkeen Tydturvallisuuskeskuksen on tuhottava tiedot viipyméittd tie-
toturvallisella tavalla.

11§
Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnan julkisuus

Tyoturvallisuuskeskukseen sovelletaan sen hoitaessa 4—=8 §:ssd tarkoitettujen tietojen rekiste-
rointi- ja luovutustehtavad, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/
1999), jaljempana julkisuuslaki, sdadetaan.

12§
Tietojen luovuttaminen rekisteristd

Poiketen siitd, mité julkisuuslain 9 ja 16 §:ssd sdddetidn tiedonsaannista ja asiakirjan antamis-
tavoista, Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteristd luovute-
taan tietoja vain, jos tietojensaajan tarkoituksena on:

1) kayttda tietoja tydsuojelua edistdvin organisaation lakisdéteisten tehtidvien hoitamiseen;

2) kéyttid tietoja tydsuojelua koskevien tieteellisten tutkimusten, muiden tutkimusten tai sel-
vitysten tukena;

3) valittad tietoa tyosuojelusta;

4) vilittda tietoa maksuttomista tyosuojelua edistdvistd koulutuksista, tuotteista tai palveluista;
taikka

5) suoramarkkinoida maksullisia tyosuojelua edistdvid koulutuksia, tuotteita tai palveluita.

Tietojen luovuttamisen edellytyksend on liséksi, etté tietojensaajalla on henkil6tietojen suojaa
koskevien sdadnndsten mukaan oikeus kisitelld tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteris-
td pyytdmidén henkildtietoja. Tietojensaajalla on oikeus saada tiedot sédhkoisesti.
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Henkildlld, jonka henkilStietoja ilmoitetaan tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekiste-
riin, on oikeus kieltdd henkilotietojensa luovuttaminen maksullisia tydsuojelua edistivid koulu-
tuksia, tuotteita ja palveluita koskevaan suoramarkkinointiin ilmoittamalla kiellosta Tyoturvalli-
suuskeskukselle.

Suoramarkkinoinnin sallittavuuden edellytyksisti sdddetidén sdhkdisen viestinnén palveluista
annetussa laissa (917/2014).

13§
Maksu tietojen luovutuksesta

Poiketen siitd, mita julkisuuslain 34 §:ssd sdddetddn maksuista, tietojensaajan kayttoonsa saa-
mista 4—8 §:ssé tarkoitetuista tiedoista peritddn Tyoturvallisuuskeskuksen madraama tietojen re-
kisterdinnisté ja esille hakemisesta aiheutuneita kokonaiskustannuksia eli omakustannusarvoa
vastaava maksu.

Maksua ei kuitenkaan peritd, jos tietoja luovutetaan Tydturvallisuuskeskukselle muuhun tar-
koitukseen kuin 4—S8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtdvédn hoitamiseen
taikka tyonantajien, muiden yrittdjien tai tyontekijoiden yhdistykselle tai viranomaiselle. Mak-
sua ei peritd myoOskéin, jos tietoja luovutetaan Tapaturmavakuutuskeskukselle tai Tyoterveyslai-
tokselle niiden lakisddteisten tehtdvien hoitamiseen.

Jos tietojensaaja kayttdd julkisuuslain 11 §:ssé tarkoitettua asianosaisen tiedonsaantioikeutta
tai 12 §:ssd tarkoitettua jokaisen oikeutta saada itsedén koskevat tiedot, sovelletaan kuitenkin,
mitd mainitun lain 34 §:sséd sdddetddn maksuista.

14§
Valtion maksuperustelain soveltaminen maksuun

Tyo6turvallisuuskeskuksen tdimén lain nojalla médrddméan maksun suuruuden perusteena ole-
van omakustannusarvon laskemiseen, maksun perusteena olevan sddnnoksen ilmoittamiseen,
maksun viivdstyskorkoon, maksupaitdstd koskevaan oikaisuvaatimukseen ja muutoksenhakuun,
maksupéétoksen taytdntdonpanoon sekd muuhun mahdolliseen maksua koskevaan asiaan sovel-
letaan, mité valtion maksuperustelaissa (150/1992) siéddetdédn julkisoikeudellisesta suoritteesta
valtiolle perittdvastd maksusta.

Maksupaitostd koskeva oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtévd Tyodturvallisuuskeskukselle 30
paivén kuluessa maksun méadrdadmisesta.

15§
Virkavastuu
Tyoturvallisuuskeskuksen palveluksessa olevaan henkil66n, toimitusjohtajaan ja hallituksen
jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdénnoksid heidén hoitaessa Tyo-

turvallisuuskeskuksen 4—38 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtdvai. Vahin-
gonkorvausvastuusta sédddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).
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16 §
Ohjaus ja valvonta

Sosiaali- ja terveysministerio ohjaa ja valvoo Tyoturvallisuuskeskusta sen hoitaessa 4—8 §:ssd
tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtivaa.

Tyoturvallisuuskeskuksen on annettava ministeridlle selvitys 4—=8 §:ssi tarkoitettujen tieto-
jen rekisterdinti- ja luovutustehtévén hoitamisesta ja rahoituksesta vuosittain toukokuun loppuun
mennessa.

Ministeridlld on oikeus saada salassapitoséddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoi-
tusten estiméttd maksutta Tyoturvallisuuskeskukselta 4—8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekiste-
rointi- ja luovutustehtdvin hoitamisen valvonnan kannalta valttaméattomat tiedot. Ministeriolla on
oikeus saada tiedot sdhkdisesti.

17 §
llmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta
Tyobsuojeluviranomainen valvoo 4 §:ssé sdddetyn ilmoitusvelvollisuuden noudattamista.
18§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
Téll4 lailla kumotaan tydsuojeluhenkilorekisteristd annettu laki (1039/2001).

19§
Siirtymdsddnnokset

Tyosuojeluhenkilorekisteristd annetun lain mukaisesti ilmoitettuihin tietoihin ja niitd koske-
viin asioihin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Ministerion on
kuitenkin hévitettava tyosuojeluhenkildrekisteristid annetun lain mukaisesti ilmoitetut tiedot ja lo-
makkeet, kun neljéd vuotta on kulunut tdmén lain voimaantulosta.

Témén lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydnantajan on ilmoitettava mainitun pykéldn 3 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot TySturvallisuuskeskukselle ennen kuin neljé vuotta on kulunut timén
lain voimaantulosta, vaikka tydsuojeluhenkildrekisteristd annetun lain mukaisesti aiemmin il-
moitetuissa tiedoissa ei olisi tapahtunut muutoksia.
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 47 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 47 § seuraavasti:
47§
Yhteistoimintahenkiloistd ilmoittaminen
Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6itd koske-

via tietoja Tydturvallisuuskeskukselle seka ilmoitettujen tietojen luovuttamisesta sdddetddn tyo-
suojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd annetussa laissa ( / ).

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

panostajalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan panostajalain (423/2016) 1 §:n 2 momentti seké 24 ja 28 § sekd
lisdtddn 1 §:44n uusi 3 ja 4 momentti seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tata lakia ei sovelleta Puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen, poliisin eikd pelastuslaitoksen
virkatehtévien hoitamiseen.

Tété lakia ei sovelleta Puolustusvoimien tai Rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henki-
16n eikd asevelvollisen tai naisten vapaachtoista asepalvelusta suorittavan henkilon Puolustusvoi-
mien tai Rajavartiolaitoksen palveluksessa tai madrdyksestd suorittamaan palvelusohjelmaan
merkittyyn tai muuhun erikseen méérittyyn koulutussuunnitelman mukaiseen sotilaalliseen har-
joitukseen tai sotilaalliseen koulutukseen eika niihin vélittdmasti liittyvadn tyohon, jos padasial-
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lisena tarkoituksena on sotilaallisessa toiminnassa tarvittavien erityisten valmiuksien harjoittami-
nen.

Tété lakia ei myoOskdédn sovelleta henkiloon, joka osallistuu Puolustusvoimien tai Rajavartio-
laitoksen jérjestimién vapaachtoisesta maanpuolustuksesta annetussa laissa (556/2007) tarkoi-
tettuun vapaachtoiseen harjoitukseen.

24§
Muutoksenhaku
Panostajan kuulustelun hylkddvaan padtokseen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sai-
detién hallintolaissa (434/2003).
Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetdén oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).
28§
Valvonta
Témaén lain ja sen nojalla annettujen sdénndsten noudattamista valvoo aluehallintovirasto.
Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Muutoksenhaussa ennen timén lain voimaantuloa tehtyyn hallinto-oikeuden péadtokseen pate-

vyyskirjan peruuttamista ja véliaikaista peruuttamista sekd huomautusta koskevassa asiassa so-
velletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnndksia.

Helsingissi 3.4.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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