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EDUSKUNNAN VASTAUS 303/2010 vp

Hallituksen esitys

merityosopimuslaiksi ja

eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
meritydsopimuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 174/2010 vp).

Valiokuntakisittely

Tybeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 15/2010 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Merityosopimuslaki

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sopimukseen (#yd-
sopimus), jolla tyontekija sitoutuu henkilokoh-
taisesti tekemddn tyotd tyonantajan lukuun
tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan suomalaisessa alukses-
sa tai tyOonantajan méédrdyksestd viliaikaisesti
muualla.

Tétd lakia on sovellettava, vaikka vastikkees-
ta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy ilmi, ettd
tyoté ei ole tarkoitettu tehtdvéksi vastikkeetta.

HE 174/2010 vp
TyVM 15/2010 vp

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei sovelleta tydsopimukseen:

1) jonka perusteella tyotd tehddén vain aluk-
sen ollessa satamassa;

2) jonka perusteella tehtdvdd tyotd on pidet-
tavd pelkéstidn tilapdisend tarkastus-, huolto-,
luotsaus- tai muuna ndihin rinnastettavana tyo-
né;

3) jonka perusteella tyotd tehdddn uittokalus-
tolla, uittoon kéytettdvad kuljetuskalustoa lu-
kuun ottamatta;

4) jonka perusteella tyotd tehdddn puolustus-
voimien tai rajavartiolaitoksen aluksissa;

5) josta sdddetddn erikseen.

Merelld tehtdvddn 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettuun tyohon on kuitenkin sovellettava 2 lu-
vun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen tai loukkaan-
tuneen tyontekijin hoidosta, 4 luvun 7 §:n sién-
noksid tyontekijan henkilokohtaisesta omaisuu-
desta aluksella, 13 luvun 12 §:n 1 momentissa
sdddettyd tyonantajan velvollisuutta ilmoittaa
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tyontekijan kuolemasta ja 4 momentin mukaista
velvollisuutta huolehtia kuolleen tydntekijén
alukselle jddneestd omaisuudesta sekd 18 ja
19 §:n sddnnoksia jarjestyksen ylldpitimisestd ja
aluksesta poistumisen estdmisesta.

38
Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyo6nantajan on huolehdittava,
sopimus tehddin kirjallisesti.

Tyodsopimuksesta on kaytdva ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liike-
paikka sekd tyontekijin nimi, henkildtunnus,
syntymépaikka seka kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) madraaikaisen sopimuksen kesto ja mia-
rdaikaisuuden peruste;

5) koeaika, jos siitd on sovittu,

6) alus, jossa tyotd tehdddn tyosuhteen alussa;

7) tyontekijén patevyys ja toimi aluksessa tai
padasialliset tyotehtévit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen mairdytymisen
perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sdédnndllinen tydaika tai sen médrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen méérdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen maddrdytymisen pe-
ruste;

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) vahintddn kuukauden kestdvidssd ulko-
maantydssd tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavis-
ta rahallisista korvauksista ja luontoiseduista
sekd tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Ty06sopimusta tehtdessé tyontekijén tulee saa-
da tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodis-
tuksista;

2) aluksen liitkennealueesta.

Tyosopimus on tehtdvd neljdnd kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijélle, yksi aluksen
paéllikolle ja kaksi tydnantajalle.

ettd  tyo-
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Jos tyontekija siirtyy sopimuksen voimassa-
oloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesti on
ilmoitettava Liikenteen turvallisuusvirastolle si-
ten kuin laivavaen luetteloinnista annetussa lais-
sa (1360/2006) saadetddn.

43§
Tydsopimuksen kesto

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty madrdaikaisek-
si. TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd maiérdaikaista tydsopimusta on
pidettiva toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien maédrdaikaisten tydsopimusten
kayttd ei ole sallittua silloin, kun méardaikais-
ten tyosopimusten lukuméird tai niiden yhteen-
laskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonai-
suus osoittaa tyonantajan tydvoimatarpeen pysy-
vaksi.

58
Koeaika

TyoOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljdn
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyOnantaja
jarjestdd tyontekijélle erityisen tyohon liittyvéan
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli
nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintéédn
kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssd madriai-
kaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintddn
puolet tyosopimuksen kestosta. Jos tyontekija
vuokratydsuhteen pédatyttyd palkataan 1 luvun
8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kéyttdjayrityk-
sen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, 1 momentin mukaisesta koeajan enim-
maéispituudesta vihennetéén se aika, jonka tyon-
tekija oli vuokrattuna kéyttdjayritykseen.

Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimukses-
sa on mddrdys koeajasta, tydnantajan on ilmoi-
tettava tdimédn mddrdyksen soveltamisesta tyon-
tekijdlle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan  kuluessa tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa



kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan tarkoituk-
seen ndhden epdasiallisilla perusteilla. Tyon-
antaja ei mydskadn saa purkaa tydsopimusta lai-
minlydtyddn 3 momentissa sdddetyn ilmoitus-
velvollisuutensa.

6§
Tydsuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-edut

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilld on tehty
useita perdkkiisid, keskeytymittomana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia médriaikai-
sia tyOsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tyo-
suhde-etuuksien miirdytymisen kannalta jat-
kuneen yhdenjaksoisena.

7§
Vajaavaltaisen tyosopimus

Téssé laissa tarkoitettuun tyohon voidaan pal-
kata henkild, joka tyon aloittaessaan on vahin-
tddn 16-vuotias.

Alaikdinen saa tyontekijdnd itse tehdd sekd
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huoltajal-
la on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen tekema
tyosopimus, jos purkaminen on tarpeellista ala-
ikdisen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden
takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse
tehda ja paattad tyosopimuksensa.

8§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyo6sopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd
tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai vel-
vollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopija-
puolen suostumusta, ellei jaljempéna sdddetysta
muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin siir-
tdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessd tyontekijdn tdmén
suostumuksen mukaisesti toisen tydnantajan
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(kdyttdjayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle
siirtyvit oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa seka
ne tyOnantajalle sdddetyt velvollisuudet, jotka
liittyvat vilittomasti tyon tekemiseen ja sen jar-
jestelyihin. Kayttdjayrityksen on toimitettava
tyontekijén tyonantajalle ne tiedot, jotka tydnan-
taja tarvitsee velvollisuuksiensa tdyttdmiseksi.

98
Tybnantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edus-
tajanaan johtamaan ja valvomaan tyotd. Jos si-
jainen tehtdvddnsa suorittaessaan virheelldén tai
laiminlydnnillddn aiheuttaa tyontekijalle vahin-
koa, tyOnantaja vastaa syntyneen vahingon kor-
vaamisesta.

10 §
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sddtion
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toi-
selle tyonantajalle, jos luovutettava, pda- tai
sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jélkeen samana tai samankaltai-
sena.

Tyonantajan liikettd luovutettaessa tydsuh-
teet jatkuvat luovuttajaa velvoittavina, jollei jil-
jempénd sdddetystd muuta johdu.

Suomalaisen luovutuksensaajan on ennen
luovutushetked tiedusteltava tyontekijoiltd hei-
dédn siirtymistddn luovutuksensaajan palveluk-
seen. Jos tyoOntekiji siirtyy luovutuksensaajan
palvelukseen, tydsuhteesta johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekd niihin liittyvét tydsuhde-
etuudet siirtyvit liikkeen uudelle omistajalle tai
haltijalle 2 momentista poiketen. Luovutuksen-
saaja ei kuitenkaan vastaa tyontekijdn palkka-
tai muusta tydsuhteeseen perustuvasta saamises-
ta, joka on erddntynyt ennen tyontekijan siir-
tymistd luovutuksensaajan palvelukseen.
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Luovutuksensaajan, joka on laiminlydnyt
3 momentissa  tarkoitetun  velvollisuutensa,
vahingonkorvausvelvollisuus méadrdytyy
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettédva suh-
den keskindisid suhteita. Tyonantajan on huoleh-
dittava siitd, ettd tyontekijd voi suoriutua tyos-
tddn myoOs yrityksen toimintaa, tehtivii tyota tai
tyomenetelmid muutettaessa tai kehitettdessa.
TyoOnantajan on pyrittdvd edistiméddn tyon-
tekijdn mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mu-
kaan tydurallaan etenemiseksi.

2§
Syrjintdikielto ja tasapuolinen kohtelu

TyoOnantaja ei saa ilman hyviksyttdvii perus-
tetta asettaa tyOntekijoitd eri asemaan idn, ter-
veydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai
etnisen alkuperin, kansalaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdis-
tystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
nidihin verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen
perustuvan syrjinnén kiellosta sdddetédn naisten
ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetussa lais-
sa (609/1986). Siitd, mitd syrjinndn késitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistus-
taakasta syrjintdasiaa kisiteltdessd sdddetién yh-
denvertaisuuslaissa (21/2004).

Miérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteis-
sa ei saa pelkistddn tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisem-
pia tyoehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

Tyo6nantajan on muutoinkin kohdeltava tyon-
tekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen
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ole tyontekijoiden tehtdvit ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

TyoOnantajan on noudatettava 1 momentissa
sdddettyd syrjintékieltoa my0s ottaessaan tyon-
tekijoitd tyohon.

33
Tyéturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuu-
desta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin tyéturval-
lisuuslaissa (738/2002) sdaddetdén.

Jos raskaana olevan tydntekijdn tyotehtdvat
tai tydolot vaarantavat hinen tai sikidn tervey-
den eikd tydssi tai tydoloissa olevaa vaarateki-
jad voida poistaa, tyontekijé on pyrittdva raskau-
den ajaksi siirtdiméadn muihin, hdnen tyokykynsa
ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtdviin. Tyontekijdn oikeudesta erityisditiys-
vapaaseen sdddetddn 5 luvun 1 §:ssé.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tyohon on
sovellettava lisdksi mitd nuorista tyontekijoistd
annetun lain (998/1993) 3 luvussa sdddetdan.

43§

Tyénantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-
aikaiselle tyontekijille

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd
hinen osa-aikatyotd tekeville tydntekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava néi-
td toitd osa-aikatyontekijoille 7 luvun 9 §:stid
riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaan-
ottaminen edellyttdd sellaista koulutusta, jonka
tydnantaja voi tyontekijdn soveltuvuuteen néh-
den kohtuudella jarjestdd, tyontekijélle on annet-
tava téllainen koulutus.

58§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyOpai-
kalla omaksutun kédytdnnon mukaisesti varmis-



taakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja madraaikai-
silla tyontekij6illdi on samat mahdollisuudet
hakeutua ndihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla
tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.

6§
Tyéehtosopimusten yleissitovuus

Tyonantajan on noudatettava vahintdén valta-
kunnallisen, asianomaisella alalla edustavana
pidettivin tyoehtosopimuksen (yleissitova tyé-
ehtosopimus) madrdyksid niistd tydsuhteen
ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tyon-
tekijan tekemad tai siihen 1dhinna rinnastettavaa
tyota.

Tyodsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan maé-
rdyksen kanssa, on mitdtdn, ja sen sijasta on
noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen
madraysta.

Tyo6nantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena
on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdistys, saa
1 momentissa sdddetystd poiketen soveltaa ta-
mén tydehtosopimuksen médrdyksid.

78§
Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimas-
saolosta ja sopimusten saatavuudesta sdddetddn
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
misesta annetussa laissa (56/2001).

8§

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovel-
lettava tydehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijénsa
kayttajayrityksen tyohon, vuokratun tyontekijan
tyOsuhteessa on sovellettava vidhintddn kéyt-
tdjayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tai yleissitovan tydehtosopimuksen méa-
rayksid.
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93§

Vihimmdispalkka tyéehtosopimuksen puuttues-
sa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopimus
eikd yleissitova tydehtosopimus eivétkd tyon-
antaja ja tyontekijd ole sopineet tyOstd makset-
tavasta vastikkeesta, on tyoOntekijdlle makset-
tava tekemistddn tyostd tavanomainen ja koh-
tuullinen palkka.

10§
Sairausajan palkka

Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemésti tyotddn, on tyon-
teon estymisen ajalta oikeus tiyteen palkkaansa,
aluksen pééllikolld enintdén 90 pdivaltd, muilla
tyontekijoilld ulkomaanliikenteessd enintddn
60 pdiviltd ja kotimaanliikenteessd enintddn
30 paivalta.

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan
lomauttamisen aikana edellyttden, ettd tyokyvyt-
tomyyden voidaan selvésti osoittaa johtuvan
tyOstd johtuneista olosuhteista.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palk-
kaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyyten-
sd tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella.
Tyontekijin on pyydettdessd esitettdva tyon-
antajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
taan.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan
tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain (1224/2004)
tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
kuuluva pédivdraha, enintddn kuitenkin maksa-
maansa palkkaa vastaava maara.

11§

Sairausajan palkkaa vastaava korvaus tyoé-
suhteen pddttyessd

Jos tyOnantaja on péittinyt tydosopimuksen ja
tyontekijd on tydsuhteen péittyessd kykene-
méton tyohonsd sairauden tai vamman vuoksi,

5
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hénelld on oikeus sairausajan palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen edellyttden, ettd hédnelld olisi
tyosuhteen jatkuessa ollut oikeus saada sairaus-
ajan palkkaa.

Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palkkaa
vastaavaan korvaukseen myds sellaisen kuuden
kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesti
alkaneen tyokyvyttomyyden johdosta, jonka
voidaan selvésti osoittaa aiheutuneen tyosta joh-
tuneista olosuhteista.

Oikeutta sairausajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen ei kuitenkaan ole ajalta, jolta tyon-
tekijé saa palkkaa toiselta tyonantajalta.

12§

Sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijdn
hoito

Tyo6nantajan on huolehdittava sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijan asianmukaisesta
hoidosta. Tarvittaessa tyontekijd on toimitettava
hoidettavaksi maihin. Hoitoon kuuluvat [4a-
kdrin madrddmi hoito siihen liittyvine matkoi-
neen, ladkkeet ja ylldpito. Tydnantajan vastuu
tyontekijan ylldpidosta paittyy viimeistddn sil-
loin, kun tydntekija palaa kotiinsa.

Jos sairas tai loukkaantunut tyontekiji on
jatettdva hoidettavaksi ulkomaille, tyonantajan
on varmistauduttava siitd, ettd tyontekijd saa
asianmukaista hoitoa. Tarvittaessa tydnantajan
on ilmoitettava asiasta ldhimmaélle Suomen
edustustolle. Tydnantajan on viipymittd ilmoi-
tettava asiasta myds tyontekijan ldhiomaiselle,
jollei tyontekijé sitd kiella.

13§
Sairaanhoidon kustannukset

TyoOnantaja vastaa tyosuhteen kestdessd sai-
rastuneen tyontekijdn hoitokustannuksista enin-
tddn 112 pdiviltd. Tyonantajan korvausvelvol-
lisuus rajoittuu siihen osaan, jota ei korvata jul-
kisista varoista. Aluksella annettu hoito ei vi-
hennd tyonantajan tissa sdddettyd velvollisuutta.

Tyonantajan vastuu tyontekijan sairaanhoito-
kustannuksista paittyy kuuden kuukauden ku-
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luttua siitd, kun tyontekijad on viimeksi jéttanyt
aluksen.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
tyontekijin sairaanhoitokustannuksia, jos:

1) tyontekijé on aiheuttanut sairautensa tahal-
laan tai torkedlld huolimattomuudella;

2) tyontekijad sairastuu kokoaikaisen perhe-
vapaan, vuosiloman tai lomautuksen aikana,
eikd sairauden tai vamman voida osoittaa joh-
tuneen tyOstd johtuvista olosuhteista;

3) toinen tydnantaja on velvollinen korvaa-
maan sairaanhoitokustannuksia.

14§
Palkan mddrdytyminen

Palkka lasketaan ty6hon saapumispdivin
alusta tydsuhteen pédattymispdivan loppuun, jol-
lei muualla laissa toisin sdddetd. TyOsuhteen
alussa palkka maksetaan myos matka-ajalta
tyontekijin kotoa alukselle.

Laskettaessa kuukausipalkasta pdivapalkkaa
kuukauteen sisdltyy 30 pdivaa.

15§
Palkan sddsto

Jos alus matkan alkaessa on vajaasti michitet-
ty tai tyontekijimidrd matkan aikana vihenee,
korvaavan tyontekijan palkkaamatta jattdmises-
td syntynyt palkan sééstd on jaettava tyontekijoi-
den kesken. Sddstd jactaan sen mukaan, paljon-
ko kunkin tyd on lisddntynyt edellyttden, ettei
sitd ole korvattu jo ylityoni.

Tyontekijoilld on oikeus syntyneeseen siis-
toon vain silté ajalta, jonka alus on merilld, keit-
tidhenkilokunnalla kuitenkin myds aluksen sata-
massa olon ajalta.

16 §

Tyéntekijdn oikeus palkkaansa tyénteon es-
tyessd

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle tdyden palkan, jos hdn on ollut sopi-
muksen mukaisesti tyOnantajan kaytettdvissd



voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyOnantajasta
johtuvasta syysta.

Jos tyontekijd on estynyt tekeméstd tyotddn
tyopaikkaa kohdanneen merionnettomuuden,
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman
tai muun sen kaltaisen hinestd tai tyonantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijilld on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintddn
kuitenkin 14 pdivaltd. Jos tyOnteon estymisen
tyosopimuksen osapuolista riippumattomana
syynd on toisten tyontekijoiden tydtaistelu-
toimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hi-
nen tydehtoihinsa tai ty6oloihinsa, tyontekijalla
on oikeus saada palkkansa enintddn 14 péivalta,
jos alus tyonteon estyesséd on ulkomailla ja enin-
tidn seitsemaltd pdivilti, jos alus on Suomen sa-
tamassa.

TyoOnantaja saa vihentdd tyontekijille 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta palkasta
médrdn, joka tyontekijdltd on sddstynyt tydsuo-
rituksen estymisen vuoksi sekd méérdn, jonka
hén on ansainnut muulla ty6ll4 tai jattanyt tahal-
laan ansaitsematta. Palkkaa vahentdessdédn tyon-
antajan on noudatettava 21 §:n sdénndksié kuit-
tausoikeuden rajoituksista.

Tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyon-
teon estyessd aluksen tuhoutumisen tai kuntoon-
panokelvottomaksi julistamisen vuoksi séé-
detdén 12 luvun 4 §:ssé.

17 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend pdivind, jollei toisin sovita. Palkan-
maksukausi voi olla enintddn kuukauden pitui-
nen.

18 §
Palkanmaksukausi tyésuhteen pddttyessd

Tyosuhteen péittyessd padttyy myos palkan-
maksukausi. TyoOsuhteesta johtuvan saatavan
suorituksen viivdstyessa tyontekijalld on oikeus
saada korkolain (633/1982) 4 §:ssd tarkoitetun
viivastyskoron lisdksi tdysi palkkansa odotus-
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péiviltd, enintddn kuitenkin kuudelta kalenteri-
paivalta.

Jos tyGsuhteesta johtuva saatava ei ole selvd
ja riidaton tai jos suorituksen viivdstyminen on
johtunut laskuvirheesta tai téllaiseen rinnastetta-
vasta erehdyksestd, tyontekijdlld on oikeus
odotuspdivien palkkaan vain, jos hidn on huo-
mauttanut suorituksen viivistymisestd tyon-
antajalle kuukauden kuluessa tydsuhteen péat-
tymisestd eikd tyOnantaja ole suorittanut saa-
tavaa kolmen arkipédivdn kuluessa huomautuk-
sesta. Oikeus odotuspédivien palkkaan alkaa til-
16in tyonantajalle varatun maksuajan kuluttua.

19§
Palkan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tyontekijén palkka erddntyy maksettavak-
si sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivina, itse-
ndisyys- tai vapunpdivini, joulu- tai juhannus-
aattona tai arkilauantaina, erdantymispédivina pi-
detddn 1dhinna edellista arkipdivaa.

Jos tyontekijén palkka erddntyy maksettavak-
si sellaisena arkipdivénd, jona pankkien yleises-
ti keskindisissd maksuissaan kayttiméit maksu-
jarjestelmit eivit sdddoskokoelmassa julkaista-
van Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole
Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin te-
kemén padtoksen vuoksi kdytdssd, erddntymis-
pdivand pidetddn niin ikddn titd ldhinni edeltd-
véd arkipdivaa.

20§
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijélle kéteisena.
Palkka tai osa siitd on maksettava tyontekijén
osoittamaan rahalaitokseen, jos tydntekijd ndin
haluaa. TyOnantaja vastaa viimeksi mainitusta
palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksis-
ta. Palkka on maksettava tai sen on oltava nostet-
tavissa palkan erddntymispdivana.

Maksaessaan palkan tyonantajan on annet-
tava tyontekijélle laskelma, josta kdyvit ilmi
palkan suuruus ja sen méadrdytymisen perusteet.
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Aluksen ollessa satamassa tyontekijélld on
oikeus saada palkkaennakkona silld hetkelld
maksamatta olevaa palkkaa vastaava miari, sa-
massa maassa kuitenkin vain joka seitsemés péi-
V.

Tyontekijan pyynnostd kiteinen palkka tai
palkkaennakko on maksettava maksupaikkakun-
nan rahana sielld toimivien pankkien kéyt-
tdmédn kurssiin.

21§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkka-
saamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palk-
ka on ulosottokaaren (705/2007) ja ulosotto-
menettelystd annetun valtioneuvoston asetuk-
sen (1322/2007) mukaan jitettdvd ulosmittaa-
matta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin makset-
tu palkkaennakko voidaan vdhentdd palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti
1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

22§
Omaisten oikeus lisdpalkkaan

Tyontekijan kuollessa tydsopimuksen voi-
massa ollessa puolisolla ja alle 16-vuotiailla lap-
silla on oikeus saada tyontekijan kuukauden pe-
ruspalkkaa ja kiinteitd lisid vastaava korvaus.
Sama oikeus omaisilla on edellyttden, ettd tyon-
tekija kuollessaan olisi ollut oikeutettu 11 §:n
1 momentissa sdddettyyn tyosuhteen paittyessa
maksettavaan sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen. Télloin omaisille maksettavasta
korvauksesta vdhennetddn tyontekijdlle mai-
nitun sddnndksen nojalla jo maksettu tai makset-
tava maara.

23§

Tyéntekijin oikeus saada vapaata tydstddn kun-
nallisen luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyos-
tddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista
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varten siten kuin kuntalain

32 b §:ssd sdddetddn.

(365/1995)

3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

TyoOnantajan on maksettava tyontekijan mat-
ka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on ditiys-, erityisditiys-, isyys-, van-
hempain- taikka hoitovapaan alkaessa tehtévis-
td kotimatkasta;

2) tyontekijd haluaa raskauden keskeyttdmis-
td.

TyoOnantajan on lomauttaessaan ulkomailla
olevan tyontekijdn maksettava tyontekijin mat-
ka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen ja lomau-
tuksen pdityttya takaisin alukselle, jos alus til-
16in on ulkomailla.

2§
Vapaat kotimatkat tyosopimuksen pddttyessd

Tyonantajan on maksettava tyontekijén koti-
matka ylldpitoineen, kun tydsopimus paittyy
ulkomailla sen kestettyd yhdenjaksoisesti vihin-
tddn kuusi kuukautta. Oikeutta vapaaseen koti-
matkaan ei ole, jos tyontekijd olisi voinut irti-
sanoa tyOsopimuksen pddttymddn jossain koti-
maan satamassa viimeksi kuluneiden kolmen
kuukauden aikana ennen tydsopimuksen pait-
tymistd. Jos aluksen arvioidaan saapuvan kuu-
kauden kuluessa tydsopimuksen padttymisesti
satamaan, josta matka on jérjestettdvissd huo-
mattavasti pienemmin kustannuksin, tyon-
tekijan on jatkettava tyontekoaan tuohon sata-
maan asti.

Tyonantajan on maksettava tyontekijén koti-
matka ylldpitoineen my®s silloin, kun:

1) tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysti;



2) tydsopimus on pédtetty tyontekijén sairau-
desta, vammasta tai tapaturmasta aiheutuvan
tyokyvyttdmyyden johdosta;

3) tydnantaja on pdéttinyt tydsopimuksen
tyontekijista johtuvasta syystd ilman laillista pe-
rustetta;

4) tydsopimus on paatetty koeaikana;

5) tyontekijd on padttinyt tydsopimuksen
tyOnantajasta johtuvasta syystd;

6) tyontekijd on padttinyt tydsopimuksen
madridsatamassa esiintyvén vaarallisen tartunta-
taudin tai alukseen kohdistuvan sodan tai sodan-
kaltaisen tilanteen uhan johdosta.

Jos tyontekijd ei irtisanoessaan tai pur-
kaessaan tydsopimuksensa samalla pyydd va-
paata kotimatkaa, hdn menettidd oikeutensa sii-
hen.

38
Kotimatkan jirjestiminen

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijin va-
paita kotimatkoja koskevista jérjestelyistd. Jos
tyOnantaja ei voi matkaa jirjestdd, tyOonantajan
on kddnnyttdvd Suomen edustuston puoleen,
jonka on jérjestettdvd matka.

4§
Valtion varoista korvattavat matkakustannukset

Valtio korvaa puolet 1 §:n 1 momentin
1 kohdan ja 2 §:n 1 momentin sekd 2 momentin
4 ja 6 kohdan mukaisista matkakustannuksista
sekd Euroopan unionista tai Euroopan talousalu-
eelta tilalle tulevan tyontekijin matkakustan-
nuksista.

Hakemus matkakustannusten korvaamisesta
tehdddn kirjallisesti tyd- ja elinkeinominis-
teridlle. TyoOnantajan oikeus korvaukseen val-
tion varoista raukeaa, jollei sitd ole haettu yhden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péatty-
misestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on
syntynyt. Tyo- ja elinkeinoministerion padtok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallintolain-
kiyttolaissa (586/1996) sdddetdin.
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4 luku
Tydontekijin velvollisuudet
1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdvd tyonsd huolellisesti
noudattaen niitd maérdyksid, joita tyOnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suoritta-
misesta. Tyontekijdn on toiminnassaan véltet-
tdvd kaikkea, mikd on ristiriidassa hénen
asemassaan olevalta tyoOntekijdltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28
Tyoturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava tydtehtdvien ja
tydolojen edellyttdmad huolellisuutta ja varovai-
suutta sekd huolehdittava kdytettdvissdin olevin
keinoin niin omasta kuin tydpaikalla olevien
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tyo-
paikan rakenteissa, koneissa, laitteissa, tyo- ja
suojeluvilineissd sekid aluksessa kuljetettavassa
lastissa havaitsemistaan vioista ja puutteel-
lisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman
tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyotd
tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tyon luonne ja tyontekijdn asema ilmei-
sesti vahingoittaa hinen tyonantajaansa tyosuh-
teissa noudatettavan hyvin tavan vastaisena kil-
pailutekona.

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessd ryhtya
kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellai-
siin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdddetty
huomioon ottaen ei voida pitdd hyviksyttdvina.

Tyonantaja, joka ottaa tyohon henkilon, jon-
ka tietdd olevan 1 momentin perusteella estynyt
ryhtymistd ty6hon, vastaa tyOntekijan ohella
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aikaisemmalle tydnantajalle aiheutuneesta va-
hingosta.

4§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessd kayt-
tdd hyodykseen tai ilmaista muille tydnantajan
ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekija on
saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myds tyosuhteen padttymisen jélkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyoOntekijin ohella
tyonantajalle syntyneen vahingon korvaamises-
ta on vastuussa myos se, jolle tyontekijé ilmaisi
tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hinen olisi
pitdnyt tietda tyontekijin menetelleen oikeudet-
tomasti.

58
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liit-
tyviéstd erityisen painavasta syystd voidaan tyo-
suhteen alkaessa tai sen aikana tehtdvalld
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijan oikeutta tehdd tyosopimus tydsuh-
teen padttymisen jalkeen alkavasta tydstd sellai-
sen tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi
mainitun tydnantajan kanssa kilpailevaa toimin-
taa samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa
omaan lukuunsa tillaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityista
painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohel-
la huomioon tydnantajan toiminnan laatu ja sel-
lainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
tisalaisuuden sdilyttdmisestd tai tyOnantajan
tyontekijille jarjestdmastd erityiskoulutuksesta,
samoin kuin tydntekijan asema ja tehtévit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa
tyontekijén oikeutta tehdd uusi tydsopimus tai
harjoittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden
ajan. Jos tyontekijén voidaan katsoa saavan koh-
tuullisen korvauksen hinelle kilpailukielto-
sopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta,
rajoitusaika voidaan sopia enintdén vuoden pi-
tuiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voidaan
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ottaa méadrdys vahingonkorvauksen sijasta tuo-
mittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaéis-
madrdltddn vastata tyontekijén tydsuhteen pait-
tymistd edeltineen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, jos
tydsuhde on pidttynyt tydnantajasta johtuvasta
syystd. Mitd edelld sdéidetddn kilpailukielto-
sopimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussa-
kon enimmdismdidréstd, ei koske tyontekijda,
jonka tehtdviensd ja asemansa perusteella katso-
taan tekevén yrityksen, yhteison tai sdétion tai
sen itsendisen osan johtamistyotd tai olevan til-
laiseen johtamistehtdvédan vélittomésti rinnastet-
tavassa itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitétén siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld sdddettyd. Muu-
toin téllaisen sopimuksen pétevyydesté ja sovit-
telusta on voimassa, mitd varallisuusoikeudel-
lisista  oikeustoimista  annetussa  laissa
(228/1929), jaljempind oikeustoimilaki, sai-
detdan.

63§
Tyontekijin velvollisuus olla aluksessa

Aluksen ollessa satamassa tai varmalla
ankkuripaikalla tyontekijdn on oltava vapaa-
aikanaan aluksessa vain, jos se on vélttimatta
tarpeen aluksen, siind olevien tai lastin turval-
lisuuden takia taikka aluksen tulevan matkan tai
siirtdmisen vuoksi, eikd 13 luvun 19 §:std muuta
johdu.

TyoOnantajan on jérjestettivd tyontekijoille
maksuton kulkuyhteys maihin, jos sellainen on
jérjestettdvissd olosuhteisiin ndhden kohtuul-
lisin kustannuksin.

78§

Tyéntekijin henkilokohtainen omaisuus aluksel-
la

Tyontekija ei saa tuoda alukselle aineita tai
esineitd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa alukselle,
aluksessa oleville henkildille tai omaisuudelle



taikka vakavaa haittaa aluksen yleiselle jérjes-
tykselle.

Aluksen pddllikolld on oikeus tarkastuttaa
tyontekijén hallussa olevat tilat, jos on erityinen
syy epdilld, ettd niithin on tuotu 1 momentissa
tarkoitettu aine tai esine. Asumiseen tarkoitettu
tila voidaan tarkastaa vain, jos se on vilttd-
matontd tarkastuksen kohteena olevien seik-
kojen selvittimiseksi. Asuintilojen tarkastuksen
voi tehdd vain aluksen padllikko tai alukselle
asetettu jdrjestyksenvalvoja.

Tarkastus on toimitettava todistajien ldsni
ollessa. Tarvittaessa paillikolld on oikeus ottaa
haltuunsa 1 momentissa tarkoitettu vaaraa tai
haittaa aiheuttava aine tai esine. Aine tai esine
on luovutettava poliisille tai, jollei siithen lain
mukaan ole estettd, palautettava tyontekijdlle
hénen poistuessaan aluksesta.

8§

Tyontekijin velvollisuus osallistua meriselityk-
sen antamiseen

Jos tyontekijan ldsndolo on tarpeen meri-
selityksen antamista varten, hin on velvollinen
jadméddn meriselityksen antamiseen asti sille
paikkakunnalle, jolla selitys on annettava, tai
niin ldhelle sitd, ettd hidn voi kutsun saatuaan vii-
vytyksettd olla paikalla. Tydnantajan on makset-
tava tyontekijille edelld tarkoitetulta ajalta palk-
ka seké kustannettava héinen ylldpitonsa ja meri-
selityksen antamista varten tarpeelliset matkan-
sa.

5 luku
Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada vapaaksi tyds-
td sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.
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Tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintdéin kahdessa osassa, joiden tulee olla
véhintddn 25 arkipdivén pituisia.

2§

Tyénteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

Tyontekija saa tydnantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana ty6té, joka ei vaa-
ranna hénen eikd sikion tai syntyneen lapsen tur-
vallisuutta. Téllaista tyo6té ei kuitenkaan saa teh-
dd kahden viikon aikana ennen laskettua syn-
nytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyk-
sen jalkeen. Sekd tyonantajalla ettd tyontekijalla
on oikeus milloin tahansa keskeyttia ditiysraha-
kauden aikana tehtdvi tyo.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-
aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 luvun 10 ja 12 §:ssd sdddetyn vanhempain-
rahakauden aikana. Tyontekijdn oikeudesta osit-
taiseen vanhempainrahaan sidddetddn sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen
muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei
paistd, tyontekijdlld on oikeus perustellusta
syystd keskeyttdd osa-aikatyd sekd palata joko
1 §:ssé tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

33
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hédnen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tdyttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman
oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen
saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kak-
si vuotta, enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi
védhintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyonantaja ja tyontekijd sovi kahta useammasta
tai kuukautta lyhyemmistd jaksosta. Hoito-
vapaata saa vain toinen vanhemmista tai huolta-
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jista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

43

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn
25 arkipdivdd, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettédvis-
td vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudat-
taminen ei ole puolison tyohdn menon ja siitd
johtuvan lapsen hoidon jirjestdmisen takia mah-
dollista, tyontekijélld on oikeus jaddd vanhem-
painvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta,
ellei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa. TyOnantajan on
katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoi-
tusaikaan, esitettdvd tyontekijille selvitys kiel-
tdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla sii-
td tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen
muutosta. Tyontekija saa kuitenkin varhentaa
ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhtey-
dessd pidettaviksi aiotun isyysvapaan ajankoh-
dan, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lap-
sen, didin tai isén terveydentilan vuoksi. Muu-
toksesta on tdlloin ilmoitettava tydnantajalle
niin pian kuin mahdollista. Ottolapsen vanhem-
pi saa perustellusta syystd muuttaa ennen va-
paan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mahdol-
lista.

58
Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tydnantajan
tyOssd yhteensd vahintddn kuusi kuukautta vii-
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meksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saa-
da lapsensa tai muun hdnen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuosi pdittyy. Jos
lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n
2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada sithen saakka, kun lapsen kol-
mas lukuvuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huol-
lon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoi-
tovapaata siihen saakka, kun lapsi tdyttdd
18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhta-
aikaisesti. TyOntekijdn on tehtdvi tyOnantajalle
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

TyoOnantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jirjes-
telyistd haluamallaan tavalla. Tydnantaja voi
kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd
vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei
voida vilttdd kohtuullisilla tyon jarjestelyill.
TyoOnantajan on esitettidvi tyontekijille selvitys
kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijdlla on oikeus osittaiseen hoito-
vapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jirjes-
telyisté ei voida sopia, hdnelle on annettava osit-
taista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodes-
sa. Vapaan pituus ja sen ajankohta méérdytyvét
tyontekijén esityksen mukaan. Osittainen hoito-
vapaa annetaan télldin lyhentdmailld tyontekijén
tydaika puoleen vastaavaa tehtdvdd hoitavan
kokoaikaisen tyontekijan tydajasta aluksella
kéytossd olevan vuorottelujirjestelmén mukai-
sesti.

63§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on so-
vittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija voi
perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudat-
taen vahintddn kuukauden ilmoitusaikaa.



78
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tdyt-
tdnyt kymmentd vuotta, sairastuessa #killisesti
tyontekijilla on oikeus saada lapsen hoidon jér-
jestdmiseksi tai tdmdn hoitamiseksi tilapdista
hoitovapaata enintddn nelja tyOpdivdd kerral-
laan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmal-
la, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa.
Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivét yhtdaikaisesti.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
tosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan
pyynnéstd tyontekijin on esitettiva luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

8§

Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen
hoitamiseksi

Jos tyoOntekijdn poissaolo on tarpeen hédnen
perheenjdsenensé tai muun hinelle ldheisen hen-
kilon erityistd hoitoa varten, tydnantajan on
pyrittiva jirjestimddn tyot niin, ettd tyontekija
voi jaddi midrdajaksi pois tyostd. Tydnantaja ja
tyontekijé sopivat vapaan kestosta ja muista jéir-
jestelyistd ottaen huomioon tydntekijén tarpeet
sekd tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyo6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyonantajan ja tyontekijén kesken. Jos
siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perustellusta
syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen tyo-
hon paluuta.

Tyonantajan pyynndsté tyontekijan on esitet-
tavd selvitys poissaolon ja sen keskeyttimisen
perusteesta.
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98§
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tyostd, jos hdnen viliton ldsndolonsa on
véalttdmatontd hdnen perhettddn kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi. Oikeuden kdyttdmisen edellytyksend on,
ettei alus tyontekijdn poissaolon vuoksi tule
merikelvottomaksi.

Tyontekijin on ilmoitettava tyOnantajalle
poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mah-
dollista. Tydnantajan pyynndstd tyontekijdn on
esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perus-
teesta.

10§
Palkanmaksuvelvollisuus

TyoOnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta. Tyontekijan tyosuh-
teen jatkuttua yhdenjaksoisesti vdhintddn kuusi
kuukautta ennen &ditiysvapaan alkua tyonantaja
on kuitenkin velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle palkkaa ditiysvapaan ajalta siten kuin
sairausajan palkan maksamisesta sdddetdén 2 lu-
vun 10 §:ssé.

Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava raskaa-
na olevalle tyontekijélle synnytystd edeltdvistd
ladketieteellisistd  tutkimuksista  aiheutuva
ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorit-
taa tydajan ulkopuolella.

113§
Tyéhonpaluu

Téssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
paittyessd tyontekijalld on oikeus palata ensi-
sijaisesti aikaisempaan tyohonsi. Jos tima ei ole
mahdollista, tyontekijdlle on tarjottava aikai-
sempaa tyOtd vastaavaa tyosopimuksen mukais-
ta tyotd ja jos tdimdkédn ei ole mahdollista, muu-
ta tyosopimuksen mukaista tyota.

13
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6 luku

Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tyOnantajan
paitokseen tai hdnen aloitteestaan tehtdvain so-
pimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun véliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen
pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja saa
2 §:ssd  sdddettyjen perusteiden tdyttyessd
lomauttaa tyontekijan joko miérédajaksi tai tois-
taiseksi keskeyttdmailld tyonteon kokonaan tai
lyhentdmailld tyontekijdn lain tai sopimuksen
mukaista sddnnollistd tydaikaa siind madrin kuin
se lomauttamisen perusteen kannalta on valt-
tdmatontd.

Tyontekija saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asunto-
edun kidyttdmisestd lomautuksen aikana sdi-
detddn 13 luvun 7 §:ssé.

2§
Lomauttamisen perusteet

TyoOnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hénelld on 8 luvun 3 §:ssd tarkoitettu talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuk-
sen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyo-
td ovat vidhentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja
voi kohtuudella jirjestdd tyontekijdlle muuta
sopivaa tyOtd tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena véhen-
tyneen tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestdvén enintddn 90 paivai.

Tyonantaja ja tyOntekijd saavat tydsuhteen
kestdessd 1 momentissa ja tdmén luvun 4 §:ssd
sdddetyn estimidttd sopia maiédrdaikaisesta
lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyon-
antajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tyonantaja saa lomauttaa médrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijédn vain, jos timé
tekee tyotd vakituisen tyontekijdn sijaisena ja
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tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekijé, jos hén olisi tydssa.

TyoOnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen vain
8 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetyilld perus-
teilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tieto-
jen perusteella esitettdva tyontekijélle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvi-
oidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamis-
ajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdis-
tuu useaan tyontekijdin, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettdvd viipymaétti
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tyonantajan on varattava tyonteki-
joille tai heiddn edustajalleen tilaisuus tulla
kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyon-
antajan on muun lain, sopimuksen tai muun hén-
td sitovan médridyksen perusteella esitettivi vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

4§
Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta
viimeistddn 14 pédivdd ennen lomautuksen alka-
mista. Ilmoitus on annettava lomautettavalle
henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toi-
mittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kir-
jeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa nou-
dattaen. Ilmoituksessa on mainittava lomautuk-
sen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.



Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajal-
la ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun
tyOstd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijoiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu véhintdin kymmeneen tyontekijdén,
tyOonantajan on ilmoitettava tdstdi myods tyo-
voimaviranomaiselle, paitsi jos hdnelld on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

58
Todistus lomauttamisesta

TyoOnantajan on tyontekijdn pyynndstd annet-
tava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisai-
ka sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyéhonpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi,
tyOnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta va-
hintddn seitsemin pidivdd aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekeminsa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pii-
vén irtisanomisaikaa noudattaen.

78§
Lomautetun tydntekijin tyésuhteen pddttyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa
tyosopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pédttymis-
aika on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei ole
lomautuksen pédttymistd edeltdvdn seitsemén
pdivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyon-
tekijan tyosopimuksen padttymédn lomautuksen
aikana, tyoOntekijalld on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhen-
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tdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivdn palkan,
jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa
kayttien.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahin-
tddn 200 pdivdd, hinelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten
2 momentissa sdddetdan.

7 luku

Yleiset sifinnokset tyésopimuksen péitti-
misesti

1§
Mdiirdaikaiset sopimukset

Miéérdaikainen tydsopimus pédttyy ilman irti-
sanomista médrdajan tai sovitun tyon pééttyessa
aluksen saavuttua satamaan.

Jos tyosopimuksen padttymisen ajankohta on
vain tydnantajan tiedossa, hdnen on ilmoitettava
tyontekijélle tyosopimuksen pédéttymisestd vii-
pymaéttd pddttymisajankohdan tultua hénen tie-
toonsa.

Viittd vuotta pidemméksi maérdajaksi tehty
tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuk-
sen tekemisestd irtisanottavissa samoin perus-
tein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimas-
sa oleva tydsopimus.

28
Eroamisikd

Tyontekijan tyosuhde pddttyy ilman irti-
sanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden péittyessd, jonka aikana tyontekijé tiyt-
tdd 68 vuotta, jolleivit tyonantaja ja tyontekija
sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuh-
teen médrdaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 4 §:n
estamatta.

15
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38

Yleiset sddnnokset irtisanomisajoista ja tyosuh-
teen pddttymispaikasta

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus paétetdén toisen sopija-
puolen tietoon saatettavalla kirjallisella irti-
sanomisilmoituksella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuu-
deksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasta
ajasta, tdmén sijasta on noudatettava kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa. TyOnantajan nou-
datettava irtisanomisaika voidaan sopia tyon-
tekijén irtisanomisaikaa pidemmaéksi. Jos tyon-
antajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika
on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi, saa
tyontekijd noudattaa tydonantajan noudatettavak-
si sovittua irtisanomisaikaa.

Tyontekijan tyosopimus pédttyy, kun alus
irtisanomisajan péétyttyd saapuu satamaan, jos-
sa tyontekija voi vapaasti poistua aluksesta.
TyoOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen pédtty-
méédn vain tyontekijin kotimaan satamassa tai
sen maan satamassa, missd tyosopimus on tehty.
Jos tyosopimuksen pddttdmisen perusteena on
alukseen kohdistuva sodan tai sodankaltaisen ti-
lanteen uhka tai madrésatamassa esiintyvd vaa-
rallinen tartuntatauti, tydsopimus paittyy, kun
tyOnantaja on toimittanut tyontekijén satamaan,
josta tima voi turvallisesti matkustaa kotiin.

43§
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tyOsuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
enintdan vuoden;

2) kaksi kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintdén viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut
yli viisi vuotta mutta enintddn yhdeksén vuotta;
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4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli yhdeksdn vuotta mutta enintédén 12 vuotta;

5) viisi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli 12 vuotta mutta enintddn 15 vuotta;

6) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli 15 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijin noudatetta-
vat irtisanomisajat tyOosuhteen jatkuttua keskey-
tyksettd ovat:

1) 14 vuorokautta, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintddn kymmenen vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut
yli kymmenen vuotta.

5§
Tydsuhteen pddttiminen ilman irtisanomisaikaa

Tyontekija voi paittdd tyosopimuksensa
ilman irtisanomisaikaa tai kesken maiérdajan
paédttymdin heti, kun:

1) hdn on saanut tietdd, ettd médrdsatamassa
esiintyy vaarallista tartuntatautia;

2) alukseen kohdistuu sodan tai sodankaltai-
sen tilanteen uhka;

3) hinen ldhiomaisensa on kuollut tai sairas-
tunut vakavasti;

4) hédn on tullut hyviksytyksi oppilaitokseen
tai saanut toimen, jonka vastaanottaminen on hé-
nelle tarkeda;

5) hdnen olosuhteensa ovat tydsopimuksen
tekemisen jdlkeen siten muuttuneet, ettei tyo-
sopimuksen jatkamista voida pitdd kohtuul-
lisena.

Tyontekijilld ei ole oikeutta paéttdd tyosuh-
dettaan 1 momentin 4 tai 5 kohdan nojalla, jos
alus sen johdosta tulisi merikelvottomaksi, ellei
hénen tilalleen voida hankkia sopivaa tyon-
tekijad. Tyontekijd on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle uuden tyontekijan hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset. Tyontekijan korvaus-
velvollisuutta voidaan alentaa tai se voidaan
poistaa kokonaan ottaen huomioon tydsuhteen
kesto ja muut asiaan vaikuttavat seikat.



6§
Irtisanomisaika ja vastikevapaa

TyoOnantajan irtisanottua tydsopimuksen ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd merityo-
aikalain (296/1976) 14 §:ssé tarkoitettu tai tyo-
ehtosopimuksessa sovittu pitdméton vastike-
vapaa korvataan tydsuhteen pédttyesséd rahalla.
Tyontekijdd ei voi ilman tdmédn suostumusta
madritd pitdmaan ennen irtisanomista kertynei-
td vastikevapaita irtisanomisaikana.

7§
Irtisanomisajan noudattamatta jdittiminen

Tyo6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuk-
sen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irti-
sanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irti-
sanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irti-
sanomisajan palkkaa vastaavan maérén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
ly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

83§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyOntekijan jatkaa tyotd
sopimuskauden tai irtisanomisajan péadttymisen
jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun
toistaiseksi.

Edelld 1 momentissa olevaa sddnnosti ei so-
velleta, jos siind tarkoitetun ajan jélkeen teh-
déén tyotd, jota on vélttdmattd tehtdvi aluksen,
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aluksessa olevien tai lastin turvallisuuden vuok-
si, eikd tyo kestd kahta paivaa kauempaa.

98
Tyéntekijin takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai
6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td ha-
kevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvit-
see tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa
tydsuhteen pédttymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekiji
oli tehnyt.

10§
Tyotodistus

Tyo6suhteen paéttyessa tyontekijalld on oikeus
saada pyynnostddn tyonantajalta kirjallinen to-
distus tyosuhteen kestosta ja tyotehtdvien laa-
dusta. Tyontekijin nimenomaisesta pyynndstd
todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen
padttymisen syy sekd arvio tyontekijdn tyotai-
dosta ja kaytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa
ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuodosta kiy
ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyon-
tekijélle tyotodistus, jos sitd pyydetddn kym-
menen vuoden kuluessa tyosuhteen padttymises-
td. Todistusta tyontekijén tyotaidosta ja kdytok-
sestd on kuitenkin pyydettdva viiden vuoden ku-
luessa tyosuhteen padttymisesta.

Jos tydsuhteen pédttymisestd on kulunut yli
kymmenen vuotta, tydtodistus tydsuhteen kes-
tosta ja tyotehtdvien laadusta on annettava vain,
jos siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta
hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan
on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyo-
todistuksen tilalle uusi todistus.

17
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8 luku

Tydsopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleissddnnos irtisanomisperusteista

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimas-
sa olevan tyosopimuksen vain asiallisesta ja pai-
navasta syysta.

28

Tyéntekijdin henkiloon liittyvdt irtisanomis-
perusteet

Tyontekijdstd johtuvana tai hdnen henkil6on-
sd liittyvdnd asiallisena ja painavana irti-
sanomisperusteena voidaan pitdd tyosopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennai-
sesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rik-
komista tai laiminlyontid sekd sellaisten tyon-
tekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytys-
ten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyon-
tekija ei endd kykene selviytymiédn tyotehtdvis-
tddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioi-
taessa on otettava huomioon tydnantajan ja
tyontekijin olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperustee-
na ei voida pitdé ainakaan:

1) tyOntekijén sairautta, vammaa tai tapatur-
maa, ellei hdnen tyokykynsé ole ndiden vuoksi
viahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti,
ettd tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyt-
tdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijin osallistumista tydehtosopimus-
lain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen toi-
meenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyOntekijan kéytettdvissa
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijda, joka on laiminlyonyt tyosuhtees-
ta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmisen tai
rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen
kuin hénelle on varoituksella annettu mahdol-
lisuus korjata menettelynsa.
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TyoOnantajan on  kuultuaan tyontekijad
10 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen irti-
sanomista selvitettdva, olisiko irtisanominen
véltettdvissd sijoittamalla tyontekiji muuhun
tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
tyosuhteeseen liittyvd rikkomus, ettd tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttdd
sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentis-
sa sdddettyd tarvitse noudattaa.

3§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperus-
teet

Tyonantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun
tarjolla oleva tyd on taloudellisista, tuotannol-
lisista tai tyOnantajan toiminnan uudelleen-
jérjestelyisté johtuvista syistd vihentynyt olen-
naisesti ja pysyvésti. Ty6sopimusta ei kuiten-
kaan saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitettavis-
sa tai koulutettavissa toisiin tehtdviin 4 §:ssd
saddetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan sil-
loin, kun:

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai
sen jilkeen ottanut uuden tydntekijan samankal-
taisiin tehtdviin, vaikka hénen toimintaedel-
lytyksensd eivdt ole vastaavana aikana muut-
tuneet;

2) toiden uudelleenjirjestelystd ei ole aiheu-
tunut tyon tosiasiallista vihentymista.

48
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti ha-
nen ty6sopimuksensa mukaista ty6td vastaavaa
tyotd. Jos téllaista tyotd ei ole, tyontekijélle on
tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammatti-
taitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

TyoOnantajan on jarjestettiva tyontekijille sel-
laista uusien tehtdvien edellyttiméd koulutusta,
jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta
pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.



Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kayttda
henkilostdasioissa ~ médrdysvaltaa  toisessa
yrityksessd tai yhteisossd omistuksen, sopimuk-
sen tai muun jarjestelyn perusteella, ei ole tar-
jota tyontekijélle 1 momentissa tarkoitettua tyd-
td, on hinen selvitettdvd, voiko hén tiyttdd tyon
tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa tar-
joamalla tyontekijdlle tyotd muista miérdys-
vallassaan olevista yrityksisti tai yhteisoista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd ja tyontekijin oikeus korvaukseen

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan
tyosopimusta pelkéstdan 1 luvun 10 §:ssé tarkoi-
tetun litkkeen luovutuksen perusteella.

Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, jotka
ovat seurausta liikkeen luovutuksesta, tyon-
tekijilld on oikeus kuukauden peruspalkkaa ja
mahdollisia kiinteitd lisid vastaavaan korvauk-
seen. Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole,
jos tyontekijd on kieltdytynyt hdnelle 4 §:n mu-
kaisesti tarjotusta tyOsta.

6§
Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessd

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyOnantaja saa, ellei timén lu-
vun 4 §:std johdu muuta, irtisanoa tydsopimuk-
sen sen kestosta riippumatta noudattaen kahden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen sa-
neerausmenettelyn aikana suoritettava jirjestely
tai toimenpide, joka on vilttimdton konkurssin
torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa tai va-
henee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla;

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi ty0 lakkaa tai vihenee 3 §:ssd tarkoitetul-
la tavalla, tai perusteena on vahvistetussa sanee-
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rausohjelmassa todetusta taloudellisesta syystd
johtuva, ohjelman mukainen jérjestely, joka
edellyttdd tydvoiman vahentdmista.

Tyontekijdn noudatettava irtisanomisaika sa-
neerausmenettelyn yhteydessd on 14 péivii, jos
6 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

78§
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan ty6sopimus sen kestosta riippumatta mo-
lemmin puolin irtisanoa padttymdin. Irtisano-
misaika on 14 pdivda. Palkan konkurssin ajalta
maksaa konkurssipesa.

TyoOnantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettd tyontekijélld oikeus irtisanoa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisai-
ka on 14 piivii. Irtisanomisoikeutta on kéytet-
tdvd kolmen kuukauden kuluessa tyonantajan
kuolemasta.

8§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijin
irtisanominen

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijin raskauden johdosta eika silld perus-
teella, ettd tyontekija kayttdd oikeuttaan
5 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Tyon-
antajan pyynnostd tyontekijan on esitettiva sel-
vitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 5 luvun 8 §:ssd sdddettyd perhe-
vapaata kayttdvin tyontekijdn tydsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyoOntekijén
raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmisesti, jol-
lei tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta.

TyOnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisditiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijdn tydsopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld
perusteilla vain, jos tyOnantajan toiminta péat-
tyy kokonaan.
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98§
Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Tyo6nantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuksen
perusteella  valitun luottamusmichen tyo-
sopimuksen 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella
vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuk-
sensa.

TyoOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
tyosopimuksen 3 tai 6 §:ssd taikka 7 §:n
1 momentissa sdddetyilld perusteilla vain, jos
luottamusmichen ty6 péittyy kokonaan, eikd
tyOnantaja voi jarjestdd hdnelle hinen ammatti-
taitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa
tyotd tai kouluttaa hdntd muuhun tyohon 4 §:ssi
tarkoitetulla tavalla.

10 §
Tyéntekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekijd tyonantajan
irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai 6 §:ssé tar-
koitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyon-
tekijalla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitetun tyollistymissuunnitel-
man laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliit-
tiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyds-
sdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viran-
omaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja ty6haas-
tatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irti-
sanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensd viisi tyOpéivad, jos irti-
sanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd kymmenen tyOpiivad,
jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi
mutta enintddn neljd kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyOpdivii, jos irti-
sanomisaika on yli neljd kuukautta.

Tyontekijdn on ennen tyollistymisvapaan tai
sen osan kéyttimistd ilmoitettava siitd ja vapaan
perusteesta tyonantajalle niin hyvissé ajoin kuin
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mahdollista sekd pyydettdessé esitettdvd luotet-

tava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
Tyollistymisvapaan kiyttdmisestd ei saa

aiheutua tyonantajalle merkittdvéa haittaa.

9 luku

Tyo6sopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste

TyoOnantaja saa purkaa tydsopimuksen nou-
datettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuk-
sen kestosta riippumatta pdittyviksi heti vain
erittdin painavasta syystd. Téllaisena syyni voi-
daan pitdd tyontekijén tyosopimuksesta tai lais-
ta johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlydntid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekiji saa vastaavasti purkaa tyo-
sopimuksen padttyviksi heti, jos tyonantaja rik-
koo tai laiminly6 tyosopimuksesta tai laista joh-
tuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteitaan niin vakavasti, ettd tyOntekijaltd ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Purkamisesta huolimatta tyésopimus on voi-
massa aluksen satamaan saapumiseen saakka,
jos tistd ei aiheudu huomattavaa haittaa. Tyon-
antajan purettua tydsopimuksen tyontekija on
toimitettava satamaan, jossa hidn voi vapaasti
poistua aluksesta ja josta hénelld on mahdol-
lisuus kohtuullisin kustannuksin matkustaa koti-
maahansa tai maahan, jossa tydsopimus on teh-

ty.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos ty0sopimusta ei
ole purettu 14 péivin kuluessa siitd, kun sopija-
puoli sai tiedon 1 §:ssé tarkoitetun purkamis-
perusteen tiyttymisesta.



Jos purkaminen estyy pétevdn syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pédivin kuluessa esteen lak-
kaamisesta.

38
Tydsopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyoOntekijd on ollut poissa tyostd vihin-
tddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind aikana
tyOnantajalle patevda syyté poissaololleen, tyon-
antaja saa kisitelld tyosopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyopaikalta vdhin-
tddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind aikana
tyontekijille patevad syyti poissaololleen, tyon-
tekijé saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle
sopijapuolelle hyvaksyttavan esteen vuoksi, tyd-
sopimuksen purkautuminen peruuntuu.

10 luku

Tyoésopimuksen péittimismenettely

1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tydsopimuksen
irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siiti,
kun tyOnantaja sai tiedon 8 luvun 2 §:ssé tarkoi-
tetusta tyontekijan henkiloon liittyvéstd irti-
sanomisen perusteesta.

2§
Tyontekijdn ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuk-
sen 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai
purkaa tydsopimuksen 1 luvun 5 §:n perusteella
tai 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, tyon-
antajan on varattava tyontekijille tilaisuus tulla
kuulluksi tydsopimuksen pdittamisen syisté, jos
tyontekijié ei ole jo kuultu laivatoimikunnassa.
Tyontekijdlld on oikeus héntd kuultaessa kayt-
tdd avustajaa.
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Ennen kuin tyontekija purkaa tyésopimuksen
9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysté, tyontekijan
on varattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi tyosopimuksen purkamisen perusteesta.

33
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuk-
sen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tyonantajan
on selvitettdva irtisanottavalle tyontekijélle irti-
sanomisen perusteet ja vaihtoehdot seké tyo- ja
elinkeinotoimistolta saatavat tyovoimapalvelut
niin hyvissd ajoin kuin mahdollista. Jos tyo-
sopimus irtisanotaan 8 luvun 7 §:n perusteella,
konkurssi- tai kuolinpesén on esitettdva selvitys
irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin
pian kuin mahdollista. Tydvoimaviranomaisten
tehtdvastd kartoittaa tarvittavat tydvoimapal-
velut yhteistyossd tyonantajan ja henkildston
edustajien kanssa sdddetddn julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetussa laissa.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyonteki-
jéén, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edus-
tajalle tai jollei tdllaista ole valittu, tyontekijoil-
le yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sdéinndksen, sopimuk-
sen tai muun héntd sitovan midrdyksen mukaan
velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen pe-
rusteesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

43§

Tyénantajan ilmoitus ty6- ja elinkeinotoimistol-
le

Tyonantaja, joka irtisanoo 8 luvun 3, 4, 6 tai
7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla tydntekijin, jolle ennen irti-
sanomisajan padttymistd kertyisi yhteensd va-
hintddn kolmen vuoden mittainen ty6historia sa-
man tyOnantajan tai eri tyOnantajien ty0ssé, on
velvollinen ilmoittamaan viipyméttd irtisano-
misesta tyd- ja elinkeinotoimistolle. Sama vel-
vollisuus on tydnantajalla, jonka tydssd tyon-
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tekijé on tyosuhteen paittyessd ollut médriaikai-
sessa tyosuhteessa keskeytyksittd vahintdan kol-
me vuotta tai médrdaikaisissa tyOsuhteissa
yhteensd vihintddn 36 kuukautta viimeksi ku-
luneen 42 kuukauden aikana.

Tyonantajan on, tyontekijdn suostumuksella,
liitettdvd tdhdn 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kdytettdvissddn olevat tiedot tyon-
tekijin koulutuksesta, tyotehtdvistd ja tyo-
kokemuksesta.

5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille ta-
mén oikeudesta julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuun tydllistymissuun-
nitelmaan sekd oikeudesta tyottomyysturvalais-
sa (1290/2002) tarkoitettuun muutosturvalisdéin.

6§

Tyésopimuksen pddttimisilmoituksen toimitta-
minen

Tydsopimuksen pddttdmisilmoitus on toimi-
tettava tyonantajalle tai tdmén edustajalle tai
tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos tima ei ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. Kirjeend ldhetetyn ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
tddn seitsemdntend pdivand sen jidlkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mu-
kaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdén kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse tehty tyosuhteen pait-
tdminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan
loman tai vapaan pééttymistd seuraavana pii-
vana.

Toimitettaessa tyOsopimuksen pédttdmis-
ilmoitus kirjeitse katsotaan 1 luvun 5 §:n mukai-
seen perusteeseen ja 9 luvun 1 §:ssé tarkoitettui-
hin tydsopimuksen péddttdmisperusteisiin vedo-
tun sovitussa tai sdddetyssd ajassa, jos ilmoitus
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on tuon ajan kuluessa jétetty postin kuljetet-
tavaksi.

78§

Pddttamisperusteiden ilmoittaminen tydntekijdl-
le

TyOnantajan on tyontekijin pyynnostd vii-
vytyksettd ilmoitettava kirjallisesti talle tiedos-
saan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt,
joiden perusteella tyosopimus on paitetty.

11 luku

Laivatoimikunta

1§
Laivatoimikunnan kokoonpano

Jos  ulkomaanliikenteessd  liikenndivissd
aluksessa on sddnnonmukaisesti tydssd viahin-
tddn kahdeksan tyontekijid, aluksella on oltava
laivatoimikunta.

Laivatoimikunnassa on kolme henkildston
keskuudestaan valitsemaa jdsentd sekd puheen-
johtaja. Puheenjohtajana toimii aluksen péallik-
ko tai tdimédn midrddma. Laivatoimikunnan ji-
senistd yksi edustaa paillystod ja kaksi miehis-
tod, kun késitellddn miehiston jasentd koskevaa
asiaa. Késiteltdessd padllystod koskevaa asiaa
laivatoimikunnassa on kaksi pédllystod edus-
tavaa jasentd ja yksi miehiston edustaja. Jos hen-
kilostoryhmét eivdt ole valinneet edustajaansa
laivatoimikuntaan, puheenjohtajalla on oikeus
nimeté heidit.

Laivatoimikunnan jdsenyydestd ei voi kiel-
tdytyd ilman pétevid syyta.

28
Laivatoimikunnan tehtdvdt

Laivatoimikunnassa késitelldén asiat, jotka
koskevat tydosopimuksen irtisanomista tai pur-
kamista tyOntekijdstd johtuvasta aluksella to-
detusta syystd, sekd asiat, jotka koskevat epéi-



lya tyontekijén tyopaikalla tekemistd rikokses-
ta.

Ty6sopimusta ei saa irtisanoa eikd purkaa
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ennen
kuin asia on kisitelty laivatoimikunnassa.

3§

Laivatoimikunnan koolle kutsuminen ja asioiden
kdsittely

Laivatoimikunta kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta. Laivatoimikunta on péétdsvaltainen
taysilukuisena.

Laivatoimikunnan on késiteltdva asiat huolel-
lisesti ja puolueettomasti. Laivatoimikunnan on
mahdollisuuksien mukaan kuultava asianosaisia
ennen késityksensd lausumista kasiteltdvasta
asiasta. Tyontekija tai laivatoimikunta voi kut-
sua laivatoimikunnan kuultaviksi my6s muita
asiasta tietdvid henkildita.

Tyontekijdllda on oikeus kéyttdd avustajaa,
kun héntd koskevaa asiaa késitellddn laivatoi-
mikunnassa. Avustajan kdyttd ei saa viivdstyt-
tda asian kasittelya.

4§

Laivatoimikunnan pddtos ja kdsittelystd laadit-
tava péytdkirja

Asiat ratkaistaan laivatoimikunnassa dénten
enemmistolld. Jos ddnet menevit tasan, laiva-
toimikunnan mielipiteeksi tulee tyontekijélle
edullisempi vaihtoehto.

Laivatoimikunnan kokouksista pidetddn poy-
tikirjaa, johon merkitddn asian kisittelyssa esiin
tulleet seikat, laivatoimikunnan péitos ja mah-
dolliset eridvit mielipiteet. Poytékirjan allekir-
joittavat kaikki kokoukseen osallistuneet. Laiva-
toimikunnan puheenjohtajan tehtdviana on huo-
lehtia poytikirjajaljenndksen toimittamisesta
tyontekijille ja tyonantajalle.

Laivapdivéakirjaan tehdddn merkinta laivatoi-
mikunnan kokouksista ja niissd kisitellyista
asioista. Alkuperdinen laivatoimikunnan
kokouksesta laadittu poytékirja sdilytetddn lai-
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vapdivékirjan erillisend liitteend noudattaen,
mitd merilain (674/1994) 18 luvun 5 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdén laivapdivikirjan ja sithen
liittyvien muistiinpanojen séilyttdmisesta.

5§
Vaitiolovelvollisuus

Laivatoimikunnan puheenjohtajan ja jdsenen
sekd tyontekijan ja tyontekijdn avustajan on pi-
dettdva salassa laivatoimikuntakasittelyn yhtey-
dessd saamansa tyonantajaa ja tyontekijaa kos-
kevat tiedot, ellei se, jota tiedot koskevat,
nimenomaisesti suostu tietojen luovuttamiseen.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsuhteesta tai
tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on korvat-
tava tyontekijdlle siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystéd poiketen kor-
vausvelvollisuus 1 luvun 5 §:ssé taikka 8 tai 9 lu-
vussa sdddettyjen perusteiden vastaisesta tyo-
sopimuksen pédittdmisestd madrdytyy 2 §:n mu-
kaan.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopimukses-
ta tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia tai
aiheuttaa tydssddn tyOnantajalle vahinkoa, on
korvattava tyonantajalle aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jat-
tdmisestd madrdytyy 7 luvun 7 §:n mukaan.
Vihintddn 200 pdivdd lomautettuna olleen tyon-
tekijin oikeudesta saada tydsopimuksen irti-
sanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa
vastaava korvaus irtisanomisajalta sdddetddn
6 luvun 7 §:n 3 momentissa.
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2§

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta pdcdt-
tamisestd

Tyo6nantaja, joka on tdssd laissa sdddettyjen
perusteiden vastaisesti pééttinyt tyosopimuk-
sen, on madrittivd maksamaan korvausta tyo-
sopimuksen perusteettomasta paittdmisestd. Jos
tyontekijd on purkanut tyésopimuksen 9 luvun
1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka on johtunut
tyOnantajan tahallisesta tai huolimattomasta me-
nettelystd, tyOnantaja on méédrdttivd mak-
samaan korvausta tydsopimuksen perusteet-
tomasta paattdmisestd. Yksinomaisena korvauk-
sena on suoritettava vdhintddn kolmen ja enin-
tddn 24 kuukauden palkka. Ty6ehtosopimuksen
perusteella valitulle luottamusmiehelle suoritet-
tavan korvauksen enimmiismaird on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta miérittdessd otetaan
tyosopimuksen péddttdmisen syysté riippuen huo-
mioon tydtd vaille jddmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, méardaikaisen tyosopimuksen jél-
jelld ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tyon-
tekijan ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyoti,
tyOonantajan menettely tyOsopimusta pédtet-
tdessd, tyontekijan itsensd antama aihe tyo-
sopimuksen pdattimiseen, tydntekijén ja tyon-
antajan olot yleensd sekd muut néihin rinnastet-
tavat seikat.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen
vastoin 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddettyja perustei-
ta tai purkanut sen 1 luvun 5 §:ssd sdddettyjen
perusteiden vastaisesti, korvausta méaarittdessa
ei sovelleta 1 momentin sddnndstd korvauksen
vihimmaisméérastd. Jos tyonantaja on purkanut
tyosopimuksen yksinomaan 9 luvun 1 §:ssé sdi-
dettyjen perusteiden vastaisesti, korvauksena on
suoritettava vdhintddn kahden kuukauden palk-
ka.
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3§

Tyéttomyyspdivdrahan vaikutus vahingonkor-
vauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaratystd korvauksesta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijille
ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkka-
eduista on vihennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta
maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
ansiopdivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta
maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivérahasta;

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta ty6ttomyys-
turvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin  voi  tehdd  korvauksesta
1 momentissa sdddettyd pienemméin viahennyk-
sen tai jittdd vihennyksen kokonaan tekemétta,
jos se on korvauksen miiré, tyontekijén talou-
delliset ja sosiaaliset olot sekd hianen kokeman-
sa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kasiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden mak-
saneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonan-
taja maksamaan korvauksesta vdhennetty raha-
madrd tyottomyysvakuutusrahastolle ja toimitet-
tava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio
tai pddtos sille tiedoksi. Mitd tdssd sdddetdén
tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaa-
vasti Kansaneldkelaitosta késiteltdessd 1 mo-
mentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta teh-
dédn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké siihen si-
siltyva tyontekijélle tyottomyydestéd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palk-
kaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdvd vdhennys noudattaen, mitd 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn. TyOnantaja vastaa siitd, etti
korvauksesta vdhennetty rahaméérd suoritetaan
tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldke-
laitokselle ja ettd sopimusjdljennds toimitetaan
sille tiedoksi.



Mité edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maaritys-
td korvauksesta, sovelletaan myds perusteet-
toman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin
nojalla méiarattyyn vahingonkorvaukseen.

43§
Korvaus tyéttomyydestd

Jos tyOnantaja on lomauttanut tydntekijan
aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvot-
tomuuden johdosta, tyontekijalla on oikeus kah-
den kuukauden palkkaa vastaavaan korvauk-
seen, enintddn kuitenkin siltd ajalta, kun hin on
tyoton. Korvauksesta on viahennettdva tyonteon
estymisen ajalta maksettu palkka.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen
aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvot-
tomuuden vuoksi, tydntekijilld on oikeus kah-
den kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen
edellyttden, ettd sitd ei ole korvattu héinelle
1 momentin mukaan. Oikeutta korvaukseen ei
kuitenkaan ole, jos tydsopimus on irtisanottu
véhintddn kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen tai tydsuhteessa noudatettava irti-
sanomisaika on vihintddn kaksi kuukautta.

13 luku

Eriniiset sidnnokset

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tyOsopimus ei sido tyontekijdéd oikeustoi-
milain 3 luvussa sdddetyn patemattomyysperus-
teen vuoksi, tyontekijalld on pitemittomyyden
voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tyo-
sopimus padttymaén heti, jollei pateméttomyys-
peruste ole menettinyt merkitystdan.

238
Kohtuuttomat ehdot

Jos tydsopimuksen ehdon soveltaminen olisi
hyvén tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta,
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ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattdd huo-
mioon ottamatta.

38
Mitdttémdn ehdon vaikutukset

Vaikka tyosopimuksen ehto on tydntekijdn
suojaksi annetun sddnndksen vastaisena mititon,
tyosopimus on muilta osin voimassa.

4§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijilla on oikeus kuu-
lua yhdistykseen sekd oikeus osallistua téllaisen
yhdistyksen toimintaan. Heilld on myds oikeus
perustaa yhdistys. TyoOnantajalla ja tyontekijalld
on niin ikddn vapaus olla kuulumatta edelld tar-
koitettuun yhdistykseen. Tdméan oikeuden ja va-
pauden kdyton estiminen ja rajoittaminen on
kiellettya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mititon.

58
Kokoontumisoikeus

TyoOnantajan on sallittava tyontekijoiden ja
heiddn jdrjestojensd kiyttdd maksutta tyon-
antajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tauko-
jen aikana ja tyOajan ulkopuolella kisitelldk-
seen tyOosuhdeasioita sekd ammatillisen yhdis-
tyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoon-
tumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa haittaa
tyonantajan toiminnalle.

63§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmichelld on oikeus saada tyon-
antajalta edustamiansa tyOntekijoitd koskevat
tiedot 1 luvun 3 §:ssd sdddetyistd asioista.
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738
Asuntoetu

Tyontekijdlld on oikeus kdyttdd hinelle palk-
kaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvin
syyn vuoksi sekd tydsuhteen pdittyessd asuin-
huoneiston  vuokrauksesta  annetun lain
(481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomis-
ajaksi sdddetyn ajan. Tydsuhteen pédttyessi
tyontekijin kuoleman johdosta hdnen huoneis-
tossa asuvilla perheenjésenillddn on oikeus kéyt-
tdd asuntoa kuolemantapauksen jalkeen sen ajan,
johon tyontekijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin
enintiddn kolme kuukautta.

Tyosuhteen padtyttyd tyonantaja saa perid
1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kdytosté
vastikkeena nelidmetriltd enintddn maérin, joka
on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistet-
tu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmais-
asumismenoiksi nelidmetrid kohden. Vastik-
keen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai
hinen perheenjdsenelleen. Vastiketta saadaan
perid sen kuukauden alusta, joka ldhinné seuraa
14 pdivin kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huo-
neiston kdytostd vastike hdnen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tydsuhteen jat-
kuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden pdittymistd seuraa-
van toisen tdyden kalenterikuukauden alusta.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyon-
tekijdlle viimeistddn kuukautta ennen maksuvel-
vollisuuden alkamista.

Téarkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyk-
sen ajaksi sekd tydsuhteen pdéttymisen jélkei-
seksi ajaksi antaa tyontekijdn tai vainajan per-
heenjisenen kéytettiviksi muun soveliaan asun-
non. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset mak-
saa tyOnantaja.
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8§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijélle ta-
mén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on
mitdton, ellei tistd laista johdu muuta.

98
Poikkeaminen tydehtosopimuksella

TyoOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 6 §:ssd
(tyosuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-edut),
2 luvun 4 §:ssd (tyonantajan velvollisuus tarjota
tyotd osa-aikatyontekijélle), 10 §:ssd (sairaus-
ajan palkka) ja 17 §:ssd (palkanmaksuaika ja
-kausi), 3 luvun 1 §:n 2 momentissa (vapaat
kotimatkat lomautuksen yhteydessd), 6 luvun
3 §:sséd (ennakkoselvitys ja tyOntekijan kuule-
minen), 4 §:ssd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n
2 momentissa (tyOnantajan oikeus véahentdd
lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan
palkasta), 7 luvun 9 §:ssd (tyontekijan takaisin
ottaminen) sekd 10 luvussa (tydsopimuksen
paattimismenettely) sdddetddn. Mainittujen
yhdistysten véliselld tyoehtosopimuksella saa-
daan myos sopia 1 luvun 4 §:ssd tarkoitetun
médrdaikaisen tyosopimuksen solmimisedel-
lytyksistd ja 6luvun 2 §:n 1 momentin
2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomaut-
tamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd
1 momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen
enimmadisaikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssé sdi-
detyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista

laajuutta.
Tyo6ehtosopimuksen maérdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvélisissé

sopimuksissa médriteltyjd tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vastaa-
via etuja, on mitdton. Téllaisen méadrdyksen si-
jasta on noudatettava kansainvilisen sopimuk-
sen maardyksid tai Euroopan unionin saddoksii
tai, jos se ei ole mahdollista, sddnndksid, joilla
on saatettu voimaan kansainvilisen sopimuksen



madrdykset tai tdytdntdonpantu Euroopan unio-
nin sdddokset.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyoehto-
sopimuksen madrdyksié tyOonantaja saa soveltaa
niidenkin tydntekijoiden tydsuhteissa, jotka ei-
vt ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joi-
den tyOsuhteissa tyOnantajan on tydehto-
sopimuslain mukaan noudatettava tydehto-
sopimuksen méadrdyksid. Jos tyosopimuksessa
on niin sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen mai-
nittuja madrdyksid noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopimuk-
sen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa,
joissa mddrdyksid saataisiin soveltaa, jos tyo-
ehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd tédssd pykdldssd sdddetdén tydnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen tyomarkkinalaitokseen sekd Ahvenan-
maan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskun-
taan.

10 §

Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
6 §:ssd  tarkoitettua  yleissitovaa tydehto-
sopimusta, saa noudattaa tdméin tyoehto-
sopimuksen soveltamisalalla myds sen tdmén lu-
vun 9 §:ssd tarkoitettuja médrdyksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista.
Télloin  sovelletaan my6s, mitd 9 §mn
3 momentin toisessa virkkeessd sdddetddn.

11§
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijan palkkasaatava vanhentuu viiden
vuoden kuluttua erddntymispdivastd, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Sama van-
hentumisaika koskee myds muita tdssé laissa tar-
koitettuja saatavia.
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Tyontekijalle aiheutuneen henkildvahingon
korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin
kymmenen vuotta.

TyoOsuhteen pédtyttyd 1 momentissa tarkoitet-
tu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kol-
men vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on
paittynyt. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan pe-
rusteena olevia tydehtosopimuksen madrayksid
on pidettdvd ilmeisen tulkinnanvaraisina, saa-
tava vanhentuu kuten 1 momentissa sdddetdan.

12§
Tyontekijin kuolema

Jos tyontekijd kuolee tyostd johtuvissa olo-
suhteissa, tydonantajan on viipymaéttd ilmoitetta-
va tyontekijdn kuolemasta tdmén ldhiomaiselle.

Jos alus tyontekijoineen tuhoutuu ja on epi-
selvédd, milloin se on tapahtunut, tydntekijén kat-
sotaan kuolleen sen ajan péittyessd, joka aluk-
selta olisi kulunut matkaan méairdsatamaan vii-
meisimmaista tiedossa olevasta sijaintipaikasta.

Tyonantaja maksaa ulkomaanliikenteessd
tydskennelleen tyontekijan hautaamisesta aiheu-
tuvat valittomit kustannukset, jos tyontekijd
kuollessaan olisi ollut oikeutettu tydnantajan
maksamaan 2 luvun 13 §:n mukaiseen sairaan-
hoitoon.

TyoOnantajan on huolehdittava vainajan aluk-
selle jddneen omaisuuden luovuttamisesta ta-
mén ldhiomaiselle. Pilaantuva omaisuus voi-
daan myydi kuolinpesdn lukuun tai tarvittaessa
hévittaa.

13§

Tyonantajan oikeus saada korvaus valtion va-
roista

Jos tydnantaja on joutunut maksamaan tyon-
tekijdn sairaanhoidosta tai hautauksesta aiheu-
tuneita kuluja, jotka eivit timén lain mukaan ole
hénen kustannettaviaan, maksetaan tyonantajal-
le ndistd korvaus valtion varoista.

Korvaukseen hakemiseen, korvausoikeuden
raukeamiseen ja muutoksenhakuun korvauspaa-
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toksestd noudatetaan mitd 3 luvun 4 §:ssd séi-
detddn kotimatkojen korvaamisesta.

14§
Oikeus vaatia katsastusta

Jos yli puolet aluksen tydntekijoistd tekee
paillikolle esityksen katsastuksen toimitta-
misesta aluksen merikelpoisuuden, sen varus-
tuksen, miehityksen, ahtauksen tai muun sellai-
sen alukseen liittyvdn seikan selvittdmiseksi,
jonka puutteellisuus tai virheellisyys voi vaaran-
taa tyontekijoiden turvallisuutta, péillikon on
pyydettiva katsastusta asianomaiselta katsastus-
viranomaiselta.

Konepéaillikolld, talousosaston esimiehelld ja
yliperdmiehelld on oikeus vaatia paéllikolté nii-
den aluksen tai sen tarpeiston tai varusteiden
osien katsastusta, joita hdn on velvollinen val-
vomaan.

Aluksen katsastuksesta sdddetddn aluksen
teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta kiy-
tostd annetussa laissa (1686/2009).

15§
Niéhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki ja 2 luvun
6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

Aluksella on pidettdvd voimassa oleva meri-
tyotd koskevan yleissopimuksen mukainen meri-
tyosertifikaatti ja merityoehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus tyontekijéiden ndhtdvina.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava ndhtdvilld myds englan-
ninkielisind.

16 §

Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden menet-
tamisestd

Tyontekijalld on oikeus saada tydnantajalta
korvaus henkilokohtaisen omaisuuden menet-
tdmisestd, joka on johtunut aluksen tuhoutu-
misesta, merirosvouksesta, tulipalosta tai muus-
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ta alusta kohdanneesta vahingosta. Tyontekijan
on esitettdvd tyonantajalle selvitys menettdmas-
tddn omaisuudesta.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan omai-
suuden kdyvdn arvon, kuitenkin enintddn
4 080 euroa, jollei muusta ole sovittu. Tyon-
tekijélla on kuitenkin oikeus saada uutta hankin-
tahintaa vastaava korvaus sellaisen omaisuuden
menetyksestd, jota hdn kayttdd tyotehtdviensd
suorittamiseen. Jos tydtehtdvien suorittamiseen
kaytettdvin omaisuuden arvo ylittdd 8 150 eu-
roa, sen tuomisesta alukseen on etukiteen ilmoi-
tettava tyonantajalle. TyOnantaja on rahasuo-
rituksen sijasta oikeutettu korvaamaan mene-
tetyn omaisuuden hankkimalla tilalle uuden.

Edelld 2 momentissa sdddettyjd enimmdis-
madrid tarkistetaan rahanarvon muutosta vastaa-
vasti kolmivuotiskausittain ty6- ja elinkeino-
ministerion asetuksella.

17 §

Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd ta-
pauksissa

Vaikka tyontekijd on tyosuhteessa muuhun
tyonantajaan kuin varustamoon, varustamo on
tyonantajan liséksi vastuussa tyontekijdn vapais-
ta kotimatkoista, tyontekijan alukselle jadneestd
omaisuudesta ja tyontekijdn sairaanhoidosta ja
hautaamisesta.

18§
Jirjestyksen yllipitiminen

Paallikolld ja héntd avustavalla henkildlld on
oikeus kayttdd aluksessa sellaisia jarjestyksen
ylldpitimiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita
voidaan pitdd puolustettavina, kun otetaan huo-
mioon vastarinnan vaarallisuus ja tilanne muu-
tenkin.

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdddetddn
rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa
ja 7 §:ssd.

Merilain 15 luvussa tarkoitettua matkustajien
kuljetusta suorittavan aluksen padllikko voi li-
sdksi asettaa jdrjestyksenvalvojia valvomaan



jarjestystd ja turvallisuutta aluksella ja sen vélit-
toméassd laheisyydessd. Ndiden jarjestyksenval-
vojien kelpoisuusvaatimuksista, koulutuksesta,
valtuuksista ja velvollisuuksista sdddetddn jar-
jestyksenvalvojista annetussa laissa (533/1999).

19 §
Aluksesta poistumisen estiminen

Aluksen pééllikko saa estéd aluksessa tehdys-
td rikoksesta todennékdisin syin epdiltyd tyon-
tekijda poistumasta alukselta, jos rikoksesta sdé-
detty ankarin rangaistus on vidhintddn kaksi
vuotta vankeutta ja epdillyn henkilokohtaisten
olosuhteiden, epéiltyjen rikosten méérin tai laa-
dun taikka muiden vastaavien seikkojen perus-
teella on syytd epdilld, ettd hdn lihtee pakoon
taikka muuten vélttda esitutkintaa tai oikeuden-
kéyntid, eikd poistumisen estiminen ole kohtuu-
tonta ottaen huomioon asian laatu seka rikokses-
ta epdillyn terveydentila ja muut henkil6kohtai-
set olosuhteet.

Aluksesta poistumisen estdmisestd on tehtiva
kirjallinen paitos, josta on ilmettdva rikoksesta
epdilty tyontekija, epiilty rikos sekd poistu-
misen estdmisen perusteet ja voimassaoloaika.
Paatoksestd on annettava jiljennds epéillylle.

Tyontekijan oikeutta poistua alukselta ei saa
rajoittaa pitempéédn, kuin se on valttiméatonta.
Padtos on kumottava heti, kun poistumisen es-
timiselle ei ole endd edellytyksid. Péétds rau-
keaa, kun rikoksesta epdilty siirretdén toimival-
taisen Suomen tai muun valtion viranomaisen
huostaan. Epéiltyé ei saa siirtdd muun valtion vi-
ranomaisen huostaan, jos hintd tidmin vuoksi
uhkaa kuolemanrangaistus, kidutus tai muu
ihmisarvoa loukkaava kohtelu taikka jos oikeu-
denmukaisen oikeudenkdynnin toteutumista on
perusteltua syyti epéilld. Rikoksen johdosta ta-
pahtuvasta luovuttamisesta sdfidetddn erikseen.
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20 §

Tyénantajaa ja timdn edustajaa koskeva ran-
gaistussddnnokset

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 1 luvun 3 §:n 1 momentin sddnndksid vel-
vollisuudesta tehda tydsopimus kirjallisesti,

2) 2 luvun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijén hoidosta,

3)2 luvun 21 §:n 1 momentin sddnndksid
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

4) 7 luvun 10 §:n sdédnnoksid velvollisuudesta
antaa tyontekijille ty6todistus,

5) 13 luvun 5 §:n sddnnoksid tyontekijoiden
kokoontumisoikeudesta tyopaikalla tai

6) 13 luvun 15 §:n sddnndksid tdmén lain ja
erdiden muiden asiakirjojen ndhtdvanipidosta,

on tuomittava meritydsopimuslakirikkomuk-
sesta sakkoon.

Meritydsopimuslakirikkomuksesta tuomi-
taan myos se, joka 2 luvun 20 §:n 2 momentin
vastaisesti pyynndstd huolimatta jattdd antamat-
ta tyontekijélle palkkalaskelman.

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syrjinté-
kiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 4 §:ssd sdddetyn
yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain
47 luvun 5 §:ssd sekd 8 luvun 9 §:sséd tarkoitetun
luottamusmiehen oikeuksien loukkaamisesta ri-
koslain 47 luvun 4 §:ssé.

Vastuu tyOnantajan ja timin edustajan kes-
ken maardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sdddet-
tyjen perusteiden mukaan.

21§

Laivatoimikunnan jdsentd ja avustajaa koskevat
rangaistussddnnokset

Jos laivatoimikunnan puheenjohtaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) ei kutsu laivatoimikuntaa kokoon 11 luvun
2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tai

2) ei toimita jéljenndksid laivatoimikunnan
poytikirjasta 11 luvun 4 §:n 2 momentissa sdé-
detylld tavalla,
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hédnet on tuomittava laivatoimikuntarik-
komuksesta sakkoon.

Rangaistus 11 luvun 5 §:ssé sdddetyn vaiti-
olovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd
sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Syyttédjé ei saa nostaa syytettd laivatoimikun-
tarikkomuksesta, ellei asianomistaja ilmoita ri-
kosta syytteeseen pantavaksi.

22§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén lain
noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten on val-
vontatehtivissddn ja erityisesti valvoessaan
yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista
toimittava kiintedssd yhteistydssd niiden tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa,
joiden tekemien yleissitovien ty6ehtosopimus-
ten madrdyksid tyonantajien on 2 luvun 6 §:n
mukaan noudatettava.

Tyo6suojeluviranomaisilla on salassapitosidin-
ndsten estdmittd pyynnostd oikeus saada tyon-
antajalta jéljennds valvonnan kannalta tarpeel-
lisista asiakirjoista sekd yksityiskohtainen sel-
vitys suullisesti tehdyistd sopimuksista.

23§
Merimiesasiain neuvottelukunta

Ty6- ja elinkeinoministerion apuna merenkul-
kijoiden tyo- ja sosiaalisiin oloihin liittyvdn
lainsddddannon kehittdmisessd toimii valtioneu-
voston asettama merimiesasiain neuvottelukun-
ta. Neuvottelukunnan toimikaudesta, kokoon-
panosta ja tarkemmista tehtdvistd sdddetdédn val-
tioneuvoston asetuksella.

30

14 luku
Voimaantulo
1§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivani

28
Kumottavat sddnnékset

Tilld
(423/1978).

lailla kumotaan merimieslaki

38
Siirtymdsddnnokset

Tyosuhteissa, joissa tydnantajan on noudatet-
tava tai han saa noudattaa joko tyoehtosopimus-
lain tai merimieslain 15 §:n nojalla tehtyd timéan
lain voimaan tullessa voimassa olevaa tydehto-
sopimusta, hdn saa soveltaa sen tésté laista poik-
keavia méardyksid tyoehtosopimuksen voimas-
saolon pédttymiseen saakka, ellei tydehto-
sopimusta muuteta sitd ennen.

Merimieslain 15 §:44 sovelletaan siihen saak-
ka, kun tydehtosopimuksen yleissitovuus on tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamises-
ta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvis-
tettu ja padtos on saanut lainvoiman.

Edelld 13 luvun 15 §:ssd sdddetty velvol-
lisuus pitdd 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleis-
sitova tydehtosopimus tyontekijoiden ndhtava-
né alkaa siitd pdivésti, kun yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva pddtdos on toimitettu minis-
terididen ja valtion muiden viranomaisten méaa-
rdyskokoelmista annetun lain (189/2000) 6 §:ssd
tarkoitettuun oikeusministerion ylldpitdmééan
madrdyskokoelmaan ja yleissitova tydehto-
sopimus on julkaistu tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden  vahvistamisesta annetun lain
14 §:ssé sdddetylla tavalla.



Merimieslain 86 §:n nojalla ulkomaalaiselle
tyonantajalle myonnetty poikkeuslupa on voi-
massa lupapditoksessd madrattyyn pdivadn asti.
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Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 1 ja 5 §

seuraavasti:

1§
Lautakunnan tehtdvd

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunta vahvistaa paatoksellddn, onko
sille tydehtosopimuslain (436/1946) 2 §:n nojal-
la toimitettu valtakunnallinen tydehtosopimus
tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §:n 1 mo-
mentissa tai merityosopimuslain (/) 2 luvun
6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla edus-
tava soveltamisalallaan.

58§

Yleissitovan tyéehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden lautakunnan tulee méarété sen sovel-
taminen alkamaan tydehtosopimuksen voimaan-
tulosta.

Jos tydehtosopimuksen yleissitovuus vahvis-
tetaan muulloin kuin tydehtosopimuksen voi-
maantulon yhteydessd, sopimuksen yleissito-
vana soveltamisen alkamisajankohta voidaan
madrdtd 1 momentissa sdddettyd mydhemmaksi,
jos siihen on perusteltu syy.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20
Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 37 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain

(44/2006) 37 § seuraavasti:
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378§
Tyésuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyo6suojeluvaltuutetun tyosopimuksen irti-

tamusmichen ja luottamusvaltuutetun seki meri-
tydsopimuslain (/) 8 luvun 9 §:ssd luot-
tamusmichen tydsopimuksen irtisanomisesta.

sanomisesta on voimassa, mité 20Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sdddetdédn luot-
Laki

merimiespalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 2 §:n 1 ja 2 kohta, 3 §:n 1 ja 4 momentti, 6, 11 ja 13 §,
14 §:n 1 momentti, 16 ja 18 §, 19 §:n 1 momentti ja 28 § seuraavasti:

238
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) merimiehelld merity6sopimuslain (/)
1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyontekijas;

2) suomalaisella  tydnantajalla  merityo-
sopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyon-
antajaa;

33
Merimiespalvelutoimisto

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessa toi-
mii merimiespalvelutoimisto. Se toimii yhteis-
toimintaelimend kotimaassa ja ulkomailla sekd
merelld ettd satamissa tapahtuvan lakisddteisen
ja vapaaehtoisen merimiespalvelutoiminnan tar-
koituksenmukaiseksi jdrjestdmiseksi ja yh-
tendistdmiseksi.

Merimiespalvelutoimistolla ei ilman tyo- ja
elinkeinoministerion suostumusta saa olla osa-
ke-enemmist6d osakeyhtiossd eikd vastaavaa
médrddmisvaltaa muussa yrityksessd lukuun
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ottamatta asunto-osakeyhtiotd ja kiinteisto-
yhtiot.

6§
Valtion osuus

Ty6- ja elinkeinoministerio maksaa meri-
miespalvelutoimistolle valtion osuuden, joka on
4 §:n mukaisista merimiesten ja tyOnantajien
palvelumaksuista sekd 5 §:n mukaisen sopimuk-
sen perusteella méadrdytyneistd palvelumaksuis-
ta kertyvén yhteisméarin suuruinen.

11§
Valtion osuuden maksaminen

Valtion 6 §:ssé sdddettyd osuutta varten meri-
miespalvelutoimiston tulee toimittaa tyo- ja
elinkeinoministeridlle selvitys, josta kdy ilmi
tyonantajien edellisen vuosineljinneksen aika-
na pidittdmien palvelumaksujen yhteisméérd ja
sitd vastaava tyOnantajien palvelumaksu sekd
5 §:n mukaisten sopimusten perusteella maardy-
tyneet palvelumaksut.

Ty6- ja elinkeinoministerid maksaa valtion
osuuden merimiespalvelutoimistolle kuukauden



kuluessa 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
toimittamisesta. Valtion osuus maksetaan vuosi-
neljanneksittiin.

13§
Merimiespalvelutoimiston edustajisto

Tyo- ja elinkeinoministerié maarda merimies-
palvelutoimiston edustajiston neljéksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan.

Edustajistoon kuuluu 11 jédsentd, joilla on
henkilokohtaiset varajdsenet. Jasenistd ja vara-
jasenistd yhden tulee edustaa ty6- ja elinkeino-
ministeriotd, yhden valtiovarainministeriotd ja
yhden liikenne- ja viestintiministeriotd. Muista
jdsenistd ja varajésenistd neljan tulee edustaa
tyOnantajia ja neljin palkansaajia. Palkansaa-
jista kahden tulee edustaa miehistdd, yhden kan-
sipadllystod ja yhden konepaéllystoa.

Tyo- ja elinkeinoministerid miédrdd tyon-
antajia ja palkansaajia edustavien jérjestdjen te-
kemien ehdotusten mukaan jidsenet ja vara-
jasenet. Jos jérjestot eivit tee ehdotustaan minis-
terion madrddmissd ajassa, ministerid padttdd
jdsenistd ja varajdsenistd ilman ehdotusta.

Edustajiston kokoonpanosta péétettidessd so-
velletaan naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 ja
3 momentin sddnndksia.

14 §

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston tdy-
dentdminen

Tyo- ja elinkeinoministerid miardd edustajis-
ton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan minis-
teriditd edustavista jasenistd.
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16 §
Ylimddrdinen edustajiston kokous

Yliméérdinen edustajiston kokous on pidet-
tidvi, jos tyo- ja elinkeinoministerié niin méa-
rdd, jos hallitus pitda sitd tarpeellisena tai jos vé-
hintddn kuusi edustajiston jdsentd sitd ilmoit-
tamaansa asiaa varten kirjallisesti vaatii. Yli-
madrdinen kokous on pidettivd myds, jos tilin-
tarkastaja toimittamansa tarkastuksen perusteel-
la sitd vaatii.

18 §
Edustajiston jdsenten palkkiot

Ty6- ja elinkeinoministerié vahvistaa meri-
miespalvelutoimiston  varoista  maksettavat
edustajiston jdsenten palkkiot.

19§
Merimiespalvelutoimiston hallitus

Ty6- ja elinkeinoministerié méadrdd merimies-
palvelutoimiston hallituksen neljéksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan.

28 §
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sddnndkset merimiespalvelutoi-
miston toimielimistd, niiden tehtdvista ja toimin-
nasta annetaan tyd- ja elinkeinoministerion
asetuksella.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kiiytettiessi annetun lain
2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessé
annetun lain (1233/2006) 2 §:n 3 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta, kun kauppameren-
kulkua harjoittavan yrityksen alus on Suomen
rajojen ulkopuolella. Suomalaisessa aluksessa

tulee kuitenkin soveltaa tdtd lakia merityo-
sopimuslain (/) soveltamisalan piirissé
oleviin téihin myds Suomen rajojen ulkopuolel-
la.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seuraa-

vasti:

58§
Tyossdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksené on, ettd vuo-
rottelijan 2 §:ssd tarkoitettu tydssdolo ja pal-
velussuhde samaan tyOnantajaan on yhden-
jaksoisesti kestidnyt vilittoméasti ennen vuorot-
teluvapaan alkamista vidhintddn 13 kuukautta,
johon voi sisdltyd enintddn 30 kalenteripdivad
palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva poissaolo rinnastetaan titd sdin-
nostd sovellettaessa tydssdoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdolo-
aikaa laskettaessa luetaan hyvéksi myds aika,
jonka vuorottelija on ollut tyésopimuslain
(55/2001) 1 Iuvun 10 §:ssd tai merityésopimus-
lain( / ) 1luvun 10 §:ssd tarkoitetun litkkeen-
luovuttajan tai liikkeen luovutukseen verrat-
tavan uudelleen jarjestelyn kohteena olevan jul-
kisoikeudellisen yhteison palveluksessa.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 1 ja 3 §, 8 §:n 2 momentti sekd 13 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin niistd on 8 §:n 2 momentti laissa 1634/2009, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena
on turvata merityosopimuslaissa (/) tarkoi-
tetun tyontekijén tyosuhteesta johtuvien saata-
vien maksaminen tyonantajan maksukyvyt-
tomyyden varalta.

38
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan merityosopimus-
laissa tarkoitetun tyontekijan tydsuhteesta joh-
tuvia saatavia, joiden peruste ja midrd on saatu
selvitettyd.

8§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorvauk-
sen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enim-
mdismddrd erdissd tapauksissa

kuin palkkaturvana maksetaan saatavia, joiden
viivastymisestd odotusajan palkan maksuvelvol-
lisuus aiheutuu.

13§
Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa palk-
katurvapédétoksestd. Palkkaturvana maksettavas-
ta madrdsti toimitetaan ennakkoperintélain
(1118/1996) mukainen ennakonpidétys ja pi-
détetddn muut lain mukaan merityosopimuslais-
sa tarkoitetun tyontekijdn palkasta vdhennet-
tavit maksut, jollei muualla toisin sdéddetd.
Palkan ulosmittaus ja palkanmaksukielto ovat
voimassa myds palkkaturvaa maksettaessa.

Meritydsopimuslain 2 luvun 18 §:ssi tarkoi- Tdma laki tulee voimaan ~ pdivdnd  kuuta
tettua odotusajan palkkaa ei makseta enempéd 20
Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1 luvun 7 §:n ja 11 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin
2 kohta ja 11 luvun 7 §, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 7 § laissa 312/2010, seuraavasti:
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1 luku

Yleiset sidnnokset

738
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

2) tydsuhteella  tydsopimuslain  (55/2001)
1 luvun 1 §:sséd ja meritydsopimuslain (/)
1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan ja tyon-
tekijain sopimussuhdetta sekd ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitettua tydnantajan ja
oppisopimusoppilaan sopimussuhdetta (oppi-
sopimuskoulutus);

11 luku

Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo

78
Tydnantajan tiedonsaantioikeus

Tyo6nantajalla on oikeus saada salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estaméattd maksutta tyo- ja elinkeino-
toimistolta tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssd ja
merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd sdddetyn
velvollisuuden tdyttdmiseksi tieto siitd, onko
tyonantajan yksiloimé henkild tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.

Téma laki tulee voimaan kuuta
20

paivani

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 luvun 9 §:n
3 momentti, 5 luvun 12 §:n 1 momentti ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 §:n 3 momentti laissa 344/2009 ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti

laissa 1188/2009, seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdinnokset
58
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

36

3) tyosuhteella tyotd, jota tehdddn tyo-
sopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tai meri-
tyosopimuslain (/) 1 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetun tyosopimuksen taikka ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/1998) tai
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen
perusteella ja jota ei tehdd 6 §:sséd tarkoitettuna
yrittdjana;



2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edel-
lytykset

9§
Tyésti eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisanot-
tu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai merityo-
sopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perus-
teella taikka jonka tydsopimus on purettu tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meri-
tydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 momentin perus-
teella, on todisteellisesti riitauttanut irtisano-
misen irtisanomisajan kuluessa tai purkamisen
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen pait-
tymisestd, ei ennen tydsopimusasiassa tehtyd
lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin olisi
1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheut-
tanut tyosuhteen paittymisen, jollei riitautusta
ole pidettidva ilmeisen aiheettomana.

5 luku
Tyo6ttomyyspéivirahan saamisen edellytykset
12 §

Merialalla tydskentelevin oikeus ansiopdivd-
rahaan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijalld, joka tekee
meritydsopimuslaissa tarkoitettua tyotd ulko-
maisessa ulkomaanliikenteeseen kéytettdvéssa
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kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopdivdrahaan
tdmén lain palkansaajaa koskevien sddnndsten
mukaisesti, jos tyottomyyskassa, jonka jdsen
hén on, on sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamin ehdoin ja perustein jérjestinyt lisa-
vakuutuksen. Lisdvakuutuksen rahoitukseen so-
velletaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998) 2 luvun valtionosuutta
koskevia sddnndksid. Muilta osin lisdvakuutuk-
sen rahoituksesta vastaa asianomainen tyot-
tomyyskassa.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan miiri ja kesto
3ag§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka on
menettinyt tyonsé tydsopimuslain 7 luvun 3, 4,
7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, vastaavista syistd merityo-
sopimuslain mukaan tai julkisen yhteisoén toi-
minnasta johtuvista vastaavista syisti ja jolla on
ennen tyon menettdmistd 11 §:ssé tarkoitettua
tyossdoloaikaa vahintddn 20 vuotta.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 4 §:n 1 momentin joh-
dantokappale ja 2 momentin johdantokappale, 10 §:n 1 momentti, 78 §:n 3 momentin 7 kohta ja
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142 §:n 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 968/2008 ja
78 §:n 3 momentin 7 kohta laissa 941/2010, seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijdilld meritydosopimuslain (/)
mukaisessa tydsuhteessa olevaa merenkulkijaa;

2) tydsuhteella merityosopimuslain 1 luvun
1 §:n mukaiseen tyOsopimukseen perustuvaa
tyosuhdetta tai sitd vastaavaa tydsuhdetta ulko-
maisessa aluksessa;

43§
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijd

Tatd lakia sovelletaan tyontekijdén, joka te-
kee merityosopimuslaissa tarkoitettua tyota:

Téatd lakia sovelletaan myds tyontekijadn,
joka tekee merity0sopimuslaissa tarkoitettua
tyOtd vastaavaa tyota:

10 §

Tyéttémdn oikeus vanhuuselikkeeseen alen-
netussa eldkeidssd

Tyontekijdlld, jonka tydsuhde on pédttynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn tayttdmistd aluksen myymisen, liiken-
teestd poistamisen tai tydvoiman supistamisen
vuoksi taikka siitd syysté, ettd tyontekijd on irti-
sanonut tydsopimuksensa tai purkanut sen meri-
tyosopimuslain 7 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun
1 §:ssd sdéddetylld perusteella, on oikeus jadada
vanhuuseldkkeelle tydsuhteen péddttymiseen
mennessd ansaitsemassaan 8 §:n 2 momentissa
sdddetyssa alennetussa elakeidssd ja
hénelle my6nnettdvd vanhuuseldke madrdytyy
66—70 §:n mukaisesti. Edellytyksend on lisék-
si, ettd tyOntekijd tdyttdd 8 §:n 2 momentissa
sdddetyn alennetun eldkeidn viiden vuoden ku-
luessa tyOsuhteen piadttymisestd ja ettd hinelld
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on téltd ajalta oikeus saada ty6ttomyysturvalain
mukaista pdivédrahaa tai tyomarkkinatukea taik-
ka merimieseldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1291/2006) 22 §:ssd tarkoitettua tyot-
tomyyseldkettd. Tyottomyyspdivdrahan, tyo-
markkinatuen tai elikkeen maksamisen keskey-
tyminen jtetddn kuitenkin huomioon ottamatta,
jos keskeytyminen ei ole jatkunut yhdenjaksoi-
sena 60 pdivad pitempéd aikaa.

78§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tydstd ei pidetd muun muassa:

7) meritydsopimuslain 2 luvun 18 §:ssd tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

142 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttd-
minen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijdin eldkevakuutusmaksun periminen

TyoOnantajan on suoritettava tyontekijan pal-
kasta pidattdmansd eldkevakuutusmaksu ja sitd
vastaava oma eldkevakuutusmaksunsa elike-
kassalle viimeistddn meritydsopimuslain 2 lu-
vun 17 §:ssé tarkoitettua palkanmaksukautta toi-
seksi seuraavan kalenterikuukauden 10 paivéna
(eldkevakuutusmaksun erdpdivd). Saman ajan
kuluessa tyOnantajan on toimitettava elike-
vakuutusmaksuista elidkekassalle kalenterikuu-
kausikohtainen tilitys, josta ilmenee kunkin
aluksen osalta tyontekijoiden palkoista piditet-
tyjen eldkevakuutusmaksujen méird sekd niitd
vastaava tyonantajan eldkevakuutusmaksu.



Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

EV 303/2010 vp — HE 174/2010 vp

Laki

sairausvakuutuslain 9 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 4 §:n 2 momentti ja 5 §:n 2 momentti seuraa-

vasti:

9 luku
Vanhempainpéivirahat
43§
Erityisditiysraha

Erityiséitiysrahan maksamisen edellytyksend
on, ettd vakuutettu on tyokykyinen ja ettei hianel-
le voida jarjestdd muuta tyotd siten kuin tyo-
sopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momen-
tissa tai meritydsopimuslain ( / )2 luvun 3 §:n
2 momentissa tarkoitetaan ja vakuutettu joutuu
tdmin vuoksi olemaan poissa tyOstd. Lisdksi
edellytetddn, ettd vakuutettu ei ole muussakaan
ansiotyOssa eikd omassa ty6ssd lukuun ottamat-
ta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyota.

58§
Erityisditiysrahakausi

Jos erityisditiysrahaan oikeutetun vakuutetun
tyOnantaja jirjestdd vakuutetulle erityisditiys-
rahakauden aikana tydsopimuslain 2 luvun 3 §:n
2 momentissa tai meritydsopimuslain 2 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla muuta
tyotd, eikd tdma tyo vaaranna vakuutetun tai si-
kion terveyttd tdimdn luvun 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, erityisditiysrahaa ei makse-
ta tyopdiviltd. Erityisditiysrahaa ei makseta tyo-
péiviltd myo6skddn sellaiselle vakuutetulle, joka
erityisditiysrahakauden aikana tekee omaa tyotéd
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehté-
vaa tyota.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20
.
Laki
asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiidinnén soveltamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
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EV 303/2010 vp — HE 174/2010 vp

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

63§ tyosopimuslain (/) mukaisessa palvelussuh-

) teessa olevaan henkil66n.
Palvelu suomalaisessa aluksessa

Téamain lain mukaista sosiaaliturvalainsdadan-

- : . Téama laki tulee voimaan divdnd  kuuta
t6d sovelletaan suomalaisessa aluksessa meri- p

20

Laki

merilain 15 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti
muutetaan merilain (674/1994) 15 luvun 4 §:n 3 momentti seuraavasti:

15 luku nitussa 19 §:sséd sdddetddn tyontekijastd, koskee

. my0s matkustajaa.
Matkustajien ja matkatavaran kuljetus

43§
Matkustajaa koskevat velvollisuudet

Pakkokeinoista sdddetidn merityosopimus- Timai laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta
lain (/) 13 luvun 18 ja 19 §:ssd. Mitd mai- 2

Laki

erididen alusten ja niitd palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien valvonnasta an-
netun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti
muutetaan erdiden alusten ja niitd palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien valvonnasta
annetun lain (485/2004) 10 §:n 4 momentti seuraavasti:
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10 §

Turvatarkastuksen suorittaja

EV 303/2010 vp — HE 174/2010 vp

sailyttdmiseksi aluksella sdddetddn merityo-
sopimuslain (/) 13 luvun 18 §:ssi.

Aluksen piillikon oikeudesta ja velvollisuu- Tama laki tulee voimaan ~ pdivdnd  kuuta
desta jérjestyksen pitdmiseksi ja turvallisuuden 20
Laki
meriliikenteessi kiytettivien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merilitkenteessd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain

(1277/2007) 6 §:n 2 momentti seuraavasti:

68§
Tydehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen tyo-
suhteissa noudatettavalla tydehtosopimuksella
voidaan sopia toisin siitd, mitd merityosopimus-
laissa ( / ), meritydaikalaissa (296/1976), me-
rimiesten vuosilomalaissa (433/1984) tai yhteis-

mivien yhdistysten tulee edustaa niitd tyon-
tekijairyhmid, joiden tydehdoista tydehto-
sopimuksella sovitaan. Tydehtosopimuksesta tai
sen liitteistd on kdytava yksityiskohtaisesti ilmi,
mitd ehtoja lain sddnndsten sijasta on noudatet-
tava.

toiminnasta  yrityksissi  annetussa laissa Tama laki tulee voimaan ~ pdivdnd  kuuta
(334/2007) siddetdan. Tyoehtosopimuksen sol- 20
Laki

jirjestyksenvalvojista annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan jarjestyksenvalvojista annetun lain (533/1999) 1 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne
ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 310/2006 ja 2 momentti laissa 285/2002, seuraavasti:
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EV 303/2010 vp — HE 174/2010 vp

1§
Soveltamisala

Téssé laissa sdddetddn niistd velvollisuuksis-
ta ja valtuuksista, jotka kokoontumislain
(530/1999), ulkoilulain (606/1973), merityo-
sopimuslain ( /), jarjestyslain (612/2003) tai
majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun lain
(308/2006) nojalla jérjestystd ja turvallisuutta
valvomaan asetetulla henkilolld (jdrjestyksen-
valvoja) tehtdvdssddn on, sekd tdllaisen hen-
kilon tehtdvadn hyvéiksymisestd siltd osin kuin
missddn mainituista laeista tai muualla laissa ei
toisin sdddetd.

Téatd lakia sovelletaan myds siihen, joka
yksityisistd turvallisuuspalveluista annetun lain
(282/2002) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun toi-
meksiannon vuoksi on asetettu suorittamaan
1 momentissa mainittuun lakiin perustuvaa jar-
jestyksenvalvojan tehtdvdd. Merityosopimus-
lain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun tyontekijddn,
joka meritydsopimuslain nojalla on asetettu jér-
jestyksenvalvojaksi, sovelletaan tdmédn lain
lisdksi meritydsopimuslakia ja muita meritydsta
annettuja sddnnoksia.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

tuloverolain 74 ja 75 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 74 §:n 6 momentti ja 75 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niis-
td on 74 §:n 6 momentti laissa 1165/2000, seuraavasti:

74§

Merityotulo

Merity6tuloa on myd0s:

1) merity6sopimuslain ( / ) tai vastaavien
ulkomaisten sddnnosten mukaisesti 1 momentis-
sa tarkoitetulta tyOnantajalta saatu muukin kuin
1 momentissa tarkoitettu tulo;

2) kalastusaluksessa tehdystd tyostd suoritet-
tu, saaliin suuruudesta riippuvainen palkkio.

4

75§
Merityétuloa saavan verovapaat korvaukset

Veronalaista tuloa ei ole sellainen korvaus
matkustamis- ja elantokustannusten keskimai-
riisestd kohtuullisesta lisddntymisestd, jonka
tyOnantaja on suorittanut edelld tarkoitettua me-
rityotuloa saavalle verovelvolliselle matkasta
asunnolta aluksen saapumis- ja ldhtosatamaan ja
takaisin. Verovapaata tuloa on kuitenkin kor-
vaus vain sellaisista matkoista, jotka aiheutuvat
vuosi- ja vastikelomamatkoista sekd matkoista,
joista johtuvat matkustamiskustannukset tyon-
antaja on velvollinen korvaamaan merityo-
sopimuslain nojalla.



EV 303/2010 vp — HE 174/2010 vp

Téma laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
20
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