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Hallituksen esitys eduskunnalle tyoaikalaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle tydaikalaiksi ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi (HE 158/2018
vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 17/2018 vp).

Piiiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttid, ettd tyontekijoiden edustusjérjestelmid ja heidén edustajiensa val-
tuuksia selkiytetddn tavalla, joka varmistaa tyontekijoiden oikeudet ja vaikutusmahdolli-

suudet omalla tyopaikalla.

2. Eduskunta edellyttdé, ettd valtioneuvosto seuraa tydaikalain toimivuutta ja antaa asiasta
selvityksen tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle seuraavan vaalikauden aikana.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

HE 158/2018 vp Valmis
TyVM 17/2018 vp 5.0
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Tyoaikalaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Soveltamisala

1§
Yleinen soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohon, jollei muualla laissa toisin sdéddetd. Alle 18-vuo-
tiaan tekemasta tyOstd sdddetddn lisdksi nuorista tydntekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Mité tdssd laissa sdddetddn tyontekijastd, sovelletaan myos virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei muualla laissa toisin sdddetd. Miti tissa laissa sdddetddn tyoehtosopimuksesta, sovelletaan
myds virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijddn, jonka tyoaikaa
ei ennalta madritelld eikd tydajan kayttdd valvota ja joka siten voi itse padttda tyOajastaan, kun
kyse on:

1) ty0std, jota sithen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijin aseman perusteella on pidet-
tava yrityksen, yhteison tai sddtion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamis-
tehtdvadn rinnastettavana itsendisend tehtavéna;

2) tyontekijdstd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kirkossa,
ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossé;

3) tyonantajan perheenjdsenen tyoOsti;

4) ty0std, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehddin sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa sithen kdytettdvan ajan jarjestelyja;

5) valtion virkamiehen tyostd tuomioistuimen jasenena tai esittelijdnd, kédrdjaviskaalina, kara-
janotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjdnd, ulosottomichend, haastemiehend tai ulko-
maanedustuksessa;

6) Suomen Pankin virkamiehen ty0std, jonka pankkivaltuusto on mairdnnyt timén lain ulko-
puolelle.

Tdman lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25—28 §:n sddnnoksid ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdddannon yhdenmukaistamisesta ja neu-
voston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekd neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:0 561/2006 (ajo- ja lepoaika-asetus).
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Tété lakia ei sovelleta ty6hon, jossa noudatettavasta tydajasta sdddetién erikseen. Taté lakia ei
muksella kokonaisuutena arvioiden turvattu tdimén lain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaava
suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkilostosta, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus paittad olennaisesta
osasta tydaikaansa;

2) metsé-, metsédnparannus- tai uittotyOsté tai niihin liittyvésta tyostd, lukuun ottamatta maas-
tossa tehtévid koneellista metsé- tai metséparannustydti ja puutavaran lahikuljetustyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkilostdsté tai luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetuista tehtévista.

Tata lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisossia tydskentelevin tyontekijan tyo-
hon siltéd osin, kun hén osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on sovittu sellai-
sella 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella tydehtosopimuksella, joka turvaa tyontekijélle té-
mén lain lepoaikoja ja enimmadistydaikaa vastaavan suojan.

2 luku

Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

38
Tyéaika

Tyobaikaa on tyohon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekijé on velvollinen olemaan tyonteko-
paikalla tyonantajan kéytettévissa.

Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettiva tydsuorituk-
sena. TyOnantajan velvollisuuteen ehkiistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan, mité tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssé sda-
detdén.

43§
Varallaolo

Tyonantaja ja tyontekiji saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varal-
laolon aikana tyontekijdn on oltava tyOnantajan tavoitettavissa niin, ettd hénet voidaan kutsua
tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijén ole oleskeltava tydpaikalla tai sen vi-
littoméssa 1aheisyydessd. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen méairé tai sen méédrdytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen on olta-
va tyontekijén tiedossa sopimusta tehtiessd. Korvauksen méaréssi on otettava huomioon varal-
laolosta tydntekijén vapaa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttimitonté, virkamies ja
viranhaltija eivét saa kieltdyty4 siit.
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3 luku
Lakiin perustuvat siiinnoéllisen tyoajan jirjestelyt

58
Yleistyoaika

Saénnollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jarjestdd keskimdérin 40 tunniksi enintéén 52 viikon
ajanjakson aikana ylittdmattid kahdeksan tunnin sdénnoéllisté péivittéistd tydaikaa.

6§
Vuorotyo

Sadnnollinen tydaika saadaan jarjestdd vuorotyoksi.

Vuoroty0ssi vuorojen on vaihduttava sdénnoéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjak-
soin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sédénnollisesti, kun vuoro jatkuu enintdén yhden tunnin yh-
dessi tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jd4 enintédén yhden tunnin aika.

78
Jaksotyoaika

Sadnnollinen tydaika saadaan 5 §:ssé sdddetystéd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kolmen vii-
kon pituisena ajanjaksona enintéén 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintéén
80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtivissé, pelastustoimen tehtivissa
sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotyossé, toimituksellisessa radio-, televisiotydssé ja néihin rinnastuvan verkkosisil-
16n tuottamisessa ja ldhettdmisessd, elokuvatuotannossa sekd postipalveluissa ja yotyotd edellyt-
tavissd tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepéiviahoidossa, yotyotd edellyttévissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd pddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys- ja
eldinlddkaripalveluissa;

4) henkild- ja tavarankuljetuksessa seké aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustehtévis-
sé;

5) maastossa tehtdvissé koneellisessa metsi-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetustyos-
sé;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa;

8) 1—7 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien ja toimintojen kdynnissd pitdmiseksi vélttdméattomis-
sé tukitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijdille epétarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen vélttdmiseksi saadaan sédénnodllinen tydaika kuitenkin jarjestéd niin, ettd se on kahden
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toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajan-
jaksona enintddn 240 tuntia. Sédanndllinen tydaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon ajanjakso-
na ylittdd 128:aa tuntia eikd yhdenkéén kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa tuntia.

838
Yotyo

Ty0, jota tehdddn kello 23:n ja 6:n vélisend aikana, on yotyota.

Yotyotd saa teettdd sadnndllisesti:

1) ty0Ossd, joka saadaan jarjestdd 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;

2) vuoroty0ssd;

3) huolto- ja korjausty0ssé, joka on tydnantajan sddnnéllisen toiminnan yllapitdmiseksi véltta-
matonta;

4) ty0ssd, jota ei voi tehdd samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdvén sddnndllisen tyon kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikennevédylien ja lentokenttien seké liikennevélineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

6) apteekissa;

7) turvetyomailla turpeen nostokautena seki sahalaitosten kuivaamoissa;

8) tyontekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden vélisend aikana tehtdvadn
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

9) tyontekijin suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssd, valittomaésti koti-
eldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvissé tydsséd sekd muussa sellaisessa maatalous-
tyOssd, jonka tekemisté ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaksi.

Sadnnollisesti vihintdén neljd tuntia kello 24:n ja 07:n vélisend aikana tydskentelevin 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika on kuitenkin enintddn kymme-
nen tuntia 24 tunnin aikana.

Tyonantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynndstd annettava tieto sdénnoéllisesti teettdmés-
tdédn yotyosta.

Jaksoty0ssé ja keskeytymittomassd vuorotyossa tyontekijallad saa tydvuoroluettelon mukaises-
ti teettdd perdkkiin enintddn viisi sellaista vuoroa, jossa vahintdén kolme tuntia sijoittuu kello
23:n ja 6:n véliseen aikaan, minki jélkeen hinelle on annettava véhintién 24 tunnin yhtendinen
vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettiéd perdkkéin vield kaksi, jos tyontekija antaa suostu-
muksensa molempiin erikseen.

Erityisen vaarallisessa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavassa ty0ssa tydaika
saa olla enintéédn kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jona tyontekiji tekee yotyoti. Val-
tioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat séddnnokset tai tydehtosopimuksella tarkem-
mat madrdykset siitd, milloin tyotd on pidettévé erityisen vaarallisena tai ruumiillisesti tai henki-
sesti huomattavan rasittavana.

93§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyéaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdédn 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.
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Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6té ei voida muulla tavoin jérjestéé tarkoituksenmukaises-
ti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdi enintéén 13 tuntiin, kunhan tydaika ei ylitd 22:ta tun-
tia pidennetyn tydajan jélkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

4 luku
Sopimukseen perustuva sidfinnoéllinen tyoaika
10§
Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen tyéaika
Oikeudesta sopia tyoehtosopimuksella sdénndllisestd tydajasta sdddetién 34 §:ssé.
11§
Tyonantajan ja tyontekijdn sopimukseen perustuva sdadnnollinen tyéaika

TyoOnantaja ja tyontekijé saavat sopia vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan pidentdmisestd enin-
tddn kahdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen sdannollisestd tydajasta so-
pimista koskevista médrdyksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdénnollisen tydajan tulee télldin ta-
soittua enintéén 40 tunniksi enintéén neljan kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen sdédnnol-
linen tydaika saa olla enintéédn 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehdi toistaiseksi voimassa olevaksi tai midrdaikaisena. Toistaiseksi voi-
massa oleva ja vahintdén kahden viikon pituinen méériaikainen sopimus on tehtava kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sdénnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattyméén tyo-
ajan tasoittumisjakson paattyessd. Vuotta pidempi médraaikainen sopimus voidaan irtisanoa nel-
jén kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12§
Liukuva tyoaika

Tyonantaja ja tyontekiji saavat 5 §:n 1 momentista seké tydehtosopimuksen sdédnnéllisen tyo-
ajan pituutta ja sijoittamista koskevista maérayksistd poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd
tyontekijé voi sovituissa rajoissa mééritéd péivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa liu-
kuvasta ty0ajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiintedsti tydajasta;

2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sadnndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sdannollistd vuorokautista tydaikaa lyhentéd tai pidentdd liukuma-aika,
joka saa olla enintddn nelja tuntia. Viikoittainen sddnnollinen tydaika saa olla keskiméérin enin-
tddn 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittda tai alittaa liukumara-
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jojen puitteissa. Seurantajakson paittyessa ylitysten kertymé saa olla enintéédn 60 tuntia ja alitus-
ten médrd enintdédn 20 tuntia.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméa véhennetdén tyontekijél-
le annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. TyOnantajan on tyontekijén siti pyytdessa pyrittdva an-
tamaan vapaa-aika kokonaisina tyopdivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméin tydajan
seurantajakson pééttyessd. Vuotta pidempi madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuu-
kauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

13§
Joustotyoaika

Tyonantaja ja tyontekiji saavat tydehtosopimuksen sdénnoéllisen tydajan pituutta ja sijoittamis-
ta koskevista méérdyksisté poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tydaikachdosta, jonka mu-
kaan véhintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekijé voi
itsendisesti padttid. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) péivist, joille tyontekiji saa sijoittaa tydaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiinteésté tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véli-
selle ajalle;

4) sovellettavasta ty0ajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péittymisen jalkeen.

Viikoittainen sdénnollinen tydaika saa joustotydajassa olla keskimaérin enintéédn 40 tuntia nel-
jén kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotydaikaa koskeva sopimus on tehtiva kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopimusehto
voidaan irtisanoa paittyméén kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

14§
Tyoaikapankki

Tyobaikapankilla tarkoitetaan tdssd laissa ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestelméad, jolla
tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahaméériisid etuuksia voidaan siéstéd ja
yhdistéa toisiinsa. TyOnantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutet-
tu tai muu tyontekijoiden edustaja taikka henkildsto tai henkildstoryhma yhdessa saavat sopia kir-
jallisesti tydaikapankin kéyttdonotosta. Edustajan tekemai tydaikapankkia koskeva sopimus sitoo
niitd tyontekijoité, joita edustajan katsotaan edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa sdddettyjé erid tyoaikapankkiin voidaan siirtd;

2) sadstdmisrajoista;

3) tydaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld tydaikapankissa olevien erien korvaami-
sesta;

4) vapaan kdyttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin sééstettyé
aikaa pidetdén vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai méérityksi lyhyehkoksi médrdajaksi antamalla suostu-
muksella tybaikapankkiin voidaan siirtda:



Eduskunnan vastaus EV 306/2018 vp

1) lisd- ja ylityotunteja;

2) liukuvaan tydaikajérjestelméién kertyneitd tyotunteja enintdén 60 tuntia neljan kuukauden
seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamééréisié etuuksia sen jélkeen, kun ne on ensin muu-
tettu aikaméaaraisiksi.

Tyobaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtdéd sddnndlliseltd tyoajalta maksettavaa palkkaa, kulu-
korvauksia tai korvausluonteisia saatavia eikd rahamairéisti etuutta sen jalkeen, kun se on erdin-
tynyt maksettavaksi. TyOaikapankkiin sdéstetty tydaikakertymi ei saa mydskéédn kalenterivuo-
den aikana kasvaa yli 180 tuntia eiké tydaikapankin kokonaiskertyma ylittdd kuuden kuukauden
tydaikaa vastaavaa maaraa.

Siirrettdessd 3 momentissa tarkoitettuja erid tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimukseen pe-
rustuvat vapaan antamista tai edun erdéntymisté koskevat ehdot korvautuvat tydaikapankkijérjes-
telmén ehdoilla.

Tyontekijilld on oikeus saada tydaikapankkiin siéstettyd vapaata véhintién kaksi viikkoa ka-
lenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on sédstetty vapaata yli kymmenen viikkoa, tyontekijéllé on
kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata vahintdén viidesosa tydaikapankin kertymésté. TyOnan-
tajan on tyontekijdn vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aikana. Jos
tyOnantaja médrdd vapaan ajankohdan, tyontekijilld on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan si-
jasta korvaus rahana.

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisisté syistd kuin tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdd tyotd sdannollistd tydaikaa ly-
hyemmén ajan, tyOnantajan on pyrittdvé jérjestimién tyot niin, ettd tyontekijéd voi tehdéd osa-
aikatyoté.

Tyonantajan ja tyontekijén on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydstd médrdaikai-
nen enintdén 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen
ja viikoittaisen ty0ajan pituus.

Jos tyontekijé siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatydkyvytto-
myyseldkkeelle haluaa tehdd sdénnollistd tydaikaa lyhyemmén ajan tyotd, tyonantajan on ensisi-
jaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekijé voi tehdd osa-aikaty6td. Tyodajan lyhentdminen to-
teutetaan tyonantajan ja tyontekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon tydntekijén tarpeet seké
tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyonantajan on kieltdytyesséén 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatydn jérjestimisestd perus-
teltava kieltdytymisensa.
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5 luku
Sadnnoéllisen tyoajan ylittiminen seki sunnuntaityo
16 §
Lisd- ja ylityo

Lisd- ja ylityon tekeminen edellyttéd tyonantajan aloitetta. Jos kdytdssé on liukuva tydaika tai
joustotyoaika, lisd- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista ylity6td on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuo-
rokaudessa. Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista
ylity6td. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotyOajasta, lisdtydtd on tydvuoroluetteloon
merkityn sddnndllisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Keskimaérdistd sddnnollistd tyoaikaa kdytettdessid vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehddin
tydvuoroluetteloon merkityn sédnndllisen vuorokautisen tydajan liséksi. Viikoittaista ylity6td on
sadnnollisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylity6td. Jos keskiméérdisen tyo-
ajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sdédnnollisen tydajan liséksi tehty tyd on kui-
tenkin lisdtyotd 40 viikkotuntiin saakka.

Jaksoty0sséd ylityotéd on tyo, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sddnnollisen enimmaéistydajan. Jos on
sovittu 7 §:ssé sdddettyd lyhyemmasta sddnnollisestd jaksokohtaisesta tydajasta, lisdtydtd on tyo,
joka ylittda sovitun sdénnollisen tydajan ylittdmaétta 7 §:n mukaista jaksokohtaista enimméismaa-
réé.

Kaytettdessd liukuvaa tyoaikaa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylityoté tyo, jota tehdddn tyovuoroluettelon mukaisena vapaapii-
vénd ja joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityotd. Ylity6td on myds kiinteén tydajan li-
séksi tyOnantajan méirdyksestd tehty tyo, jonka vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmaéis-
kertymai ylittyy seurantajakson pééttyessd. LisdtyOtd on sdénnollisen tydajan liséksi tehty tyd,
joka ei ole ylityota.

Kaytettdessd joustotydaikaa vuorokautista ylitydté on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja viikoittaista ylityotd tyo, jota tehdddn joustotydsopimuksessa sovitun viikoittaisen
vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylity6td. Lisétyotd on sdénndllisen tydajan lisdksi teh-
ty ty0, joka ei ole ylityota.

17§
Tyontekijin suostumus

Ylityon teettdiminen edellyttda, ettd tyontekijé antaa kutakin kertaa varten erikseen sithen suos-
tumuksensa. Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylitydhon méérityksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos timi on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisdty0té saa teettdd vain, jos tyontekijéd antaa sithen suostumuksensa, jollei lisityosté ole so-
vittu tyosopimuksessa. Tyontekijélld on talloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta
syysta kieltiytyéd lisdtyOstd tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapéivina.

Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu sddnnollinen tydaika vaihtelee tyosopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi teet-
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tad lisétyotd vain, jos tyOntekijd antaa siihen kutakin kertaa varten suostumuksensa. Suostumuk-
sen saa antaa myds lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyontekijan katsotaan antaneen samalla suostu-
muksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Tyonantaja ja tyontekijé saavat sopia, ettd tyOnantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa
suostumusta teettdd tyotd, joka on vélttdméatontd, jotta tydpaikan muut tyontekijéat voivat tehda
tyotd koko sddnnollisen tydaikansa tai joka on vuorotydssé tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuo-
rojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja lopettamistyotd saa teettdd enintdan
viisi tuntia viikossa.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttima-
tontd, virkamies ja viranhaltija eivét kuitenkaan saa kieltdytya siité.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivana saa teettia tyota (sunnuntaityd) vain, jos siitd on so-
vittu tyosopimuksessa tai tyontekija on antanut sithen suostumuksensa. Suostumusta ei kuiten-
kaan tarvita, jos tyOté laatunsa vuoksi tehddén sdénnoéllisesti mainittuina péivina.

18 §
Tyoajan enimmdismddra

Tyontekijin tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméérin 48:aa tuntia viikossa nel-
jan kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdddetiddn 34 §:ssé.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetidn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Valtakunnallisten tyonanta-
jien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta
enimmdistydajasta sdddetién 34 §:ssé.

19§
Hiitéityé

Ty0nantaja saa teettdd hétityoté, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyk-
sen sddnnollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen. Hatatyotd saa teettdd sdannollisen tyo-
ajan liséksi vain siind méérin kuin se on vélttdmétonta ja enintédén kahden viikon ajan. Hététydssa
saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssd sdddetddn. Hatityon padtyttyd tydaika on kuitenkin
tasoitettava enintddn 18 §:ssé sdddettyyn enimmaéisméaérain ja tyontekijélle on annettava korvaa-
va lepoaika 25 §:n 4 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa sdddetylla tavalla.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hétdtyon
syystd, laajuudesta ja todennékdisestd kestosta. TyOnantajan on varattava hétityoté tekevid tyon-
tekijoitd edustavalle luottamusmichelle tai, jos tillaista ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle tai
luottamusvaltuutetulle taikka muulle tyontekijéiden edustajalle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lau-
suntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jittdd sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtyéd toimenpiteisiin héitétyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.
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20§
Lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus

LisdtyOstd on maksettava vahintdén sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylityOstd on maksettava kahdelta ensimmadiseltd tydtunnilta 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd on maksetta-
va 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssé koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmaiselté ylitydtunnilta
ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmdiseltd ylityotunnilta maksettava
50 prosentilla ja nditd seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso
on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijén tydsuhde on pédttynyt tai etté hén ei ole voinut olla
tydsséd loman, sairauden tai muun hyviaksyttdvan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia kes-
kiméiréinen tydaika kesken jddneend ajanjaksona on tyohon kaytettyind vuorokausina kahdek-
saa tuntia pidempi. Tdmén tuntiméérin kahdelta ensimmaéiseltd keskiméérdiseltd ylityStunnilta
on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnndllinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sddnnollisestd tydajasta 34 §:n 5 momen-
tin nojalla tehtyyn tydehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden mukaan ylity&std mak-
settava korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty tyd on samalla yli-
tyOtd, on siitd suoritettava myos 2 ja 3 momentin mukaan méardytyva ylitydkorvaus, joka laske-
taan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

21§
Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityén korotusosan antaminen vapaa-aikana

Lisa- tai ylityostd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia vaihdetta-
vaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sdénnoéllisend tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, miti 20 §:ssd sdddetdén ylitydon korvaamisesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé-, yli- tai sunnuntaityon tekemisesti,
jollei toisin sovita. Jos tyOnantaja ja tyontekijé eivit sovi vapaan ajankohdasta, tydnantaja méaa-
rdd ajankohdan, jollei tyontekijé vaadi korvauksen suorittamista rahassa. TyOnantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretddn 14 §:ssi tarkoitettuun tydaikapankkiin tai yhdistetdan
vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sédstovapaaseen.

22§
Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson
Jos tydaika on tdmén lain nojalla jérjestetty tai sovittu keskimaérdiseksi tai jos on sovittu liu-
kuvasta ty0ajasta taikka joustotydajasta ja tyosuhde pédttyy ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimédirin 40 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskiméérdinen tydaika on

viikkoa kohti 40:té tuntia pidempi, ja timén tuntimééran ylittaviltd tunneilta on maksettava sién-
ndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

11
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Jos keskiméirdinen tydaika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia tai titd lyhyempdéd sopimukseen pe-
rustuvaa sédénnollistd tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vidhentdd vastaava miéra tyon-
tekijén palkasta.

23§
Lisd- ja ylity6korvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka médrdytyy tuntia pidemmaéltd ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava
palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka séddnndllisen tydajan mukaisella tuntiméaaralla.
Suorituspalkalla tehtdvassa tydssd tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suoritta-
miseen kaytetylld tuntiméaralla.

Palkkaukseen sisdltyvit luontoisedut on otettava huomioon sdénnéllisen tydajan palkassa.
Saannollisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta enintdén kaksi
kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sédédetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laskemi-
sesta siten, ettd sddanndllisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta sddanndllisestd tydajasta lasketulla
keskimédrdiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimdérin vastaa 1 momentissa sééddettyja
perusteita.

6 luku
Lepoajat
24 §
Pdivittaiset tauot

Jos tyontekijén vuorokautinen yhtéjaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eiké tyonteki-
jén tyopaikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta vélttdiméatontd, hanelle on annettava tydvuoron
aikana sdinnollinen véahintddn tunnin kestdva tauko, jonka aikana tyontekiji saa poistua tySpai-
kaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tydpéivan alkuun eikd loppuun. Tydehtosopimuksen estimatti
tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmaésté, kuitenkin véhintdén puolen tunnin pituisesta
tauosta. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijilld on lisdksi oikeus pitdéd enintddn
puoli tuntia kestéva tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydsséd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijélle annettava vi-
hintdén puoli tuntia kestdvé tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa
kohti véhintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessi tai kahdessa eréssa.

12
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25§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vihin-
tddn 11 tunnin keskeytyméton lepoaika varallaoloaikana tehtyd tyotd lukuun ottamatta. Jakso-
tydsséd vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jérjestelyihin liittyvistd syistd lyhentééd yhdeksdan
tuntiin. Sovellettaessa liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa vuorokausilepo saadaan tyontekijan
aloitteesta lyhentda seitseméin tuntiin.

Tyonantaja ja tyontekijoiden luottamusmies tai, jos sellaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutet-
tu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tyontekijoiden edustaja saavat sopia tilapdisestd vuorokau-
silevon lyhentdmisesté tyontekijén sithen suostuessa seitseméén tuntiin, jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jérjestely sitd edellyttaa.

Tyon jérjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessd tyontekijén lepoaika saadaan ly-
hentéé viiteen tuntiin enintddn kolmen perékkéisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuoroty0sti ja tyontekijd vaihtaa tyGvuoroa;

2) jos tyotd tehdédén useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisistaan;

4) kausiluonteisessa tydssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointity0ssé, joka edellyttia jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henkil6i-
den suojelemiseksi;

7) tydssd, joka on valttiméatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijille on annettava 1 momentin nojalla yhdeksdén tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon
ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuo-
rokausilevon yhteydessé tai jos se ei ole tyon jarjestelyistéd johtuvista painavista syistd mahdollis-
ta, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sité saa sijoittaa varallaoloajalle.

26§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo
Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on 25 §:ssd sdi-
detysté poiketen annettava vihintdan 10 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 pe-
rakkédisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvan niin vaatiessa | momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saadaan enin-
tddn kahdesti lyhentdd vahintddn seitsemiksi tunniksi seitsemén perdkkéisen 24 tunnin jaksona.
278§

Viikkolepo
Tyoaika on jarjestettdvé niin, ettd tyOntekija saa kerran seitsemin pidivéan aikana vdhintdin

35 tunnin pituisen keskeytyméttoman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annetta-
va sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jirjestdd keskimédrin 35 tunniksi
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14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vihintddn 24 yhdenjaksoista tuntia kun-
kin seitsemén péivén jakson aikana.

Keskeytyméttomaissd vuorotydssé lepoaika voidaan jérjestdd keskiméérin 35 tunniksi enintdén
12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintéddn 24 yhdenjaksoista tuntia seitsemén péi-
vén jakson aikana. Tyon jirjestelyjen niin edellyttdessd saadaan lepoaika jarjestdd edelld tarkoi-
tetulla tavalla, jos siihen on tyOntekijdn suostumus.

Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintdén kolme tuntia, tyontekijille saadaan antaa
35 tunnin sijasta vihintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitsemén péivén aikana.

28 §
Viikkolevosta poikkeaminen

Jos tyOnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllépitdmiseksi tyontekijaa tilapdisesti tyo-
hon tdmén lepoaikana tai jos tydn tekninen laatu tai tyon jérjestelyyn liittyvét syyt eivdt mahdol-
lista joidenkin tyontekijoiden taydellisté vapauttamista tyostd, saadaan poiketa siitd, mitd 27 §:ssé
sdddetddn.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tydntekijélle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentdmélld hinen sdannéllistd tyo-
aikaansa saamatta jdényttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téllainen ty0 voidaan korvata myds suo-
rittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaityokorvausten liséksi erillinen 23 §:ssé tarkoitetun ylityo-
korvauksen perusosan mukaan méérdytyva rahakorvaus, jos tyontekijé sithen suostuu.

7 luku
Tyo6aika-asiakirjat
29 §
Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyonantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sddnndllinen tyo-
aika on jérjestetty keskiméérdiseksi eiké kéytdssd ole liukuva tydaika tai joustotydaika. Suunni-
telmasta on ilmettiva véhintdin kunkin viikon sdédnnollinen tydaika. Tasoittumissuunnitelma on
laadittava ajaksi, jonka kuluessa sédénnollinen tydaika tasoittuu sdédettyyn tai sovittuun keski-
maardin.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyonantajan on va-
rattava luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle tyonte-
kijoiden edustajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehtymi-
seen on varattava riittdva aika.

Tyobajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissé ajoin.
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30§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyontekijén sdannolli-
sen tydajan alkamisen ja padttymisen ja 24 §:ssé tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tydvuorolu-
ettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittu-
misjakson pituuden tai suoritettavan tyon epédsdanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tyo-
vuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin véhintdin vii-
koksi. Tydvuoroluetteloa laadittaessa tyOnantajan on tyontekijén tai tdimén 29 §:ssé tarkoitetun
edustajan vaatimuksesta varattava tdlle tilaisuus esittdd mielipiteensd. TyOnantajan on séilytetté-
vé tyovuoroluettelot vahintéddn 40 §:ssé sdddetyn kanneajan pédattymiseen asti, elleivét tiedot kdy
ilmi tyoaikakirjanpidosta.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdén
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Témén jalkeen tydvuoroluetteloa saa muut-
taa vain, jos tyontekija sithen suostuu, tai tdiden jérjestelyihin liittyvédstd painavasta syysta.

Ty0ssd, jossa sddnndllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai jous-
totyoaikaa, tydvuoroluettelo saadaan kuitenkin antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liukuvaa
tyodaikaa tai joustotyOaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon silloin, kun siitd ilmene-
vt tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Jos tyOnantaja haluaa antaa vaihtelevaa tybaikaa noudattavalle tyontekijélle tydvuoroja, jotka
ylittévit tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijille on varattava tilaisuus ilmoit-
taa médrdajassa, missd madrin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyoté vastaan. Médrdaika ei saa
olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyovuoroluettelon laatimista.

31§
Henkil6kohtainen ajopdivikirja

Tyonantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuorokau-
tisen ty0ajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopdivékirja. Kuljettajan on pidettivé ajopéi-
vékirjaa siten, etté siitd ilmenevét ty6- ja lepoaikojen seki taukojen alkamis- ja padttymisajankoh-
dat. Kutakin jaksoa koskeva merkinté on tehtdva ajopéivikirjaan heti jakson paétyttyd ennen seu-
raavan jakson alkamista. Ajopdivikirjan sijasta saadaan kayttda ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdva ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajopéivakir-
ja ja edellisen viikon viimeisen ajopdivén ajopéivikirja. Tyonantajan on sdilytettdva ajopaivakir-
joja yhden vuoden ajan.

328§
Tyoaikakirjanpito
Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin. Kir-
janpitoon on merkittdva joko sdénnoéllisen tydajan tydtunnit, lisé-, yli-, hiti- ja sunnuntaitydtun-

nit sekd niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit seké erikseen yli-, hiti- ja sunnun-
taityotunnit ja niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijan kanssa on tehty 38 §:ssé tarkoitettu so-

15



Eduskunnan vastaus EV 306/2018 vp

pimus, on tydaikakirjanpitoon merkittédva arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityén méaird kuukaudes-
sa. TyOnantajan on séilytettiva tydaikakirjanpito 40 ja 41 §:ssd sdddetyn kanneajan pééttymiseen
asti.

Noudatettaessa joustotydaikaa tydntekijén on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajal-
le luettelo sddnnollisen tydaikana tekemistddn tunneista siten, ettd siitd ilmenevét viikoittainen
tyoaika ja viikkolepo. Tyonantaja on 1 momentissa sdddetystd poiketen velvollinen kirjaamaan
vain ndma tyontekijin ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos tyOnantaja ja tyOntekija ovat sopineet 14 §:ssé tarkoitetun tydaikapankin kéytosta, tyonan-
tajan on pidettiva kirjaa tyontekijan tydaikapankkiin sddstamisté eristd sekd tydaikapankkiin siir-
rettyjen erien pitdmisesti vapaana.

Tyontekijilla on pyynnostién oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tybaika-
kirjanpidon hintéd koskevista merkinndistid. TyOnantajan on pyydettdessd toimitettava tydsuoje-
luviranomaiselle ja tyontekijéd edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle
edustajalle jiljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuksista,
29 §:ssd tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssi tarkoitetusta tydvuoroluette-
losta.

8 luku
Sddnnosten pakottavuus
33§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetddn tyontekijélle tdssa laissa sdddettyjd etuja, on mititdn, jollei tastd
laista muuta johdu.

34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantaja tai valtakunnallinen ty6nantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen
yhdistys saavat tydehtosopimuksessa sopia sddnnollisestd tydajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin sekd
7 ja 9 §:n sddnnoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva sddnndllinen tydaika saa olla
keskiméérin enintdéin 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Edell4 tarkoitetul-
la ty6ehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia, ettd 13 §:ssi tarkoitetussa joustotydajassa saannol-
linen tydaika saa keskimiirin olla enintddn 40 tuntia viikossa enintddn 26 viikon ajanjakson
aikana.

Valtakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mité tdssé laissa sdddetdin:

1) 4 §:ssé varallaolosta;

2) 8 §:ssé tehtévistd, joissa yotyOtd saadaan teettdd, yotyontekijdn enimmaéistydajasta 24 tun-
nin aikana, y0ty0ajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se kisittdd vahin-
tddn 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vélinen aika;
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3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmadiskertymésté ja seurantajakson pi-
tuudesta;

4) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyé tydaikaa koskevan miéraaikaisen sopimuksen kestosta;

5) 17 §:ssd sunnuntaity6td koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssd enimmdistydajan tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen; teknisisté
tai tyon jarjestimistd koskevista syistd tasoittumisjakson pituus voidaan pidentdd enintddn
12 kuukauteen;

7) 20 §:ssi lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:ssi lisé- ja ylitydkorvauksen sekd sunnuntaityOstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

9) 22 §:ssd tydsopimuksen péaédttymisestd kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:ssé lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssé péivittéisisté tauoista;

12) 25 §:ssé vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepo-
ajasta;

13) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

14) 27 §:ssé viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:ssé tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydstd, edelld 2 mo-
mentin 2 ja 6 kohdista poiketen valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa voidaan sopia teknisisté
tai tyon jérjestdmistd koskevista syisté:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yotydajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisesti kuuteen kuukauteen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaéistydajan ylittdimisest.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan liséksi sopia 13 §:ssé tarkoitettua joustotyo-
aikaa vastaavasta tyOajasta sekd 14 §:ssid tarkoitettua tydaikapankkia vastaavasta jérjestelysti tai
muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kéyt-
toon. Tyodehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltdé laissa tarkoitetun joustotydajan eikd tyo-
aikapankin kayttdmista.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:sséd sdddettyjen vuorokauti-
sen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddannoksen estamaittd poikkeukselli-
sesta sddnnollisestd tyOajasta tyOssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan ku-
luessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyéhon. Talloin tyontekijille on turvattava 25 §:44
vastaava korvaava lepoaika vilittdmaésti tydvuoron péittymisen jélkeen.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan liséksi sopia 18 §:ssé sdddetyn enimmaistyo-
ajan ylittimisesta sairaalassa tai eldinsairaalassa paivystivien lddkérien osalta silloin, kun maini-
tun pykéldn mukainen enimmdistydaika ylittyy tyopaikalla tapahtuvan tydajaksi luettavan péi-
vystyksen vuoksi. Enimmaistydajan ylittdvan tydajan kadytostd on sovittava tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken tydehtosopimuksessa maarittyjen edellytysten tiyttyessd ja sopimuksessa maara-
tyissé rajoissa.

Edelld 1—5 momentissa tarkoitettuja tyoehtosopimuksen maérdyksié tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden
tydsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehtosopi-
muksen midrdyksid. Médrdyksid saadaan noudattaa vield tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
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keen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tydsuhteissa, jossa médrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehda
kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin
oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdénnollistéd tydaikaa koskevien médrdysten soveltami-
nen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paéttyessd. Ilmoitus on tehtdvé vihintddan
kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson péattymista.

Miti tissd pykdldssd sdddetddn tyonantajasta ja valtakunnallisesta tyonantajayhdistyksestd, so-
velletaan my0s asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomai-
seen, kuntaan, kuntayhtyméén, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, seurakuntaan, seurakunta-
liittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméén, kirkon tyomarkkinalaitokseen, ortodoksiseen kirk-
koon sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen so-
pimusvaltuuskuntaan. Tassd pykéldssd tarkoitetun tyd- ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd
eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa,
Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momen-
tissa ja Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

358§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdmén lain 34 §:n nojalla solmittujen
tydehtosopimusten méardyksii, ei kuitenkaan niitd 34 §:n 2 momentin nojalla sovittuja maarayk-
sid, jotka edellyttavit paikallista sopimista. Méérdyksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen
lakkaamisen jélkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tydsuhteissa, joissa
mairdyksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnéllisestd tyoajasta

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa
5 §:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sdénnoksistd tai keskiméairdisen sdénnollisen tydajan ta-
soittumisjakson pidentdmisestd, paikallinen sopimus on tehtivissé tydehtosopimuksen kelpuutta-
van méadrdyksen sallimissa rajoissa ja noudattaen tydehtosopimuksessa méairittyja menettelyta-
pamairayksid lukuun ottamatta tyoehtosopimuksen neuvottelujérjestysté koskevia maarayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehdé tydehtosopimuksessa miarétyt osapuolet. Jos tydehtoso-
pimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi madrétty luottamusmies, mutta tillaista ei ole
valittu, sopimuksen saa henkildston puolesta tehdd tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkildstén valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, hen-
kilosto tai henkilostoryhma yhdessa.

Jos tyontekijat eivit ole valinneet 2 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai muuta edus-
tajaa, tyOnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen
aloittamista.
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37§
Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Edelld 36 §:ssé tarkoitettu sopimus sddanndllisestd tydajasta on tehtiva kirjallisesti, jolleivat so-
pijapuolet pidé sitd tarpeettomana tai tydehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on tarkoi-
tettu olemaan voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtéva kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekema sédénnollisté tydaikaa koskeva sopimus on annet-
tava tyontekijoille tiedoksi viimeistéédn viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus sitoo
kaikkia niité tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edus-
tavan. Tyontekijélld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa
siitd tyonantajalle viimeistédén kahta pdivdd ennen sopimuksen soveltamista.

Jos tyoehtosopimuksesta ei muuta johdu eiké paikallisessa sopimuksessa ole muusta sovittu,
toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa péadttyméén kahden viikon irtisanomisaikaa noudat-
taen. Toistaiseksi tehty sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméain
tydajan tasoittumisjakson paittyessd. Vuotta pidempi médrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesti niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

38§
Korvausten maksaminen erillisend korvauksena

Ty0nantaja ja tyontekijé saavat sopia 20 §:ssé tarkoitettujen lisé- ja ylityokorvausten seké sun-
nuntaity0std maksettavan korvauksen maksamisesta erilliseni kuukausikorvauksena, jos kyse on
tyontekijésta:

1) jonka pédasiallisena tehtdvéné on johtaa ja valvoa muiden tyontekijdiden tyota; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotyosta.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtiva kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopimus
voidaan irtisanoa paattymédn seuraavan palkanmaksukauden péittyessd. Jos sopimus liittyy tyo-
suhteessa noudatettavaan joustotydaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen voimassaolo
paittyy viimeistédén joustotydaikaa koskevan sopimuksen pééttyessa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd sddnnollisen tydajan ulkopuolella tehdysti aloitta-
mis- ja lopettamistyOsté suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisend kor-
vauksena. Korvauksen tulee méaréltdan vastata 20 §:n mukaan méaraytyvaa ylitydkorvausta.

9 luku
Erindiset safinnokset
398§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi madradmillddn ehdoilla myontéa luvan:
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1) poiketa 5 §:n mukaista sddnnollistd tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
sadnnoksistd tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyon-
tekijén on oltava valmiina tyohon siten, ettd tyontekijille 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaiko-
jen toteutuminen vélittomasti tydvuoron péédttymisen jalkeen turvataan;

2) kayttéa jaksotyoaikaa myos muussa kuin 7 §:ssé tarkoitetussa tehtdvassé silloin, kun se on
tydajan jérjestelyiden kannalta valttdmatonta;

3) tehda yotyota tyossd, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttaiméatonta tehda yolla ja jota ei
voida vaikeuksitta tehda pelkastdin paivésaikaan;

4) poiketa 30 §:ssd sdddetystd velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo, jos sen laatiminen on
tyon epasadnnollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on myontényt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan méaéraaikai-
sena eivitkd olosuhteet ole myontdmisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tyonantaja ja 36 §:n
3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myontdmén
luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tédssi laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus
korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettdviksi sddstovapaaseen,
on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdddetystéd poiketen vireille kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden péittymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa, tai oikeus
korvaukseen raukeaa.

Tyobaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana pankkiin sdistetty va-
paa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika méérdytyy tdmén mukaisesti, vaik-
ka tydaikapankkia koskeva sopimus ei tiyttdisi 14 §:ssd sdddettyjéd edellytyksid.

TyoOsuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on péittynyt, tai saatava raukeaa.

41§
Valtion virkamiesten tyoaikasaataviin sovellettava kanneaika
Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tihén lakiin ja vir-
kaehtosopimuksen tydaikamaardyksiin perustuvien saatavien kanneaika maardytyy 40 §:ssd sda-
detysté poiketen valtion virkamieslain mukaan.
42§

Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa maanantaista.
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43§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki, sen nojalla annetut sddnndkset, madraykset ja poikkeuslu-
vat, timén lain nojalla tehdyt tyOpaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset sekd kaytossd oleva
tydajan tasoittumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

44 §
Tyoaikarikkomus

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssé sdédet-
tyd enimmadistydaikaa, 25—27 §:ssé sdéddettyjd vihimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssé sdddettya
tyovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnndksid, on tuomittava tydaikarikkomuk-
sesta sakkoon.

Tyobaikarikkomuksesta tuomitaan myos moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jattad tekeméttd 31 §:ssd sdddetyt merkinnit ajopéivikirjaan tai ei pidd ajopaiva-
kirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuun kohdentumisesta tyonantajan ja tdmén edustajien kesken séddetddn rikoslain (39/
1889) 47 luvun 7 §:ssi.

45§
Viittaukset erdisiin rangaistussddnnoksiin
Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnis-
td tai vadrinkdytoksestd sekd sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluviran-
omaiselta saadusta kehotuksesta, maédrdyksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetddn rikoslain 47 lu-
vun 2 §:ssi.
Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta sdddetddn liikenteen palveluista annetun
lain (320/2017) 267 §:ssé.
46 §

Tyoneuvoston lausunto

Tyodneuvosto antaa lausuntoja tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tydneuvos-
tosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdddetdan.

47§
Valvonta

Tamén lain noudattamista sekd 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyja paikallisia sopimuksia val-
voo tyOsuojeluviranomainen.
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10 luku
Voimaantulo
48 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivénd kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen tyo-
aikalakiin, on sen sijasta sovellettava titi lakia.

49 §
Siirtymdsddnnos

TyOnantaja saa teettdd ylityOtd tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain
19 §:ssd sdddetyn enimmdismadrddn tdmén lain 18 §:ssd sdddetyn asemesta, kunnes on kulunut
vuosi tdmén lain voimaantulosta.

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hén saa soveltaa
sen tdstd laista poikkeavia madrdyksid tydehtosopimuksen voimassaolon paédttymiseen saakka,
ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Tamén lain 38 §:44 sovelletaan vain tdmin lain voimaantulon jédlkeen tehtyihin tyésopimuk-
siin.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1 mo-
mentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella myonnetyt toistaiseksi voimassa ole-
vat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua tdmén lain voimaantulos-
ta. Médrdajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa méirdajan paittymiseen saakka.

Oikeus ennen tdmén lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 38 §:ssé sdddetddn.

Laki

puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) 3 §:n 2 momentti
ja

lisditddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:
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3a§

Tyobaikalain ( / ) alaisten Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta on voimassa, mité siitd
on erikseen sdddetty. Tydaikalakia sovelletaan seuraavien Puolustusvoimien virkamiesten tyos-
sd:

1) ict-alalla operaattori;

2) hoitoalalla apulaisosastonhoitaja, osastonhoitaja, rontgenhoitaja, sairaala-apulainen, sai-
raanhoitaja, erikoissairaanhoitaja, hammashoitaja, suuhygienisti, laboratoriohoitaja, ladkintévah-
timestari, terveydenhoitaja ja vélinehuoltaja;

3) laboratorio- ja kuvausalalla laborantti, laboratorioteknikko, laboratoriomestari, valokuva-
teknikko, valokuvalaborantti ja valokuvaaja;

4) tekniselld alalla asentaja, teknikko, vanhempi asentaja, sdhkoasentaja, viestittdjd, viestitta-
jien valvoja ja yliasentaja;

5) poliisialalla ylietsivé ja rikostutkija;

6) varastoalalla varastonhoitaja, varastomies, varastomestari, tydnjohtaja ja ompelija;

7) kiinteisto- ja vartiointialalla vahtimestari, vanhempi vahtimestari, vartiomies ja huoltomies;

8) kuljetusalalla autonkuljettaja.

Tyobaikalakia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettuun ty6hon edelleen, vaikka viran nimi muu-
tetaan tehtévid laadultaan olennaisesti muuttamatta.

Sen estdmaittd, mitd edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, tydaikalain alaisten virkamiesten tyo-
aikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoituksissa ja poikkeuksellisissa oloissa samoja tydaikaséédn-
ndksid kuin tdmén lain alaisiin Puolustusvoimien virkamiehiin.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se
on laissa 451/2012, seuraavasti:
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11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoiti

93§
Toimeksiantajan vastuu tyontekijdn saatavista

Jos 1 §:ssi tarkoitetun tyontekijan tydnantaja on alihankkija, timén véliton toimeksiantaja on
velvollinen yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa ol-
leen tyontekijin seuraavat saatavat:

2) tydaikalain ( / ) 20 §:ssé sdddetyt lisd- ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaityon korotettu
palkka;

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

238
Soveltamisalarajaukset

Tatd lakia ei sovelleta tydohon, joka on tyOnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain kes-
keytyneena ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssé tarkoitetun sopimuksen perusteella oikeus véhin-
tddn tdssd laissa sdddettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjisenelld, silloin kun tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjidsenen li-
siksi muita tyontekijoitd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssé tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Téma laki tulee voimaan  pdivénd kuuta 20 .
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Laki

tyontekijoiden lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta seké 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

48
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijan tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:
1) tydaikalain ( / ) 3 ja 4 luvun sddnnollistd tydaikaa, 5 luvun sddnnollisen tydajan ylittimis-
td ja sunnuntaityotd sekd 6 luvun lepoaikoja seki leipomotyo6lain (302/1961) 5 §:n sddnnoksié,

63§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyOntekijén suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoamis- tai
asennusty0hon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on valttimaiton
toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijin ldhetettyné olo kestdd enin-
taan kahdeksan kalenteripdivai, ei sovelleta palkallista vihimmaisvuosilomaa ja -palkkaa koske-
via:

1) tydaikalain 20—23 §:n ja leipomotyo6lain 5 §:n sddnnoksii;

93§
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito
Lahettdvén yrityksen on noudatettava, mitd ty0aikalain 31 ja 32 §:ssd ja 39 §:n 1 momentin
4 kohdassa sdddetddn tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. La-

hettavin yrityksen tulee lisdksi noudattaa, mitd tyoaikalain 29 ja 30 §:ssd sdddetddn, tai muuta
tyontekijdlle samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

33§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa
Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava tyo-

aikalain 40 §:ssé sdddetyssd médrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja kor-
vauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd médrdajassa.
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Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sédddetyssa médréajas-
sa. Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa kiellet-
tyyn syrjintéédn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssé sdddetyssid méériajassa.

39§
Rangaistussddnnokset
Rangaistus tyorikoksista sdddetdédn rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarikko-

muksesta sdddetidén tydaikalain 44 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sédddetdan vuo-
silomalain 38 §:ssi.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

tyoneuvostosta ja erdisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydneuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 ja
9 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

7§
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvidnd on antaa pyynnostd lausuntoja tydaikalain ( / ), vuosilomalain
(162/2005) tyoturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) so-
veltamisesta ja tulkinnasta seka siitd, onko yritystd pidettava sellaisena, ettd sithen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissi annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisonlaajuisissa yritysryhmissa annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettdva kirjallisesti.

93§
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta poikkeuksia tydaikalain 39 §:n ja nuorista
tyontekijoistd annetun lain 15 §:n perusteella.
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Tama laki tulee voimaan  piivanid kuuta 20 .

Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 § ja 11 §:n
3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti laissa 754/1998 ja 5 § osaksi laissa 754/
1998, seuraavasti:

43§
Sddnnéllinen tyoaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sddnndllinen tyOaika saa olla enintdén yhtd pitkd kuin
18 vuotta téyttineiden tyontekijoiden sddnnollinen tydaika samassa ty0ssd. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tieto-
puoliseen koulutukseen kuluva aika ja ty6aika yhteensa ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokau-
dessa eiké 40 tuntia viikossa.

5§
Ylityé ja hitiityé

Viisitoista vuotta tiyttanyttd henkilod saa hanen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen séén-
nollisen tydajan tai muun sddnnollisen tydajan lisdksi tehtdvissa ylitydssd enintdédn 80 tuntia ka-
lenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityOssd eikd hétitydssd. Viisitoista vuotta tayttinyttd saa pitda
hitityossd tyodaikalain ( / ) 19 §:ssé sdddetyin edellytyksin vain, jos hétityon teettimiseen ei
ole kdytettavissd 18 vuotta tiyttényttd. Jos nuoren tyontekijin tdmén lain 8 §:ssé sdadettyé lepo-
aikaa on lyhennetty hatityota tehtidessd, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisim-
man nopeasti, kuitenkin kolmen viikon kuluessa hitityon paéttymisesta.
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11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tydssé on terveystarkastusten jarjestdmisessé li-
séksi noudatettava, mité tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sdddetdédn tai madra-
téén.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1314/2018, seuraavasti:

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen, jos hénen tyOaikansa, jonka perusteella
palkka maksetaan, 1 §:n 2 kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteri-
viikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittdad 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyOntekijan enimmdistyOajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu tehdiin tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun, la-
kiin perustuvaan sddnnoélliseen tydaikaan.

Téma laki tulee voimaan  pdivénd kuuta 20 .
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4 ja
7 momentti seuraavasti:

4 Tuku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seki
valmennus ja kokeilu

8§
Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain ( / ) 24 §:n sddnndksid paivittdisista tauoista ja 30 §:n
sdannoksid tydvuoroluettelosta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sdddetddn tydturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tyoaikarikkomuksesta sdddetidn tydaikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
mdssd annetun lain rikkomisesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tydeldméassd annetun lain
24 §:ssd. Rangaistus syrjinnasti, tydsyrjinnésti, kiskonnantapaisesta tydsyrjinnasti, tydturvalli-
suusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetdin rikoslaissa (39/
1889).

Téma laki tulee voimaan  pdivénd kuuta 20 .

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seuraa-
vasti:
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14 §
Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi osallistua enintéén 230 péivéni 12 kuukauden aika-
na. Toimintaan sovelletaan tydaikalain ( / ) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistydaikaa.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sellai-
sina kuin ne ovat, 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa 1342/2016,
seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikaty0lla tarkoitetaan ansiotyoté, jossa tyontekijin tydaika on asianomaisella alalla nor-
maalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijén sdanndllisen tydajan pituinen. Jos alalla ei ole
tyoehtosopimusta, vertailu tehddin tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun, lakiin perustuvaan
saannolliseen tydaikaan. Jos tyontekijd tyOskentelee samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
osa-aikaisessa tydsuhteessa, tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on
vahintdin 35 tuntia viikossa.
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

4§
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tyontekijén tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudesta
aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen saami-
sen edellytyksend on, ettd tyontekijille on maksettu &itiysrahaa tai adoptiodidin vanhempainra-
haa sekai ettd tydnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut &itiys- tai adop-
tiodidin vanhempainrahakauden aikana tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen perusteella
palkkaa védhintdan yhdeltd kuukaudelta. Liséksi edellytetéén, ettd tydsuhde on kestényt vahintéddn
kolme kuukautta ennen ditiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkua ja se pe-
rustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden méairdaika voi tayttyd myds kahden
tai useamman toisiaan vélittomaisti seuraavan méairdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyonte-
kijan tydajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden alkaessa véhintién 80 pro-
senttia alan kokoaikaisen tyontekijén sdadnnollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen
noudattamaan tydehtosopimusta, tydajan on oltava vahintédén 80 prosenttia tydaikalain 3 luvussa
tarkoitetusta lakiin perustuvasta sdénnollisesti tydajasta. Mité tidssd pykéldssé sdddetddn tydehto-
sopimuksesta ja tydsuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 509/2013, seuraavasti:

44 §

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen varallaolovelvollisuudesta sdddetdédn tydaikalain ( / ) 4 §:n 3 momentissa ja
velvollisuudesta suostua lisé- tai ylityon tekemiseen mainitun lain 17 §:n 6 momentissa.
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Tama laki tulee voimaan  piivanid kuuta 20 .

Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen
Maanpuolustuksen, vieston terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka maan ta-
louseldmén turvaamisen valttimaéttad edellyttiessi tydajan pidentdmista tai tydajan poikkeavaa si-
joittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapdisesti poiketa:

1) tybaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityotd koskevista sddnnoksisté;

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraavas-
ti:

32



Eduskunnan vastaus EV 306/2018 vp

77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/
2014) seké nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sadnndksié tydajasta ja tyon turvalli-
suudesta ja terveellisyydestd. Opiskelijan ty0aika saa olla enintdén kyseiselld tyopaikalla nouda-
tettava sddnnollinen tydaika. Liséksi opiskelijan tydssa sovelletaan tydaikalain ( / ) sddnndksia
paivittiisista tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta seké tydvuoroluettelosta.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

eldintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan eldintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa

Edella tarkoitettuun tehtdvdan madrittyyn henkiléon sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momentissa
sdadetddn valtuutetusta tarkastajasta. Tehtdvissd sovelletaan liséksi tyoaikalakia ( / ), vuosilo-
malakia (162/2005), tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001), tyota-
paturma- ja ammattitautilakia (459/2015) ja julkisten alojen eldkelakia (81/2016) seké soveltuvin
osin tyosopimuslain (55/2001) sddnndksid tyontekijén ja tyonantajan oikeuksista ja velvollisuuk-
sista. Tydvelvollisella ei ole oikeutta péaésta tehtdviensd suorittamiseksi pysyvéaisluonteiseen asu-
miseen kéytettiviin tiloihin.

Téma laki tulee voimaan  pdivénd kuuta 20 .
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Helsingissd 13.3.2019

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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