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Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 8/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 71 b §:n 3 momentti, 72 b, 78, 81 a, 81 ¢ ja 82 §, sel-
laisina kuin ne ovat, 71 b §:n 3 momentti, 72 b ja 78 § laissa 216/2023, 81 a § laeissa 216/2023,
389/2023 ja 225/2024, 81 c § laeissa 216/2023 ja 472/2024 seké 82 § laeissa 216/2023 ja 389/
2023, ja

lisdtddn lakiin siitd lailla 720/2018 kumotun 58 a §:n tilalle uusi 58 a § ja uusi 72 ¢ § seuraa-
vasti:

58a§
Oleskeluluvan peruuttamatta jéttdminen

Jos tyonteon perusteella myonnetyn oleskeluluvan haltija on ty6ton, oleskelulupaa ei saa silla
perusteella 58 §:n 5 momentin nojalla peruuttaa, jos tyottomyysjakso on kestényt korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut oleskelulupa alle kahden vuoden ajan;

2) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on 73 §:ssd tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa
tai 74 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdon tehtéivis-
sd toimimista varten; tai
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3) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut muu kuin 2 kohdassa tarkoitettu tydnteon perus-
teella myonnetty oleskelulupa véhintdén kahden vuoden ajan.

Jos ulkomaalainen on tehnyt tydnantajansa kanssa tydsopimuslain (55/2001) 3 luvun 5 §:ssé
tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 1 momentissa tarkoitettu tyottomyysjakso alkaa vasta so-
pimuksessa sovitun rajoitusajan jalkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvattu
39 §:ssé sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tydttomyys kestdd yli kolme kuukautta, Maahanmuut-
tovirasto voi pyytdd ulkomaalaista esittdméén selvitysté siitd, ettd hdnen toimeentulonsa on tur-
vattu.

71b§

Tyénantajan selvittimisvelvollisuus

Ty0nantajan on toimitettava tdiméan pykéldn mukaiset tiedot Maahanmuuttovirastolle séhkoi-
sesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Erityisesté syystd tydnantaja voi antaa tiedot muutoin
kuin séhkoisesti Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.

720§
Ulkomaisen tyévoiman kdyton alueelliset linjaukset

Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus seuraa yhdessé tydmarkkinaosapuolten kanssa toimi-
alueensa tyomarkkinatilannetta ja tekee paétoksen, jossa annetaan linjaukset ulkomaisen tyovoi-
man kayton yleisistd edellytyksisti sen toimialueella.

72 ¢ §
Valtakunnallinen listaus tyovoimapula-aloista

Tyo- ja elinkeinoministerié méaérittid yhteistydssé elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kanssa tydvoima-
pula-alat, joilla on tydvoiman saatavuusongelmia koko valtakunnan alueella. Tydvoimapula-alat
médritetddn tyOhallinnon ja Tilastokeskuksen tydllisten ja tyottdmien méadrda sekd avoimia
tyopaikkoja koskevan tilastoaineiston perusteella ja ottamalla huomioon 72 b §:ssé tarkoitetut
alueelliset linjaukset.

Edelld 1 momentin nojalla mééritetyt tydvoimapula-alat sdddetddn valtioneuvoston asetuksel-
la.

78 §
Tyonantajan sertifioinnin peruuttaminen

Tyonantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:
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1) tyOnantaja ei endd tiytd 76 §:n 1 momentissa sdddettyjd ja 2 momentin nojalla valtioneuvos-
ton asetuksessa sdddettyjé sertifioinnin myontdmisen edellytyksié;

2) tyonantaja tai timén edustaja on tuomittu 186 §:ssé sdédetystd tyonantajan ulkomaalaisrik-
komuksesta;

3) tybnantajalle tai timén edustajalle on tehty 187 §:ssé sdddetty pidattdytymispaatos;

4) tyonantajalle méératéddn tydsopimuslain 11 a luvun 3 §:ssé sdddetty seuraamusmaksu;

5) tyGnantaja tai timén edustaja maératién liiketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985)
sdddettyyn litketoimintakieltoon;

6) tyOnantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa séédettyyn yhteisosakkoon; tai

7) tybnantaja tai tydnantajan edustaja on syytettyna tai tuomittu sakko- tai vankeusrangaistuk-
seen liiketoiminnan yhteydessé tehdystéi rikoksesta, josta on sdddetty enimmaéisrangaistukseksi
vankeutta.

Seuraamuksen, paitdksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.

Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi tydnan-
tajalle, 77 §:44 ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva paitos on tehty, 77 §:44 sovelletaan vasta,
kun péétds on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan mydntéd uudelleen aikaisintaan:

1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispédétoksestd, jos pdédtds perustuu 1 momentin 2 tai
3 kohtaan ja kun tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suoritettu tai
pidattdytymispaatoksessd madratty aika on kulunut;

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispéaétoksestd, jos padatos perustuu 1 momentin 4—7 koh-
taan ja kun seuraamus on suoritettu, litketoimintakielto on paittynyt tai rangaistus on suoritettu.

8la§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tyonteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

1) pysyvi oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tyonteon perusteella;

2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;

3) tilapdinen oleskelulupa tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton perus-
teella;

4) tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;

6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.

Rajoitettu tydnteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

1) tyontekijén oleskelulupa, jolloin tyonteko-oikeus on sekd yhdelld tai useammalla ammat-
tialalla sen mukaan kuin péatoksessd 72 §:n 3 momentin mukaan méératdan ettd 72 ¢ §:n nojalla
maédritellylld tyGvoimapula-alalla;

2) 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa tai 74 §:ssd tarkoitettu muu oleskelulu-
pa ansioty0ti varten, jolloin tyonteko-oikeus on luvan perusteen mukainen;

3) muulla kuin 1 kohdassa mainitulla perusteella myonnetty oleskelulupa tyontekoa varten,
jolloin tyonteko-oikeus kattaa lisdksi oikeuden tehdd 73 §:ssd ja 74 §:n 1 momentin 4, 5 ja
8—10 kohdassa tarkoitettua tyota.
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Jos 72 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettu asetus muuttuu 58 a §:n 1 momentin 1 tai 3 kohdassa tar-
koitetun tyottomyysjakson aikana, 2 momentin 1 kohdan tyonteko-oikeuteen maéritellylld tyo-
voimapula-alalla sovelletaan sekd voimassa olevaa ettd tyottomyysjakson aikana aiemmin voi-
massa ollutta asetusta.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministerié on 69 §:n 3 momentin perusteella myontényt oleskelulu-
van edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyon tekemisté varten, on oikeus tehdé se tyd, jota
varten oleskelulupa on mydnnetty.

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetédén hakemuksesta oikeus
tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua aihetta epdillé, ettd
hénen tydnantajansa on merkittivillad tavalla laiminlyonyt velvollisuuksiaan tyonantajana tai
muulla tavalla hyviksikayttdnyt hinti ja jos ulkomaalaisen uusi tydnantaja liittdd hakemukseen
71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa 2 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Téhéan pykélaan perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleskelulupaa
lukuun ottamatta tehtévd merkinté ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

8lc§
Oikeus aloittaa tyonteko ja oikeuden kesto

Oikeus tyontekoon alkaa, kun oikeuden sisiltédva oleskelulupa on myonnetty ja pééttyy oles-
keluluvan voimassaolon péattyessd. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun oleskelu-
lupa on myonnetty.

Oikeus tyontekoon 72 ¢ §:n 2 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksessa sdddetylld am-
mattialalla alkaa, kun tyontekijan oleskelulupa on myodnnetty. Oikeus tydntekoon siilyy tyosuh-
teen loppuun, vaikka asetusta muutetaan tai se kumotaan, edellyttiden ettd oleskelulupa on voi-
massa. Tyonteko-oikeus paittyy oleskeluluvan voimassaolon pééttyessa.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty oleskeluluvan voimassa ollessa, ulkomaalainen saa
jatkaa luvan sekd 2 momentin mukaista tyontekoa, kunnes hakemuksen johdosta on myonnetty
uusi oleskelulupa tai kielteinen pdétds on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on myonnetty 74 §:n 1 momentin 1—3 tai 11 kohdan nojalla,
tyonteko-oikeus pééttyy luvan voimassaoloajan péittyessa.

Jos ulkomaalaisen tyonteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus kestda
enintddn 81 b §:ssé sdddetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumivapauden voi-
massa ollessa ei pidenné tydnteko-oikeuden kestoa. Tyonteko-oikeus padttyy sen estdméttd, mité
81 b §:ssd sdddetddn, kun henkilon kddnnyttamistd koskeva péitds on téytdntoonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkil6 karkotetaan, tyonteko-oikeus péittyy,
kun karkottamista koskeva paétds on tdytintdonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu kansainvilisen suojelun hakemiseen, tyonteko-oikeus péittyy,
kun hakija on saanut tiedoksi Maahanmuuttoviraston tekemén kielteisen padtoksen kansainvéli-
sen suojelun hakemukseen tai hénen kansainvélistd suojelua koskeva hakemuksensa on rauen-
nut. Jos kansainviélistd suojelua koskeva hakemus on késitelty timén lain mukaisessa tavallisessa
menettelysséd, tyonteko-oikeus kuitenkin jatkuu sen ajan, kun péitdkseen on oikeus hakea muu-
tosta. Jos tavallisessa menettelyssé tehtyyn padtokseen on haettu muutosta, tydnteko-oikeus jat-
kuu ja paittyy, kun hakija on saanut tiedoksi hallinto-oikeuden paitdksen, jolla valitus kansain-
vélistd suojelua koskevassa asiassa on hylétty. Jos korkein hallinto-oikeus palauttaa tavallisessa
menettelyssa kisitellyn kansainviélisti suojelua koskevan asian Maahanmuuttoviraston tai hallin-
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to-oikeuden késiteltaviksi, tyonteko-oikeus jatkuu ja paéttyy sen mukaan, mité tdssd momentissa
on séédetty.

Jos tyonteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityisté elinkeinotoimintaa perustuu tilapdisen suo-
jelun hakemiseen, oikeus pééttyy, kun ulkomaalaisen tilapiisti suojelua koskeva hakemus on hy-
latty tai se on rauennut.

82§
Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Tyonantajan on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen tulevalla ja palveluksessa olevalla ul-
komaalaisella on tyonteko-oikeus.

Tyonantajan on:

1) toimitettava tieto palkkaamastaan tyontekijisté, tydsuhteen kestosta, palkasta, tydtunneista
ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta Maahanmuuttovirastolle, kun se ottaa palvelukseensa
muun kuin unionin kansalaisen, tdhén rinnastettavan tai timén perheenjésenen;

2) ilmoitettava tyopaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle
1 kohdassa tarkoitetun ulkomaalaisen nimi seké sovellettava tydehtosopimus;

3) ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle tieto tydntekijésté, joka on kolmannen maan kansalai-
nen ja timén tydsuhteen padttymisen ajankohdasta, jollei tdmaé ole aloittanut tyontekoa tai jos ta-
mén tyosuhde on péittynyt tai pddttyy taikka tdmé on muusta syystéd lopettanut tyonteon ennen
tydnteon perusteella mydnnetyn oleskeluluvan voimassaolon paéttymisté.

Tyonantajan tulee séilyttié tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja hei-
dén tyonteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tyosuojeluviran-
omaisen tarkastettavissa. TyOnantajan on séilytettéva tiedot ulkomaalaisen palvelussuhteen paét-
tymisestd kaksi vuotta.

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennellessé urakointi- tai
aliurakointitydssd, vuokratydvoimana tai yrityksen sisdisend siirtona, 1 ja 3 momenttia seké
2 momentin 2 kohdassa sdddettyd velvollisuutta toimittaa tietoja tyopaikan luottamusmichelle,
luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle sovelletaan myds urakan tai aliurakan antajaan
ja tyon teettdjdin.

Pédurakoitsijan tai muun pédtoteuttajan on varmistuttava rakennustyomaalla ja pddasiallista
médrdysvaltaa kiyttdvan tyOnantajan on varmistuttava telakka-alueella siitd, ettd alueella tyos-
kentelevilld ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus. Tydnantajan 3 momentissa tarkoitettua sdilyt-
tdmisvelvollisuutta sovelletaan myds padurakoitsijaan ja muuhun paitoteuttajaan seki padasial-
lista madrdysvaltaa kdyttdvaan tyonantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys léhet-
tdd Suomeen tyontekijoitd, sdddetddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kéytettidessd annetussa laissa (1233/2006). Suomeen ldhetettyjen tyontekijoéiden va-
himmaéistydehdoista, 1dhettidvin yrityksen velvollisuuksista, tilaajan velvollisuuksista, tydsuoje-
luviranomaisen yhteistyosté ja toimivaltuuksista seki taloudellisten hallinnollisten seuraamusten
ja sakkojen valtioiden rajat ylittavéstd tdytdntoonpanosta sdddetéén tyontekijoiden lédhettdmises-
td annetussa laissa (447/2016).

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ja ilmoitus tehtiavé viimeis-
tddn seitseméntend paivana siitd, kun tyontekija on otettu palvelukseen, ja 3 kohdan ilmoitus on
tehtdvé viimeistddn neljdntendtoista pdivéna siitd, kun tyontekijén olisi tullut aloittaa tyonteko,
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mutta hén ei ole sitd aloittanut, tyontekijén tyosuhde pééttyy tai on padttynyt taikka tyontekijé on
lopettanut tai lopettaa tydnteon muusta syystd. Mainitun momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetut tie-
dot on annettava Maahanmuuttovirastolle sdhkdisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Eri-
tyisestd syystd tyonantaja voi antaa tiedot ja ilmoituksen muutoin kuin séhkoisesti Maahanmuut-
toviraston vahvistamalla lomakkeella. Poiketen siitd, mitd maérdajoista edelld sdddetddn, on tie-
tojen antamisen médrdaika lomakkeella ilmoitettacssa 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa kymmenen paivaa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain (224/2024) 9 § seki

lisdtddn lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

98§
EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jéittiminen

EU:n sininen kortti on peruutettava tai jatettiva uusimatta, jos:

1) se tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on vdirennetty tai niitd on vaéris-
telty;

2) kolmannen maan kansalaisella ei endé ole voimassa olevaa tydsopimusta korkeaa osaamis-
tasoa vaativaan tyohon;

3) kolmannen maan kansalaisella ei endé ole 5 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua pa-
tevyyttd; tai

4) kolmannen maan kansalaisen palkka ei endé ole 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdadetyn mu-
kainen.

EU:n sininen kortti voidaan peruuttaa tai jattda uusimatta, jos:

1) sithen on yleiseen jarjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liittyvét syyt;

2) tyonantaja ei ole tayttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijéiden oikeuksiin tai tyo-
oloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

3) kortin haltijalla ei ole hidnen itsensé ja soveltuvissa tapauksissa perheenjisentensé yllapi-
toon riittdvid varoja ilman, ettd hdnen on turvauduttava kyseisen jasenvaltion sosiaalihuoltojir-
jestelméén;
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4) kortin haltija oleskelee kyseisessd jasenvaltiossa muuta kuin sité tarkoitusta varten, jonka
perusteella hédnelle on mydnnetty lupa oleskeluun;

5) asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, tydehtosopimuksissa tai kaytdnnois-
sd asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa tyoti koskevat ehdot eivit endd tayty; tai

6) kortin haltija ei noudata erityisosaajadirektiivin V luvun litkkuvuutta koskevia ehtoja.

Jos EU:n sinisen kortin haltija ei tdyté tilapéisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan 5 §:n 1 mo-
mentissa sdéddettyjd oleskeluluvan myontdmisen edellytyksid sairauden, toimintarajoitteen tai
vanhempainvapaan vuoksi, timén pykéldn 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ei sovelleta.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on ty6ton, 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ja 2 momentin 3 kohtaa ei
sovelleta, jos tyottomyysjakso on kestényt korkeintaan kuusi kuukautta.

Jos Maahanmuuttovirasto soveltaa 2 momentin 2 tai 5 kohtaa, sen on kuultava EU:n sinisen
kortin haltijaa ja asetettava kuuden kuukauden méérdaika uuden tydpaikan hakemiseksi.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on tehnyt tydnantajansa kanssa tydsopimuslain (55/2001) 3 lu-
vun 5 §:ssé tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 4 momentissa tarkoitettu tyottomyysjakso al-
kaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jalkeen.

Sovellettaessa 2—5 momenttia on otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet kokonai-
suudessaan.

9a§
Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus

Jos EU:n sinisen kortin haltijan tydsuhde pédttyy ennen oleskeluluvan voimassaoloajan pait-
tymistd, hdnen tydnantajansa on viimeistdan neljéntenitoista paivind tydsuhteen padttymisesta il-
moitettava siitd Maahanmuuttovirastolle.

Ilmoitus on annettava Maahanmuuttovirastolle sdhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalve-
lussa. Erityisestd syysté tyOnantaja voi antaa ilmoituksen muutoin kuin sdhkdisesti Maahanmuut-
toviraston vahvistamalla lomakkeella.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen
sisdisen siirron yhteydessi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen
sisdisen siirron yhteydessi annetun lain (908/2017) 31 § ja

lisdtddn lakiin uusi 9 a ja 9 b § seuraavasti:
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9a§
ICT-oleskeluluvan peruuttamatta jdttiminen

Edelld 9 §:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohtaa ei sovelleta, jos:

1) tyosuhteisen harjoittelijan ICT-oleskeluluvan haltija on jaényt ty6ttdméksi ja hdnen tyotto-
myysjaksonsa on kestényt enintdéin kolme kuukautta taikka enintéén kuusi kuukautta, jos hénella
on ollut oleskelulupa véhintdén kahden vuoden ajan; tai

2) johtajan tai asiantuntijan ICT-oleskeluluvan haltija on jdényt ty6ttomaksi ja hdnen tyotto-
myysjaksonsa on kestdnyt enintdén kuusi kuukautta.

Jos 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu ICT-luvan haltija on tehnyt tyonantajansa kanssa tydso-
pimuslain (55/2001) 3 luvun 5 §:ssé tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, mainitussa kohdassa
tarkoitettu tyottdomyysjakso alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jélkeen.

9b§
Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus

Jos ICT-oleskeluluvan haltijan tyosuhde paattyy ennen oleskeluluvan voimassaoloajan péétty-
misté, hénen tyOnantajansa on viimeistddn neljéntenitoista paivéna tydsuhteen péadttymisesta il-
moitettava siitd Maahanmuuttovirastolle.

Ilmoitus on annettava Maahanmuuttovirastolle sdhkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalve-
lussa. Erityisestd syysté tyOnantaja voi antaa ilmoituksen muutoin kuin sdhkdisesti Maahanmuut-
toviraston vahvistamalla lomakkeella.

318§
Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa sovelletaan toimivaltaisen hallinto-oikeuden méairdytymisen osalta ulko-
maalaislain 192 §:n 1 ja 2 momenttia. Lisdksi muutoksenhaussa sovelletaan mainitun lain
194 §:34 tyOnantajan valitusoikeudesta, 196 §:n 4 momenttia valitusluvan myontdmisestd kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen ja 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelmén toimittamisesta. Muu-
toin muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annettua lakia (808/2019).

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
kausityontekijoini tyoskentelyd varten annetun lain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausi-
tyontekijoiné tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017) 23 § seuraavasti:

238
Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annettua lakia (808/2019). Toimivaltaisen hallinto-oikeuden mééardytymisen osalta sovelletaan
kuitenkin ulkomaalaislain 192 §:n 1 momenttia. Lisdksi muutoksenhaussa sovelletaan mainitun
lain 194 §:44 tyOnantajan valitusoikeudesta, 196 §:n 4 momenttia valitusluvan myontdmisesta
korkeimpaan hallinto-oikeuteen, 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelmén toimittamisesta ja
199 §:n 1—3 momenttia tdytdntdonpanoa koskevan hakemuksen ratkaisemisesta.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

tulotietojirjestelmiistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tuloticetojarjestelmastd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 24 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 940/2022, seuraavasti:

13§
Tiedon kiyttdijien oikeus saada tietoja tulotietojirjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kdyttdja on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kéyttdjaltd, seuraavasti:

24) Maahanmuuttovirastolle ulkomaalaislaissa (301/2004), kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoind tyoskentelyd varten annetussa laissa
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(907/2017), kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen
sisdisen siirron yhteydessd annetussa laissa (908/2017), kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksisti tutkimuksen, opiskelun, ty6harjoittelun ja vapaachtoistoi-
minnan perusteella annetussa laissa (719/2018) ja kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa tyGtd varten annetussa laissa (224/
2024) saddettyd ulkomaalaisen maahantuloa, maastaléhtda ja oleskelua koskevien asioiden kasit-
telemistd sekd niitd koskevaa péitoksentekoa ja valvontaa sekéd kansalaisuuslaissa (359/2003)
sdddettyd kansalaistamisharkintaa varten;

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Harmaan talouden selvitysyksikostd annetun lain (1207/2010) 6 §:n 1 momentin
27 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1264/2020, seuraavasti:

6§
Velvoitteidenhoitoselvityksen kdyttotarkoitus

Velvoitteidenhoitoselvitys laaditaan tukemaan:

27) ulkomaalaislaissa (301/2004), kansalaisuuslaissa (359/2003), kolmansien maiden kansa-
laisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoina tyoskentelyd varten annetussa
laissa (907/2017), kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yri-
tyksen sisdisen siirron yhteydessad annetussa laissa (908/2017), kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja vapaachtois-
toiminnan perusteella annetussa laissa (719/2018) ja kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten annetussa laissa (224/
2024) saddettyjen ulkomaalaisen maahantuloa, maastaldhtda, oleskelua ja tyontekoa seké kansa-
laisuutta koskevien asioiden kisittelyé seké niitd koskevaa paédtoksentekoa ja niihin liittyvien val-
vontatehtdvien hoitamista;

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Helsingissd 9.4.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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