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EDUSKUNNAN VASTAUS 344/2010 vp

Hallituksen esitys laeiksi lastensuojelulain
50 §:n, perhehoitajalain ja omaishoidon tuesta
annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi lastensuojelulain 50 §:n, perhehoitaja-
lain ja omaishoidon tuesta annetun lain muut-
tamisesta (HE 331/2010 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 55/2010 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki 
lastensuojelulain 50 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan lastensuojelulain (417/2007) 50 § seuraavasti:

50 §

Sijaishuoltopaikan valinta

Sijaishuoltopaikan valinnassa tulee kiinnittää
erityistä huomiota huostaanoton perusteisiin ja
lapsen tarpeisiin sekä lapsen sisarussuhteiden ja
muiden läheisten ihmissuhteiden ylläpitämiseen
ja hoidon jatkuvuuteen. Lisäksi tulee mahdolli-
suuksien mukaan ottaa huomioon lapsen kielel-
linen, kulttuurinen sekä uskonnollinen tausta.

Laitoshuoltoa järjestetään, jos lapsen sijaishuol-
toa ei voida järjestää lapsen edun mukaisesti riit-
tävien tukitoimien avulla perhehoidossa tai
muualla.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.
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Laki
perhehoitajalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan perhehoitajalain (312/1992) 1, 2, 7 ja 8 §, sellaisina kuin niistä ovat 1 § osaksi laissa

86/2001 ja 2 § laissa 948/2006, sekä
lisätään lakiin uusi 6 a § seuraavasti:

1 §

Perhehoitaja

Perhehoitajalla tarkoitetaan tässä laissa hen-
kilöä, joka hoidon järjestämisestä vastaavan
kunnan tai kuntayhtymän kanssa tekemänsä toi-
meksiantosopimuksen perusteella antaa kodis-
saan sosiaalihuoltolain (710/1982) 25 §:ssä tar-
koitettua perhehoitoa.

Perhehoitajaksi voidaan hyväksyä henkilö,
joka koulutuksensa, kokemuksensa tai henkilö-
kohtaisten ominaisuuksiensa perusteella on so-
piva antamaan perhehoitoa. Ennen
1 momentissa tarkoitetun toimeksiantosopimuk-
sen tekemistä perhehoitajaksi aikovan henkilön
on suoritettava tehtävän edellyttämä ennakko-
valmennus. Erityisistä syistä ennakkovalmen-
nus voidaan suorittaa vuoden kuluessa sijoituk-
sen alkamisesta.

Edellä 2 momentissa säädetyn lisäksi vaadi-
taan sosiaalihuoltolain 26 a §:n 2 momentin tar-
koittamissa tapauksissa, että ainakin toisella
hoitopaikassa asuvista hoito- ja kasvatustehtä-
viin osallistuvista henkilöistä on tehtävään so-
veltuva koulutus ja riittävä kokemus hoito- tai
kasvatustehtävistä.

Tässä laissa tarkoitetun toimeksiantosopi-
muksen tehnyt henkilö ei ole työsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssä tarkoitetussa työsuh-
teessa sopimuksen tehneeseen kuntaan tai kun-
tayhtymään. 

2 §

Hoitopalkkio

Jollei toimeksiantosopimuksessa ole toisin
sovittu, perhehoitajalla on oikeus saada hoidos-

ta palkkiota (hoitopalkkio). Hoitopalkkiota mak-
setaan perhehoidossa olevaa henkilöä kohti ka-
lenterikuukaudessa vähintään 650 euroa.

Hoitopalkkiota ei makseta perhehoitoon sijoi-
tettua omaa alle 18-vuotiasta lastaan hoitavalle
henkilölle eikä henkilölle, joka on kieltäytynyt
vastaanottamasta palkkiota. Hoitopalkkio voi-
daan erityisestä syystä sopia maksettavaksi
myös 1 momentissa säädettyä vähimmäismää-
rää pienempänä.

Edellä 1 momentissa mainittu ja toimeksian-
tosopimuksessa sovittu hoitopalkkion määrä tar-
kistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläke-
lain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkaker-
toimella.

6 a §

Sijaishoito perhehoitajan vapaan ja muun pois-
saolon aikana

Kunta tai kuntayhtymä voi järjestää perhehoi-
tajan vapaan tai muun tilapäisen poissaolon
ajaksi tarvittavan sijaishoidon tekemällä 1 §:n
2 momentissa säädetyt edellytykset täyttävän
henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla
tämä sitoutuu huolehtimaan sijaishoidosta per-
hehoitajan kotona. Sijaishoito voidaan järjestää
edellä tarkoitetulla tavalla, jos perhehoitaja
suostuu siihen ja järjestely arvioidaan hoidetta-
van henkilön edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtävässä toimeksian-
tosopimuksessa sovitaan:

1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion
määrästä ja suorittamisesta;

2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta;
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3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta;
sekä

4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista
seikoista.

Sijaishoitaja ei ole työsuhteessa sopimuksen
tehneeseen kuntaan tai kuntayhtymään. Si-
jaishoitajalle järjestettävästä koulutuksesta ja
tuesta on voimassa, mitä niistä perhehoitajan
osalta 7 §:ssä säädetään ja sijaishoitajan sosiaa-
liturvasta, mitä siitä perhehoitajan osalta 8 §:ssä
säädetään.

7 §

Koulutus ja tuki

Perhehoidon järjestämisestä vastaava kunta
tai kuntayhtymä vastaa perhehoitajalle annetta-
vasta tarvittavasta valmennuksesta, työnohjauk-
sesta ja koulutuksesta sekä perhehoitajaksi aiko-
valle henkilölle annettavasta ennakkovalmen-
nuksesta. Perhehoidon aikana tarvittavan tuen

järjestämiseksi perhehoitajalle on nimettävä jo-
kaista hoidettavaa varten vastuutyöntekijä. Per-
hehoitajalle on järjestettävä toimeksiantosopi-
mukseen kirjattavalla tavalla riittävä mahdolli-
suus saada tukea ja tavata vastuutyöntekijää.

8 §

Sosiaaliturva

Perhehoitajan eläketurvasta säädetään kun-
nallisessa eläkelaissa (549/2003).

Perhehoitajan tapaturmavakuutuksesta sääde-
tään tapaturmavakuutuslaissa (608/1948).

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Lain 1, 2 ja 7 §:ää sovelletaan vasta 1 päiväs-
tä tammikuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Laki
omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
lisätään omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) uusi 4 a § seuraavasti:

4 a §

Sijaishoito omaishoitajan vapaan ja muun pois-
saolon aikana

Kunta voi järjestää omaishoitajan vapaan tai
muun tilapäisen poissaolon ajaksi tarvittavan si-
jaishoidon tekemällä 3 §:n 3 kohdassa säädetyt
edellytykset täyttävän henkilön kanssa toimeksi-
antosopimuksen, jolla tämä sitoutuu huolehti-
maan sijaishoidosta. Sijaishoito voidaan järjes-
tää edellä tarkoitetulla tavalla, jos omaishoitaja
suostuu siihen. Lisäksi edellytyksenä on, että
järjestely toteutetaan ottamalla huomioon hoi-

dettavan henkilön mielipide ja että järjestely ar-
vioidaan hoidettavan henkilön edun mukaiseksi. 

Sijaishoitajan kanssa tehtävässä toimeksian-
tosopimuksessa sovitaan:

1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion
määrästä ja maksutavasta;

2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta;

3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta;
sekä

4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista
seikoista.



EV 344/2010 vp — HE 331/2010 vp

4

Sijaishoitajan työoikeudellisesta asemasta
sekä eläke- ja tapaturmavakuutusturvasta on
voimassa, mitä niistä omaishoitajan osalta
10 §:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Helsingissä 1 päivänä maaliskuuta 2011
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