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Hallituksen esitys eduskunnalle tyoelikejirjestelmai koskevan lainsiddinnon muuttami-
seksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle tydeldkejarjestelméd koskevan lainsdddanndn muuttamiseksi ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 16/2015 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 5/2015 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 22—24, 63, 64, 67, 69 ja 73 §, 80 §:n 3 momentti,
123 §:n 10 kohta ja 181 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 22 § osaksi laissa 1427/2011, 23 § laissa 1164/2007, 24 § laissa
909/2010, 63 § osaksi laissa 627/2009, 69 § laissa 627/2009 ja 181 §:n 2 momentti laissa
1292/2006,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2—4 ja 11—14 §, 15 § ja sen edellé oleva véliotsikko, 16—21 §,
25 §:n 1 momentti, 34, 37, 52, 65 ja 66 §, 68 §:n 1 momentti, 74 §:n 2 momentti, 3 momentin
3 kohta ja 5 momentti, 75 §, 81 §:n 2 momentti, 82 § ja sen edellé oleva véliotsikko, 83 ja 84 §,
88 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 91 a §:n 2 momentti, 92 §:n 1 momentti, 94 §:n 1 moment-
ti, 96 §:n 2 momentti, 97 ja 99 §, 101 §:n 2 momentti, 105 §:n 1 momentti, 106 §:n 2 momentti,
107,107 a, 108,109 ja 117 §, 120 §:n 4 momentti, 126 §:n 3 momentti, 129 §, 133 §:n 2 moment-
ti, 134 §:n 4 momentti, 153 §, 168 §:n 2 momentti, 171 §:n 2 momentti, 174 ja 179 §, 182 §:n
2 momentti, 185 §, 207 §:n 2 momentti ja 210 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laeissa 627/2009, 354/2010, 1192/2010 ja 874/2015, 3 §
lacissa 1274/2006, 1164/2007 ja 1097/2008, 4 § osaksi laecissa 1281/2007, 1097/2008 ja
354/2010, 11 § laissa 794/2012, 12, 13 ja 52 § osaksi laissa 794/2012, 16 § osaksi laeissa
1427/2011, 794/2012 ja 874/2015, 17 ja 20§ osaksi laissa 1427/2011, 19 § osaksi laissa
874/2015, 25 §:n 1 momentti ja 34 § osaksi laissa 1164/2007, 37 §, 105 §:n 1 momentti, 106 §:n
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2 momentti, 107, 107 a, 108 ja 109 § sekd 126 §:n 3 momentti laissa 634/2009, 66 ja 84 § osaksi
laissa 627/2009, 74 §:n 5 momentti ja 91 §:n 1 momentti laissa 1164/2007, 75 § laissa 1456/2011,
81 §:n 2 momentti ja 82 § laissa 627/2009, 88 §:n 2 momentti, 91 a §:n 2 momentti ja 101 §:n
2 momentti laissa 882/2014, 92 §:n 1 momentti lacissa 1427/2011 ja 874/2015, 94 §:n 1 moment-
ti laissa 874/2015, 120 §:n 4 momentti laissa 1203/2009, 129 § lacissa 634/2009 ja 354/2010,
168 §:n 2 momentti ja 171 §:n 2 momentti laissa 317/2015, 179 § osaksi laeissa 1292/2006,
909/2010 ja 1209/2013, 182 §:n 2 momentti laissa 909/2010 ja 185 § laissa 1427/2011, seka

lisdtddn lakiin uusi 53 a—53 1 § ja niiden edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi 75 ¢ §, 95 §:44n
uusi 2 momentti seké lakiin uusi 102 a ja 218 a § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetddn yksityiselld alalla tyoskentelevin tyontekijén oikeudesta vanhuuseldk-
keeseen, osittaiseen varhennettuun vanhuuselédkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyselak-
keeseen ja tyouraeldkkeeseen seké tyontekijoiden edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen.

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) elikelaitoksella 1 §:n 3 momentin mukaista tydeldkevakuutusyhtioti, eldkekassaa tai elike-
saatiota;

2) tydsuhteella tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsopimukseen perustu-
vaa tyosuhdetta;

3) tyoelikkeelld 3 §:ssi tarkoitettujen lakien mukaista eldkettd;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijalle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspédivirahaa, osasairaus-
pdivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua paivarahaa, aikuiskoulutustues-
ta annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansanelikelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutus-
rahaa, liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta, ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrit-
tdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) mukais-
ta pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain (279/1959) mukaista pdivdrahaa;

5) ansaitulla eldkkeelld tassé laissa tarkoitettujen tydansioiden, padttyneen eldkkeelldoloajan
ja 4 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eléketté sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajal-
ta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssi tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldkkeen maa-
rdsti riippumatta tdysiméaaraisesti ja vihennetédn tdimén lain mukaisesta etuudesta;
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7) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n sosiaaliturvan
taytantéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 tiytdntoonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:0 987/2009;

8) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai sosiaali-
turvajérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijdihin, itsendi-
siin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY)
N:o 1408/71;

9) kolmannella valtiolla muuta kuin EU- tai ETA-maata, Sveitsid tai valtiota, jonka kanssa
Suomi on solminut kahdenvilisen sosiaaliturvasopimuksen;

10) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisti, sosiaaliturvaa koskevaa sopi-
musta,

11) teoreettisella eldkkeelld laskennallista eldkettd, jota madrittdessd tyoeldkelakien alainen ja
EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan timén lain mukaiseksi tyoskentelyajaksi;

12) alimmalla vanhuuseldkeidlld 11 §m 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan syntymé-
vuoden perusteella méardytyvad vanhuuseldkeikaa.

Tassa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuselékkeen alkamista edeltédvén kalenterikuukauden viimeisti paivia;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltidvén kalenterikuukauden viimeista
paivai,

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyouraeldkkeen saamisen edellytysten tdyttymistd 53 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjéttdjén kuolemaa.

38
Tyoeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten alojen tydeldkelait. Yksityisten alojen tydeldkela-
keja ovat tdmén lain liséksi:

1) merimieseldkelaki (1290/2006);

2) yrittdjén eldkelaki (1272/20006);

3) maatalousyrittdjédn elidkelaki (1280/2006).

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat:

1) julkisten alojen eldkelaki ( / );

2) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

3) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu elé-
kesdanto;

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien valtion eldkkeiti koskevien sddnnosten soveltami-
sesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).
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4§
Tyosuhde

Tyontekijilla on tydsuhteensa perusteella oikeus elédketurvaan siten kuin téssé laissa sdddetdan.

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen 17 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona vuonna 1957 tai sitd ennen syntynyt tyontekija tayttaa
68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekija tdyttdd 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jél-
keen syntynyt tyontekijé tayttdd 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja);

3) jonka perusteella tyontekijalld on oikeus eldkkeeseen 3 §:ssd tarkoitetun muun tydeldkelain
nojalla;

4) jossa tyontekija on tydssd miehiston jasenend meriliikenteesséd kaytettdvien alusten kilpai-
lukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007) mukaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssa
suomalaisessa aluksessa.

Téma laki ei koske tyontekijéa:

1) jolle tyonantaja maksaa tdssé laissa tarkoitettua tydansiota kalenterikuukauden aikana yh-
teensd vahemman kuin 41,89 euroa;

2) johon ei sovelleta Suomen lainsdddant6d EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdédéntod koskevien médrdysten perusteella;

3) jonka ulkomainen tyonantaja ldhettdd Suomeen tyohon ja jonka tydskentely Suomessa té-
mén tyonantajan palveluksessa kestéé enintéédn kaksi vuotta.

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyontekijaan sovelletaan Suomen lainsdéddant6d EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdddantod koske-
vien médraysten perusteella taikka jos tyontekijddn sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsédadén-
tod valittomaésti ennen Suomessa tydskentelyn alkamista, hidneen sovelletaan kuitenkin tété lakia.

Sen lisdksi, mitd 3 momentin 3 kohdassa sdddetddn, tyontekijadn sovelletaan tétd lakia, jos
tyontekijé tulee kolmannesta valtiosta tydskentelemdidn Suomeen tilapdisesti yrityksen sisdisen
siirron yhteydessé, eiké tydnantaja ole jérjestinyt hénelle elédketurvaa.

Tata lakia ei sovelleta kolmannesta valtiosta Suomeen tulevan tyontekijan Suomessa teke-
méén tyohon, jos:

1) kysymyksessé on maanteitse tapahtuvan kuljetusliikenteen tyd, jonka tydntekijé tekee paa-
osin muualla kuin Suomessa;

2) tyontekijé ei asu Suomessa;

3) tydnantajan kotipaikka ei ole Suomessa; ja

4) tydhon ei sovelleta Suomen lainsédédéantod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsdddantod koskevien mééraysten perusteella.

11§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen
Tyontekijilla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuselékeién tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijin alin vanhuuseldkeikd médrdytyy hédnen syntymévuotensa mukaan seuraavasti:
1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;
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2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneen tyontekijén alin vanhuuseldkeiké sopeutetaan elinidn
muutokseen 82 ja 83 §:n mukaisesti ja ikéd vahvistetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
vuodelle, jona tyontekijé tidyttdd 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei tydntekijé endi ole siind tydsuhteessa,
josta hin jaa eldkkeelle. Sen estamittd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja tdssd momentissa sdddetiin,
vakuutetun luottamustoimen jatkaminen ei estd aikaisemmin pédttyneiden tydsuhteiden perus-
teella karttuneen vanhuuseldkkeen myontdmista.

Jos tyontekija jad merimieseldkelain mukaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa eldkeidssi en-
nen tdmén lain mukaista alinta vanhuuselikeikié, hdnelld on oikeus jadda timan lain mukaiselle
vanhuuselidkkeelle merimieselédkelain mukaisessa eldkeidssd. Télloin tdmén lain mukaisen elék-
keen médrd muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vastaamaan tyontekijén eldkkeellesiirtymis-
ikdd. Tarkemmat sdédnnokset elikkeen médrin muuntamisesta ja muuntamisessa kaytettdvistd
kertoimista annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseléke alkaa tyontekijan alimman vanhuuselédkeiin tayttdmisti seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méérd on elidkkeen alkamisajankohtaan mennessé ansaittu
eldke.

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaiisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltivian kuu-
kauden loppuun mennessé ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jol-
ta elakkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeidn téyttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta myohemmaksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyottod-
myyspdivirahaa.

13§
Vanhuuseldikkeen alkaminen
Vanhuuseléke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tydntekijd on tiyttényt
vanhuuselidkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hdn hakee van-

huuselédkettd. Vanhuuseldke voidaan myontda takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevéa syyta pi-
demmadltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneiltd kolmelta kuukaudelta.
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Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tdytettydan, vanhuu-
selike myonnetiédn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Vanhuuselékkeen aikana alkaneen tydsuhteen tybansioista karttunut elike myonnetdédn hake-
muksesta aikaisintaan tyontekijdn vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tiyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekija on saanut osittaista varhennettua vanhuuselékettd, vanhuuseléke alkaa siti seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijé on tayttdnyt 11 §:ssd sdddetyt edellytykset ja
lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun pidasiallisen tyonsé.

14§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensa lakkauttamista, jos hdnelle on mydnnetty kuntoutus-
tuki sellaisen méaérdaikaisen tydkyvyttdmyyden perusteella, jonka on kuntoutustukea mydnnet-
tdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun tyontekijé tiyttdd alimman vanhuuseldkeikénsi. Van-
huuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun tydkyvyttomyyden pait-
tymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tydkyvyttomyyden paédttymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke
15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan hénen
syntymévuotensa mukaan méairdytyvéin alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Tyontekijin osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alaikiraja maérdytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikéraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja
sopeutetaan elinidn muutokseen 82 ja 83 §:n mukaisesti.

Tyontekijillé ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, jos hén eldkkeen
alkaessa saa muuta omaan tyoskentelyynsd perustuvaa tyoeldkelakien mukaista etuutta taikka
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maatalousyrit-
tdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.

16 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd
Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen kalen-
terivuoden loppuun mennessé tyoeldkelakien mukaan ansaittu elike. Tdémén lain mukaisen eld-

keosuuden mééri on tyontekijan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta elédkkeesta.
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Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvésti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa varhennetaan ennen tyontekijén
alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhennusvihen-
nys).

Osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykétééan tyontekijén alimman van-
huuseldkeidn tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydohemmaiksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseléike on mydnnetty 25 prosentin suuruisena eldkkeené ja
tyontekijd hakee toisen 25 prosentin myOntdmistd, jdlkimméinen osuus lasketaan samasta
1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena olevasta eldk-
keestd kuin ensin myonnetty osuus. Jos jalkimmaiiseen osuuteen lasketaan varhennusvéahennys tai
lykkayskorotus, se lasketaan jélkimmaéisen osuuden alkamisajankohdan mukaan.

17 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmaésté ajankohdasta. Osittaista varhennettua vanhuuselé-
kettd ei myonnetd takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd samoin kuin jalkimmaiisen 25 prosentin osuuden
myOntdmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen kolmen
kuukauden kuluessa eldkkeen mydntédmisté koskevan paédtoksen antamisesta. Eldkelaitos poistaa
peruutettua elidkettd koskevan péaiatoksen. Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnista
sdddetddn 126 §:ssi.

18 §
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijalle mydnne-
tddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen médré lasketaan tilldin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun men-
nessd ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuselidkkeen al-
kamiseen mennessé pééttyneisti tydsuhteista ansaitusta eldkkeesta.

Sen estdmattd, mitd 11 §:ssé sdddetdén, jos tyontekijille myonnetdéin muun yksityisten alojen
tydeldkelain tai julkisten alojen tydelédkelain mukainen vanhuuseléke osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen jélkeen, tyontekijdlle myonnetddn osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alka-
misvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessé timén lain mukaan ansaitusta elikkeesta vield
myOntdmaitti oleva osuus.

Jos vanhuuseléke alkaa myohemmin kuin tydntekijén alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldkeosaan ja osittai-
sen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jialkeen ensimmaiisen vanhuuselidkkeen
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alkamiseen mennessé ansaittuun eldkkeeseen lisétddn lykkéyskorotus siten kuin 12 §:ssé sééde-
téén.

19§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeelld oleva tyontekijé tulee tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaiksi, tydkyvyttomyyseldkkeen maara lasketaan 18 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen al-
kamisvuonna ja sen jilkeen tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvén vuoden loppuun mennessi
ansaitusta eldkkeestd sekd tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetddn tai se jatetddn le-
padmaidn tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun lain (738/2009)
mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

20§
Tyouraelikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Tyouraelakkeen méaéri osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkeen lasketaan 18 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seké osittaisen varhennetun vanhuuselak-
keen alkamisvuonna ja sen jalkeen tyduraelédkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun men-
nessi ansaitusta eldkkeesté.

Jos tyduraelike myShemmin jatetddn lepddmédn 53 f §:n mukaan, osittainen varhennettu van-
huuselédke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraeldke ja vanhuuseldike osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdl-
keen

Jos osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyselédke, tyduraeldke tai vanhuuselédke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista varhennet-
tua vanhuuselédkettd, osittainen varhennettu vanhuuseléke otetaan huomioon muun myonnetti-
vén eldkkeen osasuorituksena.

25§
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Tyontekijilld, joka ei ole tiyttinyt alinta vanhuuseldkeikédénsé, on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
ettd hén tulee tydkyvyttoméksi 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;
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2) tyontekijélld on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 76 §:ssé tarkoitettuna tule-
van ajan tarkasteluaikana véhintdén 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.

34§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Miti tissd laissa sdddetdén tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, médrdytymisesté entisin pe-
rustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta, ensisijaisten
etuuksien vihentdmisestd, eldkelaitoksen takautumisoikeudesta, maksamisesta, tyokyvyttomyys-
eldkkeen tarkistamisesta ja madrdn muuttamisesta, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jél-
keen myonnettavastd tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivistyskorotuksesta, takaisinperinnésté, tie-
tojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyselidkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa, jollei tissa lais-
sa muuta sdddetd. Aiheettomasti maksetut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset
voidaan perié takaisin siten kuin tdssé laissa sdddetddn aiheettomasti maksetun elédkkeen takaisin-
perinnista.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairausvakuu-
tuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-
ajalta ei kartu eldkettd 68 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldkkeen perusteeksi.

378§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hédnelle on
myonnetty tyokyvyttdmyyseldke julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella.

Liséksi tyontekijalld on oikeus timin lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hianelle
on myonnetty tyokyvyttdmyyseldke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyoky-
vyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja hinen
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen elikkeensd méérd kuukaudessa on enin-
tdan 688,02 euroa.

52§
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana elédkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuselikeikénsa.

Tyontekijdlla on oikeus tydkyvyttdmyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hdnen tyokyvyttdmyyseldkkeensd muuttuu 1 momentin mu-
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kaisesti vanhuuselikkeeksi, jos tydntekiji ei ole endd siiné tyosuhteessa, josta hén on siirtyméssi
vanhuuselikkeelle. Jos tyontekijé tekee tydtd muun tydeldkelain kuin tdimén lain mukaisen tyo-
kyvyttdomyyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun tydeldkelain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen pédtyttya, tyontekijalld on oikeus tdmén tydn perusteella karttuneeseen eldkkeeseen,
kun hénelle myonnetdén vanhuuseldke. Tyontekijélld on oikeus edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tai sen pédtyttyd tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elikkeeseen myos,
jos hénelle mydnnetéédn aikaisemman tyokyvyttdmyyseldkkeen paédttymisen jélkeen uusi tyoky-
vyttomyyselédke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen madraytymi-
sestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetdén vanhuuseldkkeend alimman
vanhuuselikeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekijd on tayttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsi ennen sairausvakuutuslain 12 luvun
3 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuusajan paattymistd; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella ensi-
sijaisuusaikaa, koska tyontekijé on tdyttinyt alimman vanhuuselikeikénsa.

Tyouraelike
53 a§
Oikeus tyéuraelikkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus tySuraelidkkeeseen 63 vuotta tiytettydin, jos:

1) hén on tydskennellyt vihintddn 38 vuoden ajan tydeldkelakien mukaan vakuutettavassa
tyOssd, joka on ollut 53 b §:ssd tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyota;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuitenkin va-
hemmén kuin 35 §:ssd tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen edellyttéa;

3) hidnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisté pysyvésti hei-
kentyneet; ja

4) tyduraelidkkeen alaikérajan tayttamishetkelld tai sen jélkeen eldkehakemuksen vireille tul-
lessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paédttymisestd on kulunut enintdéan vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vahdiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi
sekd tilapdinen tyottdmyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon
rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmi-
neessa maassa vakuutettava 53 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo.

53b§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé
Tyontekijan 53 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta ar-

vioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvassd madrin siséltanyt yhti tai useampaa seuraavista
tekijoista:

10
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1) suurta lihasvoimaa edellyttivia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeitd;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeité taikka tyoliikkeitd, jotka siséltavét
samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa ty0ssd; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityisté tarkkaavaisuutta edellyttivéssa tehtdvés-
sd, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Arvioitaessa sisdltddko tyo merkittdvéssd médrin yhté tai useampaa 1 momentissa tarkoitettua
tekijad, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijand otetaan huomioon tyon poikkeukselliset
fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa yotyota sisdltéva tai
muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkét tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijéiden yh-
teisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

53¢§
Tyéuraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen méérd on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke.

53d§
Tyouraelikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekiji tayttda 53 a §:ssé
sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Tyouraeldke myonnetddn toistaiseksi.

53e§
Ennakkopddtos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopédtos siitd, tdyttddko hin 53 a §:ssd tarkoitetut tyo-
uraeldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopditoksen antaa se elikelaitos, joka olisi toimival-
tainen ratkaisemaan eldkehakemuksen, jos tyontekijé hakisi ennakkopaitoksen sijasta eldketta.

Tyouraelidkkeestd annettu ennakkopéétos on elidkelaitosta sitova, jos siithen perustuva eldkeha-
kemus tehddin kuuden kuukauden tai tydntekijidn ja hdnen tydnantajansa sopiman pidemmén
ajan kuluessa siitd, kun ennakkop#étos on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkop#étos voi kuitenkin
olla voimassa enintédn alimpaan vanhuuselékeikdéin asti.

11
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53f§
Tyouraeldkkeen lepddmddn jéttiminen

Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvit tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun
edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeléke voidaan jéttad le-
pddmadn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
7—10 §:ssd saadetddn.

53g§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jittda lepaddmaén enintdén kahden vuoden ajalta takautuvasti. Tadmé kah-
den vuoden aika lasketaan elédkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkelaitoksen
tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

53h§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldk-
keensaaja tdyttdd alimman vanhuuselékeikénsa.

Tyontekijilld on hakemuksesta oikeus tyduraeldkkeen aikana tehdyn tydn perusteella karttu-
neeseen elidkkeeseen, kun hinen tyouraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuselak-
keeksi, jos tyontekijé ei ole enié siind tydsuhteessa, josta hdn on siirtymésséd vanhuuselékkeelle.

Jos tyontekijan tydsuhde pédttyy alimman vanhuuseldkeidn tdyttamisen jélkeen, tyontekijélla
on hakemuksesta oikeus eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elidkkeeseen ai-
kaisintaan tyosuhteen pédttymisti seuraavan kuukauden alusta lukien.

531§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyouraeldkkeen sijaan
Tyouraeldkkeen sijaan eléke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselidkkeend alimman vanhuuselé-
keidn téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekiji on téyttédnyt alimman vanhuuseld-
keién ennen tyduraelidkkeen alkamista.
535§
Tyouraelikkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen
Jos eldkelaitos hylkéda tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdvd, onko tyontekijélld oikeus
25 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, etti tyontekijan mahdollisuudet muun lainséa-

dédnnon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijdlld on oikeus 25 §:n mukaiseen
kuntoutukseen, elikelaitos antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopéétdksen 27 §:n mukaan.

12
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53k§
Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyduraeldkkeeseen, jos hénelle on mydnnetty
tyduraelédke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

531§
Tyéuraelikkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle ryhtymisestdén ansiotyo-
hon.

65§
Eldkkeen karttuminen

Eldketté karttuu 1,5 prosenttia 70 ja 72 §:ssé tarkoitetuista kunkin vuoden elédkkeen perusteena
olevista tydansioista (vuosiansio), jotka tyontekijéd on ansainnut 17 vuoden idn tiyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajaan saakka.

Eldkkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika on tyo-
kyvyttomyyseldkettd méarittédessé luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 66 §:ssd sdddetdén.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijédn kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saa-
man, 74 §:ssé tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

66 §
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessa elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekijé on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija téyt-
tdd alimman vanhuuselékeikénsa (tuleva aika). Jos tyontekijén alinta vanhuuseldkeikéa ei ole eld-
ketapahtumahetkelld sééddetty, elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta, jona tyon-
tekijé on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekijé tdyttad hanen
omaa ikédluokkaansa ldhimmalle ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuuseldkeién. Tulevan ajan
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijélld on tydeldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensd véhintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttdomyyden alkamisvuotta edelténeiden kymmenen
kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 76 §:ssi tarkoitetusta tulevan ajan eldk-
keen perusteena olevasta ansiosta.

13
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68 §
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tydkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijdlle myohemmin myénnetdén uusin perustein
elidke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos aika, jona tyontekijé sai tyokyvyttomyyseldketta.
Talté ajalta eldkettd laskettaessa kéytetddn perusteena pédttyneen tyokyvyttdmyyseldkkeen tule-
van ajan ansiota.

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijdn 17 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltdvén vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman etuuden
perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuselédkettd laskettaessa tyonteki-
jan saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuseldketapahtuma-
kuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

3) 75 prosenttia ty6ttomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perusteena ole-
vasta ansiosta siltd osin kuin pdivirahaa on saatu alimman vanhuuselékeién tayttdmiskuukauden
loppuun mennessa;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eléketté siltd ajalta, jolta tyontekija on
saanut tydeldkelakien mukaista elékettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansainvélisen jar-
jeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osittaisen varhenne-
tun vanhuuselékkeen ja perhe-elékkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perustee-
na olevan tulon perusteella.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tyoeldkeote

Tyontekijille, joka on 17—69-vuotias, annetaan hénen elédkkeeseen oikeuttavista ansioistaan
tyoeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edeltdneeltd kalenteri-
vuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittéjén eldkelain mukaan vakuutet-
tu tyoskentely sekéd niiden kokonaistydtulot;

14
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3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat tu-
lot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltineen vuoden loppuun mennesséd karttuneen elikkeen
maéérd, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekiji on osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeell.

Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan liséksi tyontekijan alin vanhuuseldkeikd, jos se on sdddetty hé-
nen ikdluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltdvin vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten alojen tydelidkelakien mukaan tai rinnakkain yksi-
tyisten alojen ja julkisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvian vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten alojen tydelédkelakien mukaan ja hénelld on myos
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyoelédke-
otteen lahettdmisvuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydelédkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tydeldkelakien
mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita lainkaan, mutta hénelld on 1 momentin 3 tai
4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

75¢§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeiké on kullekin ikéluokalle se ik, jossa tdmén ikéluokan alimmasta vanhuuselé-
keidstd laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhtd suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuseldkettd pienentdvé vaikutus.

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hidnen vanhuus-
eldkkeensd madrdstd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselidkkeelld olevalle tyontekijille viimeistddn hdnen alinta vanhuuseldkeikéinsa tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikdiansi edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana. Téméin jilkeen arvio
tyontekijén tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydelékeotteen antamisen yhteydessa.

81§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevien yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismédran perusteella. Korotus méériatddn sen mukaan, minkd ikdinen
tyontekija on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden
alussa 23—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikol-
14.
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Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen
82§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen tyontekijén alin vanhuuselédkeiké, osittaisen varhenne-
tun vanhuuselidkkeen alaikéraja ja tyouraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan eliniin odotteen muu-
tokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tydntekijé tayttdd 62 vuotta.

Vanhuuseléke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, tyduraeléke ja tyokyvyttomyyseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen elinaikakertoimella. Eldikkeen alkaessa elike muunne-
taan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tydntekijéd tdyttdd 62 vuotta.
Jos muu eldke kuin tyokyvyttomyyselédke alkaa ennen tuota vuotta, se muunnetaan elékkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos tyontekijan tydkyvyttomyys alkaa ennen
sitd vuotta, jonka aikana tyontekijé tiyttda 62 vuotta, tydkyvyttomyyseldke muunnetaan tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyouraeldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldkettd ei muunneta uudelleen elinaikakertoi-
mella. Kun osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elinaikakertoimel-
la muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jonka aikana tyontekijd tayttdd 62 vuotta.

83§
Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijén alin vanhuuseldkeikd maéritain siten, ettd
alimman vanhuuselékeién ja 18 ikdvuoden erotuksen suhde alimmassa vanhuuselidkeidssé lasket-
tuun elinajanodotteeseen on sama kuin suhde on vuonna 2025. Elinajanodote lasketaan kayttden
kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kéytettdvissd olevia Tilastokeskuksen kuolevuustilastoja.
Vuoden 2025 suhdetta laskettaessa alimpana vanhuuselédkeikdna kiytetdén 65 vuotta ja elinajan-
odote lasketaan Tilastokeskuksen vuosien 2020—2024 kuolevuustilastojen perusteella.

Alin vanhuuseldkeiké lasketaan kuukauden tarkkuudella. Vahvistettava alin vanhuuseldkeika
voi poiketa edellisestd vahvistetusta alimmasta vanhuuselédkeidstd enintddn kahdella kuukaudel-
la. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alaikérajaa seké tyduraeldkkeen alaikérajaa tarkiste-
taan yhtd monella kuukaudella kuin alin vanhuuselékeiké poikkeaa edellisestd vahvistetusta alim-
masta vanhuuseldkeiést.

Elinaikakerroin vuosille 2018—2026 méairitddn siten, ettd silld muunnetun 62 vuoden idssi al-
kavan eldkkeen paddoma-arvo on kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kéytettdvissd olevien Ti-
lastokeskuksen kuolevuustilastojen perusteella laskettuna sama kuin muuntamattoman
62 vuoden iédssé alkavan elidkkeen pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna 2003—2007 kuolevuus-
tilastojen perusteella. Pddoma-arvoa laskettaessa kéytetéddn kahden prosentin korkokantaa.

Elinaikakerroin vuodelle 2027 ja sen jédlkeen médrétddn siten, ettd silld muunnetun elédkkeen
pddoma-arvo alkaen viimeksi vahvistetusta alimmasta vanhuuselikeidstd on kulloisenkin viiden
vuoden kaytettédvissd olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen perusteella laskettuna sama
kuin vuodelle 2026 vahvistetulla elinaikakertoimella muunnetun eldkkeen pddoma-arvo alkaen
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65 vuoden idssd vuonna 2026 laskettuna vuosien 2020—2024 kuolevuustilastojen perusteella.
Péadoma-arvoa laskettaessa kéytetdan kahden prosentin korkokantaa.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella ensin 82 §:ssé tarkoitetut ikdrajat vuosit-
tain viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyOntekijd tayttda
62 vuotta ja sen jalkeen 82 §:ssé tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistddn kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, josta sitd sovelletaan.

84 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldke madritdan edunjittdjin kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen, tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyouracldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen perusteek-
si laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisdtdén edunjéttdjén eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eldketta tai hin sai osittaista var-
hennettua vanhuuselikettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan elike, jota edunjattéja olisi saa-
nut, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttomak-
si kuolinpéivandén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 92—94 §:n mukaista edunjéttdjan eldkkeen vi-
hennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tayttidnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeeseen oi-
keuttavan idn, mutta hén ei kuollessaan saanut vanhuuseldketti tai sai osittaista varhennettua van-
huuselékettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjéttdjan kuolinpdivdin mennessé timén
lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittija oli kuollessaan tydkyvyttomyyselidkkeelld, johon ei sisdltynyt 81 §:ssd tarkoi-
tettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisdtdén kertakorotus sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella myonnetty
perhe-eldke yhdessi ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja ei ollut kuollessaan eldk-
keelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessid perhe-elidke on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maarataan
81 §:n2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan, mika edunjéttédjan ika olisi korotushetkella.

88 §

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hén saa osittaista varhennettua vanhuus-
eldkettd ja leski ei ole tayttinyt alinta vanhuuselikeikdédnsa, lesken tydeldkkeend pidetiédn kuiten-
kin sité laskennallista elékettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttoméksi edunjéttdjan kuolinpdivand. Jos leski
on tayttanyt jonkin tydelédkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ién viimeistdén edun-
jattdjan kuolinpdivand, lesken tydeldkkeend pidetién sitd laskennallista elékettd, joka hénelle on
karttunut edunjéattijian kuolinvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessa. Jos leski on tydsken-
nellyt ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palveluksessa,
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lesken tyoeldkkeend pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen
ulkomailla tyoskentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
velukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi timén lain alaista.

91 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huo-
mioon hinen saamansa keskimadréiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekéd osatyokyvyt-
tomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydeldketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldket-
ta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijén kuolemasta tai sil-
loin, kun leskenelédkettd vihennetédén ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintéan 25 prosenttia pienemmét kuin les-
ken 88 §:n mukaisesti maaritty eldke.

91a§

Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan my®ds, jos leskenelékettd vahennettidessd huomioon otettu lesken saa-
ma tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetdén muu uusi eldke kuin osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 80 §:n sddnnoksié eldkkeen myontamisesté
entisin perustein.

92§
Eldkkeestd vihennettdvit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeesti vahennetiin tyontekijan saama ensisijainen etuus ja perhe-
eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun ottamatta mai-
nitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeléketti ja sitd edeltdvaa paivarahaa sekd ansionmenetyskor-
vausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lu-
kuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaeléketti ja sitd edeltdvai paivérahaa;

3) liikkennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai eldke;
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4) liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke.

94 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetdin
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen maarda muut-
tuu muusta syysta kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen maéra tarkiste-
taan myos, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeesti on vahennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhenneti tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapa-
turmalain mukaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta, jos se on mydnnetty osatyokyvyttomyyselédkkeen aikana sattuneen vahin-
kotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselékkeest tai
tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen méérdé vas-
taavasta osasta ei myOskéan vihennetd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjin tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liilkennevakuutuslain, litkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain sekd potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin elédkkeensaaja
on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.

95§

Takautumisoikeus

Eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-eldkkeen ja
kuntoutusetuuden méédra takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvausvelvollisel-
ta, jos tyontekijén tyokyvyttdmyyden tai edunjéttdjén kuoleman aiheuttaa raideliikennevastuu-
lain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintdin
sen suuruinen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeu-
tettu saamaan.
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96 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden ta-
soon. Lisdksi osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen maksettavaa muuta eldketté tai
osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen jalkimmadisté eldkeosuutta laskettaessa osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontdméttd oleva elédkeosuus tarkistetaan palkka-
kertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

97§
Palkkakertoimen mddrdytyminen

Palkkakertoimen perusteena kiytetién Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kuluttajahin-
taindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosineljanneksella.

99 §
Tyoeldkeindeksin mddrdytyminen

Tyoeldkeindeksin perusteena kdytetdéin Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kuluttaja-
hintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosineljanneksella.

101 §

Eldkehakemus

Jos tyontekijélld on oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, eldkelaitos antaa tyokyvytto-
myyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydessé 36 §:n tai tyouraeldkehakemuksen késittelyn yhtey-
dessd 53 j §:n perusteella ennakkopditoksen tydeldkekuntoutuksesta ilman kuntoutushakemusta.

102 a§
Tyouraeldkkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkelaitokselle tyoterveyshuollon lausunto, joka si-
saltda:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisdllosté sekd arvion sen 53 b §:n mukaisesta rasittavuu-
desta ja kuluttavuudesta seka tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysté;
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3) arvion hakijan 53 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jatkaa tyds-
sd; seki

4) kuvauksen hakijan aikaisempien toiden siséllostd sekd arvion niiden 53 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tyohistoriasta on saatavilla.

Tyouraeldkkeen hakijan on lisdksi toimitettava eldkelaitokselle tyonantajan lausunto hakijan
tyon siséllosta.

Jos tyoterveyshuollon tai tyOnantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét
ole riittdvid eldkeasian ratkaisemiseksi, eldkelaitos voi hyviksya niiti lausuntoja vastaavan muun
selvityksen. Hakijan on tilloin toimitettava eldkelaitokselle hakemuksen ratkaisemisen kannalta
tarvittava selvitys terveydentilastaan, tyokyvystéén, tyouran pituudesta tai tyon sisallosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen eldkelaitoksen osoituksesta kdyméén tyokyvyn heiken-
tymisen selvittdmista tai tissd pykéldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkittavana el-
kelaitoksen nimeédmén laillistetun l4dkérin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvaksyttidvia syyté kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehake-
mus voidaan ratkaista elidkelaitoksen kdytettdvissd olevan selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyduraelidkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

105 §
Pddtés ja sen tiedoksianto

Tyontekijan oikeuden tdmédn lain mukaiseen eldkkeeseen ja elikkeen médrin ratkaisee
106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen ratkaiseva elidkelaitos antamalla asiasta padtoksen. Eldke-
laitoksen on ratkaistava eldkehakemus viipymatti saatuaan tarpeelliset selvitykset. Jos tyontekijé
on ollut vakuutettuna seké yksityisten alojen tydelékelain etté julkisten alojen elékelain mukaan,
cldkeasiasta antaa paatdsyhdistelmén 107 §:ssi tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena toimiva
yksityisten alojen ratkaiseva elékelaitos tai Keva.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Vakuutettujen tydansioiden mééréstd riippumatta Merimieseldkekassa on yksityisten alojen
ratkaiseva elédkelaitos vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyoura- tai
perhe-eldkeasiaa kisiteltiessa, jos tyontekijélld on oikeus tai edunjattdjalla olisi ollut oikeus jaa-
dé vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa alennetussa elikeiéssa.

107 §
Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten alojen tydeldikelakien mukaisilla aloilla

Jos tydntekijd on kuulunut sekéd yksityisten alojen tydeldkelain etté julkisten alojen eldkelain
mukaiseen eldketurvaan, tyontekija saa yksityisten alojen tydelédkelain ja edelld mainitun julkis-
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ten alojen eldkelain mukaisesta elidketurvastaan pééatosyhdistelmén. Padtdsyhdistelmén antava
elikelaitos (viimeinen eldkelaitos) myos maksaa paatosyhdistelmin mukaiset elakkeet ja hoitaa
elikkeisiin liittyvat muut elédkelaitoksen tehtdvit. Lisdksi viimeinen eldkelaitos ratkaisee ja mak-
saa 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan perusteella karttuneen elidkkeen seké valtion varoista suo-
ritettavasta elidkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta anne-
tun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijén tydansioita on vakuutettu mairéltadn eniten kahden viimeisen kalenterivuoden
aikana Suomen Pankin eldkesddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun lain, Ahvenanmaan maa-
kuntalain tai sellaisen muun eldkesdddoksen perusteella, jota toimeenpantaessa ei noudateta
1 momentissa tarkoitettua viimeisen elékelaitoksen jarjestelyd, yksityisten alojen ratkaiseva elé-
kelaitos, Keva ja tissd momentissa tarkoitettua eldketurvaa toimeenpaneva elidkelaitos ratkaise-
vat kukin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

107 a §

Viimeisen eldkelaitoksen mddrdytyminen, kun tyoskentelyd yksityisten alojen tyoeldikelakien ja
Julkisten alojen eldkelain mukaisilla aloilla

Viimeinen elédkelaitos on 106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen elikelaitos tai Keva.

Viimeinen eldkelaitos on 106 §:ssd tarkoitettu yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos, jos
tyontekijén tydansioita on vakuutettu madréltddn eniten kahden viimeisen kalenterivuoden aika-
na yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan.

Viimeinen eldkelaitos on Keva, jos tyontekijén tydansioita on vakuutettu méaaréltdan eniten
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana julkisten alojen elékelaissa tarkoitetun palveluksen pe-
rusteella.

Vakuutettujen tydansioiden mééréstd riippumatta viimeinen eldkelaitos on vanhuus-, osittai-
nen varhennettu vanhuus-, tyura- tai perhe-elékeasiaa kisiteltdesséd Keva, jos:

1) tyontekijén virka- tai tyosuhteeseen perustuva elédketurva on elikehakemuksen vireille tul-
lessa jarjestetty vain julkisten alojen elédkelain mukaan tai tyontekija on sdilyttdnyt oikeutensa jul-
kisten alojen eldkelain voimaanpanolain (  / )1 §:n 5 momentissa tarkoitettujen lakien mukai-
seen lisdeldkeosuuteen taikka julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain mukaiseen henkilokoh-
taiseen tai ammatilliseen eldkeikéén; tai

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld jar-
jestetty vain julkisten alojen elékelain mukaan tai edunjéttdja oli sdilyttdnyt oikeutensa edellé
1 kohdassa tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen elédke-
ikaan.

Vakuutettujen tydansioiden méérastd riippumatta viimeinen elikelaitos on tydokyvyttomyys-
cldkeasiaa késiteltdessd Keva, jos:

1) Keva arvioi tyontekijin oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen tyo- ja virka-
suhteen jatkuessa alkaneen tyOkyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n
1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijé on sdilyttéinyt oikeutensa edelld 4 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun lisdeléke-
osuuteen tai henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikdén; tai

3) kysymys on osatydkyvyttomyyseldkkeestd ja virka- tai tydsuhteessa olevan tyontekijén tyo-
eldketurva on elidketapahtumahetkelld jérjestetty julkisten alojen eldkelain mukaan.
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Vakuutettujen tydansioiden mééréstéi riippumatta Merimieseldkekassa on viimeinen eldkelai-
tos vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, tyoura- tai perhe-elédkeasiaa ka-
siteltdessd, jos tyontekijélld on tai edunjattéjélla olisi ollut oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle meri-
mieseldkelain mukaisessa alennetussa elikeidssd eikéd Keva ole 4 tai 5 momentin perusteella vii-
meinen elékelaitos.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan Kevan on ennen paitdstidn pyydettéva yksityisten alo-
jen ratkaisevan elédkelaitoksen arvio tyontekijin tyokyvystd, jos Keva ratkaisee tyontekijén oi-
keuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyoky-
vyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen elikkeen méérd kuukaudessa ylittdd 688,02
euroa.

Jos yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos ja Keva ovat eri mieltd tyontekijén tyokyvyn ar-
vioinnista, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

109 §
Eldkettd maksavan eldkelaitoksen toimivalta uutta eldkettd myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyouraela-
kettd maksava yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen elikelaitoksen tehtavit,
kun eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vanhuuselikettd saavalle tyontekijdlle myonnetddn uusi
vanhuuselike tai osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle mydnnetéén osittaisen varhen-
netun vanhuuselidkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuselikettd saavan tyokyvyttomyyseldkettd ja tyduraeldketta kos-
kevan hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuselékettd maksava eldkelaitos.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena,
sama eldkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyseldkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa muut eldkelaitok-
sen tehtdvit tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Jos tyontekijd hakee pédittyneen tyokyvyttdmyyseldk-
keensd jalkeen uudelleen tyokyvyttomyyselédkettd ja timé uusi eldke médrdytyy entisin perustein,
aikaisempaa tyokyvyttomyyseldkettd maksanut eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa muut
eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvyttomyyseldkeasiassa.

Jos edunjittdja sai kuollessaan yksityisten alojen eldkelaitoksen tai Kevan maksamaa elédketta,
eldkettd maksanut elikelaitos ratkaisee edunjéttdjan jalkeen myonnettdvéd perhe-eldkettd koske-
van hakemuksen ja hoitaa muut perhe-eléketté koskevat eldkelaitoksen tehtévit.

117§
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos elédkelaitos on myontinyt tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyo-
uraeldkkeen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, elike makse-
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taan télté ajalta hakemuksesta tydnantajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan méardisena.
Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksama tdydennyspédiviraha vastaa tyonantajan
maksamaa palkkaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta sairauskassalle samoin kuin tyonantajalle.

Jos tyontekijdlle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeiin tdyttimistd seuraavan kuu-
kauden alusta ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke makse-
taan tyOkyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
médrdisend.

Jos eldkelaitos on myontényt tyontekijille takautuvasti tydkyvyttomyyseldkkeen, tyduraelék-
keen tai 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselidkkeen ja tyonantaja on maksanut ha-
nelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, eldke maksetaan télta ajal-
ta hakemuksesta tyonantajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kuntoutusrahaa
tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvééd kuntoutuskorotusta, kuntoutusraha tai tyokyvytto-
myyselédke siihen liittyvine kuntoutuskorotuksineen maksetaan tilté ajalta hakemuksesta tyonan-
tajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.

Eldketti, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskorotusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskassalle sil-
td osin kuin se on 118 §:n perusteella maksettava sairausvakuutusrahastolle eiké silloin, kun tyon-
antaja tai sairauskassa on saanut korvauksen maksamastaan palkasta muun lain mukaan.

Mitd 2 momentissa sdddetdédn takautuvan vanhuuselikkeen maksamisesta tyonantajalle samal-
ta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyontekijélle myon-
netddn tyouraeldkkeen sijasta vanhuuselike 53 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

120 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijé on saanut tydttomyysturvalain mukaista tyottdmyyspéivarahaa tai tydmarkkina-
tukea samalta ajalta, jolta hinelle myonnetddn muuta eldkettd kuin osittaista varhennettua van-
huuselédkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaati-
muksesta maksettava takautuvasti maksettava elike tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa médréltddn samalta ajalta maksettua tyottomyyspédivérahaa tai tyo-
markkinatukea.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Miti 1 ja 2 momentissa sdédetédn, sovelletaan myos, jos eldkelaitos on yksityisten alojen rat-
kaisevana eldkelaitoksena tai 107 §:ssd tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan
maksanut yksityisten alojen tydeldkelakien mukaista eldketti aiheettomasti. Jos viimeinen eléke-
laitos on maksanut aiheettomasti julkisten alojen elékelain mukaista eldkettd, takaisinperinnésté
padttda Keva siten kuin takaisinperinnéstd julkisten alojen elékelaissa sdddetdén. Viimeinen elé-
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kelaitos antaa takaisin perittdvisté eldkkeistd paatosyhdistelmén ja perii takaisin perittdvan méaa-
ran.

129 §
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmdcdn

Eldkelaitoksen 107 §:ssé tarkoitettuna viimeisend elikelaitoksena antamaan paitosyhdistel-
main sovelletaan, mitd tdssd luvussa sdddetddn paiatoksestd. Jos eldkelaitoksen paitds sisdltyy
Kevan viimeisend eldkelaitoksena antamaan paétdsyhdistelméén, sithen haetaan muutosta ja va-
litusasia késitelladn siten kuin julkisten alojen eldkelaissa sdédetéén.

133 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Paatosyhdistelmén viimeisend elidkelaitoksena antaneen eldkelaitoksen on pyydettdva lausun-
to Kevalta ennen asian kisittelemista siltd osin kuin valitus koskee Kevan hoitamaa eldketurvaa.
Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeté, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

134 §

Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos viimeisend eldkelaitoksena péddtosyhdistelmén antanut eldkelaitos on pyytinyt 133 §:n
2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eiki se oikaise padtostdéan muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava valituskirjelma ja siitd annetut lausunnot tdmén py-
kildn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 pdivén kuluessa valitusajan paitty-
misestd.

153 §
Tyontekijin tyéeldkevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tydelakevakuutusmaksu on kolme prosenttia liséttynd puolella siitd prosenttimié-
résté, jolla timén lain mukaisen vakuutuksen keskiméirdinen tydeldkevakuutusmaksu prosenttei-
na palkasta ylittdd luvun 18,2. Keskimédrdinen tydeldkevakuutusmaksu lasketaan ottaen huo-
mioon 169 §:n 3 momentissa tarkoitetut maksun alennukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetddn vuosittain seuraavana kalenterivuonna
sovellettava tyontekijén tydeldkevakuutusmaksuprosentti.
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168 §

Laskuperusteiden laatiminen

Vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteisiin on siséllyttiva osaketuottosidonnaista lisdva-
kuutusvastuuta koskevat perusteet. Laskuperusteet on laadittava siten, ettd osaketuottosidonnai-
nen lisdvakuutusvastuu voi vihentéa eldkelaitoksen vastuuvelkaa tai eldkevastuuta enintddn maa-
rdllé, joka on 20 prosenttia eldkelaitoksen timén lain mukaisesta vastuuvelasta tai eldkevastuus-
ta, josta on kuitenkin vahennetty tydeldkevakuutusyhtiistd annetun lain 14 §:n 2 momentin mu-
kainen osittamaton lisdvakuutusvastuu ja vakuutuksenottajille ositettu lisivakuutusvastuu seka
eldkesdatiolain 43 §:n 2 momentin ja vakuutuskassalain 79 §:n 2 momentin mukainen lisdvakuu-
tusvastuu. Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun on oltava kussakin elékelaitoksessa yhté
suuri suhteessa edelld sanottuun vastuuvelkaan. Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun
vuotuisen muutoksen perusteena on osakkeiden keskimiddrdisen vuosituoton mukainen osuus
edelld tarkoitetun vastuuvelan tai eldkevastuun viidesosasta. Vuotuista muutosta koskeva tarkas-
telu tehdddn ennen tdmin lain 170 ja 171 §:n soveltamisesta mahdollisesti seuraavaa vihennysta.
Laskuperusteisiin on siséllytettivd osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun suhteellista
osuutta koskeva vuotuinen tasaaminen eldkelaitosten kesken osana 179 §:n mukaisten kustannus-
ten selvittelyd. Jos osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu alittaa tasaamisen jalkeen edelld
sanotun 20 prosentin alarajan, tdydennetddn alitus kunkin eldkelaitoksen osittamatonta lisdvakuu-
tusvastuuta tai lisivakuutusvastuuta vihentdmalla.

171 §

Vanhuuseldkevastuun tdydentdminen

Jos elédkelaitosten osaketuottosidonnaisten lisdvakuutusvastuiden yhteismiérd on suurempi
kuin yksi prosentti eldkelaitosten 168 §:n 2 momentissa tarkoitettujen osaketuottosidonnaisen li-
sdvakuutusvastuun laskennan perusteena olevien vastuuvelkojen tai eldkevastuiden yhteismié-
rasté, on ylittdva osuus kéytettédva timéan pykaldn 1 momentissa tarkoitettujen rahastoitujen osien
tdydennyksiin.

174 §
Eldkelaitoksen vastuu vanhuuseldkkeestd

Kukin tyoelédkelaitos on vastuussa:

1) tyontekijén ja eldkkeensaajan vanhuuselékkeen siitd osasta, joka perustuu tyontekijan en-
nen ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukautta edeltivdn kuukauden loppua tekemédn
tyohon ja joka vastaa 0,4 prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttden elikeikdné 65 vuotta
tai, jos vanhuuseldkkeen osa perustuu tyontekijan 65 vuoden tayttdmisvuoden jilkeiseen tychon,
tyontekijan ikdd tyontekovuonna, ja laskettuna sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai
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antamien laskuperusteiden mukaan; eldkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan lueta 96 §:n mukai-
sesta vuosiansioiden palkkakertoimella tarkistamisesta tai eldkkeen alkamisen jilkeen tehdysté
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuvaa korotusta eikd elinaikakertoimesta johtuvaa
muutosta,

2) mairastd, joka 171 §:n ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai antamien laskupe-
rusteiden mukaan on siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan osaan; ja

3) médrasti, joka on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan vanhuuseldkkeen osaan
rahastoidun osan kasvattamiseksi.

179 §
Eldkelaitoksen vastuu yhteisesti kustannettavista etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien Merimieseldkekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista kuluista
siltd osin kuin niité ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 §:ssé tarkoitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun ottamat-
ta merimieselékelain 154 ja 156 §:n mukaisesti maksettavaa maaraa,

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat, jotka ylittdvit 174—176 §:n mukaiset méarat; til-
16in kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan kokonaan méérdaytyvén sen eldkelain mukaan, jon-
ka perusteella kuntoutusraha on mydnnetty;

3) perhe-eldke;

4) osittainen varhennettu vanhuuseléke;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 §:ssd tarkoitetut vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteiden muuttamisesta aiheutu-
vat kustannukset;

7) 174 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista siirroista aiheutuvat kustannukset;

8) vajaus, joka syntyy sen vuoksi, ettd tyonantaja on 155 §:n perusteella vapautettu vakuutus-
maksusta;

9) merimieselédkelain 159 §:n 1 momentin 1—7 ja 9 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin pe-
rustuvan eléketurvan aiheuttamien kulujen osuudet; ja

10) tyduraeléke.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei sisél-
lytetd 178 §:ssé tarkoitettuja eldkkeen osia.

Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdan mukaisista vanhuuseldkekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessd kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldkkeiden
kuluja, sekéd 8 kohdan mukaisista kuluista méaérdytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoi-
tettujen varojen mukaisessa suhteessa. Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisista
tyokyvyttomyyseldkekuluista, 1 momentin 2 kohdan mukaisista muista kuin vanhuuseldkeku-
luista, edelld mainituista 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyselikkeen yhtey-
dessd kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldkkeiden kuluista sekd 1 momentin 3—5 ja
10 kohdan mukaisista kuluista maérdytyy eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mukaises-
sa suhteessa. Eldkelaitosten osuus 1 momentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kuluista méaréytyy siten
kuin 4 momentin mukaisissa laskuperusteissa on tarkemmin maééritelty. Eldkelaitoksen osuus
1 momentin 9 kohdan mukaisista kuluista maérdaytyy kuten eldkelaitoksen osuus vastaavista
1 momentin mukaisista yhteisesti kustannettavista kuluista. Méaarattaessi eldkelaitoksen osuutta
sanotuista momentin mukaisista kuluista otetaan huomioon myds siirtymémaksu, joka on mééri-
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telty siirtymémaksusta muutettaessa valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia osakeyhtidiksi
annetussa laissa (1341/1992).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella annetaan tarkemmat sddnndkset 1 momentin kulu-
jen jakamisesta eldkelaitosten kesken. Yhteisesti kustannettavien kulujen jakamista varten tarvit-
tavat suureet médritelldan:

1) tydeldakevakuutusyhtion 166 §:ssi tarkoitetuissa laskuperusteissa;

2) sosiaali- ja terveysministerion eldkekassalle asetuksella antamissa laskuperusteissa; ja

3) eldkesadtion 166 §:ssé tarkoitetuissa laskuperusteissa.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksun perusteena ovat 1 momentissa luetelluissa eldkelaitok-
sissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevat tyd- ja ansiotulot, joihin lisétddn tyontekijén tydeldkevakuutusmak-
sun médrd. Tyottdomyysvakuutusrahaston maksu mairitédédn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
médrid, joka saataisiin, jos mainituista tyo- ja ansiotuloista suoritettaisiin timén lain mukaista
keskimédraisté tydeldkevakuutusmaksua vastaava maksu.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen yksityisten alojen tydeldkelakien mukaista eléketurvaa
hoitavat elékelaitokset ja Keva voivat yksittdistapauksissa tai toimeenpanon helpottamiseksi so-
pia kustannusten jaosta toisin kuin tdssa luvussa sdddetién. Télloin on noudatettava tdssa luvussa
sdddettyjd periaatteita.

207 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenkivakuutusta varten

Myos Valtiokonttorilla ja Kevalla on oikeus saada Eldketurvakeskukselta salassapitosd&nnos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd 1 momentissa tarkoitetut tiedot ryh-
méhenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen késittelemiseksi.
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210 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa séddetyn liséksi oikeus avata tekninen kéyttSyhteys
tyontekijédin ryhméhenkivakuutuspoolille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, Valtiokonttorille
tai Kevalle 207 §:ssé tarkoitettuihin tietoihin ja julkisten alojen tydeldkelakien toimeenpanosta
huolehtiville eldkelaitoksille 208 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin tietoihin.

218 a§
Tyéurien kehityksen arviointi

Sosiaali- ja terveysministerid tekee joka viides vuosi arvion tydurien kehityksestd seké tyoeld-
kejérjestelmén taloudellisesta ja sosiaalisesta kestdvyydestd. Arvioinnissa otetaan huomioon
tydurasuhteen kehitys ja siihen vaikuttavat eri tekijét. TyOurasuhteella tarkoitetaan 18-vuotiaan
tydvoimaan kuulumisajan odotteen viiden vuoden keskiarvon ja 18-vuotiaan elinajanodotteen
viiden vuoden keskiarvon vilistd suhdetta. Arvioinnin yhteydessé kuullaan keskeisid tyGnantajia
ja palkansaajia edustavia keskusjérjestoja.

Taman lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Laki

tyontekijin elidkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 1 ja 3 momentti sekd 11,
12, 15, 25,28ja 30§,

sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 3 momentti laissa 1460/2011, 28 § osaksi laissa 1165/2007 seké
30 § osaksi laeissa 628/2009 ja 795/2012,

muutetaan 5 §:n 2,4 ja 6 momentti, 22 §, 30 b §:n 2 momentti ja 32 §:n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 30 b §:n 2 momentti laissa 1210/2013, seka

lisdtddn 30 b §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1210/2013, uusi 4 momentti seuraavasti:

Tadydennysmadrd on osuus, jolla Eteran tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta
annetun lain (  / ) voimaantulosddnnoksen 4 momentissa tarkoitetun tasoitusmééréan tyokyvyt-
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tomyyseldkeosa alittaa tason, joka on 70 prosenttia muiden tydelédkevakuutusyhtididen tydkyvyt-
tomyysliikkeen kertyneen tuloksen keskimaéristi laskettuna vakuutetuista palkoista.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 péivénd joulukuuta 2006 ja siitd ldhtien vuosittain ennen ti-
mén lain voimaantuloa kertyneen lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin eldkelain mu-
kaisen vanhuuseldkkeen rahastoidun osan ja sithen mydhemmin tehtdvien tdydennysten osalta
kyseisen vakuutuskannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman
erityisen kuolevuusperusteen mukaan. Tamén perusteen ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelain 9 §:n 1 momentin perusteella vahvistettujen perusteiden mukaan 31 paival-
le joulukuuta 2006 laskettujen vastaisten ja alkaneiden vanhuuselidkevastuuvelkojen erotus siir-
retédn, siltd osin kuin sité ei ole kdytetty muihin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elidkelain mukaisiin vastuisiin, osaksi Eteran tasoitusméérin tyokyvyttdmyyseldkeosaa. Sosiaali-
ja terveysministerid vahvistaa Eteralle laskuperusteet, joiden mukaan lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain 10 §:n 3 momentin mukaisesti 31 pédivand joulukuuta 2006 las-
ketusta vastuuvelasta erotetaan vastuuvelan eri osat ja toimintapddomaan kuuluva osa siten, etti
ndmd laskuperusteet vastaavat muiden tyoeldkevakuutusyhtididen noudattamaa laskuperustera-
kennetta ja turvaavuutta.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita tyontekijéan eldkelain 168 §:n 1 momentin mukai-
sesti Eteran tasoitusméiréin tyokyvyttomyyseldkeosa ja timén pykéldn 2 momentissa tarkoitettu
tdydennysmaéiré otetaan huomioon vakuutusmaksun turvaavuuteen vaikuttavina tekijoina.

22§

Jos tyontekiji on tydskennellyt Suomessa ennen 1 pdivad tammikuuta 2005, tyontekijén ela-
kelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain ( / )4 §:mn 2 momentissa tarkoitettu teo-
reettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisé lasketaan sen tydsuhteen palkan perusteella, jonka pe-
rusteella ennen 1 paivdd tammikuuta 2005 myonnettivia eldkettd méaérittédessé olisi otettava huo-
mioon tuleva aika tai sitd vastaava ansio ennen 1 paivdd tammikuuta 2005 voimassa olleiden tyo-
suhde-elédkelakien perusteella.

Jos 1 momentissa mainittuna ajankohtana tyontekijén lisdeldkevakuutuksen mukainen van-
huuselédkeiké on alempi kuin tyontekijan eldkelain mukaisen vanhuuselékkeen alin ikéraja, tyon-
tekijélld on oikeus 1 momentissa tarkoitettuun lisdeldkkeen vapaakirjaan ja aiemmin muodostet-
tuihin lisdeldkkeen vapaakirjoihin seké tyontekijan eldkelain mukaiseen eldkkeeseen aikaisin-
taan lisdeldkevakuutuksen mukaisessa vanhuuselikeidssd. Edellytyksend on lisdksi, ettd tyosuh-
de, johon lisdeldketurva on liittynyt, jatkuu mainittuun vanhuuselékeikién saakka tai péttyy ai-
kaisintaan nelja kuukautta ennen mainitun eldkeidn tdyttamistd. Vanhuuseldkkeen myontdmisen
edellytyksend on my®ds, ettei tyontekija enda ole siind tydsuhteessa, johon lisdeldketurva on liit-
tynyt.

Myonnettdessé tyontekijan eldkelain mukainen eldke 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa,
eldkettd vihennetddn pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elike alkaa ennen
tyontekijélle tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain (/) 11 §:n 2 momentissa saa-
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dettyd alinta vanhuuselékeikdé. Tarkemmat sddnnokset tyontekijan elédkelain mukaisen eldkkeen
véhentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua tdydennysmaiérdi ei vahvisteta endd sen jilkeen, kun
Eteran tyokyvyttomyyseldkemeno ei ole kolmen perdkkdisen vuoden keskiarvona laskettuna ylit-
tanyt muiden tyoeldkevakuutusyhtididen keskimédriistd tyokyvyttdomyyseldkemenoa 0,3 pro-
senttiyksikolld laskettuna vakuutetuista palkoista. Jos Eteran tydeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain muuttamisesta annetun lain (/) voimaantulosédénnoksen 4 momentissa tarkoitetun tasoi-
tusmédrédn tyokyvyttomyyseldkeosa télloin ylittdd muiden tydeldkevakuutusyhtididen tyokyvyt-
tomyysliikkeen kertyneen keskimairéisen tuloksen laskettuna vakuutetuista palkoista enemmaén
kuin 30 prosentilla, ylittdva osa kdytetdén tyontekijén eldkelain 179 §:n mukaisten yhteisesti kus-
tannettavien etuuksien kustantamiseen. Edelld mainittu kolmen perdkkéisen vuoden keskimaérii-
nen tyokyvyttomyyseldkemeno lasketaan ensimmaéisen kerran vuonna 2014 vuosien 2011—2013
tyokyvyttdomyyseldkemenojen keskiarvona.

Tama laki tulee voimaan  pdivénd tammikuuta 20
Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 paivand tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen.

Tyontekijan elikelain muuttamisesta annetun lain voimaanpa-
nolaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Voimaantulo

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annettu laki (/) tulee voimaan 1 pdivdnad tammikuuta
2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 paivdnd tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen seka tyontekijan eldkelain (395/2006) soveltamisalaan kuuluvassa tyosuhteessa tehtyyn
tyohon 1 pdivastd tammikuuta 2017 lukien.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 107 a §:44 sovelletaan eldkehakemukseen,
joka tulee vireille 1 pdivdna tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.

Tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetun lain 171 §:44 sovelletaan kuitenkin jo 31 péiva-
né joulukuuta 2016.
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Tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetun lain 92 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 95 §:n 2 mo-
menttia sovelletaan potilasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain (113/1999) mukai-
seen korvaukseen, jonka vakuutustapahtuma on 1 pdivéni tammikuuta 2017 tai sen jélkeen.

2§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Alin vanhuuselidkeiki, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraelikkeen
alaikdraja vahvistetaan tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain 82 ja 83 §:n mukaisesti
ensimmadisen kerran 1965 syntyneille tyontekijoille vuodelle 2027.

Tyokyvyttdomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tydkyvyttdomyyseldkkeen alkamiseen
mennessa ansaittu elike muunnetaan elinaikakertoimella.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 218 a §:ssi tarkoitettu tyourien kehityksen
arviointi tehddin ensimmadisen kerran vuonna 2026.

38
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen tyontekijdn vanhuuseldkettd lykéttdessi eldkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdin myShemmaksi
68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 68 vuoden iin
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan tyontekijén eldkelain muuttamisesta
annetun lain 12 ja 16 §:ssé tarkoitettu lykkéyskorotus aikaisintaan 1 paivisti tammikuuta 2017 al-
kaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen tyontekijdn vanhuuseldkettd lykéattdessa eldkettd korote-
taan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdéin myShemmaksi
65 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 65 vuoden iin
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

4§
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun eldkettd karttuu tydansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydnteki-
ja tayttdd 63 vuotta, jos tyOntekijd ei saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa tydeldkelakien mukaista
etuutta kuin osa-aikaeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Jos karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana, elidkkeen karttuminen méaraytyy keskimééraisen karttumispro-
sentin mukaan muista kuin vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen ansaituista tydansioista. Keski-
médrdinen karttumisprosentti lasketaan ottamalla karttumisprosentit huomioon niiden kalenteri-
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vuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lukumééran suhteessa, joihin karttumisprosentit kohdis-
tuvat.

Mitd 1 momentissa séddetddn, koskee myds tyontekijdd, joka tyoskentelee toisessa Euroopan
unionin jésenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuotta tdytettydén.
Talloin teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1,7 karttumisprosentin ja 1,5 karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioi-
den perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on 53 vuoden tdyttadmista
seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona tydntekijé tdyttdd 63 vuotta, tyonteki-
jén eldkelain 153 §:ssé tarkoitettu tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu liséttynd 1,5 prosenttiyk-
sikollda. Maksun korotusta ei oteta huomioon laskettaessa tyontekijan eldkelain 153 §:n mukaista
keskimééraisté tyoeldkevakuutusmaksua. Maksun korotusta ei my6skaén oteta huomioon lasket-
taessa tyontekijén eldkelain 182 §:n mukaista keskimééariisté tyoeldkevakuutusmaksua ja tyonte-
kijan tydeldkevakuutusmaksua. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetédén vuosittain
seuraavana kalenterivuonna sovellettava korotettu tyontekijén tydeldkevakuutusmaksuprosentti.

58
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijan 1 paivand tammikuuta 2017 tai sitd ennen alkanee-
seen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 pédivina joulukuuta 2016 voimassa olleita sdéinnoksié ja
osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vahentdmiseen sovelletaan tyontekijan eldkelain
91 §:44, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péivana joulukuuta 2016. Lisdksi osa-aikaeldkkeen jal-
keiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan tyontekijén elidkelain 23 ja 24 §:44 sekd osa-aikaeldk-
keen suuruiseksi vanhuuselidkkeeksi muutetun eldkkeen kustannustenjakoon mainitun lain
179 §:44, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivéna joulukuuta 2016. Osa-aikaelidkkeen rin-
nalla tehdyn osa-aikatydn kunkin vuoden tydansioista karttuu elékettd siten kuin tyontekijén eld-
kelain muuttamisesta annetussa laissa ja tdimén lain 4 §:ssd sdddetddn. Jos osa-aikaeldke on lak-
kautettuna yhdenjaksoisesti yli kuuden kuukauden ajan, tyontekijéllé ei ole endé oikeutta osa-ai-
kaeldkkeeseen.

6§
Tyoeldkeote

Vuonna 1954—1958 syntyneille tyontekijoille 1dhetetddn tyontekijan eldkelain muuttamisesta
annetun lain 75 ¢ §:n 2 momentin mukainen tyoelidkeote vuonna 2017.

78
Vanhuuseldke tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen
Sen estdméttd, mitd tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetussa laissa sdddetddn, ennen

vuotta 1958 syntyneen tyontekijén, joka saa tyOttdmyyspédivirahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetun lisépéaivdoikeuden perusteella, oikeuteen jadda varhen-
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nusvéhennykselld vihentdmaittomaélle vanhuuselidkkeelle sovelletaan tyontekijan eldkelain 11 §:n
1 momenttia, 12 §:n 3 momenttia ja 13 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péi-
véana joulukuuta 2012.

8§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldkeidssd

Jos 3 péivénd syyskuuta 2015 voimassa olevan tydsuhteen ehtojen mukaan tyontekijén liséeld-
keturva perustuu siihen, ettd hin saa tyontekijén eldkelain mukaisen eldkkeen tyontekijén eldke-
lain muuttamisesta annetun lain 11 §:n 2 ja 3 momentissa sdddettyé alinta vanhuuseldkeikédansa
alemmassa idssd, ja alemman ién tiyttdessdén tyontekija kuuluu tdhén tyosuhteeseen liittyvén:

1) rekisteroidysté lisdelékejérjestelystd vapaamuotoiseksi ryhméeldkevakuutukseksi muunne-
tun lisdelékejérjestelyn piiriin;

2) eldkesiddtiossd tai eldkekassassa jarjestetyn lisdeldketurvan korvanneen vapaamuotoisen
ryhmielékevakuutuksen piiriin;

3) elékesdétiossa tai eldkekassassa jirjestetyn lisdeldketurvan piiriin; tai

4) tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momentissa, sellaisena kuin se oli voimassa 31 paivana joulu-
kuuta 2016, mainittujen lakien mukaista vdhimmaéisturvaa paremman eléketurvan korvanneen
vapaamuotoisen ryhméeldkevakuutuksen piiriin tai vastaavan elikesdétiossa taikka eldkekassas-
sa jarjestetyn lisdeldketurvan piiriin;

on tyontekijilld oikeus siirtyd tdstd tyosuhteesta tyontekijin eldkelain mukaiselle eldkkeelle
lisdeldkejarjestelyn mukaisessa elikeidssd. Edellytyksend liséksi on, ettd 1—3 kohdassa tarkoi-
tettu lisdeldkejéarjestely on ollut voimassa 1 pdivénd marraskuuta 2002.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, koskee myos tyOntekijas, jonka 3 paiviana syyskuuta 2015 voi-
massa olleeseen tyosuhteeseen liittyvd 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu lisdeldkejarjestely
on korvattu eldkesédtiossi tai -kassassa jarjestetylld lisdeldketurvalla tai 3 kohdassa tarkoitettu
jérjestely vapaamuotoisella ryhméelédkevakuutuksella.

Jos 1 ja 2 momentissa tarkoitetun lisdeldkejarjestelyn ehtojen mukaan lisdeldkejérjestelyn
alemmasta eldkeidstd 63 vuoden ikéddn tyontekijén elédketurva on jérjestetty kokonaan lisdelédke-
jérjestelyn mukaisena elikkeend ja 63 vuoden idssé lisdeldkkeestd vihennetddn tyontekijan eld-
kelain mukainen eléke, mainitun liséelikejarjestelyn piiriin kuuluvalla tyontekijédlld on oikeus
saada tyontekijén eldkelain mukainen eldke 63 vuoden idssd. Oikeus koskee my0s mainituista
lisdeldkejarjestelyistd timdn lain voimaan tullessa eldkkeelld jo olevia henkil6itd ja henkil6ita,
jotka ovat tiyttdneet | momentissa tarkoitetun liséelikejarjestelyn elédkeiéin ennen tdimén lain voi-
maantuloa.

Myonnettdessa tyontekijén elédkelain mukainen elike 1—3 momentissa tarkoitetuissa tilanteis-
sa, eldkettd vihennetién pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke alkaa ennen
tyontekijélle tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 11 §:n 2 momentissa sdddettyd
alinta vanhuuselikeikdd. Myonnettéesséd tyontekijan eldkelain mukainen elidke 3 momentin vii-
meisessd virkkeessd tarkoitetuissa tilanteissa, sovelletaan kuitenkin timén lain voimaantullessa
voimassa olleita sdénnoksid. Tarkemmat sdénnokset tyontekijén eldkelain mukaisen eldkkeen vi-
hentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Jos tydnantaja ennen tdmén lain voimaantuloa on jarjestényt tyontekijoilleen eléketurvan, jos-
sa eldkkeen médrd on suurempi kuin tydntekijén eldkelain mukainen elike, ei lisdeldketurva ko-
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rotu sen johdosta, ettd tydntekijén eldkelain mukainen eléke alenee tydntekijin eldkelain muutta-
misesta annetun lain sddnndsten perusteella.

Lisdeldketurvan ehtoja tai eldkekassan tai eldkesédtion sddntdjd muuttamalla voidaan liséeld-
keturvaan tehdd tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain mukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava vihennys. Edellytyksend vihennykselle on, ettd lisdeldketurva on médritelty siten, ettid
tyontekijén eldkelain mukainen elédke ja lisdelédketurva yhdessd muodostavat tietyn suuruisen ko-
konaiseldketurvan ja etti kokonaiseldketurvan ei voida katsoa raha-arvoltaan alentuneen.

Eldkekassan padttiessd sddntojensd muuttamisesta tyontekijan eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain muutoksista johtuen paétds tehddin vakuutuskassalain (1164/1992) 52 §:n estdmittd yk-
sinkertaisella dénten enemmistolla vastaavin edellytyksin kuin mité elédkesdétidlain (1774/1995)
11 §:n 6 momentissa sdddetdén.

93§
Osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu

Vuonna 2017 osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun vuotuisen muutoksen perusteena
on osakkeiden keskimédérdisen vuosituoton mukainen osuus viidestétoista prosentista tyontekijan
eldkelain 168 §:n 2 momentissa tarkoitetusta vastuuvelasta tai eldkevastuusta.

Keskiniisen Eldkevakuutusyhtio Eteran tyontekijén elédkelain 168 §:n 2 momentissa tarkoite-
tusta osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun perusteena olevasta vastuuvelasta seké tyonte-
kijan eldkelain 171 §:n 2 momentissa tarkoitetusta vastuuvelkojen yhteisméaréstd vihennetéédn
my0s tydelikevakuutusyhtioistd annetun lain muuttamisesta annetun lain (/) voimaantulo-
sddnndksen 4 momentissa tarkoitettu tasoitusmaéra.

10§
Kuolevuusperustetdiydennys

Eldkelaitoksen tasausvastuuseen siirretddn vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperusteiden
muutoksesta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi 31 pdivana joulukuuta 2016 tydeldkevakuu-
tusyhtiolld tasoitusmaérdstd ja eldkesdatiolld tai eldkekassalla vakavaraisuuspddomasta maéré,
joka on tyontekijén eldkelain 166 §:ssd tarkoitetuissa vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperus-
teissa vahvistettu prosenttimaérd 31 pdivana joulukuuta 2015 mennessa karttuneesta vanhuusela-
kevastuusta. Prosenttimééré vahvistetaan sen suuruiseksi, etté tyontekijan eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittavien eldkelaitosten tasausvastuisiin siirrettdvien méérien voidaan yhteensé ar-
vioida vastaavan puolta prosenttia tyontekijan eldkelain mukaan vuonna 2016 vakuutetusta palk-
kasummasta.

11§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tamén lain 10 §:44 sovelletaan kuitenkin jo 31 péivana joulukuuta 2016.
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Laki

yrittijan elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 19—21, 60, 61, 64 ja 66 § sekd 74 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 19 § osaksi laissa 1431/2011, 20 § laissa 1166/2007, 21 § laissa
913/2010, 60 § osaksi laissa 630/2009 ja 66 § laissa 630/2009,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 2 momentti, 4 §:n 1 kohta, 5 ja 8—11 §, 12 § ja sen edelld
oleva viliotsikko, 13—18 §, 22 §:n 1 momentti, 31, 34, 49, 62 ja 63 §, 65 §:n 1 momentti, 68 §:n
2 momentti, 3 momentin 2 kohta ja 5 momentti, 69 §, 76 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 77 §,
81 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 84 a §:n 2 momentti, 85 §:n 1 momentti, 87 §:n 1 moment-
ti, 89 §:n 1 momentti, 91 §:n 2 momentti, 107 §:n 3 momentti, 114, 117 ja 125 §, 129 §:n 2 mo-
mentti, 130 §:n 4 momentti ja 139 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 § laissa 798/2012, 9, 10 ja 49 § osaksi laissa 798/2012, 13 § osaksi
laeissa 1431/2011, 798/2012 ja 875/2015, 14 ja 17 § osaksi laissa 1431/2011, 16 § osaksi laissa
875/2015, 22 §:n 1 momentti ja 31 § osaksi laissa 1166/2007, 34 § ja 107 §:n 3 momentti laissa
636/2009, 63 ja 77 § osaksi laissa 630/2009, 68 §:n 5 momentti ja 84 §:n 1 momentti laissa
1166/2007, 69 § laissa 1458/2011, 76 § laissa 630/2009, 81 §:n 2 momentti, 84 a §:n 2 momentti
ja 91 §:n 2 momentti laissa 888/2014, 85 §:n 1 momentti lacissa 1431/2011 ja 875/2015, 87 §:n
1 momentti laissa 875/2015, 125 § laeissa 636/2009 ja 355/2010 ja 139 §:n 1 momentti laissa
913/2010, seka

lisdtddan 2 §n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 630/2009, 636/2009,
1206/2009, 355/2010 ja 875/2015, siiti lailla 636/2009 kumotun 2 kohdan tilalle uusi 2 kohta, la-
kiin uusi 50 a—>50 1 § ja niiden edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi 69 c §, 88 §:44n uusi 2 mo-
mentti ja lakiin uusi 92 a § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn yrittdjdn oikeudesta vanhuuseldkkeeseen, osittaiseen varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja tyouraeldkkeeseen seké
yrittdjan edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen.
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238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

2) alimmalla vanhuuseldkeidlld 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua yrittdjan syntymévuoden
perusteella madrdytyvad vanhuuseldkeikaa;

Tassa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuselékkeen alkamista edeltévén kalenterikuukauden viimeisti paivia;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltivén kalenterikuukauden viimeista
paivai,

3) tyokyvyttomyyden alkamista 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyouraeldkkeen saamisen edellytysten tdyttymistd 50 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjéttdjan kuolemaa.

4§
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Téma laki ei koske:

1) yrittdjén toimintaa ennen 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua,
eiké tyoskentely4, joka jatkuu sen kalenterikuukauden jéalkeen, jolloin vuonna 1957 tai sitd ennen
syntynyt yrittdjd tdyttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt yrittdja tayttdd 69 vuotta ja
vuonna 1962 ja sen jdlkeen syntynyt yrittdjé tayttdd 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldikd-
raja);

58
Urheilijan vakuuttaminen

Tété lakia ei sovelleta urheilemiseen. Urheilemista koskevasta eldketurvasta sdddetddn urhei-
lijoiden tapaturma- ja eldketurvasta annetussa laissa (276/2009).

83§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Yrittdjélld on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuseldkeién téyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Yrittdjalla on oikeus saada vanhuuselédkettd siitd riippumatta, jatkaa-
ko hén téssé laissa tarkoitettua yrittdjatoimintaansa.

Yrittdjén alin vanhuuselidkeikd madraytyy hanen syntyméivuotensa mukaan seuraavasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;
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3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneen yrittdjén alin vanhuuselikeika sopeutetaan elinidn muu-
tokseen 76 §:n ja tyontekijén eldkelain 83 §:n mukaisesti ja iké vahvistetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella vuodelle, jona yrittdjd tayttdd 62 vuotta.

Jos yrittdjé jad merimieseldkelain (1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa ela-
keidssd ennen tdmén lain mukaista alinta vanhuuseldkeikéd, hdnelld on oikeus jadda tdmén lain
mukaiselle vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa elékeidssd. Télloin timén lain mu-
kaisen eldkkeen méard muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vastaamaan yrittdjéan elékkeellesiir-
tymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen midrdn muuntamisesta ja muuntamisessa kaytetta-
vistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

93§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa yrittdjan alimman vanhuuseldkeidn tdyttimistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méérd on elidkkeen alkamisajankohtaan mennessé ansaittu
eldke.

Jos yrittdjén vanhuuselike alkaa myShemmin kuin alimman vanhuuselékeién tayttdmista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltavan kuukau-
den loppuun mennessé ansaittua elikettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkkeen alkamisaikaa lykétéddn alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta myohemmaksi (lykkdyskorotus).

Yrittdjalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyottomyys-
péivdrahaa.

10 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona yrittdjd on tdyttinyt van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja jona eldkettd on haettu. Vanhuuseldke voidaan myon-
tdd myoOs takautuvasti enintdéin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta tai
pétevisti syysté tatd pidemmaéltd ajalta. Eldkkeen takautuva myodntdminen edellyttdd, ettd yritté-
jén tdssa laissa tarkoitettu vakuutus on péittynyt ennen elikkeen alkamista.

Vanhuuseldkkeen aikana 113 §:n mukaan vakuutetusta yrittdjatoiminnasta kertynyt eldke
myonnetiddn hakemuksesta aikaisintaan vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tayttdmista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.
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Jos yrittdjd on saanut osittaista varhennettua vanhuuselédketti, vanhuuselike alkaa sitd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jona yrittdjd on tdyttdnyt 8 §:ssé sdddetyt edellytykset ja lopetta-
nut tydeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.

11§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Yrittéjd voi hakea vanhuuseldkkeensi lakkauttamista, jos hinelle on myo6nnetty kuntoutustuki
sellaisen médrdaikaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, jonka on kuntoutustukea mydnnettiessé
arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun yrittdjd tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsd. Vanhuuseldk-
keen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvyttdmyyden paéttymisesta
ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden paittymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke
12§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Yrittdjalld on oikeus jdada osittaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle aikaisintaan hénen
syntymévuotensa mukaan méadrdytyvéin alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Yrittdjan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja madrdytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikéraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja
sopeutetaan eliniin muutokseen 76 §:n ja tyontekijan eldkelain 83 §:n mukaisesti.

Yrittdjalld ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, jos héin eldkkeen al-
kaessa saa muuta omaan tyoskentelyynsa perustuvaa tyoeldkelakien mukaista etuutta taikka maa-
talouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maatalousyritta-
jien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.

13§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mdcdrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen kalen-
terivuoden loppuun mennessé tyoeldkelakien mukaan ansaittu eldke. Tdémén lain mukaisen eld-
keosuuden mééra on yrittdjan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta elédkkeesta.

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvésti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta tdmén eldkeosuuden alkamisaikaa varhennetaan ennen yrittdjan
alimman vanhuuseldkeidn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhennusvihen-

nys).
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Osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tdimén eldkeosuuden alkamisaikaa lykdtdén yrittdjén alimman van-
huuseldkeidn tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydohemmaiksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseléke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena eldkkeené ja
yrittdjd hakee toisen 25 prosentin myontdmisté, jalkimmainen osuus lasketaan samasta 1 momen-
tissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta eldkkeesti kuin
ensin mydnnetty osuus. Jos jalkimmaéiseen osuuteen lasketaan varhennusvéhennys tai lykkéysko-
rotus, se lasketaan jélkimmaéisen osuuden alkamisajankohdan mukaan.

14§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmastd ajankohdasta. Osittaista varhennettua vanhuuselé-
ketté ei myonnetd takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd samoin kuin jélkimmaéisen 25 prosentin osuuden
myOntdmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen kolmen
kuukauden kuluessa eldkkeen mydntédmisté koskevan paédtoksen antamisesta. Eldkelaitos poistaa
peruutettua eldkettd koskevan péaiatoksen. Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnista
sdddetddn 107 §:ssa.

15§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun yrittdjdlle myonnetién
vanhuuselidke. Vanhuuseldkkeen méaéré lasketaan télloin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun men-
nessd ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuselidkkeen al-
kamiseen mennessi yrittdjatoiminnasta ansaitusta eldkkeesta.

Sen estdméttd, mitd 8 §:ssd sdddetddn, jos yrittdjélle myonnetddn muun yksityisten alojen tyo-
eldkelain tai julkisten alojen tydeldkelain mukainen vanhuuseldke osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen jilkeen, yrittdjidlle myonnetddn osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamis-
vuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessd timén lain mukaan ansaitusta eldkkeestd vield
myOntdmattd oleva osuus.

Jos vanhuuseléke alkaa myohemmin kuin yrittdjan alimman vanhuuseldkeién tayttdmista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun elikeosaan ja osittaisen
varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen ensimmaéisen vanhuuseldkkeen al-
kamiseen mennessé ansaittuun eldkkeeseen lisitadn lykkdyskorotus siten kuin 9 §:ssd sdddetdan.
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16 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld oleva yrittéja tulee tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi, tyokyvyttomyyseldkkeen mééri lasketaan 15 §:n 1 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alka-
misvuonna ja sen jélkeen tyokyvyttdmyyden alkamista edeltdvén vuoden loppuun mennessi an-
saitusta eldkkeestd seki tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyseldike myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetddn tai se jatetddn le-
padmaidn tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun lain (738/2009)
mukaisesti, osittainen varhennettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

17§
Tyouraelikkeen mdcdrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Tyouraeldkkeen méérd osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen jdlkeen lasketaan 15 §:n
1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyduraeldkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun
mennessd ansaitusta eldkkeesti.

Jos tyduraelike myShemmin jatetddn lepddméadn 50 f §:n mukaan, osittainen varhennettu van-
huuselédke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

18 §

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraeldike ja vanhuuselike osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdl-
keen

Jos osittaista varhennettua vanhuuseliketti saavalle yrittdjdlle myonnetdédn tyokyvyttomyys-
elike, tyouraeldke tai vanhuuselidke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd, osittainen varhennettu vanhuuselédke otetaan huomioon muun myonnettivin
elikkeen osasuorituksena.

22§
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Yrittéjélld, joka ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuseldkeikéédnsé, on oikeus saada tyokyvyttomyy-
den estdmiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista kuntou-
tusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
ettd hin tulee tyokyvyttomaksi 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hinelld on tyoskentelysté saatuja vakuutettuja tydansioita 70 §:ssé tarkoitettuna tulevan ajan
tarkasteluaikana vahintdan 25 133,40 euroa; ja
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3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien séddnnosten perusteella.

318§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Miti tissd laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, médrdytymisesté entisin pe-
rustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta, ensisijaisten
etuuksien vahentdmisestd, eldkelaitoksen takautumisoikeudesta, maksamisesta, tyokyvyttomyys-
eldkkeen tarkistamisesta ja madrdn muuttamisesta, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jél-
keen myonnettavastd tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivastyskorotuksesta, takaisinperinnésté, tie-
tojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyselikkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa, jollei tissa lais-
sa muuta sdddetd. Aiheettomasti maksetut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset
voidaan perié takaisin siten kuin tdssé laissa sdddetidn aiheettomasti maksetun elédkkeen takaisin-
perinnista.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmalti ajalta. Sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-
ajalta ei kartu eldkettd 65 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldkkeen perusteeksi.

34§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Yrittéjélla on oikeus tdimén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle on myon-
netty tyokyvyttdmyyseldke julkisten alojen elédkelain ( / )33 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella.

Liséksi yrittijilla on oikeus timin lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle on
myonnetty tyokyvyttomyyselédke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella julkisten alojen elékelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan ja hdnen yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen elikkeensd maird kuukaudessa on enintddn
688,02 euroa.

49§
Tyokyvyttomyyseldikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tayttd
tyokyvyttomyyselédkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana elédkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuselikeikénsa.

Yrittéjélld on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoitetun yrittdjdtoiminnan perusteella
karttuneeseen elédkkeeseen hakemuksesta, jos hinen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu 1 mo-
mentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi. Jos yrittdja harjoittaa yrittdjatoimintaa muun tydeldkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun tydelékelain
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mukaisen tyokyvyttomyyselidkkeen padtyttyd, yrittdjalld on oikeus tdimén yrittdjétoiminnan pe-
rusteella karttuneeseen eldkkeeseen, jos hdnelle myonnetdin vanhuuseldke. Yrittdjélla on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen péddtyttyé harjoitetun yrittdjatoiminnan
perusteella karttuneeseen elidkkeeseen myos, jos hénelle mydnnetéddn tyokyvyttomyyseldkkeen
paéttymisen jilkeen uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa séé-
detéddn eldkkeen maardytymisesté entisin perustein.

Tyokyvyttomyyselidkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend alimman
vanhuuselikeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) yrittdjad on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsd ennen sairausvakuutuslain 12 luvun
3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) yrittéjélle ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella ensisijai-
suusaikaa, koska yrittdja on tayttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tyouraelike
50a§
Oikeus tyéuraelikkeeseen

Yrittdjalld on oikeus tyouraeldkkeeseen 63 vuotta tiytettydén, jos:

1) hén on tydskennellyt vihintddn 38 vuoden ajan tydeldkelakien mukaan vakuutettavassa
tyOssd, joka on ollut 50 b §:ssd tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyota;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuitenkin va-
hemmén kuin 32 §:ssd tarkoitetun tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen myontdminen edellyttéa;

3) hidnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisté pysyvésti hei-
kentyneet; ja

4) tyduraelidkkeen alaikérajan tayttamishetkelld tai sen jélkeen eldkehakemuksen vireille tul-
lessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paédttymisestd on kulunut enintdéan vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vihéiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen tyottomyyden vuoksi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tyoeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon
rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmi-
neessa maassa vakuutettava 50 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo.

50b§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Yrittdjdn 50 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta ar-
vioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvassd madrin sisdltanyt yhti tai useampaa seuraavista
tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttivia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeitd;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;
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4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeité taikka tyoliikkeitd, jotka siséltavét
samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa tyossd; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta edellyttdvassa tehtavis-
sd, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vdkivallan uhka.

Arvioitaessa sisaltddko tyo merkittdvéssd médrin yhté tai useampaa 1 momentissa tarkoitettua
tekijad, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijdné otetaan huomioon tyon poikkeukselliset
fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa yotyota sisdltéva tai
muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkét tyovuorot. Liséksi rasittavuutta ja kulutta-
vuutta lisddvina tekijdnd otetaan huomioon jatkuva ympérivuorokautinen kuormittava sidonnai-
suus tuotantoeldimiin.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijoiden yh-
teisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

50c¢§
Tyéuraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen maérd on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke.

50d§
Tyouraelikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona yrittdjd tayttdd 50 a §:ssd
sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Tyouraeldke myonnetddn toistaiseksi.

50¢e§
Ennakkopdcitos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Yrittéjélld on oikeus saada ennakkopédtos siitd, tayttddko hin 50 a §:ssé tarkoitetut tyduraelék-
keen saamisen edellytykset. Ennakkopéétoksen antaa se eldkelaitos, joka olisi toimivaltainen rat-
kaisemaan eldkehakemuksen, jos yrittéjd hakisi ennakkopéitoksen sijasta eldketta.

Tyouraelidkkeestd annettu ennakkopéitds on eldkelaitosta sitova, jos siithen perustuva eldkeha-
kemus tehdéén kuuden kuukauden tai yrittéjén ja eldkelaitoksen sopiman sitd pidemmén ajan ku-
luessa siitd, kun ennakkopdétds on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopéitos voi kuitenkin olla voi-
massa enintién alimpaan vanhuuseldkeikéén asti.
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50§
Tyouraeldkkeen lepddmddn jéttiminen

Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvit tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun
edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeléke voidaan jéttad le-
pddmadn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
7—10 §:ssd saadetddn.

50g3§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jittda lepaddmaén enintdén kahden vuoden ajalta takautuvasti. Tadmé kah-
den vuoden aika lasketaan elédkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkelaitoksen
tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

50h§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi
Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldk-
keensaaja tdyttdd alimman vanhuuselékeikénsa.
Yrittdjalla on hakemuksesta oikeus tyouraelidkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-

seen eldkkeeseen, kun hidnen tyduraclikkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuseldk-
keeksi.

501§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyouraeldkkeen sijaan
Tyouraeldkkeen sijaan eléke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselidkkeend alimman vanhuuselé-
keién tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos yrittdjd on tiyttényt alimman vanhuuseldkeidn
ennen tyduraelidkkeen alkamista.
505§
Tyouraelikkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen
Jos eldkelaitos hylkdd tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdvd, onko yrittdjédlla oikeus
22 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd yrittdjain mahdollisuudet muun lainséa-

déanndn mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos yrittdjalld on oikeus 22 §:n mukaiseen kun-
toutukseen, eldkelaitos antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopéitoksen 24 §:n mukaan.
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50k §
Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Yrittdjalld on oikeus tdmin lain mukaiseen tyouraeldkkeeseen, jos hinelle on myonnetty tyo-
uraelike julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

5018
Tyéuraelikkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle ryhtymisestdén ansiotyo-
hon.

62§
Eldkkeen karttuminen

Eldketti karttuu 1,5 prosenttia 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
vakuuttamisvelvollisuuden ylédikérajan vilisend aikana tdmén lain perusteella vakuutetun yritta-
jatoiminnan kokonaistydtulosta.

Eldkkeeseen ei oikeuta tyokyvyttdomyyden alkamisvuoden kokonaistyotulo, jos tuleva aika on
tyokyvyttomyyseldkettd médrittiessé luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 63 §:ssé sdéde-
téén.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia yrittdjédn kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saaman,
68 §:ssi tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

63§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta,
jona yrittdjd on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdjd tayttda
alimman vanhuuselékeikinsa (tuleva aika). Jos yrittdjén alinta vanhuuseldkeikda ei ole eldketa-
pahtumahetkelld sdddetty, elidkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta, jona yrittija on
tullut tyokyvyttoméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdja tdyttda hdnen omaa ika-
luokkaansa lahimmaélle ikédluokalle sdddetyn alimman vanhuuseldkeién. Tulevan ajan eldkkeen
saamisen edellytyksend on, ettd yrittdjilld on tydansioita yhteensé vahintdan 12 566,70 euroa tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuotta edeltineen kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 70 §:ssé tarkoitetusta tulevan ajan perus-
teena olevasta ansiosta.
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65§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle yrittdjdlle myohemmin mydnnetdéan uusin perustein eld-
ke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myds aika, jona yrittdjd sai tyokyvyttomyyseldkettd. Talta
ajalta eldkettd laskettaessa kdytetdéin perusteena pédttyneen tyokyvyttdmyyseldkkeen tulevan
ajan ansiota.

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjan 17 vuoden ién tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta eldketapahtumaa edeltévin vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman etuuden perus-
teena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldketti laskettaessa yrittédjén saa-
man etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuseldketapahtumaan saak-
ka.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavas-
t1:

2) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun péivédrahan perusteena ole-
vasta ansiosta siltd osin kuin pdivirahaa on saatu alimman vanhuuselékeién tayttdmiskuukauden
loppuun mennessa;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta yrittdja on saa-
nut tydeldkelakien mukaista eldkettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansainvélisen jérjes-
ton tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettid karttuu kuitenkin my6s etuuden perusteena
olevan tulon perusteella.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Tyoeldkeote
Yrittdjélle, joka on 17—69-vuotias, annetaan hdnen elidkkeeseen oikeuttavista ansioistaan tyo-
eldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edelténeeltd kalenterivuo-

delta:
1) eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;
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2) eldkkeeseen oikeuttava tdmén lain ja maatalousyrittdjén eldkelain mukaan vakuutettu tyos-
kentely sekd ndiden kokonaistydtulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat tu-
lot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoelékeotteen antamisvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessi karttuneen elédkkeen
maéérd, ei kuitenkaan silloin, kun yrittéjd on osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeella.

Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan liséksi yrittdjédn alin vanhuuseldkeikd, jos se on sdddetty hénen
ikédluokalleen tyoeldkeotetta annettaessa.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvén vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten alojen tydelidkelakien mukaan tai rinnakkain yksi-
tyisten alojen ja julkisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydelédkeotteen léhettdmisvuotta edeltdvén vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten alojen tydelédkelakien mukaan ja hénelld on myos
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyoelédke-
otteen lahettdmisvuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydelédkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tydeldkelakien
mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tybansioita lainkaan, mutta hénelld on 1 momentin 3 tai 4 koh-
dassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

69c§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeiké on kullekin ikéluokalle se ik, jossa tdmén ikéluokan alimmasta vanhuuselé-
keidstd laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhtd suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuselédketti pienentiva vaikutus.

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittdjan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen vanhuuselik-
keensd mddrdstd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddan muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuseldkkeelld olevalle yrittdjalle viimeistddn hinen alinta vanhuuseldkeikddnsa tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikdinsi edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana. Téméin jilkeen arvio
yrittdjin tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydelidkeotteen antamisen yhteydessa.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen
76§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen
Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen yrittdjén alin vanhuuselikeika, osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen alaikidraja ja tyOuraeldkkeen alaikdraja sopeutetaan elinidn odotteen muutok-
seen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana yrittdja tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseléke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, tyduraeldke ja tyokyvyttomyyseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijin eldkelain 83 §:ssé tarkoitetulla elinaikakertoi-
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mella. Eldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jon-
ka aikana yrittéja tayttda 62 vuotta. Jos muu elike kuin tyokyvyttomyyseldke alkaa ennen tuota
vuotta, se muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos yrittdjan
tyokyvyttdmyys alkaa ennen sitd vuotta, jonka aikana yrittéjé tiayttdéd 62 vuotta, tyokyvyttdomyys-
eldke muunnetaan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen tai tyduraeldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldkettd ei muunneta uu-
delleen elinaikakertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi, elinaikakertoimella muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd muunnetaan sille vuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana yrittdja tiyttdd 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikédrajat madrdtdén siten kuin tyontekijén elidkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistdén kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdja tiyttda
62 vuotta.

77§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-elike madritdan edunjittdjan kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen, tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyouracldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen perusteek-
si laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisdtdén edunjéttdjén eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa tarkoitettua eldketté tai hin sai osittaista
varhennettua vanhuuselédketté, perhe-elidkkeen perusteeksi lasketaan eléke, jota edunjéttdja olisi
saanut, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin tyokyvytto-
méksi kuolinpéivindén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 85—=87 §:n mukaista edunjéttdjan eldkkeen vi-
hennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tayttidnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeeseen oi-
keuttavan idn, mutta hén ei kuollessaan saanut vanhuuseldketti tai sai osittaista varhennettua van-
huuselékettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjéttdjan kuolinpdivdin mennessé timén
lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittija oli kuollessaan tydkyvyttomyyseliakkeelld, johon ei sisdltynyt 75 §:ssd tarkoi-
tettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisdtdén kertakorotus sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella myonnetty
perhe-eldke yhdessa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja ei ollut kuollessaan eldk-
keelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessid perhe-elédke on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maarataan
75 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan, miké edunjéttijén ikd olisi korotushetkell.

49



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

81§

Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hén saa osittaista varhennettua vanhuus-
elikettd ja leski ei ole tdyttanyt alinta vanhuuseldkeikdinsa, lesken tydeldkkeend pidetddn kuiten-
kin sité laskennallista elékettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edunjéttdjan kuolinpdivana. Jos leski
on tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan iéin viimeistdén edun-
jattdjan kuolinpdivand, lesken tydeldkkeend pidetién sitd laskennallista elékettd, joka hénelle on
karttunut edunjéttdjan kuolinvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessa. Jos leski on tydsken-
nellyt ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen
ulkomailla tyoskentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
velukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi timén lain alaista.

84 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd viahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huo-
mioon hinen saamansa keskimairéiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydeldketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldket-
ta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijén kuolemasta tai sil-
loin, kun leskenelédkettd vihennetédén ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyselike, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintdan 25 prosenttia pienemmét kuin les-
ken 81 §:n mukaisesti maaratty eldke.

84 a§

Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan myds, jos leskenelékettd vahennettédessd huomioon otettu lesken saa-
ma tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetdén muu uusi eldke kuin osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 74 §:n sddnnoksié eldkkeen myontdmisesté
entisin perustein.
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858§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vahennetddn yrittdjan saama ensisijainen etuus ja perhe-
eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun ottamatta mai-
nitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeldketti ja sitd edeltdvad paivérahaa sekd ansionmenetyskor-
vausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lu-
kuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaelédkettd ja siti edeltdvaa pdivirahaa;

3) liikkennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai elédke;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus tai elédke;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke.

87 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetdan
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen maard muut-
tuu muusta syysta kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen mééra tarkiste-
taan myos, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeesti on vahennetty ensisijainen etuus ja eliakkeensaa-
jalle myonnetidén muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestid ei kuitenkaan véhenneti tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapa-
turmalain mukaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahin-
kotapahtuman tai liikkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta tai
tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen mééréé vas-
taavasta osasta ei myOskéin vihennetd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liitkennevakuutuslain, litkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain sekd potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin elédkkeensaaja
on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.
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88 §

Takautumisoikeus

Eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-elikkeen ja
kuntoutusetuuden méédra takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvausvelvollisel-
ta, jos yrittdjan tyokyvyttdmyyden tai edunjittdjén kuoleman aiheuttaa raideliikennevastuulain
mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintdin sen
suuruinen, mité vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeutettu
saamaan.

89§
Ansiorajojen, rahamddrien ja kokonaistyotulon tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméérét ja rajamaérét tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Eldketta
laskettaessa kokonaistyotulot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Li-
sdksi osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen jdlkeen maksettavaa muuta elékettd tai osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen jalkimmdiistd eldkeosuutta laskettaessa osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteen vield myontdmaittd oleva eldkeosuus tarkistetaan palkkakertoimella
eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

91§

Eldkehakemus

Jos yrittdjilld on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elédkelaitos antaa tyokyvyttomyys-
eldkehakemuksen késittelyn yhteydessd 33 §:n tai tyouraeldkehakemuksen kisittelyn yhteydessa
50 j §:n perusteella ennakkopéitoksen tyoeldkekuntoutuksesta ilman kuntoutushakemusta.

92a§
Tyouraeldkkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkelaitokselle tyoterveyshuollon lausunto, joka si-
saltaa:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisdllosté sekd arvion sen 50 b §:n mukaisesta rasittavuu-
desta ja kuluttavuudesta seké tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysté;

3) arvion hakijan 50 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jatkaa tyos-
sd; sekd
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4) kuvauksen hakijan aikaisempien toiden siséllostd sekd arvion niiden 50 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tyohistoriasta on saatavilla.

Tyouraeldkkeen hakijan on liséksi toimitettava eldkelaitokselle selvitys yrittédjatyon sisallosta.

Jos tyoterveyshuollon lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét ole riittdvia ela-
keasian ratkaisemiseksi, eldkelaitos voi hyviksyé niitd lausuntoja vastaavan muun selvityksen.
Hakijan on téllin toimitettava eldkelaitokselle hakemuksen ratkaisemisen kannalta tarvittava
selvitys terveydentilastaan, tydkyvystién, tyduran pituudesta tai tyon siséllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen eldkelaitoksen osoituksesta kdyméén tyokyvyn heiken-
tymisen selvittdmistd tai tissd pykéldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkittavana el-
kelaitoksen nimeédmén laillistetun l4dkérin luona tai elékelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvaksyttidvid syyté kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehake-
mus voidaan ratkaista elidkelaitoksen kdytettdvissd olevan selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyduraelidkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Miti 1 ja 2 momentissa sdédetddn, sovelletaan myos, jos eldkelaitos on yksityisten alojen rat-
kaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend elékelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten alo-
jen tydeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheet-
tomasti julkisten alojen elékelain mukaista elékettd, takaisinperinndsta paattdsd Keva siten kuin ta-
kaisinperinnisti julkisten alojen eldkelaissa sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisinperit-
tavisté elidkkeistd padtosyhdistelmén ja perii takaisin perittdvan maéran.

114§
Tyoeldkevakuutusmaksu

Témén lain mukaisen elédketurvan kustantamiseksi yrittéjé on velvollinen suorittamaan tydtu-
lon perusteella lasketun tydeldkevakuutusmaksun.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuksella vuosittain tydeldkevakuutusmaksuprosentin,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijan eldkelain mukaisen vakuutuksen keskimédriista
tyoeldkevakuutusmaksua prosentteina palkoista.

Vakuutusmaksuun sisdltyvé eldkelaitoksen konkurssista johtuvia kuluja varten perittdva tyo-
eliakevakuutusmaksun osa médrdytyy sosiaali- ja terveysministerion tyontekijén eldkelain
181 §:n perusteella antamien perusteiden mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa eldkelaitoksen esityksestd tydeldkevakuutusmaksun
tarkemmat laskentaperusteet.
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117 §

Tilanteet, jolloin yrittdjdlld ei ole oikeutta maksaa liséityoeldkevakuutusmaksua tai pienennettyd
tyoelikevakuutusmaksua

Yrittéjélla ei ole oikeutta maksaa lisdtydeldkevakuutusmaksua eikd pienennettyé tydelédkeva-
kuutusmaksua, jos:

1) hén saa tydeldkelakien mukaista eldkettd;

2) hénelld on maksamattomia tdmén lain mukaisia tydeldkevakuutusmaksuja;

3) hénen téssi laissa tarkoitettu vakuutuksensa ei jatku koko kalenterivuotta samassa elékelai-
toksessa; tai

4) hén on mainittuna kalenterivuonna oikeutettu 115 §:ssé tarkoitettuun aloittavan yrittdjan
alennukseen.

125§
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena antamaan paétosyhdistelméin sovelletaan, mité tis-
sd luvussa sdddetddn padtoksestd. Jos eldkelaitoksen péétos siséltyy Kevan viimeisend eldkelai-
toksena antamaan paiatosyhdistelmddn, sithen haetaan muutosta ja valitusasia késitellddn siten
kuin julkisten alojen eldkelaissa sdédetdén.

129 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Paatosyhdistelmén viimeisend elidkelaitoksena antaneen eldkelaitoksen on pyydettdva lausun-
to Kevalta ennen asian kisittelemista siltd osin kuin valitus koskee Kevan hoitamaa eldketurvaa.
Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeté, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

130 §

Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos viimeisend eldkelaitoksena péddtosyhdistelmén antanut eldkelaitos on pyytinyt 129 §:n
2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eiki se oikaise padtostdén muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava valituskirjelma ja siitd annetut lausunnot tdimén py-
kildn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 pdivén kuluessa valitusajan paitty-
misestd.
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139 §
Eldikelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd ja kuntoutuskustannuksista

Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat timén lain mukaisista eldkkeis-
td, kuntoutusrahoista ja muista etuuksista aiheutuvista kustannuksista 138 §:n mukaisten vakuu-
tusmaksuvastuidensa suhteessa. Néihin kustannuksiin ei siséllytetd palkattomista ajoista karttu-
neita eldkkeen osia. Kuntoutusrahan kustannukseksi katsotaan eldkelaitoksen maksaman kuntou-
tusrahan kokonaisméaara.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 4 §:n 2 momentti, 11,
14, 15 ja 28 §,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osaksi laissa 1462/2011, 14 § osaksi laissa 631/2009 ja 28 §
osaksi laissa 1167/2007, seké

muutetaan 23 § sekd 29 §:n 4 ja 5 momentti, sellaisena kuin niistd on 29 §:n 4 momentti laissa
799/2012, seuraavasti:

23§

Jos yrittdja on harjoittanut yrittdjan eldkelaissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaa ennen 1 paivai
tammikuuta 2005, yrittdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain ( / )4 §:n
2 momentissa tarkoitettu teoreettiseen elidkkeeseen tuleva erillinen lisi lasketaan sen kokonais-
tyotulon perusteella, jonka perusteella ennen 1 paivand tammikuuta 2005 myoOnnettavai eldkettd
madrattdessi olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd vastaava ansio ennen 1 paivénd tammi-
kuuta 2005 voimassa olevan YEL-lain perusteella.

Myonnettidessa yrittdjan eldkelain mukainen eldke 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
elakettd vihennetidin pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke alkaa ennen yrit-
tdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain ( / ) 8 §:n 2 momentissa sdédettyd alinta vanhuus-
elakeikdd. Tarkemmat sddnnokset yrittdjan eldkelain mukaisen elidkkeen vahentdmisestd anne-
taan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella. Muutoin lisdeldkevakuutukseen sovelletaan, mita
YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se oli voimassa 31 paivana joulukuuta 2000, nojalla
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annetuissa sddnnoksissd seké yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain (638/2003) voi-
maantulosddannoksen 10 momentissa sdddetddn.

Sellaisen 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yrittdjén, joka on tiyttinyt lisdeldkevakuutukseensa
liittyvén elédkeién ennen 1 pdivadd tammikuuta 2017, yrittdjin eldkelain mukaista eldkettd myon-
nettiessé sovelletaan 31 pdivand joulukuuta 2016 voimassa olleita sddnndksié.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 paivand tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen.

Yrittijan eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Voimaantulo

Yrittdjan eldkelain muuttamisesta annettu laki (/) tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta
2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivani tammikuuta 2017 tai sen
jéalkeen seka yrittdjan eldkelaissa (1272/2006) tarkoitettuun yrittdjatoimintaan 1 paivastd tammi-
kuuta 2017 lukien.

Yrittdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain 85 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 88 §:n 2 mo-
menttia sovelletaan potilasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain (113/1999) mukai-
seen korvaukseen, jonka vakuutustapahtuma on 1 pdivéna tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.

28
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Alin vanhuuseldkeiki, osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alaikédraja ja tyouraeldkkeen
alaikdraja vahvistetaan yrittdjdn elikelain muuttamisesta annetun lain 76 §:n ja tyontekijén ela-
kelain muuttamisesta annetun lain (  / ) 83 §:n mukaisesti ensimmadisen kerran 1965 syntyneille
yrittdjille vuodelle 2027.

Tyokyvyttomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen
mennessa ansaittu elike muunnetaan elinaikakertoimella.
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38
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen yrittdjan vanhuuselédketta lykattdessa eldkettd korotetaan
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa lykdtdin myohemméksi
68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkédyskorotus lasketaan 68 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle yrittdjille lasketaan yrittdjén eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain 9 ja 13 §:ssé tarkoitettu lykkéyskorotus aikaisintaan 1 pdivastd tammikuuta 2017 alkaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen yrittdjan vanhuuselédketta Iykattidessa eldkettd korotetaan
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa lykdtdin myohemméksi
65 vuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkédyskorotus lasketaan 65 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

4§
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun elakettd karttuu kokonaisty6tulosta 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona yrittéjé tayttéa
63 vuotta, jos yrittdjd ei saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai maa-
talouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luopumistu-
kea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa tyoeldkelakien mukaista etuutta kuin osa-aikaela-
kettd tai osittaista varhennettua vanhuuseldketta. Kun karttumisprosentti muuttuu kalenterivuo-
den aikana, katsotaan ennen 53 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua tai
ennen 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua saaduksi ty6tuloksi niin
suuri osuus kalenterivuoden kokonaistulosta kuin ansiokuukausien maéra 53 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun tai 63 vuoden ién tayttdimiskuukauden loppuun on kaikkien ansiokuukau-
sien méérdsti kyseisend vuonna. Télloin ansiokuukaudeksi katsotaan kalenterikuukausi, jonka ai-
kana vakuutus on voimassa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myos yrittdjés, joka tyoskentelee toisessa Euroopan uni-
onin jésenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuotta tiytettydin. Tél-
16in teoreettiseen elédkkeeseen lisdtddn 1,7 karttumisprosentin ja 1,5 karttumisprosentin erotuk-
sen perusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd lasketaan tdmén lain perusteella vakuutetun
yrittdjatoiminnan kokonaistyotulon perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka yrittdjan tyoeldkevakuutusmaksuprosentti on 53 vuoden taytta-
mistd seuraavan kalenterivuoden alusta sen kalenterivuoden loppuun, jona yrittdja tayttda
63 vuotta, yrittdjan eldkelain 114 §:ssd tarkoitettu tydeldkevakuutusmaksuprosentti lisdttyna
1,5 prosenttiyksikolld. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetéén vuosittain seuraava-
na kalenterivuonna sovellettava korotettu yrittdjan tyoeldkevakuutusmaksuprosentti.
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58
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen yrittdjén 1 pdivani tammikuuta 2017 tai sitd ennen alkaneeseen
osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 pdivéané joulukuuta 2016 voimassa olleita sddnnoksié ja osa-
aikaeldkettd saavan lesken leskenelidkkeen vahentdmiseen sovelletaan yrittéjén eldkelain 84 §:44,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivana joulukuuta 2016. Lisdksi osa-aikaeldkkeen jilkeiseen
muuhun eldkkeeseen sovelletaan yrittdjén elédkelain 20 ja 21 §:44 sekd osa-aikaeldkkeen suurui-
seksi vanhuuseldkkeeksi muutetun elédkkeen kustannustenjakoon mainitun lain 139 §:44, sellaisi-
na kuin ne olivat voimassa 31 paivéné joulukuuta 2016. Osa-aikaelékkeen rinnalla tehdyn osa-ai-
katyon kunkin vuoden tydansioista karttuu elékettd siten kuin yrittdjan eldkelain muuttamisesta
annetussa laissa ja tdmén lain 4 §:ssd sdddetddn. Jos osa-aikaeldke on lakkautettuna yhdenjaksoi-
sesti yli kuuden kuukauden ajan, yrittéjélla ei ole endé oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

63§
Tyoeldkeote

Vuonna 1954—1958 syntyneille yrittdjille 1dhetetéén yrittdjén eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain 69 ¢ §:n 2 momentin mukainen tydeldkeote vuonna 2017.

78
Vanhuuseldke tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen

Sen estamattd, mitd yrittdjan eldkelain muuttamisesta annetussa laissa sdddetddn, ennen vuotta
1958 syntyneen yrittdjén, joka saa tyottomyyspdivérahaa tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 9 §:ssé tarkoitetun lisdpdivaoikeuden perusteella, oikeuteen jadda varhennusvahennyksella
véhentdmattomaélle vanhuuseldkkeelle sovelletaan yrittdjén elédkelain 8 §:n 1 momenttia, 9 §:n
3 momenttia ja 10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivana joulukuuta
2012.

8§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldikeidssd

Jos henkil6lléd on tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)
8 §:n tai tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momentin perusteella oi-
keus vanhuuseldkkeeseen yrittdjan eldkelain 8 §:n mukaista alinta vanhuuselidkeikddnsd alem-
massa elikeidssd, on hénelld oikeus samasta ajankohdasta my0s yrittdjan elikelain mukaiseen
eldkkeeseen. Télloin yrittdjén elédkelain mukaista eldkettd vihennetdén 0,4 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen yrittdjan alimman vanhuuselike-
idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua. Tarkemmat sddnnokset yrittdjan eldkelain mukaisen
eldkkeen vahentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
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93§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  péivénd tammikuuta 20

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjin eldkelain (1280/2006) 22 §:n 4 momentti, 67, 69 ja 72 §,

sellaisina kuin niistd ovat 22 §:n 4 momentti laissa 990/2008, 67 § osaksi laissa 632/2009 seka
72 § laissa 632/2009,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 2 momentti, 7 §:n 1 kohta, 8 b §:n 1 kohta, 9a,21ja21b§,
22 §:n 3 ja 7 momentti, 31—34 §, 35 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 36—41 §, 42 §:n 1 mo-
mentti, 45 §:n 2 ja 3 momentti, 48, 58, 68 ja 70 §, 71 §:n 1 momentti, 75 §, 76 §:n 1 momentti,
77§, 78 § ja sen edellé oleva viliotsikko, 79 §, 82 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 86 §:n
2 momentti, 101 §:n 3 momentti ja 104 §,

sellaisina kuin niistd ovat 8 b §:n 1 kohta, 9 aja 21 b § laissa 990/2008, 31 § laissa 800/2012,
32 ja 33 § osaksi laissa 800/2012, 36 § osaksi laeissa 1433/2011, 800/2012 ja 876/2015, 37 ja
40 § osaksi laissa 1433/2011, 39 § osaksi laissa 876/2015, 41 § ja42 §:n 1 momentti osaksi laissa
1170/2007, 45 §:n 2 momentti ja 76 §:n 1 momentti laissa 1170/2007, 48 § ja 101 §:n 3 momentti
laissa 637/2009, 70 ja 79 § osaksi laissa 632/2009, 75 § laissa 1459/2011, 78 § laissa 632/2009,
82 §:n 2 momentti ja 86 §:n 2 momentti laissa 890/2014 sekd 104 § osaksi laissa 357/2010, sekd

lisdtddan 2 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 990/2008, 632/2009, 637/2009
ja 357/2010, siita lailla 637/2009 kumotun 2 kohdan tilalle uusi 2 kohta, lakiin uusi 58 a §, uusi
59 a—>59 1 § ja niiden edelle uusi viliotsikko seké uusi 75 ¢ ja 87 a §, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetddn maatalousyrittdjén oikeudesta vanhuuselékkeeseen, osittaiseen varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja tyouraeldkkeeseen
sekd maatalousyrittdjin edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen ja ryhméhenkivakuutuskor-
vaukseen.
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238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

2) alimmalla vanhuuseldkeidlld 31 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua maatalousyrittdjan syn-
tyméavuoden perusteella madrdytyvad vanhuuselikeikda;

Tassa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuselékkeen alkamista edeltédvén kalenterikuukauden viimeisti paivia;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltivén kalenterikuukauden viimeista
paivaa;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 47 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyduraeldkkeen saamisen edellytyksen tayttymistd 59 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjéttdjén kuolemaa.

78
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jéidvd maatalousyrittdjdtoiminta

Téma laki ei koske:

1) maatalousyrittdjdn toimintaa ennen 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alkua eik4 toimintaa, joka jatkuu sen kalenterikuukauden jélkeen, jolloin vuonna 1957 tai sité
ennen syntynyt maatalousyrittija tayttda 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt maatalousyrit-
tdja tayttdd 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntynyt maatalousyrittéja tayttad 70 vuotta
(vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja);

8b§
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jidvdi apurahansaajan tyo

Tama laki ei koske apurahansaajan tyota:

1) ennen 18 vuoden iédn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua, eiké tyoté, joka jat-
kuu sen kalenterikuukauden jélkeen, jolloin vuonna 1957 tai sitd ennen syntynyt apurahansaaja
tayttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt apurahansaaja tdyttda 69 vuotta ja vuonna 1962
ja sen jalkeen syntynyt apurahansaaja tdyttda 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldikdiraja);

9a§
Apurahansaajaa koskevat sddnnokset

Apurahansaajan oikeus vanhuuseldkkeeseen, osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen,
kuntoutukseen, tydkyvyttomyyseldkkeeseen ja tyduraelidkkeeseen sekd apurahansaajan edunsaa-
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jan oikeus perhe-elidkkeeseen ja ryhméahenkivakuutuskorvaukseen méirdytyy samalla tavalla
kuin maatalousyrittijéllé ja hdnen edunsaajallaan. Miti téssé laissa, maatalousyrittdjén eldkelain
voimaanpanosta annetussa laissa (1281/2006) ja maatalousyrittdjén elédkelain muuttamisesta an-
netun lain voimaanpanolaissa ( / ) sdddetddn maatalousyrittdjésté ja maatalousyrittdjatoimin-
nasta koskee vastaavasti my0s apurahansaajaa ja apurahalla tydskentelyd, jollei apurahansaajasta
ja apurahalla tyoskentelystd erikseen muuta sdddeta.

Apurahansaajaa ja apurahalla tyoskentelya ei kuitenkaan koske, mitd sdddetddn tdimén lain:

1) 3 §:ssd maatalousyrittdjasta, 4 §:ssd maatalousyrittdjan perheenjdsenestd, 5 §:ssd maatalous-
yrittdjdstd osakeyhtiossi tai muussa yhteisossé, 6 §:ssé viljelméstd, 7 §:ssd lain soveltamisalan ul-
kopuolelle jadvastd maatalousyrittdjatoiminnasta, 8 §:ssd maatalousyrittdjatoiminnasta ulkomail-
la, 10 §:ssé maatalousyrittdjan vakuuttamisesta, 12 §:ssd elidkelaitoksen valvontavelvollisuudesta
ja maatalousyrittidjdn pakkovakuuttamisesta, 13 §:ssd vakuutuksesta maatalousyrittéjille, jolla
vakuuttamisen alaraja ei tdyty sekd maatalousyrittdjille, joka on vanhuuseldkkeelld, 14 §:ssi tyo-
tulon vahvistamisesta ja tarkistamisesta, 15 §:ssé viljelmén tyGtulosta, 16 §:ssé viljellyn maata-
lousmaan tulosta, 17 §:ssd kasvullisen metsdmaan tyotulosta, 18 §:sséd viljelmén ty6tulon jaosta,
19 §:ssd maatalousyrittdjan perheenjdsenen tyotulosta, 20 §:ssé poronomistajan tydtulosta ja
21 §:ssé tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan maatalousyrittdjéan tyotulosta;

2) 24 §:ssé laiminlyontikorotuksesta ja 26 §:n 2—4 momentissa maatalousyrittdjin vastuusta
tydeldkevakuutusmaksusta; eiké

3) 115 §:sséd Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon liitty-
visté tehtévistd, 141 §:ssd maatalousyrittdjan tietojenantovelvollisuudesta ja 144 §:ssd maatalous-
yrittdjien tyoterveyshuollon tilakdyntirekisterista.

21§
Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan maatalousyrittdjdn tyotulo
Tyokyvyttomyyseldakkeeseen oikeutetun maatalousyrittdjan tyotuloksi vahvistetaan eldketa-
pahtumasta alkaen tyétulo, joka vastaa hénen tdssé laissa tarkoitettua maatalousyrittdjatoimin-
taansa.
21b§

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan apurahansaajan tyétulo

Tyokyvyttomyyselikkeeseen oikeutetun apurahansaajan tyotuloksi vahvistetaan eldketapahtu-
masta alkaen tydtulo, joka vastaa hinen jéljelld olevaa tyokykyédédn apurahalla tehtdvadn tyohon.
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22§

Tyoeldkevakuutusmaksu

Sosiaali- ja terveysministeri antaa asetuksella vuosittain tyoeldkevakuutusmaksun peruspro-
sentin, joka on sama kuin se prosenttimééré, jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijan eldke-
lain mukaisen vakuutuksen keskimdardistd tydeldkevakuutusmaksua prosentteina palkoista.

Sen estdmaéttd, mitd 3 ja 5 momentissa sdddetddn, tyontekijén eldkelain mukaisen vakuutuksen
keskiméiriisessa tyoeldkevakuutusmaksussa ei oteta huomioon tyontekijan eldkelain 181 §:n
mukaisten kulujen rahoittamista varten perittavia tydeldkevakuutusmaksun osia, kun tydelédkeva-
kuutusmaksun perusprosenttia vahvistetaan.

318§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Maatalousyrittdjélla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Maatalousyrittdjilld on oikeus saada vanhuuseliketti siitd
riippumatta, jatkaako hén téssi laissa tarkoitettua maatalousyrittdjatoimintaansa.

Maatalousyrittdjan alin vanhuuseldkeikd méardytyy hdnen syntymévuotensa mukaan seuraa-
vasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen maatalousyrittdjan alin vanhuuseldkeiki sopeutetaan
eliniin muutokseen 78 §:n ja tyontekijan eldkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella vuodelle, jona maatalousyrittdjé tayttda 62 vuotta.

Jos maatalousyrittdja jd4d merimieseldkelain (1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle alen-
netussa elikeidssi ennen timén lain mukaista alinta vanhuuselékeikié, hénelld on oikeus jaada ta-
mén lain mukaiselle vanhuuseldkkeelle merimieselédkelain mukaisessa eldkeidssa. Talloin timén
lain mukaisen eldkkeen maird muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vastaamaan maatalousyrit-
tdjan eldkkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat sdénnokset eldkkeen méédrdn muuntamisesta ja muun-
tamisessa kéytettivistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
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32§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuselidke alkaa maatalousyrittdjan alimman vanhuuseldkeién tiyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méird on eldkkeen alkamisajankohtaan mennessi
ansaittu elike.

Jos maatalousyrittdjén vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin alimman vanhuuselédkeién taytta-
misti seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvin
kuukauden loppuun mennessi ansaittua eliketti korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeién téyttdmistd seuraavaa kalen-
terikuukautta myohemmaksi (lykkdyskorotus).

Maatalousyrittdjilla ei ole oikeutta lykkéyskorotukseen samalta ajalta, jolta hén on saanut tyot-
tomyyspéivérahaa.

33§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona maatalousyrittéjé on téyt-
tanyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja jona elékettd on haettu. Vanhuuselidke voi-
daan mydntédd myos takautuvasti enintidén eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuu-
kaudelta tai pitevisti syystd tatd pidemmaltd ajalta. Eldkkeen takautuva myontdminen edellyt-
tad, ettd maatalousyrittdjin tdssé laissa tarkoitettu vakuutus on paéttynyt ennen elédkkeen alkamis-
ta.

Vanhuuseldkkeen aikana harjoitetusta maatalousyrittdjatoiminnasta 13 §:ssé tarkoitetun va-
kuutuksen perusteella kertynyt elike myonnetddn hakemuksesta aikaisintaan vakuuttamisvelvol-
lisuuden ylédikérajan tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos maatalousyrittdjd on saanut osittaista varhennettua vanhuuselikettd, vanhuuselike alkaa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona maatalousyrittdjd on tayttdnyt 31 §:ssé sdddetyt
edellytykset ja lopettanut tyoeldkelakien mukaan vakuutetun pédasiallisen tyonsa.

34§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen
Maatalousyrittdjd voi hakea vanhuuselidkkeensé lakkauttamista, jos hénelle on myonnetty kun-
toutustuki sellaisen médrdaikaisen tydkyvyttdmyyden perusteella, jonka on kuntoutustukea
myoOnnettiessi arvioitu jatkuvan sen jdlkeen, kun maatalousyrittéja tdyttdd alimman vanhuusela-

keikdnsé. Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvyt-
tomyyden pédttymisesti ja vanhuuseléke lakkautetaan tydkyvyttomyyden pééttymiseen.
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Osittainen varhennettu vanhuuseldke
35§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Maatalousyrittdjilld on oikeus jdéda osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan
hénen syntymivuotensa mukaan méérdytyvéin alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Maatalousyrittdjan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja madraytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikéraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja
sopeutetaan eliniin muutokseen 78 §:n ja tyontekijan eldkelain 83 §:n mukaisesti.

Maatalousyrittdjélla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen, jos hin
eldkkeen alkaessa saa muuta omaan tydskentelyynsé perustuvaa tydeldkelakien mukaista etuutta
taikka maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maa-
talousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.

36 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mdcdrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen kalen-
terivuoden loppuun mennessé tyoeldkelakien mukaan ansaittu elike. Tdémén lain mukaisen eld-
keosuuden midrd on maatalousyrittdjin hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta tdimén lain mukaisesta eldkkeesté.

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen eldkeosuudesta vihennetdin pysyvésti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta timén elikeosuuden alkamisaikaa varhennetaan ennen maatalous-
yrittdjdn alimman vanhuuseldkeién tiyttdmisti seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhennus-
vihennys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen elédkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta timéin eldkeosuuden alkamisaikaa lykdtdéin maatalousyrittdjén alim-
man vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua myohemmaiksi (lykkdys-
korotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuselidke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena eldkkeené ja
maatalousyrittdja hakee toisen 25 prosentin myontamisti, jalkimmainen osuus lasketaan samasta
1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena olevasta eldk-
keestd kuin ensin myonnetty osuus. Jos jalkimmadiseen osuuteen lasketaan varhennusviahennys tai
lykkéyskorotus, se lasketaan jalkimmaisen osuuden alkamisajankohdan mukaan.
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37§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa elédkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmaéstd ajankohdasta. Osittaista varhennettua vanhuuselé-
kettd ei myonnetd takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd samoin kuin jilkimmaéisen 25 prosentin osuuden
myOntdmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen kolmen
kuukauden kuluessa eldkkeen myontédmisté koskevan paédtoksen antamisesta. Eldkelaitos poistaa
peruutettua elidkettd koskevan péaiatoksen. Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnista
sdddetddn 101 §:ssi.

38§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuselikkeeksi, kun maatalousyrittéjélle
myonnetdén vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méiré lasketaan tilloin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltineen vuoden loppuun men-
nessé ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuuselidkkeen al-
kamiseen mennessd maatalousyrittdjatoiminnasta ansaitusta elédkkeesta.

Sen estdmaéttd, mitd 31 §:ssé sdddetdén, jos maatalousyrittijélle mydnnetddn muun yksityisten
alojen tyoelédkelain tai julkisten alojen tydeldkelain mukainen vanhuuselédke osittaisen varhenne-
tun vanhuuselidkkeen jédlkeen, maatalousyrittdjélle myonnetéén osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessd tdmén lain mukaan ansaitusta
eldkkeestd vield myontdmattd oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin maatalousyrittijén alimman vanhuuselédkeién taytta-
misté seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldkeosaan ja
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jidlkeen ensimmaéisen vanhuus-
elikkeen alkamiseen mennessd ansaittuun eldkkeeseen lisdtdén lykkdyskorotus siten kuin
32 §:ssd sdddetdan.

398§
Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen
Jos osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld oleva maatalousyrittdja tulee tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaéksi, tyokyvyttomyyseldkkeen médrd lasketaan
38 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista elikkeen osista, osittaisen varhennetun van-

huuselékkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvan vuoden lop-
puun mennessé ansaitusta elidkkeesté seké tulevan ajan elédkeosasta.
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Jos tyokyvyttomyyseldke myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetién tai se jatetién le-
padmaidn tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun lain (738/2009)
mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseléke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena.

40§
Tyouraelikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Tyouraeldkkeen méérd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jidlkeen lasketaan 38 §:n
1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyduraelidkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun
mennessé ansaitusta elédkkeesti.

Jos tyduraelike myShemmin jatetdan lepddméadn 59 f §:n mukaan, osittainen varhennettu van-
huuselédke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

41§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraelike ja vanhuuselike osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jil-
keen

Jos osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle maatalousyrittdjille myonnetédén tyoky-
vyttomyyseldke, tyouraeldke tai vanhuuseldke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista var-
hennettua vanhuuselékettd, osittainen varhennettu vanhuuselidke otetaan huomioon muun myon-
nettivén eldkkeen osasuorituksena.

42 §
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Maatalousyrittdjill, joka ei ole tayttdnyt alinta vanhuuseldkeikédansé, on oikeus saada tyoky-
vyttomyyden estdmiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatil-
lista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
ettd hén tulee tydkyvyttoméksi 47 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hinelld on tyoskentelysté saatuja vakuutettuja tydansioita 76 §:ssé tarkoitettuna tulevan ajan
tarkasteluaikana vahintdan 25 133,40 euroa; ja

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnosten perusteella.
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45§

Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset ja kuntoutuksen ajalta maksettavat etuudet

Miti tissd laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, méadrdytymisesté entisin pe-
rustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta, ensisijaisten
etuuksien vahentdmisestd, eldkelaitoksen takautumisoikeudesta, maksamisesta, tyokyvyttomyys-
eldkkeen tarkistamisesta ja madrdn muuttamisesta, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jél-
keen myoOnnettavastd tyokyvyttomyyselédkkeestd, viivastyskorotuksesta, takaisinperinnésté, tie-
tojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta seki niiden saajaa, jollei tdssi
laissa muuta sdddetd. Aiheettomasti maksetut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvauk-
set voidaan perid takaisin siten kuin tdssé laissa sdddetddn aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperinnésta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-
ajalta ei kartu eldkettd 71 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-elikkeen perusteeksi.

48 §
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Maatalousyrittdjélla on oikeus tdimén lain mukaiseen tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttomyyselike julkisten alojen eldkelain ( / ) 33 §:n 1 momentin 2 koh-
dan perusteella.

Liséksi maatalousyrittijilla on oikeus timén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on mydnnetty tyokyvyttomyyselike julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen
tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
hénen yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisen karttuneen eldkkeensd méérd kuukaudessa on
enintddn 688,02 euroa.

58§

Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrdn muuttuminen, maksamisen keskeyttiminen ja elikkeen takautu-
va tarkistaminen

Tété lakia toimeenpantaessa tydkyvyttomyyselidkkeeseen sovelletaan, mita:

1) tyontekijan eldkelain 48 §:ssé sdddetddn elikkeen midrdn muuttamisesta;

2) tyontekijéan eldkelain 50 §:sséd sdddetidn elidkkeen maksamisen keskeyttdmisestd;
3) tyontekijan eldkelain 51 §:ssé sdddetddn eldkkeen takautuvasta tarkistamisesta.
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58a§
Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana elédkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuselikeikénsé.

Maatalousyrittdjilld on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoitetun maatalousyrittd;ja-
toiminnan perusteella karttuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, jos hénen tyokyvyttomyyseldk-
keensd muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuselékkeeksi. Jos maatalousyrittéjé harjoittaa maa-
talousyrittdjédtoimintaa muun tydelékelain kuin timén lain mukaisen tydkyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tai tdmaén lain tai muun tydelikelain mukaisen tydkyvyttomyyseldkkeen pédtyttyd, maata-
lousyrittdjélld on oikeus tdméin maatalousyrittdjédtoiminnan perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, jos hdnelle mydnnetédén vanhuuseldke. Maatalousyrittdjdlld on oikeus edelld tarkoitetun
tyokyvyttdomyyseldkkeen aikana tai sen pédtyttyd harjoitetun maatalousyrittdjatoiminnan perus-
teella karttuneeseen elikkeeseen myds, jos hdnelle myonnetdédn aikaisemman tyokyvyttomyys-
eldkkeen padttymisen jilkeen uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 77 §:n 1 mo-
mentissa sdddetdin elikkeen madrdytymisestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseliakkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend alimman
vanhuuselikeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) maatalousyrittdjd on tdyttdnyt alimman vanhuuselékeikédnsd ennen sairausvakuutuslain
12 luvun 3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) maatalousyrittdjille ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska maatalousyrittdja on tayttdnyt alimman vanhuuselékeikansa.

Tyouraelike
59a3§
Oikeus tyéuraelikkeeseen

Maatalousyrittdjilld on oikeus tyduracldkkeeseen 63 vuotta tiytettyddn, jos:

1) hin on tydskennellyt vihintddn 38 vuoden ajan tydeldkelakien mukaan vakuutettavassa
tyOssd, joka on ollut 59 b §:ssd tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyota;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuitenkin va-
hemmén kuin 47 §:ssd tarkoitetun tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen myontdminen edellyttéa;

3) hidnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisté pysyvésti hei-
kentyneet; ja

4) tyduraelidkkeen alaikérajan tayttamishetkelld tai sen jélkeen eldkehakemuksen vireille tul-
lessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paédttymisestd on kulunut enintédéan vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vihéiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen tyottomyyden vuoksi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon
rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmi-
neessa maassa vakuutettava 59 b §:ssi tarkoitettu rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo.
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59b§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Maatalousyrittdjan 59 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kulutta-
vuutta arvioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvissd méérin siséltdnyt yhtd tai useampaa
seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttivia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeitd;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeité taikka tyoliikkeitd, jotka siséltavét
samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa ty0ssd; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityisté tarkkaavaisuutta edellyttivéssa tehtdvés-
sd, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Arvioitaessa sisaltddko tyo merkittdvéssd médrin yhté tai useampaa 1 momentissa tarkoitettua
tekijad, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijand otetaan huomioon tyon poikkeukselliset
fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa yotyota sisdltéva tai
muutoin kuormittava vuorotyd sekéd toistuvat pitkét tyovuorot. Liséksi rasittavuutta ja kulutta-
vuutta lisddvina tekijdnd otetaan huomioon jatkuva ympérivuorokautinen kuormittava sidonnai-
suus tuotantoeldimiin.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijéiden yh-
teisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

59¢§
Tyéuraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen méérd on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke.

59d§
Tyouraelikkeen alkaminen
Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona maatalousyrittdja tayttda
59 a §:ssé sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Tyouraeldke myonnetddn toistaiseksi.
59¢§

Ennakkopdcitos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Maatalousyrittdjélla on oikeus saada ennakkopditos siitd, tadyttdako hian 59 a §:ssi tarkoitetut
tyouraeldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopaétdksen antaa se eldkelaitos, joka olisi toimi-
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valtainen ratkaisemaan eldkehakemuksen, jos maatalousyrittdja hakisi ennakkopéétoksen sijasta
elaketta.

Tyouraelidkkeestd annettu ennakkopédtos on elikelaitosta sitova, jos siithen perustuva eldkeha-
kemus tehdddn kuuden kuukauden tai maatalousyrittdjén ja elékelaitoksen sopiman sitd pidem-
mén ajan kuluessa siitd, kun ennakkop@itds on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopéitds voi kuiten-
kin olla voimassa enintéén alimpaan vanhuuseldkeik&én asti.

59 f§
Tyouraeldkkeen lepddmddn jéttdiminen

Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvét tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun
edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeléke voidaan jéttad le-
pddmain noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
7—10 §:ssd saadetddn.

59g3§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jattad lepddmain enintdén kahden vuoden ajalta takautuvasti. Tima kah-
den vuoden aika lasketaan elédkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkelaitoksen
tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

59h§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyo6uraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldk-
keensaaja tiyttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Maatalousyrittdjdlld on hakemuksesta oikeus tyouraeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen, kun hinen tyduraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuseldkkeeksi.

591§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyouraeldkkeen sijaan
Tyouraelidkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeend alimman vanhuusela-

keidn tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos maatalousyrittdja on tiyttdnyt alimman van-
huuselédkeidn ennen tyduraeldkkeen alkamista.
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5958
Tyouraelikkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Jos eldkelaitos hylkda tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdvd, onko maatalousyrittijélla
oikeus 42 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd maatalousyrittdjan mahdollisuudet
muun lainsddddnnon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos maatalousyrittdjilla on oikeus
42 §:n mukaiseen kuntoutukseen, eldkelaitos antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopaitoksen
44 §:n mukaan.

59k §
Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Maatalousyrittdjilld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyburaeldkkeeseen, jos hinelle on myon-
netty tyouraeldke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

591§
Tyéuraelikkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle ryhtymisestdén ansiotyo-
hon.

68 §
Eldkkeen karttuminen

Eldketté karttuu 1,5 prosenttia 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan vélisend aikana timén lain perusteella vakuutetun maata-
lousyrittdjédtoiminnan kokonaisty6tulosta.

Eldkkeeseen ei oikeuta tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden kokonaistydtulo, jos tuleva aika on
tyokyvyttomyyseldkettd médrittiessé luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 70 §:ssé sdéde-
téén.

Eldketti karttuu 1,5 prosenttia maatalousyrittéjén kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajal-
ta saaman, 74 §:ssi tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

70 §
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta
Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessa elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta,
jona maatalousyrittdja on tullut tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona maata-
lousyrittdjé tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsé (tuleva aika). Jos maatalousyrittdjin alinta van-

huuselédkeikéé ei ole eldketapahtumahetkelld sdddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenteri-
vuoden alusta, jona maatalousyrittdjd on tullut tydkyvyttoméksi, sen kalenterikuukauden lop-
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puun, jona maatalousyrittdjd tdyttdd hdnen omaa ikéluokkaansa lahimmalle ikdluokalle sdddetyn
alimman vanhuuselékeién. Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksené on, ettd maatalousyrit-
tdjalla on tydansioita yhteensd vahintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta edel-
taneiden kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan elidke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 76 §:n 1 momentissa tarkoitetusta tulevan
ajan eldkkeen perusteena olevasta ansiosta.

71§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle maatalousyrittdjille myohemmin mydnnetdéan uusin pe-
rustein elike, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myds aika, jona maatalousyrittdja sai tyokyvyt-
tomyyseldkettd. Téltd ajalta eldkettd laskettaessa kéytetddn perusteena pééttyneen tyokyvytto-
myyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tyoeldkeote

Maatalousyrittéjille, joka on 17—69-vuotias, annetaan hinen eldkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tyoeldkeote. Tydeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edeltineeltid
kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydelédkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjén elékelain ja timén lain mukaan vakuutettu tydskentely seké
nédiden kokonaisty&tulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat tu-
lot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltdineen vuoden loppuun mennessé karttuneen elédkkeen
maéérd, ei kuitenkaan silloin, kun maatalousyrittdja on osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeel-
14.

Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan lisdksi maatalousyrittéjén alin vanhuuselékeika, jos se on sédédet-
ty hénen ikdluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltdvin vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten alojen tydelidkelakien mukaan tai rinnakkain yksi-
tyisten alojen ja julkisten alojen tydelédkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvian vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten alojen tydelédkelakien mukaan ja hénelld on myos
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyoelédke-
otteen lahettdmisvuotta edeltdvin vuoden aikana.
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Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldkelakien
mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tybansioita lainkaan, mutta hénelld on 1 momentin 3 tai 4 koh-
dassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

75¢§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeiké on kullekin ikéluokalle se ik, jossa tdmén ikéluokan alimmasta vanhuuselé-
keidstd laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhtd suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuseléketti pienentiva vaikutus.

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio maatalousyrittdjan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hinen
vanhuuseldkkeensi maaristi tavoite-eldkeidssd, lahetetdan muulle kuin osittaisella varhennetul-
la vanhuuseldkkeelld olevalle maatalousyrittéjélle viimeistddn hanen alinta vanhuuseldkeikédansa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdinsd edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana. Tdmén
jéilkeen arvio maatalousyrittdjén tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydelidkeotteen antamisen
yhteydessa.

76 §
Tulevan ajan eldke

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot (tulevan ajan ansio) maéritédan niiden tydan-
sioiden seki timaén lain 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena
olevien tulojen perusteella, jotka maatalousyrittdjalld on ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvuotta
edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika) ja siten kuin tyontekijén eldkelain
76 §:sséd tarkemmin séddetddn. Tulevan ajan ansioihin luetaan myds tarkasteluaikana maksetun
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio. Tulevan ajan ansio on kuukautta kohden néiden tar-
kasteluaikana saatujen tydansioiden, palkattoman ajan etuuksien perusteella olevien tulojen, tyo-
kyvyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansion tulojen ja tydntekijén eldkelain 76 §:n 4—6 momentis-
sa tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudellakymmenell.

77 §
Eldkkeen myontiminen entisin perustein ja eldkkeen kertakorotus

Tata lakia toimeenpantaessa tyokyvyttomyyseldkkeeseen sovelletaan, mitd tyontekijan elike-
lain 80 §:ssd sdddetddn elikkeen myOntimisesti entisin perustein.

Maatalousyrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdtdén kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessi eldkkeen alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisita,
jos maatalousyrittijd on tayttanyt 56 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan maatalousyrittdjan maksussa olevien yksityisten alojen tydelikelakien
mukaisten eldkkeiden yhteismairin perusteella. Korotus méaritadn sen mukaan, minkd ikdinen
maatalousyrittdjd on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos maatalousyrittdjd on ko-
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rotusvuoden alussa 24—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta kohden 1,0 pro-
senttiyksikolla.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen
78 §
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen maatalousyrittijén alin vanhuuseldkeiké, osittaisen var-
hennetun vanhuuselédkkeen alaikéraja ja tyduraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan eliniin odotteen
muutokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana maatalousyrittéja tayttdd 62 vuot-
ta.

Vanhuuseléke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, tyduraeldke ja tydkyvyttomyyseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijén elédkelain 83 §:ssé tarkoitetulla elinaikakertoi-
mella. Eldkkeen alkaessa elike muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jon-
ka aikana maatalousyrittdja tayttdd 62 vuotta. Jos muu eldke kuin tyokyvyttdomyyselédke alkaa en-
nen tuota vuotta, se muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
maatalousyrittdjén tyokyvyttdmyys alkaa ennen sitd vuotta, jonka aikana maatalousyrittdja téyt-
tdd 62 vuotta, tyokyvyttdmyyseldke muunnetaan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyburaeldkkeen muuttuessa vanhuuselak-
keeksi elékettd ei muunneta uudelleen elinaikakertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuus-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elinaikakertoimella muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd
muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana maatalousyrittéja tayt-
tad 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdén siten kuin tyontekijén eldkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistddn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona maatalousyrittéja
tayttdd 62 vuotta.

79§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-elike maardtiddn edunjittidjan kuollessaan saaman tdmain lain mukaisen vanhuuseldk-
keen, tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyouracldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen perusteek-
si laskettavaan edunjéttdjan elikkeeseen lisdtdén edunjéttdjan eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa tarkoitettua eldketté tai hin sai osittaista
varhennettua vanhuuselédketté, perhe-elidkkeen perusteeksi lasketaan eléke, jota edunjéttdja olisi
saanut, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin tyokyvytto-
maéksi kuolinpéivindén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 83 §:n 1—3 kohdan mukaista edunjittéjén elék-
keen véihennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tayttdnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeeseen oi-
keuttavan ién, mutta hén ei kuollessaan saanut vanhuuseldketti tai sai osittaista varhennettua van-
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huuselékettd, perhe-elidkkeen perusteeksi lasketaan edunjéttdjan kuolinpdivdin mennesséd timén
lain mukaan karttunut eldke.

Jos edunjittéja oli kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt tyontekijan eld-
kelain 81 §:ssé tarkoitettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-elédkkeeseen lisitédén kertako-
rotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessd edunjittdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdessé ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttdja ei ol-
lut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessé perhe-eldke on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotus-
prosentti mééritédan tyontekijan eldkelain 81 §:ssd tarkoitetulla tavalla sen mukaan, miké edun-
jattdjan ika olisi korotushetkell.

82§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hén saa osittaista varhennettua vanhuus-
eldkettd ja leski ei ole tayttinyt alinta vanhuuselikeikdédnsa, lesken tydeldkkeend pidetiédn kuiten-
kin sité laskennallista elékettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edunjéttdjan kuolinpdivana. Jos leski
on tiyttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ién viimeistdén edun-
jattdjan kuolinpdivand, lesken tydeldkkeend pidetién sitd laskennallista elékettd, joka hénelle on
karttunut edunjittdjan kuolinvuotta edeltivdn vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydsken-
nellyt ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetédén sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen
ulkomailla tyoskentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
velukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsa olisi timén lain alaista.

84 §
Ansiorajojen, rahamddrien ja kokonaistyotulon tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméérét ja rajamaérét tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Eldketta
laskettaessa kokonaistyotulot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Li-
sdksi osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen jdlkeen maksettavaa muuta elékettd tai osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen jalkimmdiistd eldkeosuutta laskettaessa osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteen vield myontdmattd oleva eldkeosuus tarkistetaan palkkakertoimella
eldkkeen alkamisvuoden tasoon.
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86 §

Eldkehakemus

Jos maatalousyrittdjélla on oikeus 42 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elidkelaitos antaa tyoky-
vyttdomyyseldkehakemuksen késittelyn yhteydessd 50 §:n tai tyduraelékehakemuksen késittelyn
yhteydessd 59 j §:n perusteella ennakkopditoksen tydeldkekuntoutuksesta ilman kuntoutushake-
musta.

87 a
Tyouraeldkkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkelaitokselle tyoterveyshuollon lausunto, joka si-
saltaa:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisdllostd sekd arvion sen 59 b §:n mukaisesta rasittavuu-
desta ja kuluttavuudesta seki tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysté;

3) arvion hakijan 59 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jatkaa tyos-
sd; sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien toiden siséllosti seké arvion niiden 59 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tydhistoriasta on saatavilla.

Tyouraeldkkeen hakijan on lisdksi toimitettava eldkelaitokselle selvitys maatalousyrittdjatyon
sisdllosta.

Jos tyoterveyshuollon lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét ole riittavia ela-
keasian ratkaisemiseksi, eldkelaitos voi hyviksyé niité lausuntoja vastaavan muun selvityksen.
Hakijan on téllin toimitettava eldkelaitokselle hakemuksen ratkaisemisen kannalta tarvittava
selvitys terveydentilastaan, tydkyvystién, tyduran pituudesta tai tyon siséllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen eldkelaitoksen osoituksesta kdyméén tyokyvyn heiken-
tymisen selvittdmista tai tdssd pykdldssa sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkittavana ela-
kelaitoksen nimeédmén laillistetun l4dkérin luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvaksyttiavid syyté kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehake-
mus voidaan ratkaista elékelaitoksen kéytettdvissd olevan selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

101 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Miti 1 ja 2 momentissa sdédetddn, sovelletaan myos, jos eldkelaitos on yksityisten alojen rat-
kaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend elékelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten alo-
jen tydeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheet-
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tomasti julkisten alojen elékelain mukaista elékettd, takaisinperinndsta paattdsd Keva siten kuin ta-
kaisinperinnésté julkisten alojen eldkelaissa sdddetdén. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin pe-
rittidvistd eldkkeistd padtosyhdistelmén ja perii takaisin perittdvan méérin.

104 §
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena antamaan péitdosyhdistelmdén sovelletaan, mité
tyontekijén eldkelain 129 §:ssé sdddetddn.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Laki

maatalousyrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 10, 13, 14 ja
27 §, sellaisina kuin niistd ovat 10 § osaksi laissa 1463/2011, 13 § osaksi laissa 633/2009 ja 27 §
osaksi laissa 1171/2007, seké

muutetaan 22 § seuraavasti:

22§

Jos maatalousyrittdjd on harjoittanut maatalousyrittdjan eldkelaissa tarkoitettua maatalousyrit-
tdjatoimintaa ennen 1 paivdd tammikuuta 2005, maatalousyrittdjan eldkelain muuttamisesta an-
netun lain voimaanpanolain (/)4 §:n 2 momentissa tarkoitettu teoreettiseen eldkkeeseen tu-
leva erillinen lisd lasketaan sen kokonaistydtulon perusteella, jonka perusteella ennen 1 paivad
tammikuuta 2005 myonnettivaad eldkettd méaarattiessa olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd
vastaava ansio ennen 1 pdivad tammikuuta 2005 voimassa olleen MYEL-lain perusteella.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tété lakia sovelletaan elédkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen.
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Maatalousyrittajin elakelain muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolaki

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetidn:

1§
Voimaantulo

Maatalousyrittdjan eldkelain muuttamisesta annettu laki (/) tulee voimaan 1 pdivéni tam-
mikuuta 2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivand tammikuuta 2017
tai sen jilkeen sekd maatalousyrittdjan eldkelaissa (1280/2006) tarkoitettuun maatalousyrittdja-
toimintaan 1 péivéstd tammikuuta 2017 lukien.

2§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Alin vanhuuseldkeiki, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraeldkkeen
alaikdraja vahvistetaan maatalousyrittdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain 78 §:n ja tyonte-
kijén eldkelain muuttamisesta annetun lain (/) 83 §:n mukaisesti ensimmaéisen kerran 1965
syntyneille maatalousyrittéjille vuodelle 2027.

Tyokyvyttomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttdmyyseldkkeen alkamiseen
mennessd ansaittu eldke muunnetaan elinaikakertoimella.

38
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen maatalousyrittdjan vanhuuseldkettd lykattdessa eldkettd
korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdén mydhem-
maksi 68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 68 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle maatalousyrittdjélle lasketaan maatalousyrittdjan eldkelain
muuttamisesta annetun lain 32 ja 36 §:ssi tarkoitettu lykkadyskorotus aikaisintaan 1 paivastd tam-
mikuuta 2017 alkaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen maatalousyrittdjan vanhuuseldkettd lykattdessa eldkettd
korotetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdédn mydhem-
maksi 65 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 65 vuoden
ian tayttdimiskuukauden loppuun mennessé karttuneesta eldkkeesta.
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4§
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun elikettd karttuu kokonaistyotulosta 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona maatalousyrit-
tdjd tdyttdd 63 vuotta, jos maatalousyrittéjé ei saa maatalousyrittéjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa tydeldkelakien mukaista
etuutta kuin osa-aikaelékettd tai osittaista varhennettua vanhuuselédkettd. Kun karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana, katsotaan ennen 53 vuoden ién tiyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alkua tai ennen 63 vuoden iédn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua saa-
duksi ty6tuloksi niin suuri osuus kalenterivuoden kokonaistulosta kuin ansiokuukausien méara
53 vuoden ién tiyttdmiskuukauden loppuun tai 63 vuoden idn tiyttdmiskuukauden loppuun on
kaikkien ansiokuukausien maérdstd kyseisend vuonna. Tilldin ansiokuukaudeksi katsotaan ka-
lenterikuukausi, jonka aikana vakuutus on voimassa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myos maatalousyrittdjaa, joka tydskentelee toisessa Eu-
roopan unionin jasenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuotta tiy-
tettyddn. Télloin teoreettiseen elidkkeeseen lisdtiédn 1,7 karttumisprosentin ja 1,5 karttumisprosen-
tin erotuksen perusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisé lasketaan tdmén lain perusteella va-
kuutetun maatalousyrittdjatoiminnan kokonaistydtulon perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka maatalousyrittéjén ja apurahansaajan tydeldkevakuutusmaksun
perusprosentti on 53 vuoden tdyttidmistd seuraavan kalenterivuoden alusta sen kalenterivuoden
loppuun, jona maatalousyrittdja tai apurahansaaja tayttaa 63 vuotta, maatalousyrittdjan eldkelain
22 §:ssd tarkoitettu perusprosentti lisdttynd 1,5 prosenttiyksikolld. Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella sidddetdén vuosittain seuraavana kalenterivuonna sovellettava korotettu tyoeldkeva-
kuutusmaksun perusprosentti.

58
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen maatalousyrittdjan 1 paivana tammikuuta 2017 tai sitd ennen al-
kaneeseen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 péivéni joulukuuta 2016 voimassa olleita sdin-
noksié ja osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vihentdmiseen sovelletaan tyontekijan
elidkelain 91 §:44, sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivénd joulukuuta 2016. Liséksi osa-ai-
kaelékkeen jdlkeiseen muuhun elidkkeeseen sovelletaan tyontekijin elidkelain 23 ja 24 §:44, sel-
laisina kuin ne olivat voimassa 31 pdivana joulukuuta 2016. Osa-aikaelidkkeen rinnalla tehdyn
osa-aikatyon kunkin vuoden tydansioista karttuu eléketté siten kuin maatalousyrittéjén eldkelain
muuttamisesta annetussa laissa ja timén lain 4 §:ssé sdddetddn. Jos osa-aikaelidke on lakkautettu-
na yhdenjaksoisesti yli kuuden kuukauden ajan, maatalousyrittdjilla ei ole endé oikeutta osa-ai-
kaelidkkeeseen.
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6§
Tyoeldkeote

Vuonna 1954—1958 syntyneille maatalousyrittdjille 1&hetetddan maatalousyrittdjéan eldkelain
muuttamisesta annetun lain 75 ¢ §:n 2 momentin mukainen tydeldkeote vuonna 2017.

78
Vanhuuseldke tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen

Sen estdmaéttd, mitd maatalousyrittéjén eldkelain muuttamisesta annetussa laissa sdddetdén, en-
nen vuotta 1958 syntyneen maatalousyrittijén, joka saa tyottdomyyspdivirahaa tyottomyysturva-
lain (1290/2002) 6 Iuvun 9 §:ssi tarkoitetun lisdpdivaoikeuden perusteella, oikeuteen jaada var-
hennusvidhennykselld vihentdméttomalle vanhuuselékkeelle sovelletaan maatalousyrittdjan eld-
kelain 31 §:n 1 momenttia, 32 §:n 3 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voi-
massa 31 pdivéna joulukuuta 2012.

8§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldikeidssd

Jos henkil6lléd on tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)
8 §:n tai tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momentin perusteella oi-
keus vanhuuseldkkeeseen maatalousyrittdjén eldkelain 31 §:n mukaista alinta vanhuuselike-
ikddnséd alemmassa elikeiéissd, on hidnelld oikeus samasta ajankohdasta myds maatalousyrittdjan
eldkelain mukaiseen elidkkeeseen. Talloin maatalousyrittdjén elédkelain mukaista eldkettd vihen-
netddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen
maatalousyrittdjan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua. Tarkem-
mat sdédnnokset maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen eldkkeen vahentdmisestd annetaan sosiaa-
li- ja terveysministerion asetuksella.

93§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pédivdnd  kuuta 20
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 12, 22—24, 64, 74, 76 ja 77 §, 86 §:n 3 momentti,
120 §:n 10 kohta sekéd 160 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 § laissa 796/2012, 22 § osaksi laissa 1429/2011, 23 § laissa
1168/2007, 24 § laissa 911/2010, 64 § osaksi laeissa 629/2009 ja 296/2015, 74 § osaksi laissa
296/2015 sekid 76 § laeissa 629/2009 ja 296/2015,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §, 3 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 8, 11, 13ja14 §, 15§ ja
sen edelld oleva viliotsikko, 16—21 §, 25 §:n 1 momentti, 34, 37, 52, 72 ja 73 §, 75 §:n
1 momentti, 80 §:n 2 momentti, 3 momentin 3 kohta ja 5 momentti, 81 §, 87 §:n 2 momentti, 88 §
ja sen edelld oleva viliotsikko, 89 §, 93 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 96 a §:n 2 momentti,
97 §:n 1 momentti, 99 §:n 1 momentti, 101 §:n 1 momentti, 103 §:n 2 momentti, 114 §:n 1—3
momentti, 117 §:n 4 momentti, 123 §:n 3 momentti, 126 §, 130 §:n 2 momentti, 131 §:n 4 mo-
mentti, 154 § sekd 159 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti ja 73 § laissa 296/2015, 2 § osaksi laeissa 629/2009,
356/2010, 765/2011 ja 877/2015, 3 §:n 2 momentti osaksi lacissa 1168/2007 ja 1103/2008, 8ja 11
§ osaksi laeissa 796/2012 ja 296/2015, 13 § osaksi laissa 796/2012, 16 § osaksi lacissa 1429/
2011,796/2012 ja 877/2015, 17 ja 20 § osaksi laissa 1429/2011, 19 § osaksi laissa 877/2015,
25 §:n 1 momentti ja 34 § osaksi laissa 1168/2007, 37 § ja 123 §:n 3 momentti laissa 635/2009, 52
§ osaksi laissa 796/2012, 72 § osaksi laissa 296/2015, 80 §:n 5 momentti ja 96 §:n 1 momentti
laissa 1168/2007, 81 § laissa 1457/2011, 87 §:n 2 momentti ja 88 § laissa 629/2009, 89 § osaksi
laissa 629/2009, 93 §:n 2 momentti, 96 a §:n 2 momentti ja 103 §:n 2 momentti laissa 885/2014,
97 §:n 1 momentti laeissa 1429/2011 ja 877/2015, 99 §:n 1 momentti laissa 877/2015, 117 §:n 4
momentti laissa 1205/2009, 126 § osaksi laissa 356/2010 sekd 159 §:n 1 momentti osaksi laissa
911/2010 ja 3 momentti laissa 911/2010, seka

lisdtddn lakiin uusi 53 a—>53 | § ja niiden edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 81 ¢ §, 100 §:44n
uusi 2 momentti, lakiin uusi 104 a § sekd 114 §:44n uusi 6 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téassd laissa sdddetddn merenkulkijan oikeudesta vanhuuseldkkeeseen, osittaiseen varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyseldikkeeseen ja tyOuraclikkeeseen
sekd merenkulkijan edunsaajan oikeudesta perhe-eldkkeeseen.
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238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tydntekijilld meritydsopimuslain (756/2011) mukaisessa tyosuhteessa olevaa merenkulki-
jaa;

2) tyosuhteella meritydsopimuslain 1 luvun 1 §:n mukaiseen tyésopimukseen perustuvaa tyo-
suhdetta tai sitd vastaavaa tydsuhdetta ulkomaisessa aluksessa;

3) pddllystolld kansi- ja konepaéllystod sekd miehistolld kansi- ja konemiehist6d, taloushenki-
l6kuntaa ja muuta laivahenkilokuntaa;

4) eldkekassalla 1 §:n 3 momentissa mainittua Merimieseldkekassaa;

5) tyoelikkeelld 3 §:ssi tarkoitettujen lakien mukaista eldkettd;

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspéivirahaa, osasairauspéivéra-
haa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua péivérahaa tai koulutuspéivérahaa, ai-
kuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelaeissa tai
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, litkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta, tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (459/2015), maatalousyrittijén tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) tai sotilas-
tapaturmalain (1211/1990) mukaista pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain
(279/1959) mukaista paivarahaa;

7) ansaitulla eldkkeelld tissé laissa tarkoitettujen ty0ansioiden, paittyneen eldkkeelldoloajan
ja 6 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta elékettéd sekd valtion va-
roista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajal-
ta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

8) ensisijaisella etuudella 97 ja 98 §:ssi tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldkkeen maa-
résti riippumatta tdysiméaaraisesti ja vihennetéédn tdimén lain mukaisesta etuudesta;

9) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n sosiaaliturvan
tdaytantéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 tiaytantdonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 987/2009;

10) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai sosiaa-
liturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heidédn perheenjdseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY)
N:o 1408/71;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisti, sosiaaliturvaa koskevaa sopi-
musta;

12) teoreettisella eldkkeelld laskennallista eldkettd, jota madrattdessd tyoeldkelakien alainen ja
EU- ja ETA-maan tyoskentelyaika luetaan timén lain mukaiseksi tydskentelyajaksi;

13) alimmalla vanhuuseldkeidlld 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan syntymavuo-
den perusteella madraytyvaa vanhuuseldkeikéa.

Tassa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:
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1) vanhuuselékkeen alkamista edeltédvén kalenterikuukauden viimeisti paivia;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltivén kalenterikuukauden viimeista
paivai;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyouraeldkkeen saamisen edellytysten tdyttymistd 53 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjéttédjén kuolemaa.

38
Tyoeldkelait

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat:

1) julkisten alojen eldkelaki ( / );

2) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

3) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu ela-
kesdanto;

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien valtion eldkkeiti koskevien sddnnosten soveltami-
sesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

58§
Lain soveltamisalan rajaukset

Téma laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen 17 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua;

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona vuonna 1957 tai sitd ennen syntynyt tyontekijé tayttaa
68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekija tdyttdd 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jél-
keen syntynyt tyontekijé tayttdd 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja); tai

3) jossa tyontekiji toimii muusikkona, néyttelijénd, tanssijana tai muuna esiintyvéna taiteilija-
na.

83§
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Tyontekijilla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuselékeién tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijin alin vanhuuseldkeikd médrdytyy hénen syntymévuotensa mukaan seuraavasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;
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7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuseldkeiki sopeutetaan elinidn
muutokseen 88 §:n ja tyOntekijan elidkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella vuodelle, jona tyontekijé tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei tyontekijé endi ole siind tydsuhteessa,
josta hin jaa eldkkeelle.

11§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa tyontekijén alimman vanhuuselékeién tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méérd on elikkeen alkamisajankohtaan mennessé ansaittu
elike.

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaiisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltivian kuu-
kauden loppuun mennessé ansaittua elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jol-
ta elakkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeidn tiyttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta myohemmaksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyottod-
myyspdivirahaa.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseléke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tydntekijd on tiyttényt
vanhuuselidkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perusteella hén hakee van-
huuselédkettd. Vanhuuseldke voidaan myontda takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevéa syyté pi-
demmadltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneiltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yléikérajan tdytettydén, vanhuus-
elike myonnetddn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Vanhuuselékkeen aikana alkaneen tydsuhteen tydansioista karttunut elike myonnetéédn hake-
muksesta aikaisintaan tydntekijin vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuseldkettd, vanhuuselike alkaa sitd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijé on tayttanyt 8 §:ssd sdddetyt edellytykset ja lo-
pettanut tyoeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.
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14§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekiji voi hakea vanhuuseldkkeensé lakkauttamista, jos hdnelle on myonnetty kuntoutus-
tuki sellaisen méaérdaikaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, jonka on kuntoutustukea mydnnet-
tdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun tyontekijé tiyttdd alimman vanhuuseldkeikénsi. Van-
huuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun tydkyvyttomyyden pait-
tymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tydkyvyttomyyden paédttymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldike
15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan hénen
syntymévuotensa mukaan méairdytyvéin alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Tyontekijin osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alaikiraja miérdytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikéraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja
sopeutetaan elinidin muutokseen 88 §:n ja tyontekijan eldkelain 83 §:n mukaisesti.

Tyontekijillé ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, jos hén eldkkeen
alkaessa saa muuta omaan tyoskentelyynsd perustuvaa tyoeldkelakien mukaista etuutta taikka
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maatalousyrit-
tdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.

16 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mdcdrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltineen kalen-
terivuoden loppuun mennessé tyoeldkelakien mukaan ansaittu eldke. Tdémén lain mukaisen eld-
keosuuden mééri on tyontekijan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta eldkkeesta.

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen elékeosuudesta vihennetdin pysyvasti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa varhennetaan ennen tyontekijén
alimman vanhuuseldkeidn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhennusvihen-
nys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykétéédn tyontekijén alimman van-
huuseldkeidn tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydohemmaiksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuselédke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena eldkkeené ja
tyontekijd hakee toisen 25 prosentin myOntdmistd, jdlkimméinen osuus lasketaan samasta
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1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena olevasta eldk-
keestd kuin ensin myodnnetty osuus. Jos jalkimmaiseen osuuteen lasketaan varhennusvéhennys tai
lykkayskorotus, se lasketaan jéalkimmaéisen osuuden alkamisajankohdan mukaan.

17 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa elédkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmasté ajankohdasta. Osittaista varhennettua vanhuuselé-
kettd ei myonnetd takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd samoin kuin jélkimmaéisen 25 prosentin osuuden
myOntdmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen kolmen
kuukauden kuluessa eldkkeen myontédmisté koskevan paédtoksen antamisesta. Eldkekassa poistaa
peruutettua eldkettd koskevan péaiatoksen. Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnista
sdddetddn 123 §:ssi.

18 §
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijalle myonne-
tddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méédré lasketaan tilldin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun men-
nessd ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuselidkkeen al-
kamiseen mennessi pééttyneistd tydsuhteista ansaitusta elédkkeesta.

Sen estdmattd, mitd 8 §:ssd sdddetdén, jos tyontekijidlle mydnnetddn muun yksityisten alojen
tydeldkelain tai julkisten alojen tydelédkelain mukainen vanhuuseléke osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen jélkeen, tyontekijdlle myonnetddn osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alka-
misvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessé timén lain mukaan ansaitusta elikkeesta vield
myOntdmattd oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin tydntekijén alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldkeosaan ja osittai-
sen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jialkeen ensimmaiisen vanhuuselidkkeen
alkamiseen mennessé ansaittuun eldkkeeseen lisatiddn lykkédyskorotus siten kuin 11 §:ssé sdéde-
téén.

19§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldikkeen jilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeelld oleva tyontekijé tulee tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi, tyokyvyttomyyseldkkeen médrd lasketaan 18 §n
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1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista, osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna ja sen jalkeen tyokyvyttomyyden alkamista edeltédvin vuoden loppuun men-
nessd ansaitusta elakkeesti seka tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetddn tai se jatetddn le-
padmaidn tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun lain (738/2009)
mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

20§
Tyouraelikkeen mdcdrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Tyouraeldkkeen méérd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jidlkeen lasketaan 18 §:n
1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyduraelidkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun
mennessd ansaitusta eldkkeesti.

Jos tyduraelike myShemmin jatetdan lepddméadn 53 f §:n mukaan, osittainen varhennettu van-
huuselédke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraeldke ja vanhuuseldike osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdl-
keen

Jos osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyselédke, tyduraeldke tai vanhuuselédke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista varhennet-
tua vanhuuselédkettd, osittainen varhennettu vanhuuseléke otetaan huomioon muun myonnetti-
vén eldkkeen osasuorituksena.

25§
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Tyontekijilld, joka ei ole tiyttinyt alinta vanhuuseldkeikédénsé, on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
ettd hén tulee tydkyvyttoméksi 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijélld on tydskentelysti saatuja vakuutettuja tydansioita 82 §:ssé tarkoitettuna tule-
van ajan tarkasteluaikana véhintdén 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai lilkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.
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34§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Miti tissd laissa sdddetdén tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, méadrdytymisesté entisin pe-
rustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta, ensisijaisten
etuuksien vahentdmisestd, eldkekassan takautumisoikeudesta, maksamisesta, tyokyvyttomyys-
eldkkeen tarkistamisesta ja midrdn muuttamisesta, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jél-
keen myoOnnettavastd tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivastyskorotuksesta, takaisinperinnésté, tie-
tojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja tyokyvyttomyyselikkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa, jollei tissa lais-
sa muuta sdddetd. Aiheettomasti maksetut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset
voidaan perié takaisin siten kuin tdssé laissa sdddetddn aiheettomasti maksetun elédkkeen takaisin-
perinnista.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmalti ajalta. Sairausvakuu-
tuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-
ajalta ei kartu eldkettd 75 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldkkeen perusteeksi.

378§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hédnelle on
myonnetty tyokyvyttdmyyseldke julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella.

Liséksi tyontekijalld on oikeus timén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttdmyyseldke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyoky-
vyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja hinen
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen eldkkeensd méérd kuukaudessa on enin-
tdan 688,02 euroa.

52§
Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana elédkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuselikeikénsa.

Tyontekijdlla on oikeus tydkyvyttdmyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hdnen tyokyvyttdmyyseldkkeensd muuttuu 1 momentin mu-
kaisesti vanhuuselikkeeksi, jos tyontekiji ei ole endd siiné tyosuhteessa, josta hén on siirtyméssi
vanhuuselikkeelle. Jos tyOntekijé tekee tyotd muun tydeldkelain kuin tdmén lain mukaisen tyo-
kyvyttdomyyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun tydeldkelain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen paatyttyd, tyontekijalla on oikeus tdmin tyon perusteella karttuneeseen eldkkeeseen,
kun hénelle myonnetdén vanhuuseldke. Tyontekijilld on oikeus edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tai sen pédtyttyd tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elikkeeseen myos,
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jos hénelle mydnnetdén aikaisemman tyokyvyttomyyseldkkeen paédttymisen jélkeen uusi tyoky-
vyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 86 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen madraytymi-
sestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseliakkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend alimman
vanhuuselikeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekijd on tayttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsi ennen sairausvakuutuslain 12 luvun
3 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuusajan paattymistd; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella ensi-
sijaisuusaikaa, koska tyontekijé on tdyttinyt alimman vanhuuselikeikénsa.

Tyouraelike
53 a§
Oikeus tyéuraelikkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus tySuraelidkkeeseen 63 vuotta tiytettydin, jos:

1) hin on tydskennellyt vihintddn 38 vuoden ajan tydeldkelakien mukaan vakuutettavassa
tyOssd, joka on ollut 53 b §:ssd tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyota;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuitenkin va-
hemmén kuin 35 §:ssé tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen edellyttéa;

3) hidnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisté pysyvésti hei-
kentyneet; ja

4) tyduraelidkkeen alaikérajan tayttamishetkelld tai sen jélkeen eldkehakemuksen vireille tul-
lessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paédttymisestd on kulunut enintédan vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos &itiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan vahdiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi
sekd tilapdinen tyottomyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tyoeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon
rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmi-
neessa maassa vakuutettava 53 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo.

53b§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Tyontekijan 53 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta ar-
vioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvassd madrin sisdltanyt yhti tai useampaa seuraavista
tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttivia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeitd;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeité taikka tyoliikkeitd, jotka siséltavét
samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa;
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5) tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa ty0ssd; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityisté tarkkaavaisuutta edellyttivéssa tehtdvés-
sd, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Arvioitaessa sisaltddko tyo merkittdvéssd médrin yhté tai useampaa 1| momentissa tarkoitettua
tekijad, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijand otetaan huomioon tyon poikkeukselliset
fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa yotyota sisdltéva tai
muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkét tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijéiden yh-
teisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

53¢§
Tyéuraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen méérd on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke.

53d§
Tyouraelikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekiji tayttda 53 a §:ssé
saddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Tyouraeldke myonnetddn toistaiseksi.

53e§
Ennakkopdditos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopédtos siitd, tdyttddko hdn 53 a §:ssd tarkoitetut tyo-
uraelidkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopdétdksen antaa se eldkelaitos, joka olisi toimival-
tainen ratkaisemaan eldkehakemuksen, jos tyontekijé hakisi ennakkopaitoksen sijasta eldketta.

Tyouraeldkkeestd annettu ennakkopditds on eldkekassaa sitova, jos sithen perustuva eldkeha-
kemus tehdddn kuuden kuukauden tai tydntekijidn ja hdnen tydnantajansa sopiman pidemmén
ajan kuluessa siitd, kun ennakkop#étos on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkop#étos voi kuitenkin
olla voimassa enintédn alimpaan vanhuuselikeikdin asti.

53f§
Tyouraeldkkeen lepddmddn jéttiminen
Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvit tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun
edistimisesti annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeldke voidaan jattaa le-

pddmadn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
7—10 §:ssd saadetddn.
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53g3§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jittéda lepaddmaén enintdén kahden vuoden ajalta takautuvasti. Tadmé kah-
den vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eldkekassan tar-
kistustoimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

53h§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyo6uraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitéd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldk-
keensaaja tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tyontekijdlld on hakemuksesta oikeus tyduraeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttu-
neeseen elidkkeeseen, kun hinen tyouraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuselak-
keeksi, jos tyontekijé ei ole enié siind tydsuhteessa, josta hén on siirtymésséd vanhuuselékkeelle.

Jos tyontekijan tydsuhde pédttyy alimman vanhuuseldkeidn tdyttamisen jélkeen, tyontekijélla
on oikeus hakemuksesta eldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elédkkeeseen ai-
kaisintaan tysuhteen pééttymistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

531§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyouraeldkkeen sijaan
Tyouraeldkkeen sijaan eléke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselidkkeend alimman vanhuuselé-
keién tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijad on tidyttdnyt alimman vanhuuseld-
keién ennen tyduraeldkkeen alkamista.
5338
Tyouraelikkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen
Jos elikekassa hylkda tyouraelikehakemuksen, sen on selvitettdvd, onko tyontekijélld oikeus
25 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, etti tyontekijan mahdollisuudet muun lainséa-
ddnnon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijdlld on oikeus 25 §:n mukaiseen
kuntoutukseen, eldkekassa antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopéétdksen 27 §:n mukaan.
53k §

Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus tdmédn lain mukaiseen tyduraelikkeeseen, jos hénelle on mydnnetty
tyduraelédke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.
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5318
Tyouraelikkeensaajan ilmoitusvelvollisuus
Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elékekassalle ryhtymisestédén ansiotyéhon.
72§
Eldkkeen karttuminen

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia 78 §:ssé tarkoitetuista kunkin vuoden eldkkeen perusteena ole-
vista ty0ansioista (vuosiansio), jotka tyontekija on ansainnut 17 vuoden ién tiyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajaan saakka.

Eldkkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika on tyo-
kyvyttomyyseldkettd méarittédessé luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 73 §:ssd sdddetdén.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijén kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saa-
man, 80 §:ssé tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

73§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessa elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekijé on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
tdd alimman vanhuuselékeikénsa (tuleva aika). Jos tyontekijén alinta vanhuuseldkeikéa ei ole eld-
ketapahtumahetkelld sdddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta, jona tyon-
tekijé on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekijé tdyttad hanen
omaa ikédluokkaansa ldhimmalle ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuuseldkeién. Tulevan ajan
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijélld on tydeldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensd véhintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttdomyyden alkamisvuotta edelténeiden kymmenen
kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 82 §:ssi tarkoitetusta tulevan ajan eldk-
keen perusteena olevasta ansiosta.

75§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta
Jos tyokyvyttomyyselikettd saaneelle tyontekijalle myohemmin myonnetidn uusin perustein
elidke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos aika, jona tyontekija sai tyokyvyttomyyseldketta.

Talta ajalta eldkettd laskettaessa kédytetddn perusteena péadttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tule-
van ajan ansiota.
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80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijdn 17 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltdvén vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman etuuden
perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuselédkettd laskettaessa tyonteki-
jén saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuselidketapahtuma-
kuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkeeseen seuraavasti:

3) 75 prosenttia ty6ttomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perusteena ole-
vasta ansiosta siltd osin kuin pdivirahaa on saatu alimman vanhuuseldkeién tayttdmiskuukauden
loppuun mennessa;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eléketté siltd ajalta, jolta tyontekija on
saanut tydelikelakien mukaista elékettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansainvélisen jar-
jeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osittaisen varhenne-
tun vanhuuselékkeen ja perhe-elékkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perustee-
na olevan tulon perusteella.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
81§
Tyoeldkeote

Tyontekijille, joka on 17—69-vuotias, annetaan hénen elédkkeeseen oikeuttavista ansioistaan
tyoeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edeltdneeltd kalenteri-
vuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydelédkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittéjén eldkelain mukaan vakuutet-
tu tyoskentely sekéd niiden kokonaistydtulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat tu-
lot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessé karttuneen elédkkeen
maéérd, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekiji on osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeell.

Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan liséksi tyontekijén alin vanhuuseldkeiki, jos se on sdddetty hé-
nen ikdluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Eldkekassa tai muu yksityisten alojen elékelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:
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1) otteen saajan elédketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvén vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten alojen tydelidkelakien mukaan tai rinnakkain yksi-
tyisten alojen ja julkisten alojen tydelédkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eliketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten alojen tydelédkelakien mukaan ja hénelld on myos
eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyoelédke-
otteen lahettdmisvuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydelédkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tydeldkelakien
mukaan elidkkeeseen oikeuttavia tyGansioita lainkaan, mutta hénelli on 1 momentin 3 tai
4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

8lc§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeiké on kullekin ikéluokalle se ik, jossa tdmén ikéluokan alimmasta vanhuuselé-
keidstd laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhtd suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuseldkettd pienentdvé vaikutus.

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hédnen vanhuus-
elikkeensd méiristd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselékkeellé olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuuseldkeikéénsé tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikdiansi edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana. Tdméin jilkeen arvio
tyontekijén tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydelékeotteen antamisen yhteydessa.

87 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevien yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismédran perusteella. Korotus méériatddn sen mukaan, minkd ikdinen
tyontekijd on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tydntekijd on korotusvuoden
alussa 23—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikol-
14.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen
88§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen
Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuselikeiki, osittaisen varhenne-
tun vanhuuselidkkeen alaikéraja ja tyouraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan eliniin odotteen muu-
tokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekijé tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseléke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, tyduraeléke ja tydkyvyttomyyseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijan eldkelain 83 §:ssé tarkoitetulla elinaikakertoi-
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mella. Eldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jon-
ka aikana tyontekijé tayttdd 62 vuotta. Jos muu eldke kuin tydkyvyttomyyselike alkaa ennen tuo-
ta vuotta, se muunnetaan elikkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos tyonte-
kijan tyokyvyttomyys alkaa ennen sitd vuotta, jonka aikana tyontekijé tdyttda 62 vuotta, tyoky-
vyttdomyyseldke muunnetaan tyokyvyttdomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraelikkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldkettd ei
muunneta uudelleen elinaikakertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuuselédke muuttuu van-
huuseldkkeeksi, elinaikakertoimella muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd muunnetaan sille vuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekija tdyttdd 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdén siten kuin tyontekijén eldkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
vuosittain viimeistddn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttéa
62 vuotta.

89§
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldke madritdan edunjittdjan kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen, tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyouracldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen perusteek-
si laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisdtdén edunjéttdjan eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eldketta tai hin sai osittaista var-
hennettua vanhuuselikettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan elike, jota edunjattéja olisi saa-
nut, jos hén olisi tullut tdyteen tydkyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttomak-
si kuolinpéivandén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 97—99 §:n mukaista edunjéttdjan eldkkeen vi-
hennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tayttidnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeeseen oi-
keuttavan ién, mutta hén ei kuollessaan saanut vanhuuseldketté tai sai osittaista varhennettua van-
huuselékettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjittijén kuolinpdivdédn mennessd timéan
lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittija oli kuollessaan tydkyvyttomyyseliakkeelld, johon ei sisdltynyt 87 §:ssd tarkoi-
tettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisdtddn kertakorotus sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella myonnetty
perhe-eldke yhdessa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja ei ollut kuollessaan eldk-
keelld, kertakorotus lisdtdan maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessid perhe-elédke on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maarataan
87 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan, miké edunjittéjén ik olisi korotushetkell.
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93§

Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hén saa osittaista varhennettua vanhuus-
elikettd ja leski ei ole tdyttanyt alinta vanhuuseldkeikdinsa, lesken tydeldkkeend pidetddn kuiten-
kin sité laskennallista elékettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edunjéttdjan kuolinpdivana. Jos leski
on tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan iéin viimeistdén edun-
jattdjan kuolinpdivand, lesken tydeldkkeend pidetién sitd laskennallista elékettd, joka hénelle on
karttunut edunjéttdjan kuolinvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessa. Jos leski on tydsken-
nellyt ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen
ulkomailla tyoskentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston pal-
velukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi timén lain alaista.

96 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd viahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huo-
mioon hinen saamansa keskimairéiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydeldketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldket-
ta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijén kuolemasta tai sil-
loin, kun leskenelédkettd vihennetédén ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyselike, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintdan 25 prosenttia pienemmét kuin les-
ken 93 §:n mukaisesti madratty eldke.

96 a§

Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan myds, jos leskenelékettd vahennettédessd huomioon otettu lesken saa-
ma tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetdén muu uusi eldke kuin osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 86 §:n sddnnoksié eldkkeen myontamisesté
entisin perustein.
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97 §
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeesti vahennetiin tyontekijan saama ensisijainen etuus ja perhe-
eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun ottamatta mai-
nitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeldketti ja sitd edeltdvad paivérahaa sekd ansionmenetyskor-
vausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lu-
kuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaelédkettd ja siti edeltdvaa pdivirahaa;

3) liikkennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai elédke;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke.

99 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetdan
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen maard muut-
tuu muusta syysta kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen mééra tarkiste-
taan myos, jos tdimén lain mukaisesta eldkkeesti on vahennetty ensisijainen etuus ja eliakkeensaa-
jalle myonnetidén muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestid ei kuitenkaan véhenneti tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapa-
turmalain mukaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahin-
kotapahtuman tai liikkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta tai
tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen mééréé vas-
taavasta osasta ei myOskéin vihennetd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liitkennevakuutuslain, litkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain sekd potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin elédkkeensaaja
on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.
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100 §

Takautumisoikeus

Eldkekassalla on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-elédkkeen ja kun-
toutusetuuden méadra takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvausvelvolliselta,
jos tyontekijan tydokyvyttdomyyden tai edunjéttdjan kuoleman aiheuttaa raideliikennevastuulain
mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkekassan oikeus korvaukseen voi olla enintdén sen
suuruinen, mité vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeutettu
saamaan.

101 §
Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméérét ja rajamaérét tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Eldketta
laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon. Liséksi
osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jilkeen maksettavaa muuta elékettd tai osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jalkimmaistd eldkeosuutta laskettaessa osittaisen varhennetun van-
huuselidkkeen perusteen vield myontamatti oleva eldkeosuus tarkistetaan palkkakertoimella eldk-
keen alkamisvuoden tasoon.

103 §

Eldkehakemus

Jos tyontekijélld on oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, eldkekassa antaa tyokyvytto-
myyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydessé 36 §:n tai tyouraeldkehakemuksen késittelyn yhtey-
dessd 53 j §:n perusteella ennakkopditoksen tydeldkekuntoutuksesta ilman kuntoutushakemusta.

104 a §
Tyouraeldkkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkekassalle tydterveyshuollon lausunto, joka sisél-
tad:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisédllosté sekd arvion sen 53 b §:n mukaisesta rasittavuu-
desta ja kuluttavuudesta seké tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysté;

3) arvion hakijan 53 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jatkaa tyos-
sd; seki
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4) kuvauksen hakijan aikaisempien toiden siséllostd sekd arvion niiden 53 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tyohistoriasta on saatavilla.

Tyouraeldkkeen hakijan on lisdksi toimitettava eldkekassalle tyonantajan lausunto hakijan
tyon siséallosta.

Jos tyoterveyshuollon tai tyonantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét
ole riittdvia eldkeasian ratkaisemiseksi, eldkekassa voi hyviksya niitd lausuntoja vastaavan muun
selvityksen. Hakijan on tilldin toimitettava elikekassalle hakemuksen ratkaisemisen kannalta
tarvittava selvitys terveydentilastaan, tyokyvystéén, tyouran pituudesta tai tyon sisallosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen eldkekassan osoituksesta kdymaién tyokyvyn heikenty-
misen selvittdmisti tai téssd pykéldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkittavana elé-
kekassan nimedman laillistetun 1ddkérin luona tai elékekassan osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Jos hakija ilman hyviaksyttdvad syytd kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehakemus
voidaan ratkaista eldkekassan kéytettédvissd olevan selvityksen nojalla.

Eldkekassa on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

114§
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle

Jos eldkekassa on myontinyt tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyo-
uraeldkkeen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke makse-
taan téltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan méaréisend.

Jos tyontekijdlle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeiin tdyttimistd seuraavan kuu-
kauden alusta ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke makse-
taan tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
médrdisend.

Jos eldkekassa on myontényt tydntekijille takautuvasti tydkyvyttomyyseldkkeen, tyduraeldk-
keen tai 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuseldkkeen ja ty6nantaja on maksanut ha-
nelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, elike maksetaan télta ajal-
ta hakemuksesta tyOnantajalle enintidén samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.

Mitd 2 momentissa sdddetddn takautuvan vanhuuselikkeen maksamisesta tyonantajalle samal-
ta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyontekijdlle myon-
netddn tyouraeldkkeen sijasta vanhuuselike 53 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

117 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tydttomyysturvalain mukaista tyottdmyyspéivarahaa tai tydmarkkina-
tukea samalta ajalta, jolta hinelle myonnetddn muuta eldkettd kuin osittaista varhennettua van-
huuselékettd takautuvasti, eldkekassan on tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaatimuk-
sesta maksettava takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle
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siltd osin kuin se vastaa madréltiin samalta ajalta maksettua tyottomyyspdivarahaa tai tydmark-
kinatukea.

123 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Miti 1 ja 2 momentissa siédetédn, sovelletaan myos, jos eldkekassa on yksityisten alojen rat-
kaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend elékelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos elikekassa viimeisena eldkelaitoksena on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen eldkelain mukaista eldkettd, takaisinperinnéstd paittda
Keva siten kuin takaisinperinnésté julkisten alojen elikelaissa sdddetdén. Elédkekassa antaa vii-
meisend elidkelaitoksena takaisin perittavisté elédkkeistd padtosyhdistelmén ja perii takaisin perit-
tdvan maaran.

126 §
Muutoksen hakeminen eldkekassan viimeisend elikelaitoksena antamaan pddtosyhdistelmddn

Eldkekassan viimeisena elékelaitoksena antamaan paitdsyhdistelméén sovelletaan, mité tdssé
luvussa séddetdédn padtoksestd. Jos eldkekassan péétos sisédltyy Kevan viimeisend elédkelaitoksena
antamaan paédtosyhdistelméén, sithen haetaan muutosta ja valitusasia késitelldén siten kuin julkis-
ten alojen elikelaissa sédddetdan.

130 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Kun eldkekassa on viimeisend elékelaitoksena antanut padtdsyhdistelmén, sen on pyydettdva
lausunto Kevalta ennen asian késittelemista siltd osin kuin valitus koskee Kevan hoitamaa eléke-
turvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeti, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

131 §

Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkekassa padtosyhdistelmén antaneena viimeisend elédkelaitoksena on pyytényt 130 §:n
2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eiki se oikaise padtostédén muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkekassan on toimitettava valituskirjelmai ja siitd annetut lausunnot timén pyka-
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1an 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 péivén kuluessa valitusajan padttymi-
sestd.

154 §
Eldkekassan vastuu vanhuuseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa:

1) tyontekijén ja eldkkeensaajan vanhuuselékkeen siitd osasta, joka perustuu tyontekijan en-
nen ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukautta edeltivdn kuukauden loppua tekemédn
tyohon ja joka vastaa 0,4 prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttden elikeikdné 65 vuotta
tai, jos vanhuuseldkkeen osa perustuu tyontekijan 65 vuoden tayttdmisvuoden jilkeiseen tychon,
tyontekijén ikda tyontekovuonna, ja laskettuna sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai
antamien laskuperusteiden mukaan; elikekassan vastuuseen ei kuitenkaan lueta 101 §:n mukai-
sesta vuosiansioiden palkkakertoimella tarkistamisesta tai elikkeen alkamisen jilkeen tehdysti
102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuvaa korotusta eikd elinaikakertoimesta johtuvaa
muutosta,

2) mairastd, joka 155 §:n ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai antamien laskupe-
rusteiden mukaan on siirretty eldkekassan vastuulla olevaan osaan; ja

3) médrastd, joka on erikseen siirretty eldkekassan vastuulla olevaan vanhuuselidkkeen osaan
rahastoidun osan kasvattamiseksi.

159 §
Elikekassan vastuu yhteisesti kustannettavista etuuksista

Eldkekassa ja tyontekijén eldkelain mukaista eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset vastaavat yh-
teisesti seuraavista kuluista siltd osin kuin niiti ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 §:ssé tarkoitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun ottamat-
ta tyontekijan eldkelain 174 ja 175 §:n mukaisesti maksettavaa maaraa;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat, jotka ylittdvat 154—157 §:n mukaiset méarat; til-
16in kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan kokonaan méérdaytyvén sen eldkelain mukaan, jon-
ka perusteella kuntoutusraha on mydnnetty;

3) perhe-eldke;

4) osittainen varhennettu vanhuuseléke;

5) kuntoutuskorotus; kuntoutuskorotuksen mairaan luetaan télloin myos korotuksen méaéré sil-
td osin kuin se kohdistuu 153 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tdmén lain mukaisen eldkkeen tyon-
tekijan eldkelain mukaista eldkettd vastaavan maérén ylittdvadn osaan;

6) sosiaali- ja terveysministerion antamien vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteiden
muuttamisesta aiheutuvat kustannukset;

7) 154 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista siirroista aiheutuvat kustannukset;

8) tyontekijén eldkelain 179 §:n 1 momentin 1—8 ja 10 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen osuudet; ja

9) tyburaelike.
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Eldkekassan osuus 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdan mukaisista vanhuuselidkekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessd kertasuorituksina maksettujen vanhuuseldkkeiden
kuluja, médraytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitettujen varojen mukaisessa suhtees-
sa. Eldkekassan osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyselédkekuluista, 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisista muista kuin vanhuuselékekuluista, edelld mainituista 1 momentin 1 ja
2 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessé kertasuorituksina maksettujen van-
huuseldkkeiden kuluista sekd 1 momentin 3—>5 ja 9 kohdan mukaisista kuluista madraytyy eld-
kekassassa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Eldkekassan osuus 1 momentin 6 ja
7 kohdan mukaisista kuluista méardytyy siten kuin 4 momentin mukaisissa laskuperusteissa on
tarkemmin maédéritelty. Eldkekassan osuus 1 momentin 8 kohdan mukaisista kuluista méaraytyy
kuten elidkekassan osuus vastaavista 1 momentin mukaisista yhteisesti kustannettavista kuluista.

Taman lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 4 §:n 1 ja 3 momentti,
7,8,22,24ja318§,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti laissa 1104/2008 ja 3 momentti laissa 1461/2011,
22 § osaksi laissa 1169/2007 sekd 31 § osaksi laissa 797/2012, sekéd

muutetaan 17 §, sellaisena kuin se on laissa 297/2015, seuraavasti:

17§

Jos tyontekija on tydskennellyt Suomessa ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005, merimieselédke-
lain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (  / )4 §:n 2 momentissa tarkoitettu teoreet-
tiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisé lasketaan sen tyosuhteen palkan perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 myonnettdvad eldkettd madréttaessé olisi otettava huo-
mioon tuleva aika ennen 1 paivadd tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain perusteella.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tété lakia sovelletaan elédkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen.
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Merimieselidkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Voimaantulo

Merimieseldkelain muuttamisesta annettu laki (/) tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta
2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivand tammikuuta 2017 tai sen
jilkeen sekd merimieseldkelain (1290/2006) soveltamisalaan kuuluvassa tyosuhteessa tehtyyn
tyohon 1 paivastd tammikuuta 2017 lukien.

Merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain 97 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 100 §:n
2 momenttia sovelletaan potilasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain (113/1999)
mukaiseen korvaukseen, jonka vakuutustapahtuma on 1 pédivand tammikuuta 2017 tai sen jal-
keen.

28
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Alin vanhuuseldkeiki, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdraja ja tyouraeldkkeen
alaikdraja vahvistetaan merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain 88 §:n ja tyontekijén ela-
kelain muuttamisesta annetun lain (  / ) 83 §:n mukaisesti ensimmadisen kerran 1965 syntyneille
tyontekijoille vuodelle 2027.

Tyokyvyttomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen
mennessa ansaittu elike muunnetaan elinaikakertoimella.

38
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen tyontekijin vanhuuseldketté lykéattidessa eldketti korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdan myShemmaéksi
68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkayskorotus lasketaan 68 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan merimieseldkelain muuttamisesta an-
netun lain 11 ja 16 §:ssé tarkoitettu lykkéyskorotus aikaisintaan 1 paivastd tammikuuta 2017 al-
kaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen tyontekijin vanhuuseldketta lykéattidessa eldketti korote-
taan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdan myShemmaéksi
65 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkéyskorotus lasketaan 65 vuoden idn
tayttdimiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesta.

103



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

4§
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun elékettéd karttuu tydansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden ién téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekijé
tdyttdd 63 vuotta, jos tyOntekijd ei saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa tydeldkelakien mukaista
etuutta kuin osa-aikaeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Jos karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana, elidkkeen karttuminen méaraytyy keskimédéraisen karttumispro-
sentin mukaan muista kuin vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen ansaituista ty0ansioista. Keski-
médrdinen karttumisprosentti lasketaan ottamalla karttumisprosentit huomioon niiden kalenteri-
vuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lukumééran suhteessa, joihin karttumisprosentit kohdis-
tuvat.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myds tyontekijdd, joka tyoskentelee toisessa Euroopan
unionin jésenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuotta tdytettydén.
Talloin teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1,7 karttumisprosentin ja 1,5 karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioi-
den perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka 53 vuotta tdyttineen tyontekijan eldkevakuutusmaksu méaray-
tyy tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)4 §:n 2 momen-
tissa saddetysti.

58
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijan 1 pdivana tammikuuta 2017 tai sitd ennen alkanee-
seen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 pédivini joulukuuta 2016 voimassa olleita sdénnoksié ja
osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vihentimiseen sovelletaan merimieseldkelain
96 §:44, sellaisena kuin se oli voimassa 31 paivana joulukuuta 2016. Lisdksi osa-aikaeldkkeen jél-
keiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan merimieseldkelain 23 ja 24 §:44 seké osa-aikaelidkkeen
suuruiseksi vanhuuselidkkeeksi muutetun eldkkeen kustannustenjakoon mainitun lain 159 §:44,
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 paivana joulukuuta 2016. Osa-aikaelédkkeen rinnalla tehdyn
osa-aikatyon kunkin vuoden tydansioista karttuu eldketta siten kuin merimieselidkelain muuttami-
sesta annetussa laissa ja timén lain 4 §:ssé sdddetdén. Jos osa-aikaeldke on lakkautettuna yhden-
jaksoisesti yli kuuden kuukauden ajan, tyontekijdlld ei ole endé oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

63§
Tyoeldkeote

Vuonna 1954—1958 syntyneille tyontekijdille ldhetetdén merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain 81 ¢ §:n 2 momentin mukainen tyoelidkeote vuonna 2017.
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Merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain 81 ¢ §:n mukaista arviota tyontekijén tavoite-
elikeidstd ei ilmoiteta tyoeldkeotteilla, jotka ldhetetdén tyontekijdille, joilla merimieseldkelain
muuttamisesta annetun lain (296/2015) voimaantulosddnnoksen 3 tai 4 momentin perusteella on
oikeus vanhuuseldkkeeseen merimieselékelain 8 §:ssé sdddettyd alinta vanhuuseldkeikéd alem-
massa alennetussa eldkeidssa.

78
Vanhuuseldike tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen

Sen estdmattd, mitd merimieseldkelain muuttamisesta annetussa laissa sdddetddn, ennen vuot-
ta 1958 syntyneen tyontekijin, joka saa ty6ttomyyspéivérahaa ty6ttomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 9 §:ssi tarkoitetun lisdpaivdoikeuden perusteella, oikeuteen jaada varhennusvihennyk-
selld vahentamattomalle vanhuuseldkkeelle sovelletaan merimieseldkelain 8 §:n 4 momenttia,
11 §:n 3 momenttia ja 13 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 pdivani joulu-
kuuta 2012.

8§
Kuolevuusperustetdiydennys

Eldkekassan tasausvastuuseen siirretddn vakuutusteknisen vastuuvelan laskuperusteiden muu-
toksesta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi 31 péivind joulukuuta 2016 vakavaraisuuspaa-
omasta maird, joka on merimieselikelain 202 §:ssi tarkoitetuissa vakuutusteknisen vastuuvelan
laskuperusteissa vahvistettu prosenttimddrd 31 pdivénd joulukuuta 2015 mennessd karttuneesta
vanhuuselidkevastuusta. Prosenttimiérd vahvistetaan sen suuruiseksi, ettd se vastaa tyontekijan
eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/) 10 §:ssé tarkoitettua tyontekijan
eldkelain mukaisissa vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperusteissa vahvistettua prosenttimasraa.

93§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldikeidssd

Jos henkil6lléd on tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)
8 §:n tai tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momentin perusteella oi-
keus vanhuuseldkkeeseen merimieseldkelain 8 §:n mukaista alinta vanhuuseldkeikiddnséd alem-
massa eldkeidissd, on hinelld oikeus samasta ajankohdasta myds merimieseldkelain mukaiseen
eldkkeeseen. Télloin merimieseldkelain mukaista eldkettd vihennetddn 0,4 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen tyontekijdn alimman vanhuuselé-
keidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkua. Tarkemmat sddnndkset merimieseldkelain mukai-
sen eldkkeen vihentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
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10 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tamén lain 8 §:44 sovelletaan kuitenkin jo 31 pdivéini joulukuuta 2016.

Julkisten alojen elikelaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetdén tydansioiden perusteella madrdytyvasta Kevan jasenyhteison, valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelidkelaitoksen palveluksessa olevan elédketurvasta.

2§
Eldketurvan toimeenpano

Témén lain mukaisesta elédketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen Keva-niminen eldkelaitos.
Kevasta sdddetddn Kevasta annetussa laissa (/).

38
Keskeiset mddritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella timéin lain piiriin kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja omaishoitajan
sopimussuhdetta Kevan jasenyhteis6on, luottamustointa sekd toimeksianto- tai konsulttisopi-
mussuhdetta tai vastaavaa muuta sovittua jarjestelya;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisalaan kuuluvia henkilditd;

3) julkisella tyonantajalla Kevan jasenyhteisod, valtiota, evankelis-luterilaista kirkon seura-
kuntaa, seurakuntayhtymaié, tuomiokapitulia, kirkkohallitusta sekd Kansanelékelaitosta;

106



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

4) tyoeldkelailla tydntekijin eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldkesddntoja
sekd muita niihin verrattavia sdddoksié, joissa médritelladn tyo- tai virkasuhteeseen taikka yritté-
jétoimintaan perustuva elédke;

5) yksityisten alojen tyoeldkelailla tyontekijan eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

6) tyoelikkeelld tyoeliakelain mukaisia eldkkeitd;

7) yksityisten alojen tydelikelaitoksella yksityisten alojen tydeldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa eldkelaitosta;

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspédivirahaa, osasairaus-
pdivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottdomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua paivarahaa, aikuiskoulutustues-
ta annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansanelikelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutus-
rahaa, liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta, tytapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrit-
tdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) mukais-
ta pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain (279/1959) mukaista pdivirahaa;

9) ansaitulla eldkkeelld tissé laissa tarkoitettujen ty0ansioiden, paittyneen eldkkeelldoloajan
ja 8 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eléketté sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajal-
ta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

10) ensisijaisella etuudella 96 ja 97 §:ssd tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tydelikkeen
médristd riippumatta tdysiméadrdisesti ja vihennetddn tdmén lain mukaisesta etuudesta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyokyvyttomyys alkaa, sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tdyttdd alimman vanhuuselidkeikinsd; jos tyontekijan alinta vanhuuselidke-
ikda ei ole elaketapahtumahetkelld sdddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alus-
ta, jona tyontekijé on tullut tyokyvyttomaéksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekijé
tayttdd hdnen omaa ikédluokkaansa lahimmalle ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuuselékeién;

12) rahamddrilld summia, jotka vastaavat tyontekijén eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssé tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004;

13) edunjdttdjdlld henkild, jonka jalkeen suoritetaan tdimén lain mukaista perhe-eldketts;

14) edunsaajalla henkilda, jolla on oikeus saada timén lain mukaista perhe-eléketts;

15) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n sosiaaliturvan
taytantéonpanoasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 taytdntoonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 987/2009;

16) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai sosiaa-
liturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heidédn perheenjdseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY)
N:o 1408/71;

17) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisti, sosiaaliturvaa koskevaa sopi-
musta;

18) teoreettisella eldkkeelld laskennallista eldkettd, jota madrattdessd tyoeldkelakien alainen ja
EU- ja ETA-maassa tyoskentely aika luetaan tdmén lain mukaiseksi tydskentelyajaksi;

107



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

19) alimmalla vanhuuseldkeidlld 10 §m 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan syntymé-
vuoden perusteella méardytyvad vanhuuseldkeikaa.

43§
Lain soveltamisala

Témén lain mukaisen eldketurvan piiriin kuuluu julkiseen tyonantajaan seké eduskuntaan pal-
velussuhteessa oleva henkil6 sekéd eduskunnan oikeusasiamies ja eduskunnan apulaisoikeusasia-
mies. Lakia sovelletaan myds henkildon, joka ei ole virka- tai tyosuhteessa julkiseen tyonanta-
jaan, jos muussa laissa niin sdédetéén.

Eldketurvan piiriin kuuluvat my®os:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt Kevan jésenyhteison kanssa perhehoitolain (263/2015) 3 §:ssé
tarkoitetun toimeksiantosopimuksen (perhehoitaja);

2) omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 2 §:n mukainen omaishoitaja;

3) julkisen tydnantajan luottamushenkild;

4) sellainen luonnollinen henkild, joka toimimatta yrittdjéné, on tehnyt julkisen tyonantajan
kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai sopinut vastaavasta muusta jérjestelystd eikd
tdtd toimintaa harjoiteta yhtion tai muun yhteisén nimissé.

58§
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palvelussuhteesta karttuu eldkettd timén lain mukaisesti. Tama laki ei kuitenkaan koske:

1) palvelussuhdetta ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekijd tiyttda
17 vuotta;

2) palvelussuhdetta sen kalenterikuukauden jilkeen, jolloin vuonna 1957 tai sitd ennen synty-
nyt tyontekijd tayttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekijd tayttdd 69 vuotta ja
vuonna 1962 ja sen jéilkeen syntynyt tyontekijé tayttdd 70 vuotta;

3) palvelussuhdetta, jonka perusteella on oikeus eldkkeeseen muun lain nojalla; eiké

4) valtion palvelukseen Euroopan unionin, Euroopan talousalueen taikka Sveitsin alueen ulko-
puolelle otetun muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.

Jos tulee epdselvyytti siitd, sovelletaanko tyontekijdén tatd lakia, asian ratkaisee Keva tydnan-
tajan tai tyontekijdn hakemuksesta.

63§
Eldkeoikeuden siirto Euroopan unioniin

Tyontekijdlla on oikeus siirtdd timén lain mukainen elékeoikeutensa Euroopan unioniin siten
kuin eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tydelikejérjestelmén ja Euroopan yhteisdjen eldkejar-
jestelmin vililld annetussa laissa (165/1999) sdddetdan. Euroopan unioniin siirtyvién ja sieltd pa-
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyoelakejirjestel-
mén ja Euroopan yhteisojen eldkejérjestelmén vililld annetun lain sddnnoksid siltd osin kuin ky-
seisessd laissa on tdmén lain sddnnoksistd poikkeavia sddnnoksié.
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2 luku

Eliaketurva

78
Eléiketurvan lajit

Eldketurvaan kuuluvat téssé laissa sdédetty peruseldketurva sekéd kuntoutusetuudet. Eldketur-
vaan voi kuulua myos lisdeldketurva.

Kevan jdsenyhteiso ei voi jirjestdd eikd pitdd voimassa palvelussuhteeseen perustuvaa perus-
eldketurvaa tydntekijoilleen muutoin kuin tissé laissa sdddetylld tavalla.

8§
Kevan jirjestimd lisdeldketurva

Keva voi jérjestdd Kevan jasenyhteison tyontekijoille peruselidketurvan lisidksi myos lisdelike-
turvaa. Lisdeldketurvan jarjestdminen on jasenyhteisolle vapaacehtoista.

Kevan jarjestdméstd lisdeldketurvasta maaritddn Kevan lisdeldkesddnndssé. Lisdeldkesdédn-
ndssd madratddn Kevan oikeudesta myontdd yliméiérdinen eldke seké tyontekijén kuoltua suori-
tettava taloudellinen tuki. Lisdeldkesddnnossd voidaan méaéritd, ettd taloudellista tukea suorite-
taan my0s Kevan jasenyhteison palveluksessa olevan muun tydeldkelain piiriin kuuluvan tyonte-
kijan jélkeen.

98§
Muualta jdrjestettivd lisdeldketurva
Sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetddn, Kevan jdsenyhteisd voi ottaa tyontekijélleen tdmén lain

mukaisen eldketurvan liséksi vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai myontié hénelle yksittdista-
pauksessa ylimédrdisen elikkeen.

3 luku
Eliike- ja kuntoutusetuudet
Vanhuuseldike
10§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijilla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuselékeién tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.
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Tyontekijin alin vanhuuseldkeikd médrdytyy hénen syntymévuotensa mukaan seuraavasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuseldkeiki sopeutetaan elinidn
muutokseen 95 §:n ja tyontekijin elidkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella vuodelle, jona tyontekijé tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen mydntdmisen edellytyksend on, ettei tyontekija endé ole siind palvelussuh-
teessa, josta hin jad eldkkeelle.

11§

Vanhuuseldke varhennettuna samasta ajankohdasta muusta pohjoismaasta myonnetyn vanhuus-
eldkkeen kanssa

Sen estamattd, mitd 10 §:n 2momentissa sdddetdén, tyontekijille voidaan hakemuksesta myon-
tdd valtion palvelussuhteista karttunut vanhuuselike aikaisintaan 60 vuoden ién tdyttdmisti seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, jos tyontekijillad on oikeus vanhuuseldkkeeseen ennen alimman vanhuuseldkeikdnsa
tdyttdmistd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan vililld valtioiden elékejérjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamisesta tehdyn sopimuksen (SopS 96/2002) perusteella. Tal-
16in eldkettd vihennetdén 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elédkettd maksetaan ennen
alimman vanhuuseldkeiin tayttimiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alkua.

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseléke alkaa tyontekijan alimman vanhuuselédkeiin tayttdmisti seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méérd on elidkkeen alkamisajankohtaan mennessé ansaittu
eldke.

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaiisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltivian kuu-
kauden loppuun mennessa karttunutta elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeiédn tiyttdmistd seuraavaa kalenteri-
kuukautta myohemmaéksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyottod-
myyspdivarahaa.
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13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, jona tyontekijé on téyt-
tanyt vanhuuselidkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut palvelussuhteensa. Vanhuuseldke
voidaan myontéé takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevad syytd pitemmaéltd ajalta kuin eldk-
keen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa palvelussuhteessa ja hin pééttad niistd jonkun tai
jotkut jadddkseen vanhuuseldkkeelle, hdnelle myonnetddn 1 momentin estdméttd vanhuuseldk-
keend myo6s vanhuuselidkkeen alkamiseen mennessé jatkuvasta palveluksesta maksetuista tyoan-
sioista karttunut eldke. Samoin menetelldén, jos tyontekija padttidé jonkin muun tydelékelain alai-
sen virka- tai tydsuhteen taikka yrittdjatoiminnan jaddakseen vanhuuselékkeelle ja hénelld on ol-
lut sen kanssa rinnakkainen muu palvelussuhde kuin virka- tai tyosuhde.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ylédrajan téytettydén,
vanhuuseldke myonnetdin elikkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Edelld 10 ja 11 §:ssé tarkoitetun vanhuuseldkkeen alkamisen jélkeen maksetuista tydansioista
karttunut eldke myonnetién hakemuksesta aikaisintaan 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
ikdrajan tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Sama koskee 102 §:ssé tarkoitetun vanhuus-
eldkkeen alkamisen jédlkeen maksetuista tydansioista karttunutta eldkettd, joka perustuu valtion
palvelukseen tai muuhun valtion eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa ( / ) tarkoitettuun
palvelussuhteeseen.

Jos tyontekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuseldkettd, vanhuuselike alkaa sitd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijé on tayttdnyt 10 §:ssd sdddetyt edellytykset ja
lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun pidasiallisen tyonsé.

14§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen
Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensi lakkauttamista, jos hdnelle on mydnnetty kuntoutus-
tuki sellaisen méaérdaikaisen tyokyvyttomyyden perusteella, jonka on kuntoutustukea mydnnet-
tdessd arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun tyontekijé tiyttdd alimman vanhuuseldkeikénsi. Van-
huuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun tydkyvyttomyyden pait-
tymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tydkyvyttomyyden paédttymiseen.
Osittainen varhennettu vanhuuseldke
15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
Tyontekijilla on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle hdnen syntymévuo-
tensa mukaan méadrdytyvén alaikdrajan tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja méiédraytyy seuraavasti:
1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikéraja on 61 vuotta;
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2) vuonna 1964 syntyneelld alaikéraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja
sopeutetaan elinidn muutokseen 95 §:n mukaisesti.

Tyontekijillé ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, jos hén eldkkeen
alkaessa saa muuta omaan tydskentelyynséd perustuvaa tyoeldkelakien mukaista etuutta taikka
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maatalousyrit-
tdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.

16 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mdcdrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena on elédkkeen alkamista edeltineen kalen-
terivuoden loppuun mennessé tyoeldkelakien mukaan ansaittu elike. Tdémén lain mukaisen eld-
keosuuden méiré on tyontekijan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta eldkkeesté.

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvisti 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa varhennetaan ennen tyontekijén
alimman vanhuuseldkeidn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua (varhennusvihen-
nys).

Osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykétéédn tyontekijén alimman van-
huuseldkeidn tdyttimistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mybhemmaiksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuselike on mydnnetty 25 prosentin suuruisena eldkkeené ja
tyontekijd hakee toisen 25 prosentin myOntdmistd, jalkimmidinen osuus lasketaan samasta
1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena olevasta eldk-
keestd kuin ensin myonnetty osuus. Jos jalkimmadiseen osuuteen lasketaan varhennusviahennys tai
lykkayskorotus, se lasketaan jélkimmaéisen osuuden alkamisajankohdan mukaan.

17 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta tai hakijan ilmoittamasta myohemmasté ajankohdasta. Osittaista varhennettua vanhuuselé-
kettd ei myonnetd takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd samoin kuin jalkimmaiisen 25 prosentin osuuden
myOntdmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen kolmen
kuukauden kuluessa sen myontidmistd koskevan péétoksen antamisesta. Keva poistaa peruutettua
elidkettd koskevan péditoksen. Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnéstd séddetddn
137 §:ssd.
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18 §
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijalle myonne-
tddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen médrd muodostuu téllin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun men-
nessd ansaitusta, vield myontdmaittd olevasta timéan lain mukaisesta elikeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen ansaitusta tdimén lain
mukaisesta eldkkeesta.

Sen estamattd, mitd 10 §:ssd sdddetdén, jos tyontekijille myonnetdin muun tydeldkelain mu-
kainen vanhuuseléke osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jilkeen, tyontekijélle mydnnetédén
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessé ta-
mén lain mukaan ansaitusta eldkkeestd vield myontamaéttd oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin tydntekijén alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldkeosaan ja osittai-
sen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jialkeen ensimmaiisen vanhuuselidkkeen
alkamiseen mennessé ansaittuun eldkkeeseen lisitiddn lykkédyskorotus siten kuin 12 §:ssé sdéde-
téén.

19§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldikkeen jilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselékkeelld oleva tyontekijé tulee tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaiksi, tyokyvyttdomyyseldkkeen maard lasketaan 18 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen al-
kamisvuonna ja sen jilkeen tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvén vuoden loppuun mennessi
ansaitusta eldkkeestd sekéd tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyseldike myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetddn tai se jatetddn le-
padmaidn tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun lain (738/2009)
mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena.

20§
Tyouraelikkeen mdcdrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Tyouraelakkeen méaéri osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkeen lasketaan 18 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seké osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna ja sen jalkeen tyduraelédkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun men-
nessi ansaitusta eldkkeesté.

Jos tyOuraeldke myOGhemmin jitetddn lepddmdin 56 §:n mukaan, osittainen varhennettu van-
huuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena.
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21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraeldke ja vanhuuselike osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdl-
keen

Jos osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyselédke, tyduraeléke tai vanhuuseléke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista varhennet-
tua vanhuuselédkettd, osittainen varhennettu vanhuuseléke otetaan huomioon muun myonnetti-
vén eldkkeen osasuorituksena.

Tyéoeldkekuntoutus
22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Tyontekijilld, joka ei ole tiyttinyt alinta vanhuuseldkeikédénsé, on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,
ettd hén tulee tyokyvyttoméksi 33 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijélld on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 88 §:ssé tarkoitettuna tule-
van ajan tarkasteluaikana véahintdén 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai lilkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus, vakiintuminen tydeldméin sekéd se, johtaako haettu amma-
tillinen kuntoutus todennikoisesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa ty0ssé jatkamiseen tai
tyohon palaamiseen. Liséksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkaakod
ammatillinen kuntoutus tyontekijin elédkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on todennékdistd, ettd tyontekijélle
lahivuosina ilman ammatillista kuntoutusta tulisi myonnettaviksi tyokyvyttomyyseldke tai osa-
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja lddkinnéllisen kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tulevan ajan tarkasteluaika mééraytyy siten kuin
tyontekijé olisi tullut tyokyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka on
33 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Talldin tdmén pykdldn 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetut ansiot méaédrdytyvat samoin kuin tulevan ajan ansiot hénen tyokyvytto-
myyseldkkeessdén.
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23§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tyohon valmennusta, tydhon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Tyonteki-
jélle voidaan korvata ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntoutumista tukevat véltta-
méttomat ja tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnistdmisté tyontekijélld on oltava kuntoutussuunnitel-
ma, jonka laatimista Keva voi tukea.

24§
Korvaus tyohon valmennuksessa sattuneesta tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 23 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tyd- ja koulutuskokeilussa valtiolla, ty6hon val-
mennuksessa ja tyoharjoittelussa, jossa kuntoutukseen osallistuva ei ole palvelussuhteessa val-
mennuksen jirjestdjiddn, sattuneesta tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista suoritetaan kun-
toutettavalle korvaus valtion varoista soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan kuin tydtapa-
turma- ja ammattitautilaissa sdddetdén tyOtapaturmasta ja ammattitaudista suoritettavasta kor-
vauksesta. Asian, joka koskee korvauksen suorittamista valtion varoista tdmén pykéldn nojalla,
kisittelee ensimmdiisend asteena Valtiokonttori.

25§
Ennakkopdcdtos oikeudesta kuntoutukseen

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopditos siitd, tayttyvétko tydeldkekuntoutuksen saami-
sen edellytykset. Ennakkopédtos on Kevaa sitova, jos tyontekiji toimittaa Kevalle kuntoutus-
suunnitelman yhdeksén kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopiétds on tullut lainvoimaiseksi.

26 §
Kuntoutusraha

Tyontekijdlla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén on ko-
konaan tai osittain estynyt tekemaésté ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden tydelédkkeiden yhteisméérd korotettuna 33 prosentil-
la, joihin tyontekijélld olisi oikeus, jos hén olisi tullut tiyteen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen oi-
keuttavasti tyokyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyOntekija on jadnyt sairauslomalle palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha on kuitenkin yhté suuri kuin niiden ty6eldkkeiden
yhteisméara korotettuna 33 prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus, jos hén olisi tullut téy-
teen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi sairausloman alkaessa.
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27§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijé ansaitsee ammatillisen kuntoutuksen aikana enemmén kuin puolet vakiintunees-
ta ansiostaan, kuntoutusrahan méérd on puolet 26 §:ssé tarkoitetusta kuntoutusrahasta.

28 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen saajan kuntoutuskorotus

Jos tyontekija saa tdmén lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, hdnelld ei ole oikeutta 26 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle maksetaan ammatillisen kuntou-
tuksen ajalta tyokyvyttomyyselédkkeen liséksi kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus on 33 pro-
senttia tyokyvyttomyyseldkkeen méaarasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend eldkkee-
né ja siten korotettuna kuin 1 momentissa sdédetéén.

29§
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyontekijille voidaan myontiéd kuntoutusrahaa tyokyvyttomyyselédkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntoutuspéditoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
véliseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi-
daan myontdd myos 23 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintédén kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden erik-
seen laskettuna kuntoutuspéditoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen véliseltd ajalta seké
kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin maksaa pidemmaltikin
ajalta, jos se on kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijélle, joka on viimeksi ennen ammatillista kuntoutusta ollut
Kevan jisenyhteison palveluksessa, voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
tdma on hénen tydllistymisensé kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan
makseta ajalta, jolta tyontekijdlld on oikeus ty6ttomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspéivéra-
haan tai tydmarkkinatukeen.

30§
Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle maksettava kuntoutuskorotus voidaan
lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéa tdllaisen kuntou-
tuksen ilman pétevéa syyta.

Tyontekijilld ei ole oikeutta ilman pétevéd syytd tyokyvyttomyyselidkkeeseen ennen kuin hé-
nen oikeutensa tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetun lain mukaiseen kuntoutusrahaan on paéttynyt.
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318§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Edelld 26 ja 28 §:ssé tarkoitettuihin kuntoutusrahaan ja kuntoutuskorotukseen seké niiden saa-
jaan sovelletaan, mité tdssé laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta. Aiheetto-
masti maksettujen 22 §:ssi tarkoitettujen ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvausten ta-
kaisinperintddn sovelletaan, mitd tissd laissa sdddetddn aiheettomasti maksetun eldkkeen takai-
sinperinndsta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairausvakuu-
tuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-
ajalta ei kartu eldkettd 81 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-eldkkeen perusteeksi.

Tyokyvyttomyyselike
32§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijilla on oikeus heikentyneen tyokyvyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkeeseen alim-
man vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ién tiyttdmiseen saakka, siten kuin tdssé laissa sdddetdén.
Tyokyvyttomyyseldke myonnetdin toistaiseksi tai kuntoutustukena méaéraajaksi.

Miti téssd laissa sdddetdén tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan kuntoutus-
tukeen ja sen saajaan.

338§
Oikeus tyckyvyttomyyseldikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) jos hén on sairauden, vian tai vamman vuoksi yhtéjaksoisesti vahintdén vuoden ajaksi tullut
palvelussuhteen kestdessd kykeneméttoméksi virkaansa tai tydohonsa;

2) jos hén on sairauden vian tai vamman vuoksi yhtéjaksoisesti véhintdén vuoden ajaksi tullut
palvelussuhteen péityttyd kykeneméttomaksi, ottaen huomioon hénen jéljelld oleva tydkykynsa,
hankkimaan itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla ty6ll4, jota hdnen voidaan kohtuu-
della edellyttdd tekevin; taikka

3) jos hénelle on mydnnetty yksityisten alojen tyoeldkelain mukainen tydkyvyttomyyselédke,
tai hdnelle on tdmain lain alaisen palvelussuhteen paitettyd myonnetty myShempéén virka- tai
tydsuhteeseen perustuva muun kuin edelléd mainitun tydelidkelain mukainen tyokyvyttomyyseld-
ke.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa otetaan huomioon myds tydntekijian koulutus, aikaisempi
toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut niihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaihtelee, otetaan
huomioon tyontekijan vuotuinen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén tydkyvyn heikentymisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttineen tyontekijan, jonka tydura on pitka, tyokyvyttomyysela-
keoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon myds tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
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sekd tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos ndmaé seikat yhdistyneend sairauteen, vikaan tai vam-
maan tekevét tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko tdytend tai osatyokyvyttdmyyselédkkeend. Taysi tyo-
kyvyttomyyseldke myonnetién tyontekijélle, joka on tullut tydkyvyttdméksi virkaansa tai tyo-
honsi tai jonka tyokyvyn voidaan arvioida ainakin vuoden ajaksi heikentyneen véahintdan kolmel-
la viidesosalla. Jos tyokyky on heikentynyt tdtd vihemman, mutta kuitenkin vdhintdan kahdella
viidesosalla, myOnnetdin elédke osatyokyvyttomyyseldkkeena.

34§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin Keva tekee padtoksen tyokyvyttomyyselidkkeestd, sen on selvitettédva, onko tyon-
tekijalla oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd tydntekijan mahdollisuu-
det muun lainsddddannon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijilld on oikeus
22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, Keva antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopditoksen
25 §:n mukaan.

358§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Téyden tyokyvyttomyyseldkkeen méird on eldketapahtumavuotta edeltdvén vuoden loppuun
mennessi ansaitun eldkkeen ja 83 §:n mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteismiard. Osatyoky-
vyttomyyseldke on puolet tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeesta.

36§
Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja kuntoutustukeen lisdtién kertakorotus sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessa tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevan timén lain mukaisen eldkkeen méirén pe-
rusteella. Korotus médritadn sen mukaan, minké ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa. Ko-
rotusprosentti on 25, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa 24—31-vuotias. Korotusprosentti
pienenee kutakin ikévuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutusko-
rotukseen.

378§
Ennakkopddtos oikeudesta osatyokyvyttomyyseldikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopaitds siitd, tayttddko hian 33 §:n 4 momentissa maini-
tut osatyokyvyttomyyselédkkeen saamisen edellytykset.
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Ennakkopiétds on Kevaa sitova, jos siihen perustuva eldkehakemus tehddén yhdeksén kuu-
kauden tai tyontekijin ja hinen tydnantajansa sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa siiti, kun en-
nakkopaitds on tullut lainvoimaiseksi.

38§
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisintaan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tun pdivérahan ensisijaisuusajan paittymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kansaneldkelaitos on vahvistanut sairauspéiviarahan en-
sisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden loppuun
mennessd ei ole myonnetty vahintdén kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa péivéra-
haa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen aikaan;

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen aikaan kohdistuva péivirahahakemus on hylitty
eikd tyontekijélle ole myonnetty hylkddmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa véhintidén kuukau-
delta yhdenjaksoisesti maksettavaa péivirahaa; tai

3) tyokyvyttdomyys alkaa sairauspdivédrahan ensisijaisuusajan paattymisen jélkeen ja tyonteki-
jélle on mydnnetty tyokyvyttdomyyden alkamisen jélkeiselle ajalle sairausvakuutuslain 8 luvun
9§:n 5 momentin mukaista sairauspdivirahaa.

Jos tyontekijélld on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista paiviarahaa vastaavaa ulkomail-
ta maksettavaa etuutta, se otetaan huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa marattaes-
sd samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen péivéraha, kuitenkin enintién sairausva-
kuutuslain mukaiseen enimmaéissuoritusaikaan saakka.

398§
Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen
Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapahtumaa seuraavan kuukauden alusta.
40§
Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva maksaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman patevad syytd makseta takautuvasti pidemmalti ajalta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneeltd kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan takautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyontekijd on
saanut tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain, tyStapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittijén tyStapaturma- ja ammatti-
tautilain mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdén takautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai tdytend
tyokyvyttomyyseldkkeend 38 §:n 2 momentin perusteella ja samalta ajalta on maksettu sairaus-
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vakuutuslain mukaista péivérahaa tai osasairauspéivéirahaa, tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
taltd ajalta pdivdrahan méérin ylittdva osa.

41§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyselike myOnnetdén toistaiseksi tai kuntoutustukena maardajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt méérdaikaisesti véhintddn vuoden ajaksi, hénelld on
oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsé palauttamiseksi niin pitkéltd ajalta kuin hénen arvioi-
daan olevan tyokyvyton téssé laissa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myontéessdén Kevan on varmistuttava siité, etti tyontekijélle on laadittu hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvyttomélle tyontekijille
myos hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi.

42§
Tyokyvyttomyyselikkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Tyokyvyttomyyseliakkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle tyokykynsi palautumi-
sesta, ryhtymisestédén ansioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisesté.

43§
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos Kevalla on perusteltua syytd olettaa, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky on pa-
lautunut, elikkeensaaja on velvollinen kdymédn Kevan maérayksestd tyokyvyttomyyden jatku-
misen selvittdmistd varten tutkittavana Kevan nimedmin laillistetun 1dakarin luona tai Kevan
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Kevan on télloin korvattava tutkimuksesta ja
mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

44§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvyttomyyseldk-
keeseen tarkistetaan hdnen hakemuksestaan tai Kevan aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyvyn muuttumista tai palautumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijén tydansioissa tapahtuneet muutokset. Tyontekijélld ei ole oikeutta tiyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin hdnen tydansionsa ovat enemmaén kuin 40 prosenttia
tyokyvyttdomyyden alkamista edeltdneestd vakiintuneesta keskiansiosta, eikd osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen aikana, jolloin hénen tydansionsa ovat enemmén kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta.
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45§
Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrdn muuttaminen

Jos téyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijan tydkyky muuttuu siten, ettd hénelld on
oikeus saada osatyokyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan arvioida kestévén véhintdén vuo-
den, tdysi tyokyvyttomyyseldke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan
kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijén tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on oi-
keus saada tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muutoksen voidaan arvioida kestdvén védhintdén
vuoden, osatydkyvyttomyyseldke muutetaan tiydeksi tyokyvyttomyyselidkkeeksi. Taysi tyoky-
vyttdomyyselédke alkaa siten kuin 38 §:ssé sdddetddn. Osatyokyvyttomyyseldkettd maksetaan téiy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

46 §
Tyékyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky palautuu siind méaérin, ettei hdn enda tayta eldk-
keen saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan tydokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai kuntoutustuki pééttyy, eldkettd voidaan ty6hon pa-
luun tukemiseksi jatkaa osatydkyvyttomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyem-
maéltékin ajalta.

47§
Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen keskeyttiminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan keskeyttéa, jos eldkkeensaaja:

1) on ansioty0ssé ja téstd tyostd saadut tydansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltéineestd vakiintuneesta keskiansiosta;

2) ei suostu Kevan 43 §:n mukaan méarddmadn tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos kieltdytymi-
seen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 43 §:ssé tarkoitetun tutkimuksen tuloksia Kevaan sen mééraéméssa kohtuullises-
sa ajassa; tai

4) kieltdytyy Kevan jérjestimisti kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pétevia syyta.

48 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen takautuva tarkistaminen, lakkauttaminen tai keskeyttiminen
Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan keskeyttdd takautuvasti

enintddn kahden vuoden ajalta. Tdmé kahden vuoden aika lasketaan elédkkeensaajan tarkistusha-
kemusta tai Kevan tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
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tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin tarkistetaan tai lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen eldikkeeseen

Téysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta, jona elidkkeensaaja tayttdd alimman vanhuuselékeikénsa.

Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella ansaittuun
elikkeeseen on oikeus hakemuksesta aikaisintaan alimman vanhuuselikeidn tiyttdmisti seuraa-
van kuukauden alusta, jos tyontekijé ei ole endd siiné palvelussuhteessa, josta hin on siirtyméssa
elidkkeelle, tai siitd ajankohdasta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen pédtyttyd myonnetddn sellainen
uusi eléke, jota el mééritéd entisin perustein.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta myonnetddn vanhuuselikkeend alimman
vanhuuselikeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekijd on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeidn ennen sairausvakuutuslain 12 luvun
3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan paattymistd; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella ensi-
sijaisuusaikaa, koska tyontekijé on téyttényt alimman vanhuuselikeikénsa.

50§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldkekuntoutusta koskeva hakemus hyldtdan, Kevan on
huolehdittava siitd, ettd tyontekijélle annetaan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksista ja etti
hénet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen tai muihin palveluihin yh-
teistyOssd niitd jarjestdvien tahojen kanssa. Lisdksi Kevan on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakasyhteisty0dstd annetussa laissa (497/2003) sdddetién.

Tyouraelike
51§
Oikeus tyéuraelikkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus tySuraelidkkeeseen 63 vuotta tiytettydin, jos:

1) hén on tydskennellyt vihintddn 38 vuoden ajan tydeldkelakien mukaan vakuutettavassa
tyOssd, joka on ollut 52 §:ssi tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyoté;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuitenkin va-
hemmén kuin 33 §:ssd tarkoitetun tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen myontdminen edellyttéa;

3) hdnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisté pysyvésti hei-
kentyneet; ja
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4) tyduraelidkkeen alaikérajan tayttamishetkelld tai sen jélkeen eldkehakemuksen vireille tul-
lessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paédttymisestd on kulunut enintdéan vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myos ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tuun aikaan luetaan véhéiset poissaolojaksot virka- tai tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuk-
sen vuoksi sekd tilapdinen tyottomyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tyoeldkelakien mukaan vakuutettavaan tyohon
rinnastetaan toisessa EU- ja ETA -maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmi-
neessa maassa vakuutettava 52 §:ssi tarkoitettu rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyo.

52§
Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Tyontekijan 51 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta ar-
vioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvassd madrin siséltanyt yhti tai useampaa seuraavista
tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttivia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliikkeitd;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tydasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeité taikka tyoliikkeitd, jotka siséltavét
samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa ty0ssd; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityisté tarkkaavaisuutta edellyttivéssa tehtdvés-
sd, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vékivallan uhka.

Arvioitaessa sisaltddko tyo merkittdvéssd médrin yhté tai useampaa 1 momentissa tarkoitettua
tekijad, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijané otetaan huomioon tyon poikkeukselliset
fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kaytto, toistuvaa yotyota sisdltéva tai
muutoin kuormittava vuorotyo seké toistuvat pitkét tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijéiden yh-
teisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

53§
Tyéuraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen méérd on tyduraelédkkeen alkamista edeltdvén kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke.
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54§
Tyouraelikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija tdyttda 51 §:ssd
saddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Tyouraeldke myonnetddn toistaiseksi.

55§
Ennakkopdditos oikeudesta tyouraelikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopiétds siitd, tayttddko hén 51 §:ssé tarkoitetut tyo-
uraelidkkeen saamisen edellytykset.

Tyouraelidkkeestd annettu ennakkopéétds on Kevaa sitova, jos siithen perustuva eldkehakemus
tehddén kuuden kuukauden tai tyontekijén ja hénen tyonantajansa sopiman pidemmén ajan ku-
luessa siitd, kun ennakkopdétds on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopéitos voi kuitenkin olla voi-
massa enintién alimpaan vanhuuseldkeikéén asti.

568§
Tyouraeldkkeen lepddmddn jéttiminen

Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvét tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun
edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdédetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeléke voidaan jéttéd le-
pddmadn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja 2 momentissa sekd
7—10 §:ssd saadetddn.

57§
Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jattad lepddmain enintddn kahden vuoden ajalta takautuvasti. Tima kah-
den vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai Kevan tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

58§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldk-
keensaaja tdyttdd alimman vanhuuselékeikénsa.

Tyontekijdlld on hakemuksesta oikeus tyduraeldkkeen aikana tehdyn tydn perusteella karttu-
neeseen elidkkeeseen, kun hinen tyouraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuselak-
keeksi, jos tyontekijé ei ole endi siind palvelussuhteessa, josta hdn on siirtyméissd vanhuuseldk-
keelle.
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Jos tyontekijén palvelussuhde paittyy alimman vanhuuseldkeidn tayttdmisen jdlkeen, tyonte-
kijalld on hakemuksesta oikeus elidkkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen aikaisintaan palvelussuhteen paéttymistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

59§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyouraeldkkeen sijaan

Tyouraeldkkeen sijaan eléke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselidkkeend alimman vanhuuselé-
keién tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijd on tdyttdnyt alimman vanhuuseld-
keién ennen tyouraeldkkeen alkamista.

60 §
Tyouraelikkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Jos Keva hylkaa tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdva, onko tyontekijalld oikeus 22 §:n
mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet muun lainsdddannon
mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijilld on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutuk-
seen, Keva antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakkopéétoksen 25 §:n mukaan.

61§
Tyouraeldke muun tyoeldkelain mukaan myénnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyduraeldkkeeseen, jos hénelle on mydnnetty
tyouraeldke yksityisten alojen tyoeldkelain mukainen tyduraelédke, tai hinelle on timén lain alai-
sen palvelussuhteen paatyttyd myonnetty myohempain virka- tai tyosuhteeseen perustuva muun
kuin edelld mainitun tydeldkelain tyouraeléke.

62§
Tyouraelikkeensaajan ilmoitusvelvollisuus
Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle ryhtymisestdan ansioty6hon.
Perhe-eliike
63 §
Oikeus perhe-elikkeeseen
Tyontekijan kuoltua suoritetaan hénen edunsaajilleen hakemuksesta perhe-eldkettd sen mu-

kaan kuin téssé laissa sdddetdén. Perhe-eldkkeen suorittamisen edellytyksené on, ettd tyontekijél-
14 oli oikeus tdimén lain mukaiseen eldkkeeseen tai ettd hin sai sité.
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64 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja lapset. Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkeend ja lap-
seneldkkeend.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkildlld, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjan kuoleman.

65 §
Lesken eldkeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hén on solminut avioliiton edunjittijén kanssa ennen kuin tdmaé oli tiyttidnyt 65 vuotta; ja

2) hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattdjén kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myos sellaisella leskelld, jonka avioliitto on solmittu ennen kuin
leski oli tayttinyt 50 vuotta ja edunjéttdja 65 vuotta, jos avioliitto oli jatkunut véhintdén viisi
vuotta, jos:

1) leski on edunjdttdjin kuollessa tayttinyt 50 vuotta; tai

2) leski sai edunjéttijén kuollessa tydelikelain tai kansaneldkelain (568/2007) mukaista tydky-
vyttomyyselédkettd, joka oli jatkunut véhintdin kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelédkkeeseen 1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu ottolapsek-
si perheen ulkopuolelle ennen edunjéttdjin kuolemaa, eiké sellaisen edunjittijén lapsen perus-
teella, jonka leski on ottanut ottolapsekseen edunjittéjén kuoltua.

Jos leskelléd on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada tydeldkelain mukaista eléketté
vastaavaa perhe-eldkettd, hianelld ei ole oikeutta uuteen perhe-elikkeeseen.

66 §
Entisen puolison eldkeoikeus
Edunjittijén entiselld puolisolla on oikeus leskeneldkkeeseen, jos edunjittéjé oli kuollessaan
tuomioistuimen lainvoimaisen paétoksen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman sopimuksen perus-
teella velvollinen méérdajoin maksamaan hénelle elatusapua. Entisesté puolisosta ja hdnen oikeu-

destaan leskeneldkkeeseen on soveltuvin osin voimassa, mitd leskesti ja lesken oikeudesta les-
kenelikkeeseen sdddetddn.

67 §
Lapsen eldikeoikeus
Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjéttdjan kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittéjén lapsella; ja
2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjan kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa taloudessa.
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Lapseneldke myonnetddn ensisijaisesti oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkeeseen ei ole
oikeutta useamman kuin kahden edunjittijén jilkeen samanaikaisesti. Jos kahden edunjattdjan
jélkeen lapsenelékettd saavalle lapselle myonnetddn myohemmin lapseneldke oman vanhemman
jéilkeen, muun edunjéttdjan jdlkeen ensiksi myonnetty lapseneléke lakkaa siitd ajankohdasta, jos-
ta oman vanhemman jélkeen myonnettdva lapseneldke alkaa.

68 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldke madritdan edunjittdjan kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuuseldk-
keen, tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen tai tyouracldkkeen perusteella. Perhe-eldkkeen perusteek-
si laskettavaan edunjéttdjan elikkeeseen lisdtdén edunjéttdjén eldkkeelld ollessaan ansaitsema
eldke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eldketta tai hin sai osittaista var-
hennettua vanhuuselikettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan elike, jota edunjattéja olisi saa-
nut, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttomak-
si kuolinpéivandén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 96—98 §:n mukaista edunjéttdjan elédkkeen vi-
hennysta.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tayttidnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeeseen oi-
keuttavan 1dn, mutta ei kuollessaan saanut vanhuuseldkettd tai sai osittaista varhennettua van-
huuselékettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjéttdjan kuolinpdivdin mennessé timén
lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittija oli kuollessaan tydkyvyttomyyselidkkeelld, johon ei sisdltynyt 36 §:ssd tarkoi-
tettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisdtdén kertakorotus sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi edunjéttdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella myonnetty
perhe-eldke yhdessa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéjé ei ollut kuollessaan eldk-
keelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessid perhe-elidke on jatkunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti maarataan
36 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan, miké edunjéittijén iké olisi korotushetkell.

69 §
Lesken ja entisen puolison elikkeen mddrd

Leskeneldkkeen médrd perhe-eldkkeen perusteesta on, jollei 2 momentista tai 72—74 §:sté ja
96—98 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme lasta; sekd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljé tai useampia lapsia.

Edunjittijén entisen puolison perhe-eldkkeen suuruus miératién siten, ettd sen osuus 1 mo-
mentin mukaisesti lasketusta leskenelédkkeen médréstd on sama kuin mité 60 prosenttia edunjit-
tdjan entiselle puolisolleen maksamasta elatusavusta on 68 §:ssi tarkoitetusta edunjéttdjan elak-
keestd. Jos edunsaajana on myos leski, entisten puolisoiden perhe-elikkeiden yhteisméérd on
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enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismédrd vihennetddn leskeneldkkeestd ja jactaan entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

70§
Lapseneldkkeen mddrd

Lapsenelidkkeen yhteismédrd perhe-eldkkeen perusteesta on, jollei 96—98 §:std muuta johdu:
1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seka

4) 10/12, jos lapsia on neljé tai useampia.

Lapsenelidkkeen yhteismédré jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

718§
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen méédré ja sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edunsaajien
lukuméérd muuttuu. Tarkistaminen tehddédn muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on joltakulta edunsaajalta keskeytetty tai véhennetty, kes-
keyttdminen ja vdhentdminen kohdistuu hénen osaansa perhe-eldketta.

72§
Leskeneldkkeen vihentiminen

Tyoeldkelakeihin perustuvat elikkeet, joita leski saa ansiotyon perusteella, vahentdvit lesken-
elikettd. Leskeneldkettd vihennettiessé lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon vahentdmétta
niistd 96—98 §:ssé tarkoitettuja ensisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyokyvyttomyyseldke
otetaan huomioon tidyden tyokyvyttomyyseldkkeen maardisend. Leskeneldkettd vihennettiessi
lesken saaman vanhuuseldkkeen liséksi otetaan huomioon lesken edunjéttédjan kuolinvuotta edel-
tdvén vuoden loppuun mennessé ansaitsema eléke siité tyOsté, josta eldketti ei ole myonnetty. Li-
sdksi otetaan huomioon edelld mainittua eldkettd vastaava etuus, joka maksetaan tai olisi makset-
tava leskelle ulkomailta tai Euroopan unionin toimielimen taikka kansainvélisen jérjeston palve-
luksen perusteella.

Leskeneldkettd vihennetddn edunjittijén kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenterikuukau-
den alusta. Kuitenkin, jos leski on edunjittijan kuollessa tayttinyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa
tarkoitettua elikettd, leskeneldkettd vihennetédn edunjattdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Jos edunjittdjan kuollessa hinen ja lesken kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edunjittdjén jilkeen, leskeneldkettd ei vdhennetd en-
nen kuin nuorin lapsista tdyttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hén saa osittaista varhennettua vanhuus-
elidkettd ja leski ei ole tayttinyt alinta vanhuuselikeikdédnsa, lesken tydeldkkeend pidetiédn kuiten-
kin sité laskennallista elékettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavassa médrin tyokyvyttomaksi edunjéttdjin kuolinpdivand tai sind
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pdivand, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi tdyttdd 18 vuotta (lesken laskennallinen eldike). Jos
leski edunjéttédjan kuolinpédivéini tai 2 momentissa tarkoitetun lapsen téyttédesséd 18 vuotta on tdyt-
tanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn, lesken tydeldkkeena pi-
detéddn sitd eldkettd, joka hinelle on karttunut edunjéttdjin kuolinvuotta tai nuorimman lapsen
18 vuoden idn tdyttidmistd edeltdvan vuoden loppuun mennessa. Jos leski on tydskennellyt ulko-
mailla tai Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston palveluksessa, lesken tyo-
eldkkeend pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hédnen ulkomail-
la tydskentelynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi timén lain mukaista.

Jos Keva antaa lesken laskennallisen eldkkeen méérén tiedoksi muulle elékelaitokselle muun
tyoeldkelain mukaisen leskenelikkeen maarddamistd varten, leskelld on oikeus pyynnosti saada
Kevalta piaétos laskennallisen eldkkeensd méérésta.

73§
Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja mddrd

Leskeneldkettd vahennetéén, jos lesken 72 §:ssé tarkoitetut tyoeldkkeet ylittédvit eldkkeen va-
hennyksen perusteen. Eldkkeen vihennys on 50 prosenttia lesken 72 §:ssé tarkoitettujen tyoelak-
keiden ja eldkkeen vihennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen vihennyksen peruste on 500,00
euroa kuukaudessa.

Jos leskelld on oikeus saada tdmén lain mukaisen leskeneldkkeen liséksi muun tydeldkelain
mukaista leskeneldkettd, tdmén lain mukaisesta leskeneldkkeestd viahennetddn médrd, joka on
yhtd suuri osa edellé tarkoitetusta vihennyksesté kuin tdmén lain mukainen leskeneldke on kai-
kista tydeldkelakien mukaisista leskeneldkkeisté.

74 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd viahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huo-
mioon hinen saamansa keskimairdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan ty6hon perustuvaa tydeldketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldket-
ta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijéan kuolemasta tai sil-
loin, kun leskeneldkettd vihennetédén ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyselike, kun ansiotu-
loista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintian 25 prosenttia pienemmat kuin les-
ken 72 §:n mukaisesti maaratty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméérdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta kuukau-
delta ennen hakemuksen tekemistd saamista ansioista ja eldkkeen véhentdminen 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tehdddn aikaisintaan timén takautuvan jakson alusta.
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75§
Leskeneldikkeen tarkistus

Leskeneldke tarkistetaan, jos lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka takia
74 §:ssé tarkoitetut edellytykset eivét endd tiyty.

Jos leskeneldkettd ensimmaéisen kerran vihennettiessi lesken omana eldkkeeni on otettu huo-
mioon laskennallinen tyokyvyttomyyseldke tai jos leskeneldkkeen vahentdminen on tehty 74 §:n
perusteella, leskeneléke tarkistetaan, kun leskelle myonnetdén tydelikelakien tai nithin rinnastet-
tavien lakien mukainen vanhuuselike tai tyokyvyttomyyselédke.

Leskeneldke tarkistetaan my®ds, jos leskenelékettd vihennettédessd huomioon otettu lesken saa-
ma tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetidén muu uusi eldke kuin osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 92 §:n sddnnoksié eldkkeen myontamisesté
entisin perustein.

Leskeneléke tarkistetaan 2 tai 3 momentissa tarkoitetun elikkeen alkamisesta lukien. Lesken-
eldkkeen vdhentdmisessd otetaan huomioon leskelle myonnetty eldke seka lisdksi mainitun eldk-
keen alkamista edeltdvén vuoden loppuun mennessé ansaittu eldke siitd tydstd, josta leskelle ei
ole mydnnetty eldkettd.

Leskeneldkettd tarkistettaessa kédytetddn samaa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin lesken-
elikettd ensimméisen kerran vihennettiessa.

76 §
Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva maksaminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjéttéjan kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta. Edun-
jattdjan kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntyméa seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti ilman pétevaa syytd pidemmaéltd ajalta kuin eldkkeen
hakemiskuukautta edeltdneen kuuden kuukauden ajalta.

77§
Perhe-elikkeen myontiminen mddrdajaksi
Jos edunjéttdjan kuolemasta ei voida esittdd selvitystd, mutta on todennékdistd, ettd edun;jatta-
jé on kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, per-
he-elidke voidaan myontéd méariajaksi.

Kun perhe-eldake mydnnetédén méiédrdajaksi 1 momentin mukaisesti, edunjéttdjan tydeldke lak-
kautetaan perhe-elédkkeen alkamispéivésta.
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78 §
Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin on téyt-
tanyt 50 vuotta.

Oikeus lapseneldkkeen saamiseen lakkaa, kun lapsi téyttdé 18 vuotta tai jos hidnet annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjéttdjan leskelle tai timén uudelle puolisolle.

79 §
Perhe-elikkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle solmimastaan avioliitosta.

Jos lapsenelikettd saava lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjéttdjian leskelle tai ta-
mén puolisolle, lapsen ottovanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ottamisesta Ke-
valle.

80§
Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituksena

Kun leskeneldke lakkautetaan 78 §:n 1 momentin mukaisesti, leskelle maksetaan kertasuori-
tuksena méaird, joka on yhté suuri kuin hénen leskeneldkkeensé kolmen vuoden ajalta olisi ollut.

Kertasuorituksen perusteena kéytetddn viimeksi maksettua kuukausielaketti tai, jos Keva toi-
mii 117 §:n mukaisena viimeisené elékelaitoksena, sen maksamaa eldkkeiden yhteisméaaraa kuu-
kaudessa.

4 luku
Eliikkeen méiriytyminen
81§

Eldkkeen karttuminen

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia 85 ja 86 §:ssd tarkoitetusta kunkin vuoden elékkeen perustana
olevista tydansioista (vuosiansio), jotka tyontekijd on ansainnut 17 vuoden idn téyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajaan saakka.

Eldkkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika on tyo-
kyvyttomyyseldkettd méarittédessé luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 88 §:ssd sdddetién.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta saaman, 87 §:ssé
tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.
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82§
Eldkkeen karttuminen eliketapahtumavuodelta

Jos tyontekijélld on tdimén lain mukaisia ansioita vahintdén kolmena perittiisend kalenterivuo-
tena ennen eléketapahtumavuotta kunakin vuonna vahintédan 6 000 euroa, eldke karttuu eldketa-
pahtumavuodelta elidketapahtumavuotta edeltineen vuoden ansioista. Edellisen vuoden ansiot
kerrotaan elidketapahtumavuoden alusta eldketapahtumakuukauden loppuun olevien kuukausien
maéérillé ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltédneen vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd edelti-
neen vuoden keskiansioista yli 10 prosenttia tai jos tydntekijélld on eldketapahtumavuoden aika-
na ollut oikeus 87 §:n tai valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaisiin etuuksiin, ei sovelleta, mitd 1 mo-
mentissa sdddetddn, vaan eldke karttuu eldketapahtumavuodelta eléketapahtumaan mennessé
maksetuista timéan lain mukaisista ansioista.

83§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessa elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekijé on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija téyt-
tdd alimman vanhuuselékeikénsa (tuleva aika). Jos tyontekijén alinta vanhuuseldkeikéa ei ole eld-
ketapahtumahetkelld sééddetty, elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden alusta, jona tyon-
tekijé on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekijé tdyttad hanen
omaa ikédluokkaansa ldhimmalle ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuuseldkeién. Tulevan ajan
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijélld on tydeldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensd vihintddn 12 566,70 euroa tydkyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltéineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 88 §:ssd tarkoitetusta tulevan ajan eldk-
keen perusteena olevasta ansiosta.

84 §
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tydkyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijdlle myohemmin myénnetdén uusin perustein
elidke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos aika, jona tyontekija sai tyokyvyttomyyseldketta.
Talté ajalta eldkettd laskettaessa kéytetddn perusteena péadttyneen tyokyvyttdmyyseldkkeen tule-
van ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella eldkettd karttuu tydokyvyttdomyyden alkamisvuoden alusta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen paittymiskuukauden loppuun tyokyvyttdmyyseldkkeen tulevan ajan eldk-
keen perusteena olevasta ansiosta 1,5 prosenttia vuotta kohden.

Jos tyontekijd sai timén lain mukaisen tyokyvyttdomyyseldkkeen lisdksi muun tydeldkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pdittyneen tyokyvyttdmyyseldkkeen timén lain mukainen tu-
levan ajan ansio on sama suhteellinen osuus tydntekijén saamien tyokyvyttomyyseldkkeiden tu-
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levan ajan ansioista kuin tdmén lain mukaisten tydansioiden osuus on tydelidkelakien mukaisten
ansioiden yhteismairéstd 88 ja 90 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

Uutta elékettd laskettaessa elidkkeeseen oikeuttavaksi ei lueta eldkkeelléd oloaikaa, jolta tyonte-
kija on saanut tyokyvyttomyyseldkettd aiheettomasti.

85§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota médrattdessd otetaan huomioon palkka tai muu vastike,
joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydsta. Téllainen vastike katsotaan elék-
keen perusteena olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin, kun sen suorittaa tyontekijélle tyon-
antajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huolehtiva
viranomainen tai muu maksaja (sijaismaksaja). Kevan jasenyhteison luottamushenkilon tyoan-
siona pidetdéin ansionmenetyksen korvauksia ja méériajalta maksettuja erillisié palkkioita.

Eldkkeen perusteena olevaan tyansioon luetaan myos sellainen tulo, jossa tyOsté suoritettava
vastike on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettévéksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuksilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méérésté ei esi-
teta;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota
tyontekijé saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon tyontekijan ennakkopidityksessd maédratyn arvon
mukaan, mutta enintédén Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ei pidetd muun muassa:

1) tyOnantajalta saatua henkildkuntaetua;

2) korkoetua palvelussuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kiypéa alempaan hintaan, jos etu on henkiloston enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoitettua tyosuhdeoption kayttdmisestd syntyvad etua
tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méédraytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) virka- tai tyOmatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta kustannusten korvausta;

6) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) palvelussuhteen péittdmisestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) tyontekijélle suoritettua ulkomaanedustuksen korvauksista annetussa laissa (596/2006) tar-
koitettua korvausta ja muuta etuutta eikd ulkomaanedustuksen korvauksista annetussa ulko-
asiainministerion asetuksessa (854/2006) tarkoitettua paikalliskorotusta ja korvausta;

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on siirretty henkildstorahastoon tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkil6storahastolaissa tarkoitettuja henkilostorahastoerié ja niiden liséosia, jotka on nos-
tettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteella kéteisend rahaston sdéntdjen mukaan madrdytyva-
né palkkiona edellyttéen, ettd erd on méardytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan te-
hokkuutta mittaavien tekijéiden perusteella tai kunnan soveltaman tulospalkkiojarjestelman mu-
kaisesti;
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11) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yhtibkokouksen paétdksen perusteella voitonjakona tai
kiteisend voittopalkkiona, edellyttéen, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle
eika silld pyritd korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttiméé palkkausjarjes-
telmad ja ettd kéteisen palkkion médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkilostérahastolain
2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman méérd on suurempi kuin yhtidko-
kouksessa péitettavin kiteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismadra;

12) yhtidn osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa; tai

13) kunnallisesta ja kirkon luottamustehtivastd maksettavaa kokouspalkkioita.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetién lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevit sito-
van piditdksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden pédtyttya ja
ettd voittopalkkiot maksetaan tdmén jilkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn yh-
teistoiminnasta yrityksissé annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Kunnaneldinlddkérin eldkkeen perusteena olevaa tydansiota méadrittdessd otetaan huomioon
kunnan virkatehtévistd suorittamien palkkausetujen liséksi eldinlddkérin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimini eldinladkintdhuoltolain (765/2009) 19 §:ssi tarkoitettuina palkkioina maini-
tun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama rahaméaara. Rahaméaara ei
kuitenkaan saa ylittdd kunnaneldinldékarille kunnallisessa virkachtosopimuksessa sovittua, ka-
lenterivuoden alussa voimassa ollutta alimman peruspalkan loppupalkkaa kaksinkertaisena. Jos
kunnaneldinlddkarin palvelussuhde ei jatku koko kalenterivuoden ajan, kunnan vahvistamasta
vuotuisesta palkkioiden mééréstd otetaan huomioon eldinlddkarin palvelussuhteen kestoaikaa
vastaava osuus. Palkkioiden vahvistamisesta ja sen ajankohdasta sekd loppupalkan muodostumi-
sesta sdddetddn tarkemmin sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

86 §
Elikkeeseen oikeuttavat tyéansiot ulkomaantydssd

Jos tyontekija ldhetetddn Suomesta ulkomaille tydskenteleméén, eldkkeen perusteena olevana
tydansiona on 85 §:ssé sdddetystd poiketen pidettivé sitd palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suo-
messa olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, tydansiona pidetdén sitd palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

87 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat elédkkeeseen, jos tyontekijillé on ennen eldketapahtumavuoden al-
kua tyoeldkelakien mukaisia vakuutettuja tybansioita vahintédén 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 17 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltdvén vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman etuuden
perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuselédkettd laskettaessa tyonteki-
jén saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuuseliketapahtuma-
kuukauden loppuun.
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Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, jo-
hon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairaus-
vakuutuslain mukaisesta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille ja
17 prosenttia silti ajalta, jolta etuus on maksettu tydnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta an-
siosta;

3) 75 prosenttia ty6ttdmyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivérahan perusteena ole-
vasta ansiosta siltd osin kuin pdivirahaa on saatu alimman vanhuuseldkeién tayttdmiskuukauden
loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena
olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen pe-
rusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle; ei kuitenkaan, jos
kuntoutusraha on maksettu elikkeen lisdni;

6) 65 prosenttia sairauspdivérahan, osasairauspéivirahan ja erityishoitorahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tydtulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspédivirahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspéivéra-
han perusteena olevasta tyGtulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddannosten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltéd ajalta, jolta paiviraha
on maksettu tyontekijélle; ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu samasta syysti 6 kohdan
mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmaéispdivarahan suuruisena, eldkkeen perusteena on 523,61 euroa
kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmaispdivirahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetdin tyontekijéille maksetun vahimmaispéivérahan mié-
réé.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eléketté siltd ajalta, jolta tyontekija on
saanut tydeldkelakien mukaista elékettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansainvélisen jar-
jeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osittaisen varhenne-
tun vanhuuselékkeen ja perhe-elékkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perustee-
na olevan tulon perusteella.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
1—4 momentissa mainituista ansioista karttuneen elédkkeen osan kisittelee ja ratkaisee 117 §:ssé
tarkoitettu viimeinen elédkelaitos tai jos viimeisti eldkelaitosta koskevia sddnndksii ei sovelleta,
tyontekijén eldkelain 106 §:ssé tarkoitettu elékelaitos tai jos tyontekijéllé ei ole yksityisten tyo-
eldkelakien mukaisia tydansioita, se eldkelaitos, jossa eldketurva on jarjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteella. Vastuu ndiden etuuksien perusteella karttuneesta elidkkeesté jaetaan eldkelaitos-
ten kesken siten kuin tyontekijin elékelain 178 §:ssd sdddetddn.
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88§
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan elékkeen perusteena olevat tydansiot (fulevan ajan ansio) médrataan niiden tyo-
elidkelakien mukaisten tydansioiden ja 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuk-
sien perusteena olevien tulojen perusteella, jotka tyontekijilld on ollut tyokyvyttomyyden alka-
misvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan ansioon
luetaan myds tarkasteluaikana maksetun tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio. Tulevan
ajan ansio on kuukautta kohden ndiden tarkasteluaikana saatujen tydansioiden, palkattoman ajan
etuuksien perusteena olevien tulojen, tyokyvyttdomyyseldkkeen tulevan ajan ansion tulojen ja té-
mén pykéldn 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota médrattaessi otetaan huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 momentin
1 kohdassa mainitun suuruisena; ja

2) muut 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisena.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vahimmaispdivédrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota méaréttiessa otetaan
huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmaéis-
pdivdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota méarittiessa otetaan huomioon tyontekijélle makset-
tu vdhimmaispiivaraha.

Tulevan ajan ansiota méiérittdessd otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd
kuukaudelta, jolta tyontekijille on tarkasteluaikana maksettu ty6ttomyysturvalain mukaista pe-
ruspdivirahaa tai tydomarkkinatukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomioon sairausvakuutuslain
mukainen péivéraha, jos se on myonnetty ty6ttomyysturvalain mukaisen peruspaivarahan suurui-
sena.

Tulevan ajan ansiota méiérattdessd otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd
kuukaudelta, jolta tyontekijille on tarkasteluaikana karttunut valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaista
etuutta.

Jos tyontekijélla ei ole tarkasteluaikana eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan ajan elék-
keenosaa ei lueta elikkeeseen myoskddn 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen tai timén pykéldn 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen tulojen
perusteella.

89§
Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldkkeeseen

Jos tyontekijan tydansiot ovat 88 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hinen va-
kiintunutta ansiotasoaan pienemmét alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja jos téllé sei-
kalla olisi véhintién 20 prosentin vaikutus hédnen tydelidkelakien mukaisen eldkkeensid méaéraén,
pidetdén tyontekijén hakemuksesta hanen 88 §:n 1 momentin mukaisena tydansionaan sitd tydan-
siota, jota lapsenhoitoaika ei ole pienentdnyt. Talldin tydansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.
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90 §
Tulevan ajan eldikkeen mddrdytyminen alle viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijélld on eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, palkattomilta ajoilta saadun etuuden
perusteena olevia tuloja tai 88 §:ssé tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyokyvyttdémyyden al-
kamisvuonna tai sitd edeltdvidnd vuonna, tulevan ajan ansiota maérittdessd otetaan huomioon
myo0s tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden loppuun asti, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttoméksi.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaiksi ennen sen kalenterivuoden paattymistd, jona hin tayt-
tdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18 vuoden téyttdmisté seuraavan kuukauden alkamisen ja tyoky-
vyttdmyyden alkamiskuukauden paéttymisen vilinen aika. Téll6in tulevan ajan ansio kuukautta
kohden on tdni tarkasteluaikana saatujen 88 §:ssé tarkoitettujen tulevan ajan ansioiden summa,
joka jaectaan samaan ajanjaksoon sisiltyvien kuukausien lukumaérilla, kuitenkin enintdédn 60:114.

91 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijén eldkkeessé otetaan huomioon tuleva aika useamman eri tydelékelain perusteel-
la, timén lain alainen tulevan ajan ansio on yhté suuri osa tulevan ajan ansioiden yhteisméaarésté
kuin tdmén lain alaisten tydansioiden osuus on tydelédkelakien mukaisten ansioiden yhteisméaéréas-
td 88 tai 90 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

92§
Eldke entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyttomyys-
elike sellaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tydokyvyttomyyseldke maéritién siten kuin se olisi méé-
rétty, jos tyokyvyttdomyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijalle myShemmin mydnnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tydkyvyttdomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin ensiksi
myonnetyn tyokyvyttomyyselidkkeen paédttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi tyokyvytto-
myyseldke médrdtddn samoin perustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvyttomyyseldke. Samoin
menetellddn myShemminkin, jos uusi tydkyvyttdmyyseldke myonnetddn tyokyvyttomyyseliket-
td saaneelle tyontekijdlle saman sairauden, vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi tyoky-
vyttomyyseldke.

Jos muun tydeldkelain mukainen tyokyvyttomyyseldke myodnnetién uuden tyokyvyttomyyden
perusteella samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi eldke taikka kuntoutusrahakauden péét-
tymisen jdlkeen samoilla perusteilla kuin eldke olisi méaarétty, jos tyokyvyttdmyys olisi alkanut
kuntoutusrahakauden alkaessa, eldkkeessi ei oteta huomioon aikaisemman eldkkeen tai kuntou-
tusrahakauden pédttymisen jilkeen ansaittuja tydansioita.
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93 §
Ulkomaisen eldikkeen tai sitd vastaavan etuuden vihentiminen

Téman lain mukaisesta eldkkeestd vihennetién valtion palvelukseen ulkomailta otettuna tyon-
tekijand toimimisen perusteella ulkomailta tuleva eléke tai sitd vastaava etuus, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, siltd osin kuin se perustuu samaan tydansioon kuin tdmén lain mukai-
nen elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu eldkettd vastaava etuus vdhennetién tdmén lain mukaisesta
eldkkeestd sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien laskentaperusteiden mukaisesti.

94 §
Palkkakerroin

Tassd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamairét tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien
tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden ta-
soon. Lisdksi osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen maksettavaa muuta eléketté tai
osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen jialkimmadistd eldkeosuutta laskettaessa osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontdméttd oleva elédkeosuus tarkistetaan palkka-
kertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Témén lain ansiorajat ja rahaméirét vastaavat 1 momentissa tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

95§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuselikeika, osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen alaikdraja sekéd tyduraelédkkeen alaikdraja sopeutetaan eliniin odotteen
muutokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekijé tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseléke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, tyduraeléke ja tyokyvyttomyyseldke so-
peutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijén elédkelain 83 §:ssé tarkoitetulla elinaikakertoi-
mella. Eldkkeen alkaessa elike muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jon-
ka aikana tyontekija tayttdd 62 vuotta. Jos muu eldke kuin tyokyvyttomyyseldke alkaa ennen tuo-
ta vuotta, se muunnetaan elidkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos tyonte-
kijan tyokyvyttomyys alkaa ennen sitd vuotta, jonka aikana tyontekijé tdyttda 62 vuotta, tyoky-
vyttomyyseldke muunnetaan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyouraeclikkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldketta ei
muunneta uudelleen elinaikakertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuuselédke muuttuu van-
huuselidkkeeksi, elinaikakertoimella muuntamaton osa vanhuuselikkeestd muunnetaan sille vuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekija tdyttdd 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat madratdan siten kuin tyontekijan eldkelain 83 §:ssé
sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministeri0 vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat
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vuosittain viimeistddn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttéa
62 vuotta.

96 §
Eldkkeestd vihennettdvit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeesti vahennetdin tyontekijin saama ensisijainen etuus ja perhe-
eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) ty6tapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansiomenetyskorvaus lukuun ottamatta mai-
nitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeldketti ja sitd edeltdvad paivérahaa sekd ansionmenetyskor-
vausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjin tyStapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lu-
kuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaelékettd ja sitd edeltdvéaa pdivirahaa;

3) liikkennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai eldke;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansionmene-
tyskorvaus tai eldke.

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa sdddetdin, ensisijaisen etuuden vihentdmisen jilkeen elidke
on kuitenkin vdhintddn ensisijaisen etuuden vahinkotapahtumavuoden jidlkeen tyoeldkelakien
mukaisten tydansioiden perusteella karttuneen elikkeen suuruinen. Tdmén lain mukaisena elak-
keeni tyontekijille maksetaan kaikkien tydeldkkeiden yhteisméérin ja ensisijaisen etuuden ero-
tuksesta, kuitenkin vahintéén edelld tarkoitetusta vahimmaisméaarasté, yhtd suuri osa kuin tdmén
lain mukainen elidke on hénen kaikista tyoelakkeistéén.

Jos timin lain mukaiseen eldkkeeseen tai ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus, ensi-
sijaista etuutta vihennettéiessé eléke tai ensisijainen etuus otetaan huomioon kertakorotettuna.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinkotapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua ensisijaista etuutta ei vihennets.

97 §
Ulkomailta saatavan etuuden vihentiminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myo6s 96 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan elakettd madrattidessd otetaan huomioon tuleva aika kahden tai useamman EU-
ja ETA- taikka sosiaaliturvasopimusmaan elikelainsdddannon mukaan, tulevan ajan paéllekkai-
syys estetéédn siten, ettd tulevaa aikaa myoOnnetdén tdmén lain perusteella siind suhteessa kuin
tyontekijén tydelidkelakien mukainen vakuutusaika on kaikkien tulevan ajan myontévien maiden
vakuutusaikaan.

139



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

98 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetdin
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen maarda muut-
tuu muutoin kuin 100 §:sséd sdddetyn indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen
méérd tarkistetaan myos, jos timén lain mukaisesta elidkkeesté on vihennetty ensisijainen etuus ja
eldkkeensaajalle myonnetdan muu tydeldke tai muun tydeldkkeen maird muuttuu muutoin kuin
indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldkkeesté ei kuitenkaan vé-
henneti tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tydtapaturma- ja ammattitautilain
tai sotilastapaturmalain mukaista péivérahaa taikka litkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyselédkkeen aikana sat-
tuneen vahinkotapahtuman tai liikkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuus-
elikkeestd tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyouracldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen méadrdd vastaavasta osasta ei mydskédn vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjén tydtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liikennevakuutuslain, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain sekd potilasvahinko-
lain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttinyt alimman vanhuuselékeikansa.

Perhe-eldkkeen méédré tarkistetaan, jos elidkkeensaajalle mydnnetéédn ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai tydelidkelakien mukainen perhe-eléke ja tdmén lain mukaisesta perhe-elék-
keestd on vidhennetty ensisijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetééan tai jos-
ta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen maird muuttuu. Jos eldkkeensaajalle myonnetdian
97 §:ssd tarkoitettu etuus ulkomailta tai sen maira muuttuu, eldkkeen maéra tarkistetaan siti seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa tiedon tillaisen etuuden myontamisesté
tai muuttumisesta.

Elidkkeen médraé ei tarkisteta, jos ensisijainen etuus myonnetién tai sen madrd muuttuu enin-
tddn neljan kuukauden ajaksi etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

99 §
Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta

Tamén lain mukainen eldke voidaan maksaa vihentiméttoména, kunnes ensisijaisen etuuden
maérd on lopullisesti ratkaistu. Eldkkeensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siirtyy Kevalle siltd
osin kuin etuus olisi vahentinyt eldketta.

Kevalla on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-elikkeen ja kuntoutus-
etuuden méadrd takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvausvelvolliselta, jos
tyontekijén tyokyvyttdmyyden tai edunjittijédn kuoleman aiheuttaa raideliikennevastuulain mu-
kaan korvattava vahinkotapahtuma. Kevan oikeus korvaukseen voi olla enintdén sen suuruinen,
mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.
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100 §
Eldkkeen indeksitarkistus

Tédmén lain mukaista eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain siten kuin tyontekijin elidkelain
98 §:ssd sdddetdan.

5 luku
Sotilaselikkeet
101 §
Sotilas

Tassd luvussa tarkoitetaan sotilaalla sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtaviassa tai erik-
seen sdddetyssi sotilasvirassa palvelevaa virkamiesta.

Sotilaaseen sovelletaan, mité tdssé laissa sdddetdin, ellei timén luvun sddnndksistd muuta joh-
du.

102 §
Oikeus jdddd elikkeelle

Sotilaalla on oikeus jaddad vanhuuseldkkeelle sotilaan alimman vanhuuseldkeién téyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta edellyttéen, ettd 104 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdddetyt
elikkeen perusteena olevia tydansioita koskevat edellytykset tdyttyvdt. Vanhuuseldkkeend
myoOnnetién valtion palveluksesta ja muusta valtion elédketurvan rahoituksesta annetussa laissa
tarkoitetusta palveluksesta karttunut eldke, timén lain 87 §:n tarkoitetuilta ajoilta karttunut eldke
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttunut etuus.

Sotilaan syntymévuoden mukaan méiéraytyva sotilaan alin vanhuuseldkeiké on:

1) vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneelld 55 vuotta;

2) vuonna 1963 syntyneelld 55 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1964 syntyneelld 55 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1965 syntyneelld 55 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1966 syntyneelld 56 vuotta;

6) vuonna 1967 syntyneelld 56 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1968 syntyneelld 56 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1969 syntyneelld 56 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1970—1972 syntyneelld 57 vuotta.

Lentdjantutkintoa edellyttdvéssé virassa palvelevan sotilaan syntymadvuoden mukaan mééréy-
tyvd sotilaan alin vanhuuselidkeiké on:

1) vuonna 1972 tai sitd ennen syntyneelld 45 vuotta;

2) vuonna 1973 syntyneelld 45 vuotta ja 3 kuukautta;
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3) vuonna 1974 syntyneelld 45 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1975 syntyneelld 45 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1976 syntyneelld 46 vuotta;

6) vuonna 1977 syntyneelld 46 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1978 syntyneelld 46 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1979 syntyneelld 46 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1980—1982 syntyneelld 47 vuotta.

Vuonna 1973 tai sen jélkeen syntyneen sotilaan ja lentdjéntutkintoa edellyttévissd virassa pal-
velevan 1983 tai sen jdlkeen syntyneen sotilaan alin vanhuuselikeikd sopeutetaan elinidn muu-
tokseen. Alin vanhuuselékeiké vahvistetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella vuodelle,
jona sotilas tdyttdd 54 vuotta ja lentdjéntutkintoa edellyttivéssi virassa palveleva sotilas tayttda
44 vuotta. Sotilaan alinta vanhuuselédkeik&a tarkistetaan yhtd monella kuukaudella kuin tyonteki-
jén eldkelain 83 §:ssé tarkoitettu alin vanhuuseldkeiki poikkeaa edellisesti tyontekijén eldkelain
mukaan vahvistetusta alimmasta vanhuuseldkeidstd. Vuonna 1973 syntyneen sotilaan alinta van-
huuselédkeikié tarkistetaan 57 vuoden vanhuuseldkeiésti ja lentdjéntutkintoa edellyttivéssi viras-
sa palvelevan 1983 syntyneen sotilaan alinta vanhuuselékeikié tarkistetaan 47 vuoden vanhuus-
elikeidsta.

Sotilaan alin vanhuuselékeikd on kuitenkin 2—4 momenteista poiketen sama kuin hdnen eroa-
misikénsé, jos se on korkeampi kuin mainituissa momenteissa siédetty sotilaan alin vanhuuseli-
keika.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimain komentajan, padesikunnan pééllikon, kenraalin, amiraa-
lin, everstin, kommodorin, sotilasprofessorin, upseerin tai opistoupseerin taikka rajavartiolaitok-
sen upseerin tai opistoupseerin sotilasvirassa, johon on mééritty erityiset kelpoisuusvaatimukset
puolustusvoimista annetun lain (551/2007) taikka rajavartiolaitoksen hallinnosta annetun lain
(577/2005) nojalla annetuissa sdddoksissé, on edellé tdssa pykaldssd sdddetyn lisdksi oikeus jaa-
dé vanhuuseldkkeelle, jos:

1) hénelld on sotilasarvo;

2) hidn on palveluksen péaittyessd tdyttinyt 48 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 2 ja
4 momentissa sdddetyn sotilaan alimman vanhuuselékeién tai lentdjantutkintoa edellyttavassa vi-
rassa palveleva sotilas on palveluksen paittyessd tiyttényt 45 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista
3 ja 4 momentissa sdédetyn sotilaan alimman vanhuuselékeién;

3) hinelld on 101 §:ssé tarkoitetuissa sotilasviroissa tai tehtdvissd 30 kalenterivuoden aikana
eldkkeeseen oikeuttavia ansioita vahintdén 12 000 euroa vuodessa vdhennettynd niilld tdysilla
vuosilla, jotka hénelld oli jéljelld 55 vuoden idn tayttdmisvuoden loppuun, ja lentdjén tehtdvissé
palvelevan virkamiehen osalta lentéjén tutkintoa edellyttivéssé virassa edelld mainittuja ansioita
véhintddn 20 kalenterivuoden aikana ennen sité, kun hén erosi palveluksesta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei sotilas enéé ole siinéd palvelussuhtees-
sa, josta hin jai elidkkeelle.

Sotilaalle myonnetty tyokyvyttdomyyselike muuttuu vanhuuselikkeeksi ja osatyokyvytto-
myyseldke tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 2—5 momentissa
sdddetyssd sotilaan alimmassa vanhuuselédkeidsséd. Sotilaalla on oikeus tyokyvyttomyyselédkkeen
aikana ansaittuun elédkkeeseen samassa idssé edellyttéen, ettd kyseinen palvelus on pédttynyt.

Sotilaalla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen eiké tyouraeldkkee-
seen.
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103 §
Eldkkeen perusteena oleva tyéansio ja loppupalkka

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota laskettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoastaan
104 §:n mukaiset ansiot. Eldkkeen perusteena oleva tydansio lasketaan ottaen huomioon, mité
85 ja 94 §:ssé sdddetddn. Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota médréttidessd kunkin vuoden
tydansioista vihennetdéin miérd, joka vastaa sanotulle vuodelle vahvistettua tyontekijén elike-
lain 153 §:ssé tarkoitettua tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksua.

Eldakkeen méadradmisté varten lasketaan 1 momentissa tarkoitetuista tydansioista loppupalkka.
Loppupalkka miaréatdan enintdédn kymmenen eldketapahtumaa edeltdvian kalenterivuoden tai vas-
taavasti palveluksen péattymistd edeltivin kymmenen kalenterivuoden tydansioista. Elédketapah-
tumavuosi otetaan huomioon yhtené valintavuotena, jos palvelus on paittynyt vuoden viimeise-
ni paivani. Kunkin kalenterivuoden tydansioissa otetaan huomioon myos 87 §:ssé tarkoitetuilta
palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevat ansiot siten kuin 88 §:n 2 momentissa
sdddetddn sekd huomioon otettavina vuosina maksetun tydkyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan an-
siota vastaava ansio. Ndin saatu ansioiden summa jaetaan niiden vuosien lukumaéérilld, jotka an-
sioiden summaa mairittiessd on otettu huomioon. Jakajana kéytettavissi vuosissa ei oteta huo-
mioon kalenterivuosia, joina ei ole lainkaan 1 momentissa tarkoitettuja ansioita eiké edelld mai-
nittuja tyokyvyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansioita vastaavaa ansiota. Kyseinen luku jaetaan
12:11a.

Jos téssd luvussa tarkoitettu palvelus on 2 momentissa huomioon otettavien enintdén kymme-
nen kalenterivuoden aikana ollut palkattomasti keskeytyneené yhdenjaksoisesti vahintéén 30 pii-
vén ajan kalenterivuoden aikana, timé vuosi ja siltd saadut ansiot jéitetdédn hakemuksesta huo-
mioon ottamatta loppupalkkaa miérattdessd. Edellytyksend on, ettd keskeytyksen syynd on muun
viran tai tyon kuin sotilasviran tai tehtdvin hoitaminen tai sellainen virkavapaus tai tydloma, jo-
hon on oikeus lain tai virkachtosopimuksen perusteella. Sen liséksi edellytetddn, ettei kyseisen
kalenterivuoden tydansioon ole lisétty niiltd ajoilta 2 momentissa tarkoitettuja palkattoman ajan
etuuden perusteena olevia ansioita. Vuosia, joita ei oteta huomioon, voi kuitenkin olla enintdan
kolmannes 2 momentissa tarkoitetuista enintdén kymmenesti kalenterivuodesta.

104 §
Eldkkeen karttuminen

Sotilaalla eldkettd karttuu kaksi prosenttia vuodessa kunkin vuoden eldkkeen perusteena ole-
vista tydansioista. Puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen lentdjin tehtdvissé palvelevan virka-
miehen eldke karttuu kolme prosenttia vuodessa kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista. Sen estiméttd, mitd 83 §:ssd sdddetddn, sotilaan tyOkyvyttomyyseldkettd maarit-
tdessd eldkkeeseen oikeuttaa aika sen vuoden alusta, jona sotilas on tullut tyokyvyttoméksi, sen
kalenterikuukauden loppuun, jona sotilas téyttdd 102 §:n 2—5 momentissa sédddetyn alimman
vanhuuseldkeikénsé. Sotilaan tulevan ajan elike karttuu kuten tydsté siltd osin kuin eldkkeeseen
luetaan tuleva aika 50 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun ja 1,5 prosenttia vuotta kohden
siltd osin kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn tdyttimiskuukauden jédlkeen. Tété
momenttia sovelletaan vain, jos:
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1) sotilaalla on sotilasvirassa eldkkeen perusteena olevia tydansioita véhintdén keskiméérin
12 000 euroa vuodessa ja hdnelld on eldkeoikeuden syntymistd, eroamisidn tdyttdmistd tai
102 §:n 6 momentissa siédettyjen edellytysten téyttyessd palveluksen pédttymistd vélittomasti
edeltidneiden viiden kalenterivuoden aikana véhintién kolmena kalenterivuotena téllaisessa viras-
sa elidkkeen perusteena olevia tydansioita edelld mainittu mééré; tai

2) tyokyvyttomyyseldke myonnetddn 83 §:44 soveltaen.

Eldke, joka sotilaalle on karttunut 1 momentin mukaan 103 §:ssé tarkoitettuja kymmenté vii-
meistd kalenterivuotta edeltéviltd vuosilta, muunnetaan vastaamaan ansiotasossa tapahtunutta
muutosta. Karttunut elike kerrotaan luvulla, joka saadaan jakamalla loppupalkka sen méédraémi-
sessd kaytettdvia kalenterivuosia edeltidvien kalenterivuosien ansioista lasketulla keskiméaraisel-
13 kuukausiansiolla. Edeltdvien vuosien keskimaérdinen kuukausiansio lasketaan lisddmallad kun-
kin vuoden sotilasansioihin 88 §:n 2 momentissa tarkoitetut tulot sekd ndind vuosina maksetun
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota vastaava ansio. Ansiot jaectaan huomioon otettujen
vuosien lukumaérilld ja sen jalkeen 12:1la. Keskimédrdistd kuukausiansiota laskettaessa ei oteta
huomioon kahta ensimmaéisté ansiovuotta eikd kalenterivuosia, joina ansiot ovat alle 70 prosent-
tia kahden edellisen keskiansiota madrittdessi mukaan otettavan ansiovuoden keskiansioista,
eikd kolmatta ansiovuotta, jos ansiot ovat alle 70 prosenttia toisen ansiovuoden ansioista. Kerroin
madratddan kahden desimaalin tarkkuudella. Jos huomioon otettavia vuosia ei ole, kerroin on 1,00.

Jos palvelus pédttyy samana vuonna, jona vanhuuseldke alkaa, eldkkeen alkamisvuoden an-
sioina kéytetddn 103 §:n mukaan méérittya loppupalkkaa. Loppupalkka kerrotaan eldkkeen alka-
misvuoden alusta palveluksen paittymiskuukauden loppuun olevien kalenterikuukausien luku-
maéaralla.

Edelld 87 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta sotilaan eldke karttuu samoin kuin muissa
kuin sotilasvirassa olevilla tyontekijoilla.

Sotilaan palveluksesta karttuneen vanhuuseldkkeen médard muunnetaan 95 §:ssd sdddettya elin-
aikakerrointa sovellettaessa ennen 105 §:n mukaisesti tehtévié eldkkeen enimmaismédrin rajaus-
ta.

105 §
Eléikkeen enimmdismddird
Sotilaan timén luvun mukaisen elidkkeen enimméismaéra saa olla enintdén 60 prosenttia tdssa
luvussa tarkoitetusta loppupalkasta. Enimméaisméardssa otetaan huomioon myos sotilaseldketa-

pahtuman yhteydessd myonnettavit 87 §:ssd tarkoitetut etuudet. Vahennys tehdéén sotilaseldk-
keesta.
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6 luku
Eliikkeen hakeminen ja piitokset
106 §
Eliikkeen hakeminen

Eldkettd on haettava Kevan sitd varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemukseen on liitettava
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Jos tyontekijélld on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, Keva antaa tyokyvyttomyysela-
kehakemuksen késittelyn yhteydessé 25 §:n tai tyouraeldkkeen hakemuksen kisittelyn yhteydes-
sd 55 §:n perusteella ennakkopéétoksen tyoeldkekuntoutuksesta ilman kuntoutushakemusta.

Tarkemmat sdénnokset elikkeen hakemiseen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.

107 §
Tyokyvyttomyyseldikkeen hakijan terveydentilaselvitys

Tyokyvyttomyyseliakkeen hakijan on toimitettava Kevalle terveydentilasta laadittu 1adkérin-
lausunto, joka siséltdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Keva voi kuitenkin hyvéksyd muunkin-
laisen ladkarinlausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. Keva voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia ladkérinlausunnon, jos hakija on hoidettavana sairaalassa tai jos sithen on muu erityinen
Syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvollinen Kevan méardyksestd kdymién tyokyvyn hei-
kentymisen selvittdmistd varten tutkittavana Kevan nimedmaén laillistetun 1adkérin luona tai Ke-
van nimeédmissd kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvéksyttiavéa syyté kiel-
taytyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista Kevan kiytettidvissd olevan selvityksen
nojalla.

Keva on velvollinen korvaamaan 2 momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat kustan-
nukset, joihin luetaan myds kohtuulliset matkakustannukset ja kohtuullinen matkapaivaraha mat-
kustettaessa toiselle paikkakunnalle.

108 §
Tyouraeldkkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava Kevalle tySterveyshuollon lausunto, joka siséltda:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon siséllostd sekd arvion sen 52 §:n mukaisesta rasittavuu-
desta ja kuluttavuudesta seké tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysté;

3) arvion hakijan 51 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jatkaa ty0ssa;
sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien tdiden sisillostd sekd arvion niiden 52 §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tydhistoriasta on saatavilla.
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Tyouraeldkkeen hakijan on liséksi toimitettava Kevalle tyonantajan lausunto hakijan tyon si-
sallost.

Jos tyoterveyshuollon tai tyOnantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét
ole riittdvié eldkeasian ratkaisemiseksi, Keva voi hyviksyé nditd lausuntoja vastaavan muun sel-
vityksen. Hakijan on téllgin toimitettava Kevalle hakemuksen ratkaisemisen kannalta tarvittava
selvitys terveydentilastaan, tydkyvystién, tyduran pituudesta tai tyon siséllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen Kevan osoituksesta kdiyméan tydkyvyn heikentymisen
selvittdmista tai tissd pykaldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tutkittavana Kevan ni-
meédmaén laillistetun 14dkérin luona tai Kevan osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos
hakija ilman hyviaksyttidvid syytd kieltdytyy tutkimuksesta, elikehakemus voidaan ratkaista Ke-
van kéytettivissé olevan selvityksen nojalla.

Keva on velvollinen korvaamaan tyduraelidkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoitetusta tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

109 §
Kevan asiantuntijalddkdri

Kevassa on laillistetun ladkarin osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden sekd mui-
den lddketieteellisid kysymyksia sisdltdvien asioiden valmisteluun ja merkittdvé perusteltu ar-
vionsa asiakirjoihin. Kevan lddkéri voi merkité arvionsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 23 §:ssi sdéddettyja lddkintolaillisia todistuk-
sia ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia.

110 §
Eldkkeen hakeminen tyontekijin puolesta
Jos tyontekija ei itse pysty hakemaan eldkettd tai muuten hoitamaan eldkettdén koskevia asioi-
ta idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia eiké hénella ole edunvalvojaa, Kevan hyviksyma
tyontekijén ldhiomainen tai muu henkild, joka on padasiallisesti huolehtinut tyontekijdstd, voi ha-

kea tyontekijan puolesta eldkettd ja muutoinkin kayttda puhevaltaa hinen puolestaan timén lain
mukaista elékettd koskevassa asiassa.

111§
Elikehakemuksen vireilletulo
Eldakehakemus katsotaan tehdyksi sind pdivéni, jona se on saapunut Kevalle, jollekin tyoela-

kelaeissa tarkoitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka eldkelaitoksen tai Eldke-
turvakeskuksen sitd varten valtuuttamalle asiamiehelle.
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112§
Pddtés ja sen tiedoksianto

Tyontekijan oikeuden tdmén lain mukaiseen elédkkeeseen ja elikkeen miéran ratkaisee Keva.
Kevan on ratkaistava eldkehakemus viipyméttd saatuaan tarpeelliset selvitykset. Jos tyontekijé on
ollut vakuutettuna seka tdmaén lain etté yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan, elékeasiasta an-
taa paatosyhdistelmén 117 §:ssd tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toimiva Keva tai yksi-
tyisten alojen tyoeldkelaitos.

Keva voi antaa elidkkeen myontédmistd koskevan paétdksen sekd kun se toimii 7 luvun mukai-
sena viimeisend eldkelaitoksena, pdatosyhdistelmén véliaikaisena siksi ajaksi, jonka asian késit-
tely kestdd ja asiasta on annettu lopullinen péitos. Viliaikaiseen paétokseen ei saa hakea muutos-
ta.

Kevan tdhén lakiin perustuva paétos annetaan tiedoksi ldhettdmalld se vastaanottajalle kirjeel-
13 hénen ilmoittamaansa postiosoitteeseen tai antamalla se tiedoksi koneellisesti siten kuin séh-
koisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdddetddn. Paétoksen ko-
neellisesta allekirjoittamisesta on voimassa, mitd mainitussa laissa sdédetéén.

113§
Pddtoksen perusteleminen

Kevan paitoksen perustelemisesta on voimassa, mitd hallintolaissa sdddetdédn. Jos Keva hyl-
kéd etuushakemuksen kokonaan tai osittain ja paétds perustuu keskeisiltd osin lddketieteellisiin
seikkoihin, padatoksen perustelujen tulee sisdltdd arviointiin péadasiallisesti vaikuttaneet seikat ja
nédiden seikkojen pohjalta tehdyt johtopéatokset.

114§
Ennakkopdiitos eldkeoikeudesta

Keva voi antaa ennakkopéétoksen siita:

1) onko hakija tdméin lain alaisessa palvelussuhteessa tai onko hén tiettynd ajanjaksona ollut
sellaisessa palvelussuhteessa;

2) mik4 on tyontekijin vanhuuselékeiki; sekd

3) onko tyontekijille maksettava palkka tai muu vastike 85 §:ssé tarkoitettua eldkettd kartutta-
vaa tydansiota.

Kevan on myds asianomaisen Kevan jasenyhteison hakemuksesta annettava paitds siité, onko
henkild tdmén lain alaisessa palvelussuhteessa tai onko hén tiettyni ajanjaksona ollut sellaisessa
palvelussuhteessa sekéd onko tyOntekijille maksettava palkka tai muu vastike 85 §:ssé tarkoitet-
tua eldketti kartuttavaa tyonansiota.

Ennakkopaitostd sekd valtion palvelukseen perustuvaa muutoin annettua ennakkotietoa 1 mo-
mentissa tarkoitetuista seikoista tai ennakkotiedon antohetkeen mennessé karttuneen eldkkeen
mairdstd on noudatettava annettaessa elakepéétos henkilolle, jota ennakkopditos tai -tieto kos-
kee, edellyttden, ettd eldke myonnetdin niiden sddnndsten nojalla, joihin ennakkop&dtos tai -tieto
perustuu. Annetun ennakkotiedon osalta edellytyksend on lisdksi, ettd siiné ei ole vahdistd suu-
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rempaa virhettd ja ettei virhe johdu ennakkotiedon saajasta. Ennakkopéétoksestd ja -tiedosta saa-
daan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan eduksi.

115§
Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeiké on kullekin ikéluokalle se ik, jossa tdmén ikdluokan alimmasta vanhuuselé-
keidstd laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhtd suuri kuin
elinaikakertoimen vanhuuseldkettd pienentdva vaikutus.

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hédnen vanhuus-
elikkeensd méiristd tavoite-eldkeidssd, lahetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselédkkeellé olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuuseldkeikéénsé tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikdénsi edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana.

Arviota henkilon tavoite-eldkeiésti ei anneta tyontekijélle, jolla on oikeus jdddé vanhuuseldk-
keelle ennen alinta vanhuuselidkeikia taikka joka kuuluu jossain muussa laissa sdddetyn eroamis-
idn piiriin.

116 §
Pdditos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos tyontekija on tydskennellyt kahdessa tai useammassa EU- ja ETA-maassa ja hian hakee
kansaneldkettd, hanelld on oikeus pyynndstd saada péadtos teoreettisen eldkkeen médrastd, jonka
Keva ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle hdnen kansaneldkkeensa laskemista varten.

7 luku
Viimeinen eliikelaitos
117§
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdt

Jos tyontekija on kuulunut seké tdmén lain ettd yksityisten alojen tydelédkelain mukaiseen eld-
keturvaan, tyontekija saa edelld mainittujen tydeldkelakien mukaisesta eldketurvastaan paatdsyh-
distelmén. Paitdsyhdistelmén antava elékelaitos (viimeinen eldkelaitos) myods maksaa paétosyh-
distelmén mukaiset elédkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvét muut tehtévit. Liséksi viimeinen elé-
kelaitos ratkaisee ja maksaa 87 §:ssd mainitun palkattoman ajan perusteella karttuneen elakkeen
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijin tyOansioita on vakuutettu maaréltdan eniten kahden viimeisen kalenterivuoden
aikana Suomen Pankin eldkesddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006), Ahvenan-
maan maakuntalain tai sellaisen muun eldkesdddoksen perusteella, jota toimeenpantaessa ei nou-
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dateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen elikelaitoksen jirjestelyd, Keva ratkaisee omalta osal-
taan elédkeasian erikseen.

118§

Viimeisen eldkelaitoksen mddrdytyminen, kun tyoskentelyd julkisten ja yksityisten alojen tydeld-
kelakien piirissd

Viimeinen elédkelaitos on Keva tai yksityisten alojen eldkelaitos.

Keva on viimeinen eldkelaitos, jos tyontekijdlld on timén lain piiriin kuuluvia tydansioita méaa-
raltddn enemmaén kuin kaikkien yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tydansioita yhteensé
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Tyo6ansioiden madrasti riippumatta Keva on viimeinen eldkelaitos vanhuus-, osittainen var-
hennettu vanhuus-, tyura- tai perhe-elékeasiaa késiteltidessi, jos:

1) tyontekijén virka- tai tyosuhteeseen perustuva elédketurva on eldkehakemuksen vireille tul-
lessa jérjestetty vain tdimén lain mukaan tai tyontekijé on sdilyttdnyt oikeutensa aikaisemmin voi-
massa olleen kunnallisen elékelain (549/2003), valtion eldkelain (1295/2006) tai evankelis-lute-
rilaisen kirkon eldkelain (261/2008) mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka julkisten alojen elike-
lain voimaanpanolain ( / ) mukaiseen henkilkohtaiseen tai ammatilliseen elékeikéén;

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld jar-
jestetty vain timén lain mukaan tai edunjattijé oli séilyttinyt oikeutensa edelld 1 kohdassa tarkoi-
tettuun lisdelédkeosuuteen taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikéén.

Tyoansioiden miérasta riippumatta Keva on viimeinen elékelaitos tyokyvyttomyyseldkeasiaa
kisiteltdessd, jos tyontekijédn virka- tai tyOsuhteeseen perustuva eldketurva on eldketapahtuma-
hetkelld jarjestetty tdimédn lain mukaan, tyontekija on sdilyttinyt oikeutensa edelld 3 momentin
1 kohdassa tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen taikka julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain
mukaiseen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikddn tai kysymys on osatyokyvyttomyys-
eldkkeestd ja virka- tai tydsuhteessa olevan tyontekijén tydelédketurva on eldketapahtumahetkelld
jérjestetty tdmén lain mukaan.

119§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Keva téssé luvussa tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena ratkaisee oikeuden tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisen karttuneen eldkkeen méérd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa, Kevan on ennen pédtostian
pyydettava tyontekijin eldkelain 106 §:ssi tarkoitetulta yksityisten alojen ratkaisevalta eldkelai-
tokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos Keva ja yksityisten alojen tydeldkelaitos ovat tal-
16in eldkkeenhakijan tydkyvyn arvioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan
elikeasian erikseen.
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120 §
Keva viimeisend eldikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdessd

Keva on viimeinen elidkelaitos, jos se maksaa vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyo-
kyvyttdomyys- tai tyduraeldkettd tai on maksanut tyokyvyttomyyseldkettd, kuntoutustukea tai
kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuselékkeen saajalle myonnetdéan uusi vanhuuselédke;

2) elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saavalle mydnnetdédn osittaisen varhennetun van-
huuselidkkeen toinen 25 prosentin osuus taikka tyokyvyttomyys- tai tyduraelike;

4) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldkettd;

5) tydkyvyttomyyseliakkeelld tai kuntoutustuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle myonne-
tddn uusi eldke entisin perustein; tai

6) elékettd saaneen edunjéttédjan jalkeen haetaan perhe-eliketta.

121§
Tarkemmat sddnnokset viimeisestd eldkelaitoksesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 117—120 §:ssé tarkoitetun viimeisen elidkelaitoksen méérdytymisesti ja tehtévistd sad-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdéin tarkem-
min myds siitd, miten 118 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydansioiden kahden viimeisen kalente-
rivuoden tarkasteluaika méaédrdytyy. Valtioneuvoston asetuksella voidaan myos sddtad tyoansioi-
den kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmasti tarkasteluajasta, jos tydan-
sioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmaélta ajalta.

Jos syntyy epéselvyytta siitd, mikd eldkelaitos on tdmén luvun ja 1 momentin nojalla annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaan toimivaltainen kasittelemaan eldkehakemuksen, asian ratkai-
see clikelaitoksen pyynnostd Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuksen tdssd asiassa antamaan
paitokseen ei saa hakea erikseen muutosta.

Jos eldkeasian késittelyn kannalta on tarkoituksenmukaista, elidkelaitokset voivat yksittdista-
pauksessa sopia, ettd viimeisen elékelaitoksen jérjestelyd noudatetaan tilanteessa, jossa sitd ei
lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimeisen eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu eldkelaitos
kuin lain perusteella méaédrdytyvé viimeinen elikelaitos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelya ei eldkeasiassa noudateta. Elikkeenhakijalle on tdllgin ilmoitettava, mika eldkelaitos ka-
sittelee hdnen elidkeasiansa.

122 §
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset
Jos Keva on viimeinen elékelaitos ja jos se on viimeisené eldkelaitoksena maksanut muiden
tyoeldkelakien mukaista eldkettd taikka jos muu elékelaitos on viimeisend eldkelaitoksena tai
Keva viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan muun kuin Kevan jasenyhteison tdmén lain alaisen

palveluksen perusteella maksanut eldkettd, Keva perii nimaé eldkekustannukset korkoineen muul-
ta eldkelaitokselta, valtiolta, Kirkon keskusrahastolta tai Kansanelékelaitokselta taikka hyvittda
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ne muulle eldkelaitokselle, valtiolle, Kirkon keskusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle viimeis-
tddn maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

Hyvitys ja maksu korkoineen seké niiden suorittamiseksi mahdollisesti méarattavd ennakko
méadrdytyvét Eldketurvakeskuksen esityksestd ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
kustannustenjakoperusteiden mukaan siten kuin tyontekijén eldkelain 183 §:ssé sdddetdsn.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
123 §
Eléikkeen maksaminen

Tamén lain mukainen eldke maksetaan eldkkeensaajalle, jolle se on mydnnetty, jollei tdssa lu-
vussa sdddetd toisin.

Eldke maksetaan kuukausittain Kevan pdéttdméni aikana elidkkeensaajan ilmoittaman Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Eldke voidaan maksaa myds eldkkeensaajan ulkomail-
la olevalle tilille.

Eldkkeenhakijalle, jonka asian ratkaisu viivdstyy hénestd riippumattomista syistd, voidaan
pyynnostd maksaa ennakkoa. Ennakon maksamisen ehdoksi voidaan méirata, ettd hakijan on
siirrettdvé oikeutensa hénelle mahdollisesti tuleviin suorituksiin ennakkoa vastaavalta osalta Ke-
valle.

124 §
Maksamisen alkaminen, pddttiminen, keskeyttdminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona oikeus eldkkeen saa-
miseen on syntynyt, ellei 3 luvun sdénnoksistd muuta johdu. Tédmén lain mukaista eliketté ei kui-
tenkaan makseta siltd ajalta, jolta tyontekijélld on oikeus saada lain tai tyoehtosopimuksen taikka
tydsopimuksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai siti vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle
hénen muun sopimuksen tai jérjestelyn perusteella tydnantajalta saamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tydnantajan jérjestiméi tai hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa tyonteki-
jén vakiintuneena pidettdvian palkan perusteella. Elékettd maksetaan sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana oikeus elikkeen saamiseen on lakannut.

Jos Kevalla on syyti epiilla, ettd eldkkeensaaja ei endé tdyté eldkkeen saamisen edellytyksii,
Keva voi keskeyttda eldkkeen maksamisen. Edellytyksend on, ettd Keva on pyytinyt elikkeen-
saajalta selvityksen eldkkeen mééraén tai eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista, mutta eldkkeensaa-
ja ei téllaista selvitystd Kevan ilmoittamassa kohtuullisessa ajassa esitd. Eldkkeen maksaminen
keskeytetddn tai maksettavaa madrdd alennetaan sen kalenterikuukauden alusta, joka 1dhinné seu-
raa sitd kuukautta, jonka aikana keskeyttdmisen tai alentamisen syy on ilmaantunut.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida esittdd selvitystd, mutta on todennékdistd, ettd hin on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi, Keva voi
lakkauttaa eldkkeen eldkkeensaajan katoamispdivédn.
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125§
Elike kertasuorituksena

Jos vanhuuselédke, perhe-elédke tai tiysi tyokyvyttomyyseldke on ennen 96 §:n mukaisen ensi-
sijaisen etuuden vdhentédmisté pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa, Keva voi maksaa sen kerta-
suorituksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijén elédkelain 114 §:n 6 momentissa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elikkeen méadra on vihintddn 20 euroa, mutta enintddn 50 euroa
kuukaudessa, Keva voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos elékkeensaajalle on ilmoitettu
eldkkeen maksamisesta kertasuorituksena eika eldkkeensaaja ole vastustanut sitd Kevan ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuoritus siséltdd myos sen jilkeen
myonnettdvan vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan kertasuorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta sai-
rausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyn mukaisesti 117 §:ssé tarkoitetulla
paétosyhdistelmaélld, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldkkeen méédrélla tarkoitetaan paéatosyhdis-
telméén siséltyvien elédkkeiden yhteisméadraa.

126 §
Viivistyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksaminen viivéstyy, Kevan on maksettava viivastynyt
elike viivastysajalta korotettuna. Eldkkeen korotus on vuotta kohden laskettuna korkolain
(633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvollisuus maksaa elike
korotettuna koskee myds niitéd eldkkeitd, jotka Keva maksaa tdmén lain 117 §:n mukaisena vii-
meisend eldkelaitoksena.

Velvollisuus maksaa eldke 1 momentin mukaan korotettuna ei koske sitd osaa elédkkeesti, joka
maksetaan toiselle lakisédteistd vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldkelaitokselle tai Kan-
saneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle timén takautumisvaatimuksen vuoksi.

Viiviéstyskorotusta ei makseta, jos sen mééré on pienempi kuin 5,39 euroa.

127 §
Viivistyskorotuksen mddrdytyminen

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan jokaiselta péivéltd, ei kuitenkaan ennen kuin kolme
kuukautta on kulunut sen kalenterikuukauden péaéttymisestd, jonka aikana tyontekijé on esittanyt
Kevalle vaatimuksensa seki eldkkeen perustetta koskevan sellaisen selvityksen, joka hineltd voi-
daan kohtuudella vaatia ottaen huomioon myds Kevan mahdollisuudet hankkia selvitys. Viivés-
tyskorotus lasketaan erdpdivistd saman paitoksen perusteella myohemmin maksettavalle elike-
erille.
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Jos Kevan antamaan péaitokseen on haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin maérata, ettd ko-
rotus lasketaan myohdisemmaésté ajankohdasta. Edellytyksené on, ettd Keva osoittaa muutoksen-
haun aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen tyontekijén olosuhteissa.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy elédkkeensaajasta johtuvasta syystd, Keva ei ole velvolli-
nen maksamaan elékettd korotettuna pidemmaéltd ajalta kuin siitd pdivastd, jona Keva on saanut
tietdd esteen lakkaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivdstyy lain sddnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymisen tai
muun sen kaltaisen yleisen esteen takia, Keva ei ole velvollinen maksamaan eldkettd korotettuna
tdllaisen esteen aiheuttamalta viivdstysajalta.

128 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos Keva on myontényt tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraelédkkeen
ja tyOnantaja on maksanut tyontekijélle samalta ajalta sairausajan palkkaa, elike maksetaan talta
ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan méérdisend. Vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksama tdydennyspéiviraha vastaa tyonantajan maksa-
maa palkkaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta sairauskassalle samoin kuin tydnantajalle.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa samalta ajalta, jolta tyontekija saa kuntoutusrahaa
tai tyokyvyttomyyseldketti ja siihen liittyvad kuntoutuskorotusta, menetellddn kuntoutusrahan tai
tyokyvyttomyyseldkkeen ja siithen liittyvén kuntoutuskorotuksen maksamisessa samoin kuin tyo-
kyvyttdomyyseldkkeen maksamisesta | momentissa séddetdan.

Jos tyontekijdlle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 49 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke makse-
taan tyOkyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn samalta ajalta maksetun palkan
médrdisend.

Jos Keva on myontényt tyontekijélle takautuvasti tydkyvyttomyyseldkkeen, tyduraeldkkeen
tai 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselékkeen ja tydnantaja on maksanut hénelle sa-
malta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, elike maksetaan téltd ajalta hake-
muksesta tyonantajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan méaérdisend.

Eldketti, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskassalle sil-
td osin kuin se on 129 §:n perusteella maksettava sairausvakuutusrahastolle eiké silloin, kun tyon-
antaja tai sairauskassa on saanut korvauksen maksamastaan palkasta muun lain mukaan.

Mitd 3 momentissa sdddetddn takautuvan vanhuuselikkeen maksamisesta tyonantajalle samal-
ta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyontekijélle myon-
netddn tyouraeldkkeen sijasta vanhuuselike 59 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

129 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle
Jos tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pédivérahaa tai osasairauspéivéra-

haa samalta ajalta, jolta hénelle myonnetién vanhuuseléke, vanhuuseldke maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa maéraltdéin samalta ajalta maksettua sairauspéivérahaa.
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Jos téysi tyokyvyttomyyseldke myonnetddn takautuvasti 38 §:n 1 momentissa tarkoitetun en-
sisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pédivirahaa,
tyokyvyttomyyseldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa maaraltdan
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa tai osasairauspéivirahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetdén takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijélle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus makse-
taan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaavat méérédltdan samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa tai osasairauspéivéirahaa.

130 §
Eldkkeen maksaminen Kansaneldikelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tydttomyysturvalain mukaista tyottdmyyspéivarahaa tai tydmarkkina-
tukea samalta ajalta, jolta hinelle myonnetddn muuta eldkettd kuin osittaista varhennettua van-
huuselékettd takautuvasti, Kevan on tyottdmyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava elike tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle siltd
osin kuin se vastaa méaréltdan samalta ajalta maksettua tyottdomyyspdivarahaa tai tyomarkkina-
tukea.

Jos tyontekija on saanut valiaikaisesti Kansaneldkelaitoksen maksamaa takuueldkettd takuu-
elikkeestd annetun lain (703/2010) 20 §:n 2 momentin mukaan tai eldkettd kansaneldkelain
72 §:n mukaan tai edelld mainittua eldkettd ja eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain
(571/2007) 8 §:n mukaista asumistukea samalta ajalta, jolta hénelle mydnnetédén muutoksenhaun
perusteella timén lain mukainen eldke takautuvasti, Kevan on maksettava takautuva eldke Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin elédke vastaa méaaréltdan
Kansanelédkelaitoksen samalta ajalta liikaa maksaman etuuden méaaraa.

Keva maksaa takautuvasti myontdmainsé eldkkeen 2 momentissa séédetyllé tavalla Kansaneld-
kelaitokselle sen vaatimuksesta myos silloin, kun Keva jatkaa muutoksenhaun perusteella myon-
nettyd kuntoutustukea, myontdd edunsaajalle timén lain mukaisen perhe-elédkkeen, oikaisee
148 §:n mukaisesti aikaisemman péadtoksen, tarkistaa muutoin myonnetyn elikkeen méérén tai
myoOntié oikaisupédtoksen jilkeen kuntoutustuelle jatkoa.

Eldketti ei kuitenkaan makseta Kansaneldkelaitokselle sen liikkaa maksaman asumistuen kor-
vaamiseksi, jos samalla ei makseta takautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen liikaa maksaman
eldkkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekiji on saanut opintotukilain (65/1994) mukaista opintorahaa tai asumisliséa samal-
ta ajalta, jolta hdnelle myonnetddn takautuvasti muuta kuin osatyokyvyttomyyseldkettd, Kevan
on Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava takautuvasti maksettava elike Kansanelédke-
laitokselle siltd osin kuin se vastaa maériltdén samalta ajalta maksettua opintotukea.

131§
Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssé tarkoitettua toi-
meentulotukea ennakkona, Kevan on maksettava samalta ajalta takautuvasti myonnettiva eléke
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siltd osin kuin se vastaa méadréltddn maksettua toimeentulotuen ennakkoa sosiaalihuoltolain
(710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle tdmén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymai on jarjestényt eldkkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa tai
perhehoitoa, Kevan on kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta maksettava eldke laitoshoidon tai
-huollon tai perhehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhtymaélle kéytettdvéksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

132 §
Takautumisvaatimuksen esittdmisaika

Eldke maksetaan 128—131 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tyonantajalle, sairauskassalle, sai-
rausvakuutusrahastolle, Kansanelédkelaitokselle, tyottomyyskassalle, kunnalle, kuntayhtymalle
tai sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle vain silld edellytykselld, ettd elidkkeen maksa-
mista koskeva vaatimus on tehty Kevalle vahintéén kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupéivaa.

133 §
Eldkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen perusteella

Keva voi eldkkeensaajan suostumuksella paéttad, ettd tdimén lain mukainen elédke maksetaan
elikkeensaajan asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle
niin, ettd se kdytetidn eldkkeensaajan ja sellaisen henkilon huoltoon, jonka elatuksesta eldkkeen-
saaja on toimeentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan velvollinen huolehtimaan. Edellytyksena
on, ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itselleen voida pitéé tarkoituksenmukaisena hénen elé-
méntapojensa, sairautensa tai muun erityisen syyn vuoksi eiké hénelle ole mééritty edunvalvojaa.

Esityksen etuuden maksamisesta 1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle voi tehdé eldkkeen-
saaja, hdnen puolisonsa, muu omaisensa tai henkild, joka hidnesti padasiallisesti huolehtii, tai
kunnan asianomainen toimielin.

Eldkettd ei saa kéyttdéd vastoin eldkkeensaajan suostumusta muuhun kuin annettavaan huol-
toon sen kuukauden aikana, jolta eldke on maksettu.

134 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin elédkkeensaajalle itselleen tdmén tai muun lain perusteel-
la, ja kahdella tai useammalla viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toimielimell4 taikka muul-
la taholla on oikeus siihen, elike maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 129 §:n mukaan;

2) elékelaitokselle yrittdjan eldkelain (1272/2006) 120 §:n 1 momentin mukaan tai Maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 28 §:n mukaan maksamatto-
mina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintdnd 137 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 128 §:n mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle 130 §:n 1 momentin mukaan;
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6) Kansanelakelaitokselle 130 §:n 2 tai 3 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle 131 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymalle 131 §:n 2 momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 130 §:n 5 momentin mukaan;

10) EU- ja ETA-maan laitokselle eldkkeen aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan tiytantoonpa-
noasetuksen 72 artiklan 2 kohdan mukaan;

11) ulosottoviranomaiselle ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 2 §:n mukaan;

12) EU- ja ETA-maan laitokselle muun etuuden kuin elédkkeen aiheeton maksu EU:n sosiaali-
turvan tiytdntdonpanoasetuksen 72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

13) sosiaaliturvasopimusten mukaisille sosiaaliturvasopimusmaiden laitoksille eldkkeen ja
muun etuuden aiheeton maksu sosiaaliturvasopimuksen méirdysten mukaan; seki

14) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle 133 §:n mukaan.

135§
Elikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Témén lain mukaista eldkettd ei saa siirtéé toiselle henkil6lle. Eldkkeen panttaamista tarkoitta-
va sopimus on mitéton.
Tédmén lain mukaan maksettavaa kustannusten korvausta ei saa ulosmitata.

136 §
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden vuoden kuluttua siité péivésté lukien, jona eldke olisi
pitinyt maksaa, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssé sdddetddn. Vanhentumisaika voi pidentya siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetaén.

137 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Jos eldkettd on maksettu enemmén kuin mihin sen saajalla on oikeus, aiheettomasti maksettu
eldke on perittdva takaisin.

Keva voi luopua aiheettomasti maksetun elédkkeen takaisinperimisestd kokonaan tai osittain,
jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi eikd eldkkeen maksaminen ole johtunut elikkeensaajan tai hi-
nen edustajansa vilpillisestd menettelystd. Keva voi luopua aiheettomasti maksetun elikkeen ta-
kaisinperimisestd myds silloin, kun takaisin perittivd mairéd on véhéinen.

Silté osin kuin Keva on tdmén lain 7 luvussa tarkoitettuna viimeisend elékelaitoksena toimies-
saan maksanut aiheettomasti yksityisten alojen tydelédkelakien mukaista eliketta tai etuutta, takai-
sinperinndstd paéttid asianomainen elékelaitos siten kuin sité koskevassa laissa sdddetddn. Keva
antaa kuitenkin takaisinperittivistd eldkkeistd tai etuuksista paatosyhdistelmén ja perii takaisin-
perittdvan méérin.
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P&itos aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnésté on tehtdvé viiden vuoden kuluessa
eldkkeen maksupdivésté lukien. Takaisinperintépaédtokselld vahvistettu saatava vanhentuu viiden
vuoden kuluttua pdéatoksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Takaisin-
perintépéétokselld vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumises-
ta annetun lain 10 ja 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi vii-
den vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentya siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa sdddetién.

138 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Keva voi perid aiheettomasti maksamansa eldkkeen my0s kuittaamalla sen vastaisuudessa
maksettavista elidke-eristd. Ilman eldkkeensaajan suostumusta kulloinkin maksettavasta elike-
erdsti saa vihentdd enintddn kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jia sen jilkeen, kun eldke-
erdstd on ennakkoperintilain (1118/1996) nojalla pidétetty veron ennakko.

Jos Keva viimeisend elékelaitoksena perii takaisinperittdvin méarén kuittaamalla, 1 momen-
tissa tarkoitettuna eldke-erdnd pidetddn Kevan viimeisend eldkelaitoksena maksettavana olevien
elidke-erien yhteisméaraa.

9 luku
Muutoksenhaku
139 §
Muutoksen hakeminen

Asianosainen saa hakea valittamalla muutosta Kevan tdmén lain nojalla antamaan péétokseen
tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin téssé laissa ja hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) saddetddn. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jésenistd sdddetddan
laissa tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005).

Asianosainen saa hakea valittamalla muutosta tydelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
muutoksenhakuasiassa antamaan paitdkseen vakuutusoikeudelta siten kuin tdssé laissa ja hallin-
tolainkayttolaissa sdddetddn. Vakuutusoikeudesta ja sen jasenistd sdddetddn vakuutusoikeuslais-
sa (132/2003).

Asianosaisen on toimitettava valituskirjelmd muutoksenhakuajassa Kevan tekemaéstd paatok-
sestd sekd tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan péatoksesti Kevalle.

140 §
Valitus tyontekijin eldkemaksusta

Tyontekijd voi vaatia oikaisua tyonantajan hineltd 168 §:n perusteella periméén eldkemak-
suun. Kevan oikaisuvaatimuksesta antamaan paitdkseen haetaan muutosta kuten 139 §:ssd sdé-
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detddn. Oikaisua on haettava viimeistdén viiden vuoden kuluessa lopullisen maksun erdpéivia
seuraavan vuoden alusta lukien.

141§
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Kevan 117 §:ssé tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena antamaan péaitosyhdistelméén sovel-
letaan, miti tdssé luvussa sdddetddn paatoksestd. Jos Kevan paitos siséltyy yksityisten alojen tyo-
elikelaitoksen viimeiseni eldkelaitoksena antamaan péétosyhdistelméén, sithen haetaan muutos-
ta ja valitusasia késitellddn siten kuin yksityisten alojen tydeldkelaeissa sdddetddn. Télloin yksi-
tyisten alojen tyoeldkelaitoksen on pyydettiva valituksesta Kevalta lausunto siltd osin kuin vali-
tus koskee tdimén lain mukaista eldketurvaa. Lausuntoa ei pyydeti, jos valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia.

142 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 paivaa siitd pdivasté lukien, jona asianosainen on saanut tiedon Ke-
van tai tydelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan péétoksestd. Asianosaisen katsotaan saa-
neen postitetusta paatoksesti tiedon seitseméntend péivénd sen péivén jélkeen, jona péétds on
postitettu hénen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun yhteydessa ei muuta nayteta.
Paitoksen sdhkoiseen tiedoksiantoon sovelletaan lakia séhkoisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa.

143 §
Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Keva tutkii, voiko se itse oikaista paatoksensd. Jos Keva hyviksyy kaikilta osin sille toimite-
tussa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupaitds. Oikaisupéadtok-
seen saa hakea muutosta siten kuin tdssé luvussa sdddetédén.

Jos Keva oikaisee aikaisemman padtoksensd vain osin, sen on annettava asiasta viliaikainen
paitos. Viliaikaiseen padtokseen ei saa hakea muutosta.

144 §
Pddtosyhdistelmdn oikaisu muutoksenhaun yhteydessd
Kevan viimeiseni eldkelaitoksena antamaa paitdsyhdistelmié koskeva valituskirjelmé on toi-
mitettava Kevalle 142 §:ssd sdddetyssd médrdajassa. Kevan on pyydettiva valituksesta lausunto
yksityisten alojen tydeldkelaitokselta siltd osin kuin valitus koskee sen hoitamaa eléketurvaa. Jos

padtosyhdistelmésté tehty valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia, lausunto pyydetééan ai-
noastaan silloin, kun kysymyksessd on 119 §:ssé tarkoitettu tilanne.
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Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden péaétoksid valitus koskee, hyvéksyvit muutoksenhakijan
vaatimukset, Keva antaa uuden, oikaistun paitdsyhdistelmén. Néin oikaistuun péaatosyhdistel-
méén saa hakea muutosta siten kuin téssé luvussa sdddetdén.

Jos paitosyhdistelmésté tehty valitus koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja jos Keva vii-
meisend eldkelaitoksena hyviksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on an-
nettava asiasta uusi, oikaistu paatdsyhdistelma. Jos kysymyksessé on 119 §:ssé tarkoitettu tilanne
ja yksityisten alojen tyoelédkelaitos ei hyvéksy valittajan vaatimuksia, Kevan on siirrettdva valitus
yksityisten alojen tydeldkelaitoksen péatosté koskevalta osin tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan ja valituksen osalta menetelldén siten kuin tyontekijan eldkelain 9 luvussa sdddetdin

Kun paatosyhdistelmii koskeva valitusasia kisitellddn tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnassa tai vakuutusoikeudessa tai kun on kysymys lainvoimaisen paétosyhdistelmén poistami-
sesta tai oikaisemisesta elidkkeensaajan eduksi, sovelletaan tdmén lain sddnnoksiéd, jollei vakuu-
tusoikeuslaissa toisin sdddet.

145§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Keva ei hyviksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitettava valitus-
kirjelmé seké valitusta koskeva lausuntonsa 30 péivan kuluessa valitusajan paédttymisesta tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan pédtostd, Kevan on toimitettava valituskirjelmi ja lausuntonsa mainitussa ajassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos Keva hyviksyy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen jéilkeen, kun vali-
tuskirjelmé on toimitettu muutoksenhakuelimelle, Keva voi antaa asiasta viliaikaisen paatoksen.
Viliaikaisesta pddtdksestd on ilmoitettava viipymittd muutoksenhakuelimelle. Viliaikaiseen
paitokseen ei saa hakea muutosta.

Keva voi poiketa 1 momentissa mainitusta méériajasta, jos valituksen késittelyssé tarvittavan
lisdselvityksen hankkiminen sité edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on tilldin viipymaétta
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toimitettava asianomaiselle
muutoksenhakuelimelle viimeistdan 60 pdivan kuluessa valitusajan paédttymisesta.

Jos Keva on viimeisend eldkelaitoksena antanut pdédtosyhdistelmén ja Keva on pyytényt
144 §:n 1 momentissa tarkoitetun lausunnon yksityisten alojen tydelékelaitokselta eiké se oikaise
padtostddn muutoksenhakijan vaatimalla tavalla, Kevan on toimitettava valituskirjelmai ja siiti
annetut lausunnot timén pykélédn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 paivin
kuluessa valitusajan paittymisesté.

146 §
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus
Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava valitus on
saapunut Kevalle tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle taikka vakuutusoikeudelle

142 §:ssé sdddetyn médrdajan jdlkeen, valitus voidaan téstd huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos
myOhéstymiseen on ollut painava syy.

159



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

147 §
Pddtoksen taytintoonpano

Kevan péitdstd on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia on ratkaistu lainvoi-
maisella padtoksella.

Kevan ja tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan lainvoimainen péitds saadaan panna
tdytdntdon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

148 §
Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Kevan on tutkittava lainvoimaisella paitokselld ratkaistu
asia uudelleen. Keva voi téllgin aikaisemman lainvoimaisen paiatoksen estdméttd myontéé evé-
tyn eldkkeen tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikaisempaa suuremmaksi. My0s tyoelékeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld samoin muutoksenhakuasiaa
kisitelleessddn. Tallaiseen paédtokseen saa hakea muutosta siten kuin tissi luvussa sdddetdin.

149 §
Lainvoimaisen pddtioksen poistaminen

Jos Kevan tdmén lain perusteella antama lainvoimainen paétds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta voi asianosaisen tai Kevan vaatimuksesta poistaa paitdksen ja maéritd asian uudelleen ké-
siteltavaksi. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan on varattava asianosaisille tilaisuus
tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista. Muutoksenhakulautakunnan paétokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain perusteella
antama lainvoimainen pdétds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai Kevan vaatimuksesta poistaa paatok-
sen ja madrita asian uudelleen késiteltaviksi. Vakuutusoikeuden on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos Keva tekee padtoksen poistamista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttad eldkkeen mak-
samisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena siihen asti, kunnes asia on uudelleen ratkaistu.

Péitoksen poistamista on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun péétds sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistd paétos voidaan poistaa maéraajan jélkeenkin tehdystd hakemuksesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu kuuleminen toimitetaan tiedoksi siten kuin hallintolain
(434/2003) 59 §:ssé sdadetadn.
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150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen
johdosta

Jos elakkeensaajalle on padatoksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty 96 ja 97 §:ssé tar-
koitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 75 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke, Keva voi ilman
paitoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

10 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
151 §
Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdivien toimeenpanemiseksi

Kevalla ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaitté saada:

1) tyonantajalta, lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999), jaljempana julkisuuslaki, sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttdmattomia késiteltdvani
olevan elaketurvan jarjestamistd, eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten, tai jotka muuten ovat
vélttdméattomia téssé laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa tai EU:n sosiaaliturvan téytén-
toonpanoasetuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa sdddettyjen tehtédvien toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoitetulta am-
mattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoi-
tetulta terveydenhuollon toimintayksikdltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja muulta
terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuottajalta tai hoitolaitokselta pyynnosté
tdman laatima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
vélttdméattomat tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoi-
dosta seka tyokyvystd, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Kevalla on oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten esté-
mattd saada muun eldkelain mukaista eldketurvaa hoitavalta eldkelaitokselta tyontekijan elike-
lain 75 §:ssé tarkoitettua tydeldkeotetta vastaavien tietojen antamista ja tydeldkeasioiden ennak-
koneuvontaa varten valttimittomaét tiedot tyoeldkelakien mukaisesta elidketurvasta. Kevalla on
oikeus saada vastaavat tiedot myos Eldketurvakeskukselta.

Tassd pykéldssa tarkoitettuja tietoja saa hakea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman sen suos-
tumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on sdidetty.
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152 §
Selvitys eldkkeensaajalta eldikkeen mdcdrddn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Keva voi eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeensaajalta selvi-
tyksen eldkkeen méaédrddn ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdilld, ettd
néissé seikoissa on tapahtunut muutoksia.

153 §
Julkisen tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Julkinen tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle sen maéradmailld tavalla vahintdan
neljdnnesvuosittain timén lain piiriin kuuluvien henkil6éiden nimet, henkilétunnukset, virka- ja
tydsuhteiden ja 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen sopimusten seké luottamustoimien alkamis- ja
paittymispaivit, palkka- ja palkkiotiedot seki palvelusaikoja ja keskeytyksid koskevat tiedot. Li-
sdksi julkinen tyonantaja on velvollinen antamaan Kevalle palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuo-
den paittyessa jatkuvista edelld mainituista palvelussuhteista sekd muut henkildiden elikeoikeu-
teen ja jasenyhteisdjen maksuvelvollisuuteen liittyvét tiedot. Jos julkinen tyonantaja jéttad ilmoit-
tamatta Kevalle edelld tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne mydhemmin kuin 5 momentin perusteel-
la antamissa méarayksissd edellytetddn, Kevasta annetun lain 19 §:n, valtion eldketurvan rahoi-
tuksesta annetun lain 2 §:n, evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetun lain
(/)2 §:mnjaKansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 1 §:n mukainen maksuosuus voi-
daan maarata suoritettavaksi kohtuullisesti korotettuna, kuitenkin enintdin kaksinkertaisena.

Sen liséksi, mitéd edelld 1 momentissa sédddetddn, julkinen tydnantaja on velvollinen pyynndsta
antamaan Kevalle ja tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset tyontekijan
tyoskentelyi ja tybolosuhteita tai muut vastaavat tyOnantajalta saatavissa olevat tiedot, jotka ovat
valttaiméattomia eldketurvan jarjestdmiseksi ja késiteltdvana olevan eldkeasian ratkaisemiseksi tai
jotka muutoin ovat vélttdméttomid timén lain mukaisten tehtévien toimeenpanossa.

Pyydettiessd tyonantajalta tyontekijén eldke- tai kuntoutusasian kisittelyd varten tarvittavia
tietoja, tyonantajalle saa ilman tydntekijén suostumusta ilmoittaa vain ne tyontekijaé koskevat sa-
lassa pidettivit tiedot, jotka ovat vilttimattomid mainittujen asioiden péaétoksenteossa tarvitta-
vien tietojen yksildimiseksi.

Kevalla on oikeus tarkastaa julkisen tyonantajan asiakirjoista 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
tietojen oikeellisuus.

Keva pitdd rekisterid timén lain piiriin kuuluvien henkildiden eldkeoikeuteen vaikuttavista ta-
mén pykélédn ja 151 §:n perusteella saamistaan tiedoista. Kevalla on oikeus antaa méarayksid jul-
kiselle tyonantajalle siitd, milloin ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan Kevalle.

154 §
Tietojen maksuttomuus
Kevalla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada maksutta tiedot, jot-

ka niilld on timén lain mukaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheu-
tuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.
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155§
Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada tietoja

Kevan on annettava tydntekijille timén pyynnosti hallussaan olevat tyontekijén elédkeoikeutta
koskevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itsestéén rekisteriin talletetut tiedot on muutoin voimassa,
mitd julkisuuslaissa ja henkilGtietolaissa (523/1999) sdadetién.

Kevan on annettava eldkkeenhakijalle etukiteen eldkehakemuslomakkeella tai muulla vastaa-
valla tavalla tiedot siitd, mistd hdnen tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan sddnnon-
mukaisesti luovuttaa.

156 §
Julkisen tyonantajan oikeus saada tietoja

Kevalla on oikeus julkisuuslaissa sdédetyn salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimaitti antaa julkiselle tyonantajalle taloushallintoa ja eldkemaksun tar-
kistamista varten valttimittomét tiedot eldkkeensaajalle mydnnetystd tdmén lain mukaisesta
etuudesta ja sen madrastd. Kevalla on myds oikeus ilmoittaa sille tydnantajalle, jonka palveluk-
sesta henkild siirtyy eldkkeelle, myonnetyn elidkkeen laji sekd alkamis- ja paédttymisajankohta
tyonantajan henkilostohallinnollisia jarjestelyjéd varten.

157 §
Tietojen antaminen viranomaisille

Kevalla on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sdddetién, salassapitosddannosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estaiméttd antaa timén lain toimeenpanoon perustuvia tietoja
seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat vélttdméattomid EU:n so-
siaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtévien toimeenpanossa;
sekd

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat vilttdmattomia sille ennakkoperintilaissa sédddetyn val-
vontavelvollisuuden téyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epéilld, ettd tydnantaja ei ole tiyttényt
ennakonpiddtysvelvollisuuttaan.

158 §
Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytosten selvittimiseksi
Kevalla on oikeus salassapitosédénnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten esti-
méttd antaa rikosten ja véérinkdytosten selvittdmiseksi timén lain toimeenpanoon perustuvia tie-
toja ministeridlle, Verohallinnolle ja sellaiselle lakisdéteistd sosiaaliturvajirjestelméd hoitavalle

laitokselle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain mukai-
nen eldke vaikuttaa.
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Annettavia tietoja ovat timén lain mukaista elékettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkildtunnus ja muut yksilintitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeistd;

3) tiedot tyonantajasta; ja

4) muut néihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vélttdiméattomia sosiaaliturvaan kohdistuvien ri-
kosten ja véérinkdytosten selvittdmiseksi tehtidvaéd henkilGtietojen yhdistdmisté ja muuta kerta-
luonteista valvontatointa varten.

Kevalla on 1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2 momentissa mainittuja tietoja myds polii-
si- ja syyttidjaviranomaiselle siltd osin kuin ne ovat valttdmattomia rikosten selvittdmisti ja syyt-
teeseen panoa varten.

Téssd pykéléssé tarkoitetuissa tilanteissa ei kuitenkaan saa antaa tyontekijin terveydentilaa
koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tarkoitetut kuvaamaan tydntekijén sosiaalihuollon tarpeen
perusteita.

159 §
Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisdeldketurvaa varten

Kevalla on oikeus sen liséksi, mité julkisuuslaissa sdddetdén, salassapitosdénndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd antaa henkivakuutusyhtiélle, elékekassalle tai eld-
kesditiolle tyontekijoiden nimet ja osoitteet, henkilotunnukset, tiedot eldkkeiden méirista ja eldk-
keen maéradn vaikuttavista tekijoistd sekd muut alla mainittua tarkoitusta varten valttaméattomat
tiedot:

1) timén lain mukaiseen elédketurvaan liittyvén vapaachtoisen ryhmaélisdeldketurvan jatkuvaa
hoitamista varten;

2) uuden ryhmaélisdeléketurvan ehtojen sopimista varten, jos aikaisempi liséeldketurva tydnan-
tajan aloitteesta lopetetaan ja korvataan vastaavanlaisella uudella lisdelédketurvalla; uuden liséela-
keturvavakuutuksen antajan on télldin esitettivd Kevalle selvitys siité, ettd uusi lisdelédketurva
merkitsee aikaisemman lisdeldketurvan korvaamista uudella;

3) uuden jérjestettivin lisdeldketurvan lopullisen sisdllon méirittelemisté varten; edellytykse-
nd on kuitenkin, ettd henkivakuutusyhtio, elikekassa tai eldkesddtio on huolehtinut siitd, ettd
lisdeldkejérjestelyn piiriin kuuluville tyontekijdille on vakuutussopimuksen tai eldkejérjestelyn
tultua hyviksytyksi asianmukaisesti selvitetty henkivakuutusyhtion, eldkekassan tai eldkesaation
mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja ettei tyontekijd nimenomaisesti ole kieltdytynyt liséeld-
kejérjestelysté tai kieltdnyt antamasta tietojaan.

Uuden lisdeldketurvan jarjestdjas haettacssa Kevalla on oikeus sen lisdksi, mité julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd antaa
henkivakuutusyhtidlle, elédkekassalle tai eldkesdatiolle lisdeldketurvan ja sen kustannusten méaa-
rittelemistd varten tiedot tydntekijéiden tydsuhteista, eldkeoikeuksista, ikd- ja sukupuolija-
kaumasta ja eldkkeen mééraén vaikuttavista tekijoista.
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160 §
Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenkivakuutusta varten

Tyontekijdin ryhmihenkivakuutuksen korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturmavakuu-
tusyhtididen valtuuttamana hoitavalla tyontekijdin ryhméahenkivakuutuspoolilla, Valtiokonttoril-
la ja Maatalousyrittdjien elékelaitoksella on oikeus saada salassapitosdénnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmattd Kevalta timén lain mukaisessa palvelussuhteessa tyos-
kennelleiden, kuolleiden tydntekijoiden nimet, henkilotunnukset ja kuolinpéivét, heidén edun-
saajiensa nimet ja henkildtunnukset sekd muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan ryhméhenkivakuu-
tuksen vakuutussumman myontdedellytysten tdyttymistd ratkaistaessa.

161 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sdddetddn, Kevalla on oikeus salassapitosdannosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd antaa Eldketurvakeskukselta ja tyontekijén elike-
lain 3 §m 1 momentin ja 2 momentin 2—4 kohdassa mainittujen lakien ja eldkesdéntdjen toi-
meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta saadut eliketti, eldkeoikeutta tai vakuuttamista kos-
kevat tiedot Kansanelikelaitokselle tai muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on oikeus
saada ndma tiedot lain perusteella.

Kevalla on 1 momentissa mainittu oikeus antaa 151 §:n nojalla tydnantajalta, lakisééteistd va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta viranomaiselta sekd
muulta julkisuuslain soveltamisalaan kuuluvalta taholta saamansa tiedot ja timén lain 153 §:n no-
jalla tydnantajalta saamansa tiedot Elédketurvakeskukselle ja tyontekijén eldkelain 3 §:n 1 mo-
mentin ja 2 momentin 2—4 kohdassa mainittujen lakien ja elékesédéntdjen toimeenpanosta huo-
lehtiville eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nima tiedot lain perusteella mainittujen tietojen
antajilta.

Kevan on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen antamista sovittava Eldketurvakes-
kuksen ja asianomaisten eldkelaitosten kanssa siitd, mitd edelld tarkoitetuista tiedoista voidaan
luovuttaa edelleen ja kenelle niiti voidaan edelleen luovuttaa.

162 §
Kevan vastuu tietojen eteenpdin luovutettaessa
Ennen kuin Keva luovuttaa tietoja eteenpdin, sen on varmistettava, etti tietojen saajalla on lain
mukaan oikeus saada luovutettavat tiedot niiden alkuperéiseltd antajalta.

Keva on vastuussa siitd, ettd luovutettavien tietojen sisalto vastaa tietojen antajalta saatuja tie-
toja.
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163 §
Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla

Kevalla on oikeus avata tekninen kédyttdyhteys sen lisidksi, mité tietojen antamisesta tekniselld
kayttoyhteydelld sdddetién julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisditeistd sosiaalivakuutusta toimeenpanevalle yhteisdlle tai laitokselle henkilorekiste-
rinsé sellaisiin tietoihin, jotka silld on tdmén tai muun lain perusteella oikeus saada tehtiviensa
toimeenpanoa varten;

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin tietoihin, joita silld on tdmén lain 157 §:n
1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) tdmén lain 161 §:n 1 ja 2 momentissa sidddetylle toimielimelle mainituissa momenteissa tar-
koitettujen tietojen antamista varten;

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai eldkesdétiolle tdimén lain 159 §:ssé tarkoitettuihin
ryhmélisdeléketurvan hoitamista tai jérjestdmistd varten valttdméttdmiin tietoihin; ja

5) tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle tai Valtio-
konttorille timén lain 160 §:ssi tarkoitettuihin tietoihin.

Kevalla on lisdksi oikeus avata tekninen kayttoyhteys julkiselle tyonantajalle 153 §:ssé tarkoi-
tetun tiedonantovelvollisuuden toteuttamiseksi. Kevalla on oikeus avata tekninen kayttdyhteys
myo0s Eldketurvakeskukselle ja muille eldkelaitoksille tietojen antamista varten henkil6lle itsel-
leen hinen tdmén lain mukaisesta eldketurvasta.

Tekninen kdyttdyhteys on kuitenkin oikeus avata 161 §:n 1 ja 2 momentissa tietojen antami-
seksi vain, jos téstd on 161 §:n 3 momentin mukaisesti sovittu.

Tédmén pykalan perusteella avatun teknisen kiyttoyhteyden avulla saa hakea myos salassa pi-
dettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on sii-
detty.

Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaamista tietojen pyytéjén on esitettdvé kayttoyhteyden avaa-
jalle selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

164 §
Tieto vajaavaltaiselle myonnetystd taloudellisesta tuesta
Jos Keva suorittaa vajaavaltaiselle 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua taloudellista tukea, Kevan
tulee julkisuuslaissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoi-
tusten estdmaéttd ilmoittaa siitd sille holhousviranomaiselle, jonka toimialueella vajaavaltaisella
on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta.
165 §

Tieto kuntoutuksesta Kansaneldkelaitokselle

Kevan on ilmoitettava Kansaneldkelaitokselle 22 §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimesta sa-
moin kuin kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta paitoksesta.
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11 luku
Eliiketurvan rahoitus
166 §
Tyonantajan eldkemaksu

Julkisten tyonantajien eldkemaksuista sdddetdéin jasenyhteisdjen osalta Kevasta annetussa lais-
sa, valtion osalta valtion eldketurvan rahoituksesta annetun laissa, evankelis-luterilaisen kirkon
osalta evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa sekd Kansanelidke-
laitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssé.

167 §
Tulevan ajan kustannusten jakaantuminen

Edelld 83 ja 84 §:n mukaiset tulevan ajan kustannukset jakautuvat Kevan jasenyhteisojen, val-
tion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen kesken siten, ettd kukin taho vastaa
siitd osasta kustannuksia kuin tyontekijén sen palveluksesta saama ansio on tulevan ajan ansioi-
den yhteismééarasta.

168 §
Tyéntekijin eldkemaksu

Témaén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan tyonteki-
jén eldkemaksun. Eldkemaksua suorittavat myos kansanedustajat ja valtioneuvoston jasenet sekd
sellaiset Euroopan parlamentin edustajat, joihin sovelletaan Suomesta Euroopan parlamenttiin
valitun edustajan palkkiosta ja eldkkeestd annettua lakia (1184/1994).

Tyontekijan eldkemaksu on tyontekijin eldkelain 153 §:n 1 momentissa séddetyn eldkemak-
suprosentin suuruinen osuus tdmén lain 85 §:ssé tarkoitetuista elikkeessd huomioon otettavista
ansioista.

169 §
Tyontekijin eldkemaksun piddttiminen

Tyonantaja on velvollinen pidéttdméén tyontekijén eldkemaksun palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijén elikemaksu on ilmeisen virheen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhteydessa pidat-
tamattd, julkinen tyonantaja voi pidéttdd palkanmaksun yhteydessé pidattamaéttd jadneen maksun
enintdin kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhteydessd ole maksettu tyontekijén eldkemaksun pidétta-
miseen riittdvad rahapalkkaa ja hénelle kuitenkin kertyy elédketurvaa, julkinen tydnantaja voi pi-
déttad tyontekijan eldkemaksun vuoden kuluessa seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.
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Julkisen tyOnantajan on tyontekijan vaatimuksesta palautettava tyontekijille aiheettomasti pi-
déttdménsa tyontekijén eldkemaksu tai lain mukaisen tyontekijén eldkemaksun ylittdva osa.

170 §
Tyontekijin elikemaksun tilittdminen

Kevan jdsenyhteiso tilittdd tyontekijén eldkemaksun Kevalle. Maksu on osa jésenyhteison en-
nakkomaksua. Kevan valtuuskunta antaa tarkemmat méaéraykset tyontekijén eldkemaksun suorit-
tamistavasta.

Kirkon tdmén lain mukaisen eldketurvan piiriin kuuluvan tyontekijan eldkemaksu tilitetdan
Kirkon keskusrahaston tilille Kevan mééaraéamallé tavalla.

171 §
Tyontekijin eldkemaksun vanhentuminen

Kevan on médrattiva tdhan lakiin perustuva eldkemaksu maksettavaksi viiden vuoden kulues-
sa lopullisen maksun erépéivié seuraavan vuoden alusta lukien.

Jos tyontekijélle lisdtddn takautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita, Kevan on méadrattivé elikemaksu nédiden tydansioiden perusteella maksettavaksi kymme-
nen vuoden kuluessa siitd pdivistd, jona kyseiseen palvelussuhteeseen perustuva elikemaksu oli-
si erddntynyt maksettavaksi.

172 §
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus
Kevan tdmén lain perusteella maksettavaksi midradma eldkemaksu viivéistyskorkoineen saa-
daan ulosmitata ilman tuomiota tai padtdstd niin kuin verojen ja maksujen téytdntdonpanosta an-

netussa laissa (706/2007) sdddetdén. Ndiden saatavien perinndstd sdédetédédn saatavien perinnésté
annetussa laissa (513/1999).

173 §
Aiheettomasti maksetun eldkemaksun palautuksen vanhentuminen
Aiheettomasti suoritetun tyontekijan elikemaksun palautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyontekijén eldkemaksun pidétyspéivéa seuraavan vuoden alusta lukien, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain

10 tai 11 §:ssé sdddetddn. Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentya siten kuin mainitun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetdén.
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12 luku
Erindiset safinnokset
174 §
Kuntien eldikeneuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysministeriossd on kunnalliseen eldketurvaan liittyvén lainsdddannon kehitté-
miseen liittyvien kysymysten késittelyd varten kuntien eldkeneuvottelukunta. Neuvottelukunta
toimii valmistelu-, neuvottelu- ja lausunnonantoelimena.

Sosiaali- ja terveysministeriéo médrai jasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnas-
sa on puheenjohtaja ja kuusi muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.
Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja hinen varajasenensi edustavat sosiaali- ja terveysministerio-
td. Muista jésenistd kolme médrdtdan kunnallisen tydomarkkinalaitoksen ja kolme kunnallisessa
padsopimuksessa tarkoitettujen padsopijajérjestdjen ehdottamista henkildistd. Lisdksi neuvotte-
lukuntaan nimetéén yksi asiantuntijajisen ja hénelle henkilokohtainen varajisen Kevan ehdotta-
mista henkilGista.

175 §
Valtion eldkeneuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysministeriossd on valtion eldkeneuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtava-
né on toimia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukai-
sena neuvotteluelimenai, tehdd esityksii, antaa lausuntoja sekd toimia neuvoa antavana toimieli-
mend eldkekysymyksissa.

Sosiaali- ja terveysministeriéo médrai jasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnas-
sa on puheenjohtaja ja kuusi muuta jasent. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.
Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja hinen varajasenensi edustavat sosiaali- ja terveysministerio-
td. Muista jdsenistd kolme maéritdén valtiovarainministerion ja kolme valtion virkamiesten ja
tyontekijoiden edustavimpien keskustason jarjestdjen ehdottamista henkilGista. Liséksi neuvotte-
lukuntaan nimetéén yksi asiantuntijajisen ja hénelle henkilokohtainen varajisen Kevan ehdotta-
mista henkilGista.

176 §
Yhteistyo
Keva voi sopia yhteisty0sta tilastotietojen kokoamisessa ja muissa tydeldkelakien toimeenpa-

noon ja kehittdmiseen liittyvissd asioissa seki niitd aiheutuvien kustannusten korvaamisesta El4-
keturvakeskuksen sekd muiden eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa.
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177 §
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetidédn erikseen lailla.

Julkisten alojen elikelain voimaanpanolaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Voimaantulo

Julkisten alojen elékelaki ( / ) tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017. Lakia sovelletaan
elikkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivénéd tammikuuta 2017 tai sen jilkeen sek lain sovel-
tamisalaan kuuluvassa palvelussuhteessa tehtyyn ty6hon 1 pdivéstd tammikuuta 2017 lukien.

Julkisten alojen eldkelain 118 §:44 sovelletaan elikehakemukseen, joka tulee vireille 1 paiva-
nd tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.

Julkisten alojen eldkelain 51—62 §:ssd sdddetty tyouraeldke voi alkaa aikaisintaan 1 pdivédna
helmikuuta 2018 lukien.

Tassd laissa tarkoitetaan KuFEL-lailla kunnallista eldkelakia (549/2003), VaFEL-lailla valtion
eldkelakia (1295/2000) ja KiEL-lailla evankelis-luterilaisen kirkon elidkelakia (261/2008).

Julkisten alojen eldkelakia sovelletaan KuEL-lain, VaEL-lain, KiEL-lain ja Kansaneldkelai-
toksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n nojalla myonnettyihin eldkkeisiin ja etuuksiin.

Julkisten alojen eldkelain 96 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 99 §:n 2 momenttia sovelletaan poti-
lasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain (113/1999) mukaiseen korvaukseen, jonka
vakuutustapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.

23§
Kumottavat lait

Talla lailla kumotaan seuraavat lait:

1) KuEL-laki;

2) Kunnallisen eldkelain voimaanpanolaki (550/2003);

3) VaEL-laki;

4) valtion eldkelain voimaanpanosta annettu laki (1296/2006); seka

5) KiEL-laki.

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa sddnndksessé tai Euroopan unionin sdadoksissa viita-
taan 1 momentissa mainittuihin lakeihin, viittaus tarkoittaa julkisten alojen eldkelain mukaisia
vastaavia sdannoksié, jollei julkisten alojen eldkelaista tai tdstd laista muuta johdu.

170



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

38
Julkisten alojen elikelain soveltaminen

Julkisten alojen eldkelakia sovelletaan lain voimaantulosta tyontekijoihin, jotka ovat julkisten
alojen eldkelain 3 §:n 1 kohdassa tai 4 §:ssé tarkoitetussa palvelussuhteessa 3 §:n 3 kohdassa tar-
koitettuun julkiseen tydnantajaan.

Julkisten alojen eldkelakia sovelletaan myos tyontekijoihin, joiden elédketurva méérdytyi
VaEL-lain voimaantullessa palveluksesta:

1) erdisté valtion varoista suoritettavista eldkkeistd annetun lain (382/1969) soveltamispiiriin
kuuluvassa laitoksessa; tai

2) Tieteellisen seurain valtuuskunnasta annetun lain (938/2006) mukaisessa valtuuskunnassa.

4§
Kumottujen lakien soveltaminen

Ennen julkisten alojen elékelain voimaantuloa paéttyneisiin ja lain voimaan tullessa jatkuviin
palveluksiin sovelletaan ajalta ennen lain voimaantuloa elédketurvan piiriin kuulumisen, eldkkee-
seen oikeuttavan ajan, elikkeen, elikkeen karttuman ja eldkkeen laskennan osalta KuEL-lakia,
VaEL-lakia, KiEL-lakia ja mainittujen lakien voimaanpanolakeja seké niiden muuttamisesta an-
nettujen lakien voimaantuloséddnndksid, sellaisina kuin ne olivat julkisten alojen elékelain voi-
maan tullessa.

58
Henkilokohtainen eldkeikd

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld tydntekijélld on ennen vuotta 1995 voimassa olleen palve-
luksensa perusteella vahvistettu henkilokohtainen, KuEL-lain mukainen painotettu taikka VaEL-
ja KiEL-lakien mukainen porrastettu, eldkeikd, ja jos tdma elidkeikd on alempi kuin julkisten alo-
jen eldkelain 10 §:ssd sdddetty alin vanhuuselédkeika, tyontekijélld on oikeus jadda vahentamatto-
mélle vanhuuseldkkeelle henkilokohtaisen eldkeidn tiytettydén edellyttden, ettd muut julkisten
alojen eldkelain vanhuuseldkkeelle jaémisen edellytykset tiyttyviét.

Henkilokohtaisen eldkeidn sdilymisen edellytyksend on, etti palvelussuhteen yhdenjaksoisuus
sdilyy 9 §:ssé sdddetyn tavoin.

63§
Ammatillinen eldkeikd

Sen estdmaéttd, mité julkisten alojen eldkelain 10 §:ssd sdddetdén, on niilld tyontekijoilla, joilla
oli oikeus valita ennen 1 pédivaéd heindkuuta 1989 voimassa ollut ammatillinen elékeiki ja jotka
tatd valintaoikeuttaan kayttivét, oikeus jdddd vdhentiméttomalle vanhuuselidkkeelle ammatilli-
sen eldkeidn tiytettyddn edellyttden, ettd muut julkisten alojen eldkelain vanhuuselidkkeelle ja&-
misen edellytykset tdyttyvit.

171



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

Ammatillinen eldkeik on se eldkeiké, joka tyontekijélle on valinta-ajan paittymisen yhteydes-
sd KuEL-lain piiriin kuuluneiden osalta 31 péivéna joulukuuta 1996 sekd VaEL- ja KiEL-lakien
piiriin kuuluneiden osalta 30 péivéni kesdkuuta 1999 vahvistettu. Jos tyontekijdlle vahvistettu
ammatillinen eldkeikd on alempi kuin tyontekijan ikdluokalle julkisten alojen eldkelain 10 §:n
2 ja 3 momentissa sdddetty alin vanhuuselékeikd, ammatillinen eldkeikd nousee vuosittain vuo-
den 2018 alusta lukien niin, etti jos tdmén lain voimaantullessa voimassa oleva ammatillinen elé-
keika téyttyy vuonna:

1) 2018, eldkeikda korotetaan kolmella kuukaudella;

2) 2019, eldkeikaa korotetaan kuudella kuukaudella;

3) 2020, elékeikid korotetaan yhdeksélld kuukaudella;

4) 2021, eldkeikaa korotetaan vuodella;

5) 2022, elékeikid korotetaan vuodella ja kolmella kuukaudella;

6) 2023, elékeikié korotetaan vuodella ja kuudella kuukaudella;

7) 2024, elékeikié korotetaan vuodella ja yhdeksilld kuukaudella;

8) 2025 tai sen jélkeen, eldkeikdé korotetaan kahdella vuodella.

Ammatillinen eldkeikd voi kuitenkin nousta korkeintaan julkisten alojen eldkelain 10 §m 2 ja
3 momentissa kullekin ikéluokalle sdddetyn alimman vanhuuselédkeién tasolle.

Ammatillisen eldkeidn sdilymisen edellytyksené on, ettd palvelussuhteen yhdenjaksoisuus sdi-
lyy 9 §:ssd sdddetyn tavoin.

78
Oikeus vanhuuseldikkeeseen eroamisidssd

Sen estédmadttd, mitd julkisten alojen eldkelain 10 §:ssd sdddetddn, muilla kuin mainitun lain
5 luvun mukaisen sotilaselikeoikeuden piiriin kuuluvilla tyontekijoilld, joille on jossakin muus-
sa laissa sdddetty edelld mainitussa pykéldssa sdddettyd alinta vanhuuselékeikid alempi eroami-
sikd, on oikeus jaadd vahentimattomalle vanhuuseldkkeelle eroamisidn tdytettydin edellyttien,
ettd muut julkisten alojen eldkelain vanhuuseldkkeelle jadmisen edellytykset tayttyvat.

83§
Elikkeen karttuminen ennen vuotta 1995

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld tyontekijdlld on eldkkeeseen oikeuttavaa KuEL-lain, VaEL-
lain, KiEL-lain ja mainittujen lakien voimaanpanolakien alaista palvelusta, joka on alkanut en-
nen 1 péivdd tammikuuta 1993 ja josta elidke on karttunut 1/6 prosenttia kuukaudessa ja hén jéa
vanhuuselidkkeelle ennen 65 vuoden ikéa tai, jos hdnelld on oikeus 5—7 §:n mukaiseen henkild-
kohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikéén taikka eroamisikddn, ennen niité ikid, vaikka ne olisivat
korkeampia kuin julkisten alojen eldkelain 10 §:n mukainen alin vanhuuselédkeikd, hianelle ennen
1 paivdd tammikuuta 1995 karttunut peruseldke jaetaan muuntokertoimella 1,106.

Tyontekijilld, jonka elidke on karttunut 11/60 prosenttia kuukaudessa ajalta ennen 1 péivaa
tammikuuta 1995, on oikeus téltd ajalta KuEL-lain, VaEL-lain ja KiEL-lain seké niiden voimaan-
panosta annettujen lakien mukaiseen lisdelédkeosuuteen. Lisédeldkeosuuden saamisen edellytykse-
né on, etté julkisten alojen elékelain alainen palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti 5 tai 6 §:n mukai-
seen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikddn taikka 7 §:n mukaiseen eroamisikddn saak-
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ka. Jos tyontekija on syntynyt vuonna 1960 tai sen jilkeen, ja hinella ei ole ammatillista eldke-
ikéa tai eroamisikia, lisdeldkeosuuden saamisen edellytyksend on, ettd palvelus jatkuu julkisten
alojen eldkelain 10 §:mn 2 ja 3 momenteissa tarkoitetun alimman vanhuuseldkeidn tiyttimiseen
saakka. Oikeus lisdeldkeosuuteen on myds, jos tyontekija tulee palvelussuhteensa jatkuessa tyo-
kyvyttomaéksi tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyouraclikkeen saamiseen edellyttivélld tavalla ja
muut palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytykset tayttyvit.

Oikeus 2 momentin mukaiseen lisdeldkeosuuteen on myos niilld tyontekijoillé, jotka ovat siir-
tyneet valtion tai kunnan palveluksesta toiminnan kunnallistamisen taikka valtiollistamisen
vuoksi taikka KuEL-laissa ja VaEL-laissa seké niiden voimaanpanosta annetuissa laeissa sdédet-
tyjen lisdeldkkeen sdilymisen edellytykset tiyttdvien toimenpiteiden vuoksi valtiolta kunnalli-
seen taikka kunnallisesta palveluksesta valtion palvellukseen taikka hénelld oli siithen oikeus
KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-lain julkisten alojen eldkkeiden laukaisusdanndsten perusteella
ja muut 2 momentissa ja 9 §:ssd mainitut edellytykset tayttyvat.

93§
Palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytys

Julkisten alojen eldkelain mukainen palvelussuhteen yhdenjaksoisuus méairdytyy KuEL-lain,
VaEL-lain ja KiEL-lain osalta lakikohtaisesti julkisten alojen elédkelain voimaantuloon saakka,
siten, ettd palvelussuhde on yhdenjaksoinen, jos:

1) se tayttdad 31 paivadn joulukuuta 2004 saakka KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-lain seké nii-
den voimaanpanosta annettujen lakien yhdenjaksoisuutta koskevat vaatimukset; ja

2) tyontekijdlld on 1 pdivastd tammikuuta 2005 lukien KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-lain
alaisia ty0ansioita vahintddn 6 000 euroa jokaisena kalenterivuotena ennen eldketapahtumavuot-
ta; rahamiérd vastaa julkisten alojen elékelain 3 §:n 12 kohdassa mainittua palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sitd tarkistetaan vuosittain; jos mainittu ansiovaatimus ei kaik-
kina vuosina tayty, edellytetién, ettd KuEL-lain, VaEL-lain taikka KiEL-lain alainen palvelus on
jatkunut yhdenjaksoisesti 1 pdivéstd tammikuuta 2005 siten, ettd kunkin lain alaisen palvelussuh-
teen pédttyessd seuraava saman lain alainen palvelussuhde alkaa paédttymispdivad seuraavana pai-
VanA.

Julkisten alojen eldkelain voimaantulon jilkeen palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden séilymi-
nen tarkastellaan edelleen erikseen KuEL-lain soveltamisen piiriin kuuluneiden palvelussuhtei-
den, VaEL-lain soveltamisen piiriin kuuluneiden palvelussuhteiden seké evankelis-luterilaisen
kirkon ja Kansaneldkelaitoksen palveluksen perusteella. Kunkin eri ty6nantajan piiriin kuuluvan
palvelussuhteen on erikseen tiytettdvd 1 momentin 2 kohdan vuosiansioedellytys. Jos mainittu
ansiovaatimus ei kaikkina vuosina téyty, edellytetddn, ettd edelld mainitut palvelussuhteet jatku-
vat yhdenjaksoisesti 1 péivéstd tammikuuta 2017 eldketapahtumaan saakka.

10 §

Ammatillisen eldkeidin tai eroamisidn piiriin kuuluvan oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuus-
eldkkeeseen

Ammatillisen eldkeidn 6 §:n mukaan siilyttdneelld tai 7 §:n mukaisen eroamisién piiriin kuu-
luvalla tyontekijélld ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen, jos hén on
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tayttdnyt ammatillisen elékeién tai eroamisién, mutta ei vield ole tayttényt julkisten alojen eldke-
lain 10 §:ssé tarkoitettua alinta vanhuuseldkeikaa.

11§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd ajalta ennen vuotta 1995

Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyontekija jaa osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle en-
nen 65 vuoden ién tdyttdmisté, hianen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeensi mééiré ajalta en-
nen vuotta 1995 méérdytyy 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle tyontekijille on maardtty 5 §:ss tarkoitettu henkilkohtai-
nen elikeika tai 6 §:ssi tarkoitettu ammatillinen eldkeiké tai han kuuluu 7 §:ssé tarkoitetun eroa-
misién piiriin ja hdn jaa osittaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle ennen sen téyttdmistéi, hi-
nen osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeensd mééra ajalta ennen vuotta 1995 madraytyy 8 §:n
1 momentin mukaisesti.

Jos vuonna 1960 tai sen jilkeen syntynyt tyontekijé, jolla ei ole 6 §:ssé tarkoitettua ammatil-
lista eldkeikaa ja joka ei kuulu 7 §:ssé tarkoitetun eroamisién piiriin, jaa osittaiselle varhennetulle
vanhuuselikkeelle ennen julkisten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitetun alim-
man vanhuuseldkeién tdyttdmisté, hidnen osittainen varhennettu vanhuuselékkeensa karttuu ajalta
ennen vuotta 1995 1/6 prosenttia kuukaudessa edellyttéen, ettd palvelussuhde on alkanut ennen
1 péaivdd tammikuuta 1993.

12 §
Eldke osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Jos tyontekijan palvelussuhteet osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld ollessa tayttavét
9 §:n yhdenjaksoisuuden edellytykset 5—7 §:ssi tarkoitettuun eldkeikédén tai eroamisikédédn saak-
ka tai hén tulee palvelussuhteen jatkuessa tyokyvyttoméksi tyokyvyttomyyseldkkeen tai tydura-
elikkeen saamisen edellyttidmalla tavalla, hdnelld on oikeus 8 §:ssd sdddettyyn lisdelikeosuuteen
julkisten alojen eldkelain 18 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisessa eldkeosuudessa.

Jos vuonna 1960 tai sen jilkeen syntyneen tydntekijén, jolla ei ole 6 §:ssd tarkoitettua amma-
tillista eldkeikda ja joka ei kuulu 7 §:ssé tarkoitetun eroamisién piiriin, palvelussuhteet osittaisel-
la varhennetulla vanhuuselikkeelld ollessa tayttiavit 9 §:n yhdenjaksoisuuden edellytykset julkis-
ten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitettuun alimpaan vanhuuseldkeikiin saakka
tai hén tulee palvelussuhteen jatkuessa tyokyvyttomaksi tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraeldk-
keen saamiseen edellyttdmalld tavalla, hianelld on oikeus 8 §:ssd sdddettyyn lisdeldkeosuuteen jul-
kisten alojen elékelain 18 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisessa eldkeosuudessa.

13§
17 vuoden ikdirajan soveltaminen
Julkisten alojen eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdddettyd 17 vuoden ikérajaa sovelle-

taan vuoden 1999 jilkeen syntyneen tyontekijan tydansioihin, jotka on ansaittu julkisten alojen
elidkelain voimaantultua.
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14 §

Ammatillisen eldkeidn valinneen tai eroamisidn piiriin kuuluvan tyéntekijin tulevan ajan pddite-
ikd ja muuttuminen vanhuuseldikkeeksi

Sen estdmattd, mité julkisten alojen eldkelain 83 §:ssé sdddetdiin, sellaisen tyontekijin osalta,
joka on sdilyttanyt oikeuden 6 §:n mukaiseen ammatilliseen eldkeikéén tai 7 §:n mukaiseen eroa-
misikédn, joka on alhaisempi kuin julkisten alojen elékelain 10 §:n mukainen alin vanhuuseldke-
ikd, otetaan eldkkeeseen oikeuttavana aikana huomioon julkisten alojen elékelain 83 §:ssé tarkoi-
tettu tuleva aika edelld tarkoitettuun alhaisempaan eldkeikéédn saakka. TySkyvyttomyyselédke ja
tyduraeldke muuttuvat vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi edelld tarkoitetun ammatillisen eldkeidn tai eroamisidn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alussa. Tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyouraeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella elikkeeseen hakemuksesta edelld tarkoitetussa al-
haisemmassa elékeidssé edellyttien, ettd kyseinen palvelus on péittynyt.

15§
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen tyontekijan vanhuuseldkettd lykattaessa elakettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdin myShemmaksi
68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 68 vuoden iin
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan julkisten alojen eldkelain 12 ja
16 §:ssé tarkoitettu lykkdyskorotus 1 péivistd tammikuuta 2017 alkaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen tyontekijan vanhuuseldkettd lykattaessa elakettd korote-
taan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdéin myShemmaksi
65 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 65 vuoden iin
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elikkeesté.

16 §
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun eldkettd karttuu tydansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden idn tdyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekijé
tdyttdd 63 vuotta, jos tyontekiji ei saa maatalousyrittijien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa tyoeldkelakien mukaista
etuutta kuin osa-aikaeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Jos karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana, vuoden karttumisprosentti saadaan laskemalla kuukautta koh-
den laskettujen karttumisprosenttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun, enin-
tadn kuitenkin eldkkeen alkamiseen ja kertomalla tdma luvulla 12.

Mitd 1 momentissa séddetddn, koskee myds tyontekijdd, joka tyoskentelee toisessa Euroopan
unionin jésenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuotta tdytettydén.
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Talloin teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1,7 karttumisprosentin ja 1,5 karttumisprosentin ero-
tuksen perusteella laskettu erillinen lisé. Erillinen lisd lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioi-
den perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka tyontekijdn eldkemaksu on 53 vuoden tiyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona tyontekijé tiyttdd 63 vuotta, tyontekijan eldke-
lain 153 §:ssé tarkoitettu tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu lisdttynd 1,5 prosenttiyksikolla.

17 §
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijan 1 pdivand tammikuuta 2017 tai sitd ennen alkanee-
seen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 pédivani joulukuuta 2016 voimassa olleita sdéinnoksié ja
osa-aikaelédkettd saavan lesken leskeneldkkeen vihentdmiseen sovelletaan KuEL-lain 90 §:34 ja
VaEL-lain 88 §:44, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 pdivana joulukuuta 2016. Liséksi osa-ai-
kaelakkeen jélkeiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan KuEL-lain 15 §:n 5 momenttia ja 16 §:44
sekd VaEL-lain 22 ja 23 §:44, sellaisina kuin ne olivat 31 paivéna joulukuuta 2016. Osa-aikaelédk-
keen rinnalla tehdyn osa-aikatyon kunkin vuoden tydansioista karttuu eldkettd siten kuin julkis-
ten alojen eldkelain 81 §:ssé ja tdmin lain 16 §:ssé sdddetddn. Jos osa-aikaeldke on lakkautettuna
yhdenjaksoisesti yli kuuden kuukauden ajan, tyontekijilld ei ole endé oikeutta osa-aikaelédkkee-
seen.

18§
Tyéeldkeote tavoite-eldkeidstd

Vuonna 1954—1958 syntyneille tyontekijdille 1dhetetéddn julkisten alojen elédkelain 115 §:n
mukainen tydeldkeote vuonna 2017.

19§
Vanhuuseldke tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen
Sen estédmattéd, mitd julkisten alojen eldkelaissa sédddetddn, ennen vuotta 1958 syntyneen tyon-
tekijan, joka saa tyottomyyspaivirahaa tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:ssé tarkoi-
tetun lisdpdivaoikeuden perusteella, oikeuteen jadda varhennusvihennykselld vihentdmattomal-
le vanhuuselikkeelle sovelletaan KuEL-lain 13 §:n 3 momenttia sekd VaEL-lain 8 §:n 2 moment-
tia, 10 §:n 3 momenttia ja 11 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivina jou-
lukuuta 2012.
20§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Alin vanhuuselidkeiki, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraelikkeen
alaikéraja vahvistetaan julkisten alojen eldkelain 95 §:n ja tyontekijan eldkelain muuttamisesta
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annetun lain ( / ) 83 §:n mukaisesti ensimmaisen kerran vuonna 1965 syntyneille tyontekijoille
vuodelle 2027.

Sen estdmaéttd, mité julkisten alojen eldkelain 95 §:n 2 momentissa sdddetddn, tyokyvyttomyy-
den alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen mennessé ansaittu eld-
ke muunnetaan elinaikakertoimella.

21§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldkeidssd

Jos henkil6lléd on tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)
8 §:n tai tyontekijén eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momentin perusteella oi-
keus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen eldkelain 10 §:ssd sdddettyd alinta vanhuuseldkeikda
alemmassa iéssé, on hédnelld oikeus samasta ajankohdasta myds julkisten alojen eldkelain mukai-
seen eldkkeeseen. Télloin julkisten alojen elédkelain mukaista eldkettd vihennetddn 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen tyontekijan alimman
vanhuuselikeiin tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkua. Tarkemmat sddnndkset julkisten alojen
eldkelain mukaisen eldkkeen vihentdmisesti annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

22§
Varhennettu vanhuuseldke

Oikeus jaddd KuEL-lain, VaEL-lain ja KiEL-lain ja niiden voimaanpanosta annettujen lakien
mukaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle pédttyy 1 pdivénd tammikuuta 2017.

23§
Kuntien eldkeneuvottelukunnan ja valtion elikeneuvottelukunnan toimikausi

Julkisten alojen eldkelain 174 §:n mukainen kuntien eldkeneuvottelukunta ja 175 §:n mukai-
nen valtion elikeneuvottelukunta asetetaan ensimmaisen kerran vuonna 2017. Nykyisten neuvot-
telukuntien toimikausi paattyy vuoden 2016 lopussa.

24§
Sotilaan oikeus vanhuuseldikkeeseen elikkeeseen oikeuttavan ajan perusteella

Julkisten alojen eldkelain 101 §:ssé tarkoitetulla sotilaalla, jolla on timén lain 4 §:n mukaan oi-
keus jdada vanhuuseldkkeelle ennen julkisten alojen elidkelain 102 §:n mukaista sotilaan alinta
vanhuuselikeikdd, oikeutta jiddd vanhuuselékkeelle myohennetéén vuosittain vuoden 2018 alus-
ta lukien niin, etti jos timén lain voimaantullessa voimassa oleva oikeus jédddéd vanhuuselékkeel-
le syntyy vuonna:

1) 2018, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle mydhennetién kolmella kuukaudella;

2) 2019, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle mydhennetién kuudella kuukaudella;

3) 2020, oikeutta jaddd vanhuuseldkkeelle mydhennetéddn yhdeksilld kuukaudella;
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4) 2021, oikeutta jadda vanhuuselékkeelle myohennetdin vuodella;

5) 2022, oikeutta jaddd vanhuuseldkkeelle myShennetédén vuodella ja kolmella kuukaudella;
6) 2023, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle myohennetéédn vuodella ja kuudella kuukaudella;
7) 2024, oikeutta jdddd vanhuuselidkkeelle myohennetdin vuodella ja yhdeksalld kuukaudella;
8) 2025 tai sen jélkeen, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle myShennetién kahdella vuodella.

25§
Sotilaan oikeus vanhuuseldkkeeseen idn ja eldkkeeseen oikeuttavan ajan perusteella

Sotilaalla, jonka eroamisiké on korkeampi kuin 55 vuotta ja joka on puolustusvoimien paiin-
sindorin, sotilasyli-insinddrin, puolustusvoimien ylilddkarin, sotilasylilddkéarin, kenttdpiispan, so-
tilaspapin, erikoisupseerin tai aliupseerin taikka rajavartiolaitoksen erikoisupseerin, rajavartijan
tai merivartijan sotilasvirassa, on oikeus jaida julkisten alojen eldkelain mukaiselle vanhuuseldk-
keelle, jos:

1) hén on palveluksen pdittyessd tiyttinyt 2 momentissa séddetyn ién;

2) hénelld on vuoteen 2020 mennessé véhintdin 30 kalenterivuoden tai vuodesta 2021 lukien
véhintddn 31 kalenterivuoden aikana julkisten alojen elédkelain 101 §:ssé tarkoitetuissa sotilasvi-
roissa tai tehtévissé eldkkeeseen oikeuttavia ansioita véhintdén 12 000 euroa vuodessa; ja

3) julkisten alojen eldkelain 104 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdéddetyt, eladkkeen perusteena ole-
via tydansioita koskevat edellytykset tayttyvat.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu syntymadvuoden mukaan médrdytyvé iké on:

1) vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneelld 55 vuotta;

2) vuonna 1963 syntyneelld 55 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1964 syntyneelld 55 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1965 syntyneelld 55 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1966 syntyneelld 56 vuotta;

6) vuonna 1967 syntyneelld 56 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1968 syntyneelld 56 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1969 syntyneelld 56 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuonna 1970 tai sen jilkeen syntyneelld 57 vuotta.

Rahamééri, joka mainitaan 1 momentissa vastaa julkisten alojen eldkelain 3 §:n 12 kohdassa
mainittua palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sitd tarkistetaan vuosittain.

26§
Erdiden sotilaiden tulevan ajan pddteikd ja vanhuuseldke tyokyvyttomyyseldikkeen jilkeen

Sen estamatté, mitd julkisten alojen eldkelain 83 §:ssd sdddetddn, timéan lain 24 ja 25 §:ssé tar-
koitetun sotilaan tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd elikkeeseen oikeuttaa aika sen vuoden
alusta, jona sotilas on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona sotilas téyt-
tdd eroamis-ikdnsé. Edelld tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osa-
tyokyvyttomyyseldke tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi eroami-
sidn tayttdmistd seuraavan kuukauden alussa. Sotilaalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aika-
na ansaittuun elékkeeseen eroamisién tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta edellyttien, ettd
kyseinen palvelus on paittynyt.
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27§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §, 4 §:n 2 momentti, 5 §:n 2 momentti ja
7 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § ja 7 §:n 2 momentti laissa 1190/2007, 4 §:n 2 momentti laissa
895/2004 ja 5 §:n 2 momentti laissa 473/2010, seuraavasti:

1§

Téssé laissa sdddetdéin alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta etuu-
desta. Etuus maksetaan mydnnettéessé elikettd alla mainittujen lakien ja elédkesédéntdjen nojalla:

1) tyontekijan eldkelaki (395/2006);

2) merimieseldkelaki (1290/2006);

3) yrittdjén eldkelaki (1272/2006);

4) maatalousyrittdjén eldkelaki (1280/ 2006);

5) julkisten alojen eldkelaki ( / );

6) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

7) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu elé-
kesdanto; tai

8) erdiden valtakunnassa voimassa olevien valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten soveltami-
sesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle henkildlle, joka saa 1 §:ssé@ mainitussa laissa tai elédke-
sddnndssa tarkoitettua tyokyvyttdmyys-, tydura- tai vanhuuseléketta.

Jos hakijan eldkeoikeus on siirretty Euroopan unionin eldkejarjestelméén elédkeoikeuden siir-
tdmisestd Suomen tydelikejirjestelmén ja Euroopan yhteisdjen elikejarjestelmén vélilld annetun
lain (165/1999) perusteella, timén lain mukaisen etuuden laskee ja suorittaa etuuden saajan ha-
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kemuksesta Keva. Etuus suoritetaan siitd ajankohdasta lukien, josta henkildlld on oikeus saada
eldkettd Euroopan unionin henkildstosdantojen perusteella.

Eldketurvakeskus antaa timén lain nojalla hakijalle pyynnosté pééatoksen 2—4 §:ssé tarkoite-
tuista edellytyksisti, jos eldkelaitos ei ole antanut asiasta paatosté tyontekijén eldkelain 75 b §:n
3 momentin, merimieselékelain 81 b §:n 3 momentin, yrittdjan elékelain 69 b §:n 3 momentin tai
maatalousyrittdjan eldkelain 75 b §:n 3 momentin perusteella. Eldketurvakeskuksen paitoksen
osalta sovelletaan, mitd tyontekijén elékelaissa sdddetddn Eldketurvakeskuksen osalta asian ké-
sittelysté, pddtoksen antamisesta, tietojen saannista ja luovutuksesta sekéd muutoksenhakumenet-
telystd ja lainvoimaisen paitdksen poistamisesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

kansanelidkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan kansaneldkelain (568/2007) 105 §, ja

muutetaan 6, 10ja 11 §, 12 §:n 1 momentti, 15 §:n 4 momentti, 22 §:n 3 ja 4 momentti, 23 §,
33 §:n 2 momentti, 35 §:n 1 momentin 2 ja 8 kohta, 51 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti,
54 §:n 3 momentti, 56 §:n 3 momentti, 58 §:n 3 momentti, 85 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohta, 87 §:n
1 ja 2 momentti sekd 97 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 § osaksi laeissa 1223/2009 ja 152/2011, 10 § osaksi laissa
803/2012, 11 § ja 22 §:n 4 momentti laissa 803/2012, 22 §:n 3 momentti laissa 1151/2007, 23 §
osaksi laissa 1223/2009, 56 §:n 3 momentti laissa 1329/2011 sekd 97 §:n 1 momentti laissa 934/
2009, seuraavasti:

6§
Tyoeliike

Tassd laissa tyoeldkkeelld tarkoitetaan seuraavien sdddosten mukaisia tyo- ja perhe-eldkkeita:
1) tyontekijan eldkelaki (395/2006);

2) julkisten alojen eldkelaki ( / );

3) maatalousyrittdjin eldkelaki (1280/2006);

4) yrittdjan eldkelaki (1272/2006);

5) merimieseldkelaki (1290/2006);

6) Suomen Pankin eldkesidinto;
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7) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

8) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annettu laki (329/1967) ja kansanedusta-
jan perhe-elékkeestd annettu laki (107/1990);

9) valtioneuvoston jdsenten oikeudesta eldkkeeseen ja hénen jilkeensd suoritettavasta perhe-
elakkeestd annettu laki (870/1977).

Tyobeldkkeend pidetddn 1 momentissa tarkoitettujen eldkkeiden lisdksi muuta ty6- tai virkasuh-
teeseen, yrittdjatoimintaan tai luottamustehtivién perustuvaa elékettd ja perhe-eldketta.

10 §
Oikeus vanhuuseldikkeeseen

Ennen vuotta 1965 syntyneelld on oikeus vanhuuselidkkeeseen 65 vuoden idssid. Vuonna 1965
ja sen jélkeen syntyneelld on oikeus vanhuuselidkkeeseen siiné idssé, joka sdddetddn tyontekijan
elidkelain 11 §:n nojalla hdnen ikdluokkansa vanhuuselédkeigksi.

Ennen vuotta 1958 syntyneelld on oikeus varhennettuun vanhuuselidkkeeseen 63 vuoden iéssé.
Vuonna 1958—1961 syntyneelld on oikeus saada vanhuuselidke varhennettuna 64 vuoden iéssé.
Varhennettua vanhuuselédkettd vihennetéédn pysyvisti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldke varhennetaan.

Ennen vuotta 1962 syntyneen vanhuuseliketti korotetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkamista lykatdén vanhuuseldkeién tdyttdmisen jdlkeen. Vuonna 1962 ja sen
jéilkeen syntyneen vanhuuseldketté korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldk-
keen alkamista lykétdén vanhuuselikeién tayttdmisen jalkeen. Vanhuuseldketti ei kuitenkaan ko-
roteta silté ajalta, jolta henkildlld ei ole ollut oikeutta kansaneldkkeeseen.

Edelld 2 tai 3 momentin mukainen vdhennys tai korotus tehddén 20 §:n mukaisesti lasketusta
eldkkeen méaarast.

11§
Tyottomyyspdivirahaa saavan oikeus vanhuuseldkkeeseen
Henkilolld, joka saa tyOttdmyyspédivdarahaa lisdpdiviltd tyottomyysturvalain (1290/2002)
6 luvun 9 §:n perusteella, on oikeus saada vanhuuseldke 63 vuotta tiytettyddn ilman tdmén lain
10 §:n 2 momentin mukaista vihennysta.
12§
Oikeus tyckyvyttomyyseldikkeeseen
Tyokyvyttomyyseldkkeeseen on oikeus 16 vuotta tdyttdneelld tyokyvyttomailld henkildlla

10 §:n mukaiseen vanhuuseldkeidn saavuttamiseen asti, kuitenkin siten, ettd alle 20-vuotiaalle
eldke voidaan myontdé vain 16 §:ssé sdddetyin edellytyksin.
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15§

Tyokyvyttomyyseldikeoikeuden alkaminen

Edelld 6 §:n 1 momentissa mainittujen lakien mukaisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan taytta-
neelle henkildlle voidaan myontééd tyokyvyttomyyselidke tyokyvyttdmyyden alkamista seuraa-
van kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan siité lukien, kun hénelle on myonnetty 6 §:n 1 mo-
mentissa mainittujen lakien mukainen vanhuuselike.

22§

Kansaneldkkeeseen vaikuttavat eldketulot

Edelld 6 §:n 1 momentissa mainittujen lakien mukainen tydelédkkeen varhennettu vanhuusela-
ke ja osittainen varhennettu vanhuuselidke otetaan tulona huomioon ilman varhennusvahennysta.

Jos henkild hakee tdmén lain mukaista vanhuuseliketti tai varhennettua vanhuuseliketti eiké
hae 6 §:n 1 momentissa mainittujen lakien mukaista tyoeldkkeen vanhuuseldkettd, edelld mainit-
tu tyoelédke otetaan kansaneléketté laskettaessa kuitenkin tulona huomioon sen suuruisena kuin se
olisi, jos hin siirtyisi tydeldkkeelle vélittomasti haneen sovellettavan tydelikelainsdddannon mu-
kaisen alimman vanhuuselidkeién tiyttdmisti seuraavan kuukauden alusta (ennakoitu tyoeldke).

23§
Kansaneldkkeessd etuoikeutetut karttumat ja korotukset

Kansaneldkkeen miéraa laskettaessa tulona ei oteta huomioon:

1) valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mukaista etuutta;

2) tyoeldkkeen kuntoutuskorotusta ja lapsikorotusta;

3) kertakorotusta, joka maksetaan 6 §:n 1 momentissa mainittujen lakien mukaiseen tyoelak-
keeseen taikka lakisditeisen tapaturmavakuutuksen tai sotilastapaturmalain mukaiseen tapatur-
maelikkeeseen;

4) henkiloon sovellettavan tydeldkelainsddddnnon mukaisen alimman vanhuuseldkeidn taytta-
misen jélkeiseen aikaan perustuvaa tyoeldkkeend maksettavaan vanhuuseldkkeeseen sisdltyvéa
lykkayskorotusta; eiké

5) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta tydeldkkeen ja kansanelidkkeen yhteensovittamisen
johdosta annetun lain (635/2002) mukaista korotusta.
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33§

Jatkoelikkeen tdydennysmddrddn vaikuttavat vuositulot

Tyoeldkkeen varhennettu vanhuuseléke ja osittainen varhennettu vanhuuseléke otetaan tulona
huomioon ilman varhennusvihennysta.

35§
Jatkoeldkkeen tdydennysmddrdssd etuoikeutetut tulot

Tédydennysméérad laskettaessa vuositulona ei oteta huomioon lesken saamaa:

2) eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) mukaista asumistukea, yleisesté asu-
mistuesta annetun lain (938/2014) mukaista asumistukea, sotilasavustuslain (781/1993) mukais-
ta asumisavustusta tai opintotukilain (65/1994) mukaista asumislisdi eikd etua omaan tarpeeseen
kéytetystd asunnosta;

8) tydelikelainsdddanndn mukaisen alimman vanhuuselékeidn tdyttdmisen jalkeiseen aikaan
perustuvaa tyoelakkeend maksettavaan vanhuuselidkkeeseen sisiltyvaa lykkayskorotusta;

51§
Oikeus lapsikorotukseen

Oikeus lapsikorotukseen on henkil6lld, joka saa:

2) tyoeldkkeend maksettavaa tyokyvyttomyyseldkettd, vanhuuseldkettd, tyburaeliketti tai var-
hennettua vanhuuseliketti; tai

Lapsikorotus mydnnetéén, jos eldkkeensaajan tai hdnen avio- tai avopuolisonsa 16 vuotta nuo-
rempi lapsi eldd samassa taloudessa eldkkeensaajan kanssa tai jos eldkkeensaaja muutoin vastaa
muualla asuvan alle 16-vuotiaan lapsensa toimeentulosta. Eldkkeensaajan katsotaan vastaavan
lapsensa toimeentulosta, kun hénelld on kustannuksia lapsen toimeentulosta véhintién elatustu-
kilain (580/2008) 9 §:n mukaisen elatustuen méaéra.
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54§
Etuuksien hakeminen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ilman hakemusta, kun elikkeensaaja tayt-
tdd tdmén lain 10 §:n mukaisen vanhuuseldkeiin, jos eldkkeen madrdytymisperusteet eivit muu-
tu.

56§

Eldkkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus

Kun henkil6 hakee 11 §:n mukaista vanhuuseldketti, hdnen tulee esittad tyottomyyskassan tai
Kansanelikelaitoksen todistus siitd, milti ajalta hdn on saanut tyottomyyspéivarahaa tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetun lisdpéivéoikeuden perusteella.

58§

Leskeneldkkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeensaajan on sen lisdksi, mitd 56 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetddn, ilmoitettava
Kansaneldkelaitokselle elidkkeeseen vaikuttavien tulojen muutoksesta ja tdmédn lain mukaisen
tyokyvyttdmyys- tai vanhuuseldkkeen taikka néditd vastaavan ulkomailta maksettavan eldkkeen
myoOntdmisesta.

85§
Tiedot viranomaisilta sekd eldke- ja vakuutuslaitoksilta

Kansanelikelaitoksella on oikeus saada sen toimeenpantaviksi sdddettyjen etuuksien hoitamis-
ta varten salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaétta:

1) véestorekisteriviranomaisilta véestotietojérjestelmdstd ja Véestorekisterikeskuksen var-
mennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 1—17 ja 20—22 kohdassa maini-
tut vélttimattomat tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset;

3) Eldketurvakeskukselta, eldkelaitokselta, vakuutuslaitokselta sekd muulta eldkkeen tai muun
korvauksen myodntéjéltd tai maksajalta tiedot eldke- ja korvauspéditoksistd ja eldkkeen tai kor-
vauksen médrdn muuttumisesta seké tiedon tyoeldkkeen maarasta, joka ei sisdlld 23 §:ssd mainit-
tuja karttumia ja korotuksia eiki tydeldkkeen varhennusviahennysti;
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87 §
Tiedot Eliketurvakeskukselta ja erdiltd elikkeen maksajilta

Eldketurvakeskuksella ja Kevalla on velvollisuus ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle pyynnosté
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd timén lain mu-
kaisten etuuksien téytédntoonpanoa varten:

1) tiedot arvioidun tydeldkkeen médréstd tyokyvyttomyyseldkkeen hakemusmenettelyd var-
ten;

2) tiedot 22 §:n 4 momentissa tarkoitetun alimman vanhuuselékeién saavuttamiseen mennessé
karttuneen ennakoidun tydeldkkeen mééristd kansaneldkkeen méérin laskemista varten.

Kansanelékelaitoksella on myds oikeus saada tdimén lain mukaisen vanhuuseldkeoikeuden sel-
vittdmistd varten Elédketurvakeskukselta henkildllisyystiedot niistd 10 §:n mukaisen vanhuusela-
keidn téytténeistd tydeldkevakuutetuista, jotka eivit saa tyoeldketta.

97 §
Kansaneldikerahastosta maksettavat etuudet ja kulut

Kansaneldkelaitoksen kansaneldkerahastosta maksetaan tdmén lain mukaiset vanhuuseldk-
keet, tyokyvyttomyyseldkkeet, lapsikorotukset ja perhe-eldkkeet.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Kansaneldkkeen méarédd laskettaessa tulona ei oteta huomioon 63 ikévuoden tdyttdmisen jil-
keen tehdysté tyostd ennen tdmén lain voimaantuloa karttunutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyoeldkettd, lukuun ottamatta perhe-eldkkeeseen sisdltyvad edunjéttdjan 63 ikdvuoden jalkeen te-
kemadsté tyostd karttunutta elaketta.

Vuonna 1948 tai sitd ennen syntyneilld kansaneldkkeen méérdd laskettaessa tulona ei oteta
huomioon 68 ikdvuoden tdyttdmisen jilkeiseen aikaan perustuvaa tyoeldkkeen vanhuuseldkkee-
seen sisdltyvad lykkdyskorotusta.

Perhe-eldkkeen méérad laskettaessa tulona ei oteta huomioon 63 ikdvuoden tiyttdmisen jil-
keen tehdysté tyostd ennen tdmén lain voimaantuloa karttunutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyoeldkettd, lukuun ottamatta perhe-eldkkeeseen sisdltyvad edunjéttdjan 63 ikdvuoden jalkeen te-
kemadsté tyostd karttunutta elaketta.
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Laki

takuuelikkeestid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentti ja 2 momentin 1 kohta,
8 §:n 2 momentti ja 3 momentin 2 kohta, 9 §:n 1 momentin 2 kohta, 12 §:n 1 momentti ja 21 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 §:n 1 momentti osaksi laissa 804/2012 ja 8 §:n 2 momentti laissa
1328/2011, seuraavasti:

78
Oikeus takuueldikkeeseen

Takuuelidkkeeseen on oikeus henkil6lla, joka:

1) on tayttanyt tyontekijan eldkelain (395/2006) 11 §:ssd hdnen ikdluokalleen sdddetyn van-
huuselidkkeen alaikdrajan ja saa vanhuuselakettd;

2) saa varhennettua vanhuuselikettd;

3) saa kansaneldkelain (568/2007) mukaista tyokyvyttomyyselikettd;

4) saa tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen lakien mukaista tai muuta vastaavaa tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa tayttd tyokyvyttomyyseldkettd;

5) saa tdyden tyokyvyttomyyden perusteella myonnettya lakisdédteisen tapaturmavakuutuksen,
sotilastapaturmalain (1211/1990), liikennevakuutusta koskevan lainsdddannon tai sotilasvamma-
lain (404/1948) mukaista jatkuvaa tapaturmaelikettd, elinkorkoa tai tyokyvyttomyyseldketta tai
sellaista ansionmenetyksen korvausta, jota maksetaan, kun litkennevahingon sattumisesta on ku-
lunut vuosi;

6) saa kansaneldkelain 11 §:n mukaista vanhuuselédkettd tyottomyyspaivéarahan lisdpdivien pe-
rusteella; tai

7) saa maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) tai maa-
talousyrittijien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea (luopumistu-
ki).

Takuueldkkeeseen on oikeus myOs maahanmuuttajalla, joka on tayttanyt:

1) kansaneldkelain 10 §:n mukaisen vanhuuseldkeién; tai

83§
Takuueldikkeen mddrd

Jos takuueldke myoOnnetdén ennen kuin hakija tdyttdd kansaneldkelain 10 §:n mukaisen van-
huuseldkeidn, tdysimaardistd takuuelikettd vihennetidin pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta takuuelidke varhennetaan siitd, kun hakija tiyttdisi kansaneldkelain 10 §:n mukai-
sen vanhuuselikeidn. Takuueldkettd ei kuitenkaan viahenneti, jos hakija saa 7 §:n 1 momentin
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3—7 kohdan mukaista eldketti tai korvausta tai kansaneldkelain 11 §:n mukaista vanhuuselédket-
td taikka takuuelédke myonnetidéin maahanmuuttajalle tdmén lain 7 §:n 2 momentin perusteella.
Poiketen siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn, tdysimadraisti takuueldkettd vihennetdin takuu-
eldkkeen alkaessa maksussa olevan:
2) ty6- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuvan varhennetun vanhuuselidkkeen
tai osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen varhennusvéhennysprosentilla, jos eldkkeenhakija ei
saa kansaneldkettd varhennettuna vanhuuseldkkeené.

938
Eléiketulojen vaikutus takuueldkkeeseen

Téaysiméadraisestd tai 8 §:n 2 tai 3 momentin mukaan lasketusta takuueldkkeen méérésté vihen-
netiddn seuraavien hakijan jatkuvasti tai vuosittain toistuvasti saamien eldketulojen (vuositulo)
maara:

12§
Takuueldkkeen alkaminen

Takuuelédkettd maksetaan sen kuukauden alusta, jona oikeus takuueldkkeeseen on syntynyt.
Maahanmuuttajalle takuueldkettd maksetaan kansaneldkelain 10 §:n mukaisen vanhuuselidkeidn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

21§
Takuueldikkeen periminen takautuvasti maksettavasta eldkkeestd tai korvauksesta

Kansanelédkelaitoksella on oikeus perid 9 §:n 1 momentin 3—10 kohdassa mainitun elédkkeen
tai korvauksen maksajalta timén takautuvasti suorittama eldke tai korvaus silti osin kuin se vas-
taa liikaa maksettua takuueldkettd, jos eldkkeen tai korvauksen maksaja:

1) oikaisee tai tarkistaa eldkkeen tai korvauksen miérén;

2) myontéd oikaisupditoksen jélkeen kuntoutustuelle jatkoa; tai

3) myontdd perhe-eldkkeen tai huolto-eldkkeen.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
Sen estamattd, mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetddn, takuueldkettd ei vihennetd, jos hakija saa
ty0- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuvaa varhennusvihennykselld vahenté-
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métontd vanhuuseldkettd tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd tarkoitetun lisdpdivdoikeuden pe-
rusteella.

Laki

elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan elikkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) 8 §:n 1 momentin 3 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 939/2014, seuraavasti:

83§
Oikeus asumistukeen

Oikeus asumistukeen on henkil6ll4, joka on tdyttinyt 16 vuotta ja saa:

3) tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen lakien mukaista tai muuta vastaavaa la-
kiin perustuvaa tyd- tai virkasuhteen perusteella maksettavaa tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd,
tyduraelédkettd, vanhuuselédkettd tai leskenelékettd taikka tydntekijin eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 19 §:ssé tarkoitettua leskeneldketti;

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

tyokyvyttomyyselikkeelli olevien tyohonpaluun edistiimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun lain
(738/2009) 9 §:n 2 momentti seka

muutetaan 2 §, 5 §:n otsikko ja 1 momentti, 8 §, 9 §:n 3 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 § ja
12 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n otsikko ja 1 momentti laissa 1051/2014 ja 12 §:n 1 momentti
laissa 979/2013, seuraavasti:

238
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan seuraavien lakien ja sddnndsten (zyoeldkelair) nojalla myonnettyyn tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen sen estimétti, mitd niissd sdddetddn tydansioiden vaikutuksesta tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen:

1) tyontekijan eldkelaki (395/2006) ja tyontekijan eldkelain voimaanpanolaki (396/2006);

2) merimieseldkelaki (1290/2006) ja merimieseldkelain voimaanpanosta annettu laki
(1291/2006);

3) yrittdjan eldkelaki (1272/2006) ja yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annettu laki
(1273/2006);

4) maatalousyrittijan eldkelaki (1280/2006) ja maatalousyrittdjan eldkelain voimaanpanosta
annettu laki (1281/2006);

5) julkisten alojen eldkelaki ( / );

6) ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006) 122 §:ssé tarkoitetut eldkesddnnokset;

7) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annettu ela-
kesdanto.

Sen estamattd, mitd kansaneldkelain (568/2007) 17 §:sséd sdddetddn, tata lakia sovelletaan myos
kansaneldkelain perusteella mydnnettyyn tyokyvyttomyyselakkeeseen, lukuun ottamatta kansan-
elakelain 12 §:n 4 momentin mukaan myonnettyé tyokyvyttomyyselaketta.

Tatd lakia sovelletaan myos takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdan sekd 2 momentin 2 kohdan perusteella tyokyvyttomalle mydnnettyyn takuueldkkee-
seen.

Mité téssd laissa sdddetddn kansaneldkelain mukaisesta tyOkyvyttomyyseldkkeestd, koskee
vastaavasti myos 3 momentissa tarkoitettua takuuelédketta.

5§

Kansaneldkelaitoksen mydntimdn tyokyvyttomyyselikkeen ansaintaraja ja eldkkeen jdttdminen
lepdidmdcdn

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen ja takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdan sekd 2 momentin 2 kohdan mukaisen takuueléikkeen maksamiseen ei
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vaikuta, jos eldkkeensaajan tybansiot ovat enintddn 687,74 euroa kuukaudessa. Jos eldkkeensaaja
ansaitsee enemmaén kuin 687,74 euroa kuukaudessa, tyokyvyttomyyselidkkeen ja takuueldkkeen
maksaminen keskeytetdin ja eldke jitetddn lepadmaéin elédkkeensaajan ilmoituksesta tai Kansan-
eldkelaitoksen aloitteesta.

8§
Vammaistuen maksaminen eldkkeen lepddmisen ajalta

Jos henkil6 on saanut vélittdmésti ennen 4 tai 5 §:ssé tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyouraeldkkeen lepadméadn jattdmistd vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukaista eld-
ketté saavan hoitotukea, hdnelle mydnnetién mainitun lain 8 §:n 2 momentin 3 kohdan mukainen
ylin vammaistuki ajalta, jolta eldkkeiden maksaminen on keskeytyneend. Vammaistukea ei kui-
tenkaan makseta takautuvalta ajalta, jos eldke on jétetty lepddméin elékelaitoksen aloitteesta
taannehtivasti. Vammaistuen maksaa elédkkeen lepdéimisen ajalta Kansaneldkelaitos.

93§
Tyoeldkkeen karttuminen

Henkildlld on oikeus tydkyvyttomyyseldkkeensd aikana tekeménsé tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hénen tyoeldkelakien mukainen tydkyvyttomyyseldkkeen-
sd muuttuu vanhuuseldkkeeksi, jos hén ei ole enéé siind tydsuhteessa, josta hdn on siirtyméssa
vanhuuselikkeelle. Jos henkild tekee tyoté tyokyvyttomyyseldkkeen pédtyttyd, hanelld on oikeus
tdmén tyon perusteella karttuneeseen elidkkeeseen, kun hénelle myonnetdin tydeldkelakien mu-
kainen vanhuuseldke, varhennettu vanhuuselidke, osittainen varhennettu vanhuuselike tai tyo-
uraeldke. Henkil61ld on oikeus tydelidkelain mukaisen tyokyvyttomyyselidkkeensé aikana tai sen
paityttya tekeminsa tyon perusteella karttuneeseen elikkeeseen myds silloin, kun hinelle myon-
netddn aikaisemman tyokyvyttomyyseldkkeen paédttymisen jélkeen uusi tyokyvyttomyyseldke,
johon ei sovelleta, mitd tydeldkelaeissa sdddetddn eldkkeen médrdytymisesti entisin perustein.

10§
Eldkkeen lepddmddn jéttamisen vaikutus eldkkeensaajan asumistukeen

Jos henkild on vilittdmaésti ennen tydkyvyttomyyseldkkeen tai tyouraeldkkeen lepddméaédn jat-
tdmistd saanut eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) mukaista asumistukea, asu-
mistuen maksamista jatketaan niin kauan kuin asumistuen saamisen edellytykset mainitun lain
mukaan muuten tayttyvét, vaikka tyokyvyttomyyselédketta tai tyouraeliketti ei makseta eldkkeen
lepddmisen aikana.
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11§
Sovellettavat sddnnokset
Jollei tésté laista muuta johdu, lain tiytdntoonpanossa sovelletaan liséksi, mitd 2 §:ssé maini-
tuissa tyoeldkelaeissa, kansaneldkelaissa, takuueldkkeestd annetussa laissa, vammaisetuuksista
annetussa laissa ja elikkeensaajan asumistuesta annetussa laissa sdddetdén.
12§

Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan 1 péivénéd tammikuuta 2010 ja on voimassa 31 péivédédn joulukuuta
2020.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

vammaisetuuksista annetun lain 9 ja 33 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) 9 §:n 1 momentin 2 ja 4 b kohta seka
33 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 154/2011 sekd 9 §:n 1 momentin
4 b kohta ja 33 §:n 3 momentti laissa 697/2012, seuraavasti:

93§
Eldikettd saavan hoitotuki

Oikeus hoitotukeen on 16 vuotta tayttaneelld henkiloll4, joka saa:

2) tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen lakien, kansanedustajan eldkkeesti ja
sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967) tai valtioneuvoston jisenen oikeudesta eldkkeeseen ja
hénen jédlkeensi suoritettavasta perhe-elikkeestd annetun lain (870/1977) mukaista tiyttd tyoky-
vyttomyyseldkettd, tyouraeldkettd, vanhuuseldketti tai varhennettua vanhuuseliketti;
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4 b) pelkkad leskeneldkettd 2, 4 tai 4 a kohdassa mainittujen lakien perusteella ja on tayttényt
kansaneldkelain 10 §:n mukaisen vanhuuselédkeiin; tai

33§

Vammaisetuuden lakkaaminen

Vammaistuki, joka on mydnnetty 16 vuotta tdyttineelle, lakkaa sen kuukauden alusta, jona sen
saajalle myonnetién 9 §:n 1 momentissa tarkoitettu eldke tai etuus tai lakkaa sen kuukauden lo-
pusta, jona 9 §:n 1 momentin 4 b kohdassa tarkoitettua leskenelidkettd saava tayttda kansaneldke-
lain 10 §:n mukaisen vanhuuseldkeién.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain 3 luvun 4 §:n ja 4 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 4 §:n 2 momentti ja 4 luvun 7 §:n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 luvun 4 §:n 2 momentti laeissa 1354/2007, 1439/2011 ja 918/2012
sekd 4 luvun 7 §:n 1 momentti laeissa 1188/2009 ja 883/2015, seuraavasti:

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48

Estdvdt sosiaalietuudet

Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhakijalla:

1) joka saa kansanelédkelain tai tyoeldkelakien mukaista vanhuuseldketti tai varhennettua van-
huuseliketta;

2) joka saa tyottomyyselaketta;
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3) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaa taikka jolle on myonnetty lomaa raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
taikka joka saa erityishoitorahaa;

4) siltd ajalta, jolta hdn saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luopu-
mistukea;

5) joka saa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen lakien, eldkeohjesddnndn tai
eldkesddntdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen,
litkkennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta koskevien sdédnndsten perus-
teella; tai

6) joka saa tyoeldkelakien mukaista tyduraelékett.

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

78
Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyysetuuteen

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakisditeisté etuutta tai saa tyokyvytto-
myyselédkettd toisen valtion lainsdddédnnon mukaan taikka kansanelédkettd kansanelékelain 12 §:n
4 momentin perusteella, hdnen tiysimédrédisestd tydttomyysetuudestaan véhennetddn sosiaali-
etuus. Talloin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeiti ja sosiaalietuuksia oteta huomioon (etuoikeutetut
tulot):

1) perhe-elidkkeet;

2) vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukainen elékettd saavan hoitotuki;

3) tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) ja maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammat-
titautilain (873/2015) mukainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mukainen vammaistuki;,

6) elikkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) mukainen asumistuki;

7) yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) mukainen asumistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lapsilisd;

9) toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukainen sotilasavustus;

11) tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjdn tydtapaturma- ja ammattitautilain
sekd sotilasvammalain mukaiset kustannusten korvaukset;

12) tydeldkelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuseléke.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 11 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 11 §:44n, sellaisena kuin se on lacissa
127/2010, 713/2010, 938/2012 ja 885/2015, siitd lailla 938/2012 kumotun 13 kohdan tilalle uusi
13 kohta seuraavasti:
11§

Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonneta sille, joka:

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 6 §:n 1 ja 3 momentti, 11 luvun 10 §,
12 luvun 2 §:n 1 momentti sekd 3 §:n 2 ja 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 6 §:n 1 momentti ja 12 luvun 2 §:n 1 momentti lacissa
678/2014 ja 880/2015, 8 luvun 6 §:n 3 momentti laissa 678/2014 ja 11 luvun 10 § laissa 880/2015,
seuraavasti:
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8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha
6§

Sairauspdivdrahan estdvdt etuudet

Sairauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa:

1) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukais-
ta kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
settavaa kuntoutusrahaa;

3) tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjin tyStapaturma- ja ammattitautilain,
lilkennevakuutuslain  (279/1959), sotilasvammalain (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella ansionmenetyskorvausta;

4) kansanelédkelain (568/2007) tai tydeldkelakien mukaista vanhuuseldketti tai varhennettua
vanhuuseldketti;

5) tydeldkelakien mukaista osa-aikaelakettd;

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin
1 kohdan mukaista takuueldkett;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumiselidketta
tai sopeutumisrahaa.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoitettua elékettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin
nojalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tydeldkelakien mukaista téytté tyokyvyttomyyseld-
kettd, tyOuraeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuselikettd saavalla 68 vuotta nuoremmalla
vakuutetulla on kuitenkin oikeus sairauspdivirahaan, jos hén elidkkeelle siirtymisensé jalkeen on
ty0ssé ja tulee tyokyvyttomaéksi tydohon, jota hin eldkkeelld ollessaan vilittdmasti ennen tyoky-
vyttdmyyden alkamista on tehnyt. Sairauspéivirahan méiré lasketaan télloin elédkkeelld oloaika-
na ansaittujen tydtulojen perusteella siten kuin 11 luvussa siédetédédn ottaen huomioon 12 luvun
2 §:n sdannokset.

11 luku
Piivirahaetuuksien méira
10 §
Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivirahan mddrddn
Vanhempainpéiviaraha maksetaan vihimmaéisméérén suuruisena, jos vakuutettu saa vanhuus-
elikettd, osittaista varhennettua vanhuuseldkettd, varhennettua vanhuuseléketté tai tayttd tyoky-

vyttomyyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin, tyoeldkelakien, liikennevakuutuslain,
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain, sotilas-
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tapaturmalain, opiskeluun liittyvissd ty6hon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta annetun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja elédketurvasta anne-
tun lain (276/2009) perusteella taikka tydeldkelakien mukaista tyduraelékett.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

28

Sairauspdivdrahan suhde muihin tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin lakisddteisiin
etuuksiin

Tédmén lain nojalla maksettavasta sairauspdivirahasta vihennetéén tydeldkelakien mukainen
tyduraeldke ja seuraavat samalta ajalta ja saman tydkyvyttdomyyden vuoksi muun lain nojalla
maksettavat etuudet:

1) kansaneldkelain 12 §:n mukainen tyokyvyttomyyseldke lukuun ottamatta pykélén 4 mo-
mentin mukaista eldketta;

2) ty6tapaturman ja ammattitaudin perusteella myonnettéva tyStapaturma- ja ammattitautilain
mukainen ansionmenetyskorvaus;

3) ty6tapaturman ja ammattitaudin perusteella myonnettédvd maatalousyrittdjén tydtapaturma-
ja ammattitautilain mukainen ansionmenetyskorvaus;

4) opiskeluun liittyvissd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annetun lain mukainen pdivdraha ja tapaturmaeléke;

5) urheilijan tapaturma- ja eléketurvasta annetun lain mukainen tapaturmaeléke;

6) sotilastapaturmalain mukainen péiviraha ja tapaturmaelike sekd sotilasvammalain mukai-
nen elinkorko;

7) liikkennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus ja tyokyvyttomyyselédke.

38

Sairauspdivirahan ensisijaisuusaika ja suhde tyéeldikelakien mukaiseen tiyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen

Kansanelékelaitos vahvistaa sairauspdivérahan ensisijaisuusajan, kun enimmaéisaikaan lasket-
tavia sairauspaivarahapdivid on ollut vahintddn 150. Ensisijaisuusaikaa ei kuitenkaan vahvisteta,
jos vakuutettu on tdyttanyt tyontekijan eldkelain 11 §:ssd vakuutetun ikdluokalle sdddetyn alim-
man vanhuuselikeién. Uusi ensisijaisuusaika voidaan vahvistaa vain, jos aikaisemman pééttymi-
sestd on kulunut kuusi kuukautta.

Jos vakuutetulle mydnnetéén takautuvasti tydelédkelakien mukainen tdysi tyokyvyttomyyseld-
ke sairauspédivédrahan ensisijaisuusajan jilkeiselle ajalle tai tydeldkelakien mukainen tyduraelidke,
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Kansanelékelaitoksella on oikeus perid tyokyvyttdomyyselédke tai tyduraeldke maksettua sairaus-
pdivérahaa vastaavalta osalta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 34 ja
38 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 34 § ja 38 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 34 § lacissa 679/2014 ja 1236/2014 sekéd 38 §:n 1 momentti laissa
679/2014, seuraavasti:

34§
Eldkkeensaajan kuntoutusraha

Sen estdmattd, mitd 32, 33 ja 35 §:ssd sdddetdédn, kuntoutusraha on paivad kohden kahdeskym-
menesviidesosa kuukausittain maksettavien tdssd pykélédssa tarkoitettujen eldkkeiden yhteismaa-
rdn kymmenesosasta, jos kuntoutuja saa:

1) tayttd tyokyvyttomyyseldketta tai tyouraeldkettd tydeldkelakien perusteella;

2) tyokyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain (568/2007) 12 §:n perusteella lukuun ottamatta
4 momentin mukaista tyokyvyttomyyseldketta;

3) takuueldkkeestd annetun lain mukaista takuuelékettd, jota myonnetdén tisséd pykéldssa mai-
nittujen eldkkeiden lisdksi.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihenneti seuraavia kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaeldke, tyontekijén eldkelain 35 §:ssé tarkoitettu osatyokyvyttomyyseldke tai sitd
vastaavaa muu kuin téysi tyokyvyttomyyseldke, jos oikeus saada mainittua eldkettd on alkanut
ennen sen kalenterivuoden alkua, jota koskevat tyotulot ovat timén lain 32 §:ssé tarkoitetun kun-
toutusrahan méaarittdmisen perusteena;

2) tyokyvyttdomyyseldke kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin nojalla ja sen lisdksi maksettava
takuueldke;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mukaan méaritty vanhempainpaiviraha;
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4) tyoeldkelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuseléke.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 2 ja 74 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 2 §:n 1 momentin 10 kohta ja 74 §
seuraavasti:

238
Mdaritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

10) tyokyvyttomyyseldkkeelld tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen lakien mukaista toistai-
seksi myOnnettya tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja tyduraelikettd, kansaneldkelaissa tarkoitettua
toistaiseksi myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tyontekijan eldkelain voimaanpanolain 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuun aikaisempaan lainsdddant66n perustuvaa tiyttd tyokyvyttomyysela-
kettd, kansaneldkelain voimaanpanosta annetun lain (569/2007) 1 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
aikaisempaan lainsdddidntoon perustuvaa tyokyvyttomyyseldkettd ja niitd vastaavaa ulkomailta
maksettavaa eldkettd, sekd tyontekijan eldkelain voimaanpanolain 24 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua luopumistukea, joka otetaan huomioon tyontekijén eldkelain 92 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuna elidkkeend.

74§
Vuosityoansio ammattitaudin ilmetessd eldkeaikana

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelld taikka tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen la-
kien mukaisella osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld olevalla ilmenee ammattitauti, jon-
ka aiheuttanut altistus on tapahtunut ennen elédkkeelle jidmistd, vuositydansiota mééaritettdessa
vahinkotapahtuman sattumisajankohtana pidetdén eldkkeelle jiimisen ajankohtaa. Tydansio tar-
kistetaan ammattitaudin ilmenemisvuoden indeksitasoon tyontekijén eldkelain 96 §:ssé tarkoite-
tulla palkkakertoimella.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain 4 ja 62 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 4 §:n 1 momentin
7 kohta ja 62 § seuraavasti:

4§
Muut mddritelmdt ja viittaussddnnékset

Téssé laissa tarkoitetaan:

7) tyokyvyttomyyseldkkeelld tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen lakien mukaista toistai-
seksi myonnettyé tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja tyouraeldkettd, kansaneldkelaissa tarkoitettua
toistaiseksi mydnnettyéd tyokyvyttdmyyseldkettd, tyontekijan elédkelain voimaanpanolain 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuun aikaisempaan lainsdddantoon perustuvaa tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd, kansanelékelain voimaanpanosta annetun lain (569/2007) 1 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
aikaisempaan lainsdddantoon perustuvaa tyokyvyttomyyseldkettd ja niitd vastaavaa ulkomailta
maksettavaa eldkettd, sekd tyontekijan eldkelain voimaanpanolain 24 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua luopumistukea, joka otetaan huomioon tyontekijan elédkelain 92 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuna elékkeena.

62§
Vuosityoansio ammattitaudin ilmetessd eldkeaikana

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelld taikka tyontekijin eldkelain 3 §:ssé@ mainittujen la-
kien mukaisella osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeellé olevalla ilmenee ammattitauti, jon-
ka aiheuttanut altistus on tapahtunut ennen eldkkeelle jd&dmistd tdmén lain mukaan vakuutetussa
tyOssd, vuosity0ansiota madritettdessd vahinkotapahtuman sattumisajankohtana pidetddn eldk-
keelle jadmisen ajankohtaa tai ajankohtaa, jona tdmin lain mukainen vakuutus oli viimeksi voi-
massa. Vuositydansiossa huomioon otettavat ansiot tarkistetaan ammattitaudin ilmenemisvuo-
den indeksitasoon tydntekijan eldkelain 96 §:ssé tarkoitetulla palkkakertoimella.
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Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

potilasvahinkolain 8 ja 9 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan potilasvahinkolain (585/1986) 8 ja 9 a §, sellaisina kuin ne ovat laissa 8§79/1998,
seuraavasti:

8§
Potilasvahingosta maksettavien korvausten suhde muihin etuus- ja korvausjdrjestelmiin

Oikeus saada korvausta tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista ja muista vahingosta aiheutu-
neista tarpeellisista kuluista, hautauskuluista, kivusta ja sérystd sekd muusta tilapdisesté haitasta
ja pysyvéstd haitasta tdmén lain perusteella on riippumaton siitd, onko korvauksen hakijalla
muulla perusteella oikeus vastaaviin korvauksiin tai etuuksiin saman vahinkotapahtuman seu-
rauksena.

Korvausta ansionmenetyksesta tai elatuksen menetyksesté suoritetaan tdmén lain perusteella
vain siltd osin kuin korvaus ylittdd muun lain perusteella suoritettavan vastaavan korvauksen tai
etuuden. Potilasvakuutuskeskus voi kuitenkin suorittaa korvauksen hakijalle my&s muun lain pe-
rusteella suoritettavan osan korvauksesta tai etuudesta, mikéli korvauksen hakijan toimeentulo
muutoin ilmeisesti vaarantuisi.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdddetddn, vahinkoa kirsineen oikeus saada korvausta an-
sionmenetyksestd ja elatuksen menetyksesti on riippumaton siitd, onko korvauksen hakijalla oi-
keus vastaaviin etuuksiin tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen lakien perusteella.

Muun lain perusteella korvauksen hakijalle suoritettu korvaus seké jo tehdyn korvauspéatok-
sen perusteella suoritettava mutta tulevaisuudessa erddntyva korvauserd voidaan vihentdé timén
lain perusteella suoritettavasta korvauksesta.

9a§
Korvausten erottelu

Vakuutuslaitoksella, joka liikkennevakuutuslain (279/1959), ty6tapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015), maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), urheilijan tapatur-
ma- ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla on
maksanut korvausta tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista ja muista tarpeellisista kuluista,
hautauskuluista, ansionmenetyksesti, elatuksen menetyksestd, kivusta ja sérystd, sekd muusta ti-
lapdisestd haitasta ja pysyvisti haitasta, on oikeus saada takaisin se osuus korvauksista, johon va-
hinkoa kérsineell olisi timén lain nojalla ollut oikeus.
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Eldkelaitoksella, joka on tyontekijén eldkelain 3 §:ssé@ mainittujen lakien perusteella maksanut
vahinkoa kérsineelle tyoeldke-etuutta, on oikeus saada takaisin se osa ansionmenetyksen tai ela-
tuksen menetyksen perusteella suoritettavasta korvauksesta, johon vahinkoa kirsineella olisi ta-
mén lain nojalla ollut oikeus.

Vakuutuslaitoksella, joka on vakuutussopimuslain (543/1994) mukaisen vapaachtoisen vakuu-
tuksen nojalla maksanut korvausta sairauskustannuksista, on oikeus saada takaisin se osuus kor-
vauksista, johon vahingonkérsineelld olisi timén lain nojalla ilmeisen selvisti ollut oikeus.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Tété lakia sovelletaan lain voimaan tultua annetun terveyden- tai sairaanhoidon yhteydessé ai-
heutuneen vahingon korvaamiseen.

Laki

tyoelikevakuutusyhtidisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyodeldkevakuutusyhtioistd annetun lain (354/1997) 16 a §:n 7 kohta, sellaisena kuin
se on laissa 442/2012, seka

muutetaan 14 §:n 3 momentti, 16 §, 18 §:n 1 ja 3 momentti, 23 §:n 1 momentti, 29 d § ja
29 e §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14 §:n 3 momentti, 16 § ja 18 §:n 3 momentti laissa 442/2012, 18 §:n
1 momentti, 23 §:n 1 momentti ja 29 e §:n 2 momentti laissa 318/2015 ja 29 d § laissa 419/2003,
seuraavasti:

14 §

Vastuuvelka

Korvausvastuu vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia, maksamatta
olevia korvaus- ja muita méaérid siltd osin kuin yhtiélle on syntynyt vastuuta tyontekijén elédkelain
tai yrittdjan eldkelain mukaisesti.

16 §
Tyoeldkevakuutusyhtion vakavaraisuuspddoma

Tydeldkevakuutusyhtion vakavaraisuuspddomalla tarkoitetaan sitd madraa, jolla tyoelédkeva-
kuutusyhtidn varojen on katsottava ylittdvéan yhtion velat ja muut niihin rinnastettavat sitoumuk-
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set ottaen huomioon, mitd 16 a—16 ¢ §:ssd sdddetddn. Vakavaraisuuspddomaa laskettaessa tyo-
eldkevakuutusyhtion vastuuvelasta vihennetddn 14 §:n 2 momentissa tarkoitettu osittamaton li-
sdvakuutusvastuu.

18 §
Siirrot ositettuun ja osittamattomaan lisdvakuutusvastuuseen

Tyoelakevakuutusyhtion vakavaraisuuspddoman enimméaismaird on vakavaraisuusrajan kol-
minkertainen maéré, kuitenkin vahintéén 40 prosenttia vastuuvelasta, josta on vihennetty ositta-
maton lisdvakuutusvastuu ja erét, joita yrittdjan elédkelain 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta
huomioon vakuutusmaksuvastuussa. Jos tyoeldkevakuutusyhtion vakavaraisuuspadoma on kah-
tena perdkkéisend vuonna suurempi kuin vakavaraisuuspddoman enimmaéisméaéiré, tyoelédkeva-
kuutusyhtion on jalkimmadisesti vuodesta lukien siirrettévé vuosittain ositettuun lisivakuutusvas-
tuuseen mééré, joka on yksi kolmasosa siitd mééristé, jolla yhtion vakavaraisuuspddoma ylittéa
sen enimmdaismairan. Jos ylityksen voidaan katsoa olevan luonteeltaan pysyvé, yhtion on jirjes-
tettdva toimintansa siten, ettd yhtion vakavaraisuuspddoma palautuu enimmaéaisméériad pienem-
méksi.

Jos tyoeldkevakuutusyhtion vakavaraisuuspadoma on pienempi kuin vakavaraisuusraja, siirto
ositettuun lisdvakuutusvastuuseen on kielletty.

23§
Voitonjaon rajoitukset

Tyoelakevakuutusyhtio ei saa jakaa voittoa, jos sen vakavaraisuuspddoma on pienempi kuin
vakavaraisuusraja taikka tiedetddn tai pitdisi tietdd, ettd yhtid on maksukyvyton.

29d§
Tyonantajakohtaisessa vakuutuskannan luovuttamisessa siirtyvd vastuuvelka
Tyonantajakohtaisessa vakuutuskannan luovuttamisessa vastaanottavaan elikelaitokseen siir-
retddn luovutettavan vakuutuskannan osuus 14 §:n mukaisesta vastuuvelasta, lukuun ottamatta
ositettua lisivakuutusvastuuta. Osittamatonta lisdvakuutusvastuuta siirretdan kuitenkin 29 e §:n
mukaan méaraytyva maara.

29¢§

Tyonantajakohtaisessa vakuutuskannan luovuttamisessa siirtyvd vakavaraisuuspddoma

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetddn Finanssivalvonnan esityksestd 1 momen-
tissa tarkoitettu mééré kiinteénd prosenttiosuutena vastuuvelasta, josta on vdhennetty osittama-
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ton lisdvakuutusvastuu ja erit, joita yrittdjén eldkelain 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huo-
mioon vakuutusmaksuvastuussa. Prosenttiosuus lasketaan siten, ettd se vastaa tyontekijin elake-
lain mukaista toimintaa harjoittavien elékelaitosten vakavaraisuusrajan ja sen laskennassa kéytet-
tdvien sijoitusten suhteen mediaania kaksinkertaisena.

1. Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

2. Tyoeldkevakuutusyhtion 31 paivana joulukuuta 2016 mennessi kertynyt tasoitusméaéra, jos-
ta on vdhennetty tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (/)
10 §:ssd tarkoitettu méara, siirretddn 1 paivana tammikuuta 2017 osittamattomaan lisdvakuutus-
vastuuseen.

3. Sen estdmittd mitd 2 momentissa sdddetddin, Keskindisen Eldkevakuutusyhtié Eteran
31 pdivana joulukuuta 2016 mennessé kertyneestd tasoitusmadrastd, josta on vihennetty tyonte-
kijén eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain 10 §:ssi tarkoitettu mééra, siirre-
tddn vanhuuseldkeosa ja maksutappio-osa 1 pdivand tammikuuta 2017 osittamattomaan lisdva-
kuutusvastuuseen.

4. Sen lisdksi mitd 14 §:n 3 momentissa sdddetdédn, Eteran korvausvastuuseen sisiltyy tasoitus-
maird, jonka muodostavat tyokyvyttdomyyseldkeosa ja sosiaali- ja terveysministerion tyontekijan
eldkelain voimaanpanolain 5 §:n 4 momentin nojalla vahvistamien laskuperusteiden mukainen
erityinen erd hoitokustannuskuormitusta varten. Sovellettaessa tdmén lain 18 §:n 1 momenttia,
29 d §:44 ja 29 e §:n 2 momenttia Eteran vastuuvelasta vihennetién tdssd momentissa tarkoitettu
tasoitusmaara.

5. Edelld 4 momentissa tarkoitetun Eteran tasoitusmaéran tyokyvyttomyyseldkeosasta luetaan
Eteran 16 §:ssé tarkoitettuun vakavaraisuuspddomaan enintdén maird, joka saadaan kertomalla
130 prosenttia muiden tydeldkevakuutusyhtididen keskimédrdisen tyokyvyttomyysliikkeen ker-
tyneestd tuloksesta suhteessa vakuutettuihin palkkoihin Eteran vakuutettujen palkkasummalla.
Eteran tasoitusmidrdn tyokyvyttomyyseldkeosasta vakavaraisuuspddomaan luettava méérd voi
kuitenkin olla enintdén Eteran tasoitusmédrin tyokyvyttomyyseldkeosan suuruinen.

6. Vuonna 2017 Eteran tasoitusméérian tyokyvyttomyyseldkeosasta luetaan vakavaraisuuspda-
omaan kuitenkin vahintddn maard, joka on muiden tydeldkevakuutusyhtididen tyokyvyttomyys-
likkkeen kertyneiden tuloksien yhteismédrédn suhde muiden tydeldkevakuutusyhtididen vastuu-
velkojen, josta on vdhennetty osittamaton lisdvakuutusvastuu ja erdt, joita yrittdjan eldkelain
139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huomioon vakuutusmaksuvastuussa, yhteismaardéan kerrot-
tuna Eteran vastuuvelan mééaralld, josta on vdhennetty osittamaton lisdivakuutusvastuu, 6 momen-
tissa tarkoitettu tasoitusmédran tyokyvyttomyysosasta vakavaraisuuspddomaan luettava osa ja
erdt, joita yrittdjin eldkelain 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huomioon vakuutusmaksuvas-
tuussa. Eteran tasoitusmaéréan tyokyvyttomyyseldkeosasta vakavaraisuuspadomaan luettava maa-
rd voi kuitenkin olla enintddn Eteran tasoitusmééran tyokyvyttdmyyseldkeosan suuruinen.

7. Mitd 5 ja 6 momentissa sdddetiin, ei sovelleta siitd vuodesta alkaen, jolle ei endé vahvisteta
tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua tdydennys-
maaraa.

8. Eteran 16 §:ssd tarkoitettuun vakavaraisuuspddomaan ei lueta 4 momentissa tarkoitetusta ta-
soitusmadrasta sosiaali- ja terveysministerion tyontekijén eldkelain voimaanpanolain 5 §:n 4 mo-
mentin nojalla vahvistamien laskuperusteiden mukaista erityistd erdé hoitokustannuskuormitusta
varten.

203



Eduskunnan vastaus EV 37/2015 vp

9. Eléketurvakeskus laskee eldkelaitosten antamien tietojen perusteella 5 ja 6 momentissa tar-
koitetun muiden tydelidkevakuutusyhtididen tyokyvyttomyysliikkeen kertyneen tuloksen seké
sen suhteen vakuutettuihin palkkoihin ja vastuuvelkoihin, joista on véhennetty osittamaton lisé-
vakuutusvastuu ja erdt, joita yrittdjén eldkelain 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huomioon
vakuutusmaksuvastuussa.

Laki

vakuutuskassalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan vakuutuskassalain (1164/1992) 83 b §:n 2 momentin 7 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 444/2012, seké

muutetaan 79 §:n 3 momentti, 83 b §:n 1 momentti, 83 d §:n 2 momentti ja 111 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 79 §:n 3 momentti ja 83 b §:n 1 momentti laissa 444/2012, 83 d §:n
2 momentti laissa 323/2015 ja 111 §:n 3 momentti laissa 420/2003, seuraavasti:

Korvausvastuu vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia, maksamatta
olevia korvaus- ja muita méaérié siltd osin kuin eldkekassalle on syntynyt tydntekijén elédkelain tai
yrittdjan eldkelain mukaista vastuuta ja muuta kuin lakisééteistd eldkevakuutusta harjoittavan el-
kekassan runsasvahinkoisten vuosien varalta vastuuopillisesti laskettavaa tasoitusmaaraa.

83b§

Eldkekassan tyontekijén elédkelain mukaista toimintaa koskevalla vakavaraisuuspadomalla tar-
koitetaan sitd maérai, jolla eldkekassan timén toiminnan varat ja muut niihin rinnastettavat si-
toumukset ja vakuudet ylittédvit eldkekassan sanotusta vakuutustoiminnasta johtuvat velat ja
muut ndihin rinnastettavat sitoumukset ottaen huomioon, mitd 2—7 momentissa sidédetéédn ja
7 momentin nojalla tarkemmin méairatdén. Vastuuvelkaa laskettaessa ei oteta huomioon 79 §:n
2 momentissa tarkoitettua lisdvakuutusvastuuta.

Eldkekassan vakavaraisuuspddoman enimmadismééri on vakavaraisuusrajan kolminkertainen
maéérd, kuitenkin vahintién 50 prosenttia vastuuvelasta, josta on vihennetty lisdvakuutusvastuu ja
erdt, joita yrittdjén eldkelain 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huomioon vakuutusmaksuvas-
tuussa. Lisdvakuutusvastuuta voidaan kartuttaa vakuutusmaksuilla vakavaraisuuspddoman enim-
méisméaédrain saakka.
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Kassankokous voi sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, padttad kassan asettamisesta sel-
vitystilaan ja sen purkamisesta. Eldkekassan osalta tdssi tarkoitetun paatoksen saa kuitenkin toi-
meenpanna vain, jos kassa on luovuttanut koko vastuunsa toiselle elakekassalle, elakesditiolle tai
vakuutusyhtiolle.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lakisadteistd eldkevakuutusta harjoittavan eldkekassan 31 pdivéana joulukuuta 2016 mennessa
kertynyt tasoitusmaérd siirretddn 1 pdivand tammikuuta 2017 lisdvakuutusvastuuseen.

Sen lisdksi, mitd 72 §:n 2 momentissa sdddetddn, indeksikorotusvastuuta saa kayttdd myos
tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetussa laissa (/) sdéddetyistd alimman vanhuuselike-
ian muutoksista aiheutuvan vastuuvelan kasvun peittdmiseen. Indeksikorotusvastuun ylérajaa
maarittdessd voidaan talloin ottaa huomioon vastuuvelan kasvu 31 pdivésti joulukuuta 2016. Fi-
nanssivalvonta voi antaa tarkempia maarayksia tdssd momentissa tarkoitetun indeksikorotusvas-
tuun kartuttamisesta ja kdyttdmisesta.

Laki

elikesédatiolain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan eldkesédétidlain (1774/1995) 10 § seuraavasti:

10§
Elékesdation sddnnoille ja niidden muutoksille on haettava Finanssivalvonnan vahvistus.
Finanssivalvonnan on vahvistettava sddnndt tai niidden muutokset, jos sddnnot ovat lain mukai-
set.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Sen liséksi, mitd 43 §:n 2 momentin 4 kohdassa sdddetddn, indeksikorotusvastuuta saa kayttaa
myos tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetussa laissa (/) sdddetyistd alimman vanhuus-
eldkeidn muutoksista aiheutuvan eldkevastuun kasvun peittimiseen. Indeksikorotusvastuun yla-
rajaa madrittdessid voidaan tédlloin ottaa huomioon eldkevastuun kasvu 31 pidivésta joulukuuta
2016. Finanssivalvonta voi antaa tarkempia méérdyksié tdssd momentissa tarkoitetun indeksiko-
rotusvastuun kartuttamisesta ja kdyttdmisesta.
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Laki

elidkelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemisesta ja sijoitusten hajauttamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eldkelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemisesta ja sijoitusten hajauttamisesta anne-
tun lain (315/2015) 1 §:n 2 momentti ja 17 §:n 1 momentti sekd

lisdtddn lakiin uusi 7 a § ja 8 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Maatalousyrittijien eldkelaitokseen sovelletaan timén lain 4—7, 7 a, 26 ja 27 §:44.
7a§
Osakesijoitusten enimmdismddrd
Elédkelaitoksen sijoituksista enintdén 65 prosenttia saa olla osakesijoituksia. Osakesijoituksilla
tarkoitetaan 11 §:n 1 momentissa tarkoitetuille riskiluokille 1—S5 altistuneiden sijoitusten yhteis-
madrai. Jos johdannaissopimuksen kohde-etuutena on osakesijoitus, johdannaissopimuksen osa-

keriskille altistuneella maaralla tarkoitetaan johdannaissopimuksen 19 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua deltavasta-arvoa.

8§
Hajauttamista koskevien rajojen ylittiminen

Jos osakesijoituksia koskeva 7 a §:ssd mainittu raja ylittyy, lisdtdan 23 §:ssé tarkoitettuun va-
kavaraisuusrajaan maird, joka on 100 prosenttia rajan ylittdvastd madrésta.

17§
Tuottovaatimusriski ja vakuutusriski

Tuottovaatimusriskiluokan riskiarvo lasketaan sen estimaétti, mitd 12 §:ssé sdddetian, kaavalla

_.VJ.:(k-’_bC';gl)Af:
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missd k on vastuuvelan tai eldkevastuun laskemisessa kdytettdva diskonttauskorko, b on las-
kentahetked seuraavana pdivdnd voimassa oleva tyontekijan eldkelain (395/2006) 171 §m
1 momentissa tarkoitettu eldkevastuun tiydennyskerroin, S; on tuottovaatimusriskille méaritelty
tappio-olettama ja A; on vastuuvelka tai elikevastuu, josta on vihennetty tydeldkevakuutusyh-
tiistd annetun lain 14 §:n 2 momentin mukainen osittamaton ja ositettu lisdvakuutusvastuu, eld-
kesditiolain 43 §:n 2 momentin ja vakuutuskassalain 79 §:n 2 momentin mukainen lisdvakuutus-
vastuu ja erdt, joita yrittdjén eldkelain (1272/2006) 139 §:n 2 momentin mukaan ei oteta huo-
mioon vakuutusmaksuvastuussa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Sovellettaessa 17 §:n 1 momenttia Keskindisen Eldkevakuutusyhtié Eteran vastuuvelasta va-
hennetdén myos tyoeldkevakuutusyhtidlain muuttamisesta annetun lain (/) voimaantuloséén-
ndksen 4 momentissa tarkoitetusta tasoitusmaérastd vakavaraisuuspddomaan luettava osa.

Laki

tyoelikevakuutusyhtidisti annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnok-
sen erdiden safinnosten kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta annetun lain
(442/2012) voimaantulosddannoksen 4—6 momentti.

28

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20

Laki

Kansanelékelaitoksesta annetun lain 13 ja 14 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 13 § ja 14 §:n 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat laissa 1094/2010, seuraavasti:
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13§
Kansaneldikelaitoksen henkiloston eldketurva
Kansanelikelaitoksen henkiloston eldketurvasta sdddetddn julkisten alojen elakelaissa (/).
Kansanelédkelaitoksen henkiloston elédketurvan hoito ja rahoitus kustannetaan Kansanelédkelaitok-
sen varoista.

14 §

Tyéntekijin eldkemaksu

Tyontekijin eldkemaksua koskevaan muutoksenhakuun sovelletaan, mité julkisten alojen elé-
kelaissa sdddetddan muutoksenhausta eldkepaiatokseen.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyosopimuslain 6 luvun 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 6 luvun 1 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1030/2004, seuraavasti:

6 luku
Yleiset sidiinnokset tyosopimuksen piittimisesti
la§
Eroamisikd

Tyontekijan tydsuhde padttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden

padttyessd, jonka aikana tyontekija tayttdd eroamisién, jolleivit tydnantaja ja tyontekija sovi tyo-

suhteen jatkamisesta. Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina
1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

meritydosopimuslain 7 luvun 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 7 luvun 2 §:n 1 momentti seuraavasti:

7 luku
Yleiset saiinnokset tyosopimuksen paittimisesti
2§
Eroamisikd
Tyontekijan tydsuhde paittyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paittyessd, jonka aikana tyontekija tdyttdd eroamisidn, jolleivit tydnantaja ja tyontekija sovi tyo-

suhteen jatkamisesta. Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitid ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina
1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyoaikalain 15 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydaikalain (605/1996) 15 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 634/2002,
seuraavasti:
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15§

Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijé siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdé sdannol-
listd tydaikaa lyhyemmaén ajan tyotd, tyonantajan on ensisijaisesti jarjestettdvé tyot niin, ettd tydn-
tekijé voi tehdd osa-aikatyotd. Tydajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tyontekijén sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seké tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

meritydaikalain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merityOaikalain (296/1976) 5 a §, sellaisena kuin se on laissa 934/2002, seuraavasti:

5a§
Lyhennetty tyoaika
Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdd sdannol-
listd tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, ettd tyon-

tekija voi tehdi osa-aikatyotd. Tyoajan lyhentdminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tydntekijan tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 6 a §, sellaisena
kuin se on laissa 935/2002, seuraavasti:

6a$
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdd sdannol-

listd tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, ettd tyon-

tekija voi tehdi osa-aikatyotd. Tyoajan lyhentdminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Helsingissd 20.11.2015

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri

211



