EV 4/2005 vp — HE 201/2004 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 4/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallitus on vuoden 2004 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensi laiksi yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain muuttamisesta (HE
201/2004 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoelimé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 1/2005 vp).

Paiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyvéksynyt seu-
raavan lain:

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 5 §:n
1 momentti, 11 §:n 3 momentti ja 14 §:n otsikon suomenkielinen sanamuoto ja 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n 1 momentti laissa 906/1996, 11 §:n 3 momentti laissa 236/1993 ja

14 §:n 1 momentti laissa 723/1997, seuraavasti:

58

Henkiloston edustajan valitseminen erdissd
tapauksissa

Milloin jollakin henkildstoryhmilld ei ole
luottamusmiestd, yhdysmiestd tai yhteyshenki-
164 taikka milloin tim& on valittu vaaleilla, jo-
hon osallistuminen on edellyttinyt kuulumista
ammatilliseen yhdistykseen, ja yhdistykseen
kuulumattomat tyontekijdt tai toimihenkilot
muodostavat henkilostoryhmén enemmiston, on
ndilld tyontekijoilld tai toimihenkil6illd enem-
miston heistd niin vaatiessa oikeus valita kes-
kuudestaan edustaja timén lain mukaista yhteis-
toimintaa varten vuodeksi kerrallaan. Edelld tar-
koitetun henkiloston edustajan tyosopimusta ir-

HE 201/2004 vp
TyVM 1/2005 vp

tisanottaessa on noudatettava sen lisdksi, mitd
tyosopimuslain 7 luvun 1—4 §:ssd sdddetiin,
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momenttia.

118§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
ilmoitettava niiden tyontekijoidensd edustajille,
joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajan-
kohta;

2) luovutuksen syyt;
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3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oi-
keudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seurauk-
set; seki

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

14 §
Sopimisoikeus

TyoOnantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittdd
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siitd,
mitéd sdddetddn 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan osa-
puolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvotteluvel-

voitteen toteamisesta liikkeen luovutuksen, ja-
kautumisen tai sulautumisen jidlkeen, 6 b §:ssd
henkilosto- ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd
yhteistoimintamenettelystd, 7 a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen si-
séllostd ja sen tdyttymisestd, 8 a §:ssd neuvotte-
lujen kirjaamisesta, 11 §:ssd tydnantajan tiedot-
tamisvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssid konser-
niyhteistyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edusta-
jien vapautuksesta tyostd ja maksettavista kor-
vauksista.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

2005.
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