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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta (HE 198/2024 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 3/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 2 §, 7 §:n 1 momentti, 12 §:n johdantokappale, 23 §,
38 §:n 1 momentti, 44 §:n 1 momentti ja 46 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 572/2023 ja 38 §:n 1 momentti laissa 949/2024, sekéd

lisdtddn lakiin uusi 7 a, 16 a ja 25 a § seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tyo-
suhteessa olevien tyontekijoiden lukumééra sddnnollisesti on véhintddn 50. Lakia sovelletaan
myds sellaiseen elinkeinotoimintalain (565/2023) 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa, luottolaitostoi-
minnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssd tai vakuutusyhtilain (521/2008) 3 luvun
1 §:sséd tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijoiden méaara sddnnollisesti
on vihintdan 50.

Edelld 1 momentissa mainittuihin yrityksiin, yhteiso6ihin ja sivuliikkeisiin, joiden tyosuhteessa
olevien tyontekijoiden lukuméérd sddnndllisesti on 20—49, sovelletaan kuitenkin tdimén lain:

1) 7 a §:44 vuoropuhelun toteuttamisesta 20—49 tyontekijan yrityksissé tai yhteisoissa;

2) 16 a §:44 tyonantajan velvollisuudesta kdydd muutosneuvottelut erdissé tapauksissa;

3) 4 lukua liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta; seké

HE 198/2024 vp Valmis
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4) 5 §:44 henkiloston edustamisesta sekd 6 lukua 1—3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tamén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon, osuus-
kuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin
ja saastopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkildston miard Suomessa sddnnollisesti on va-
hintdédn 150.

78
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jérjestelyistd vastaa tyonantaja. Kokous on jérjestettdva vahintdan kerran kutakin neljannesvuot-
ta kohden, jolleivat tyonantaja ja henkildston edustaja toisin sovi. Jos vuoropuhelun kohteena ole-
va asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhmai, se tulee kasitelld kokouksessa kaikkien niiden
henkil6stdryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

7a§
Vuoropuhelun toteuttaminen 20—49 tyontekijdin yrityksissd tai yhteisoissd

Tyonantajan, jonka palveluksessa tyoskentelevien tyontekijéiden lukuméérd sdénnollisesti on
20—49 tyontekijad, on luotava tyopaikkakohtaiset kaytdnndt yrityksessa tai yhteisossd sddnnon-
mukaisesti kaytévélle vuoropuhelulle. Vuoropuhelun kohteet seké toteutustavat mééaritelléaén yri-
tyksessa tai yhteisossé tarkoituksenmukaiseksi katsotulla tavalla. Tydnantaja kdy vuoropuhelua
5 §:ssé tarkoitetun henkiloston edustajan kanssa, jolleivat tydnantaja ja henkildston edustaja so-
vi, ettd vuoropuhelu kiydadn henkiloston kanssa yhdessd. Siltd osin kuin henkildstolld ei ole
5 §:ssé tarkoitettua edustajaa, tydnantaja kdy vuoropuhelua henkildston kanssa yhdessd. Vuoro-
puhelua koskevat kdytdnndt ja niissé tapahtuvat muutokset on kirjattava, ja tydnantajan on tiedo-
tettava niistd henkildstolle.

Jos tyOnantajan késiteltivand on 12 §:ssé tarkoitettuja asioita, tyonantajan tulee késitell niitd
osana tissd pykéldssi sdddettyd vuoropuhelua.

12§
Muusta lainsddddnnostd johtuvat vuoropuhelussa kdsiteltdvdt asiat

Muusta lainsdddidnndsté johtuvia 7 a §:n ja 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa késitel-
tdvia asioita ovat:
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3 luku
Muutosneuvottelut
16a§
Tyonantajan velvollisuus kdydd muutosneuvottelut erdissd tapauksissa

Tyonantajan, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumiérad on sdadnnollisesti 20—49,
on kaytdva muutosneuvottelut silloin, kun tyonantaja harkitsee 90 pdivan ajanjakson aikana vé-
hintdén 20 tyontekijén irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puolista muuttamista taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai lomauttamista tydsopimus-
lain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.

Velvollisuus kidydd muutosneuvottelut 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei koske tyonanta-
jaa, joka on asetettu konkurssiin tai méératty selvitystilaan, tai luonnollisena henkiloné tyonanta-
jana toimineen kuolinpesén osakkaita silloin, kun he harkitsevat tydsopimuksen irtisanomista
tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

Mitd 17—25 ja 25 a §:ssé sdddetdén tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaista-
mista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevista muutosneuvotte-
luista, sovelletaan myds 1 momentissa tarkoitettuihin muutosneuvotteluihin.

23§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tiytténeen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on kay-
ty 16 §:ssd tarkoitetuista asioista tdssd luvussa sdddettyja menettelytapasdannoksid noudattaen lu-
kuun ottamatta 25 a §:ssé tarkoitettua tydvoimapalveluiden selvittdmiselle varattavaa aikaa.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 16 §:n 1 momentissa tarkoitetuista asioista neuvotel-
taessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tdyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut kolme viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, tima neuvot-
teluaika on kuitenkin seitsemén paivaa, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaista-
mista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintddn 90 paivaksi;

3) tybnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden méard on sdénnollisesti alle 50;

4) tybnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneerausme-
nettelyn kohteena.

25a§
Tyovoimapalveluiden selvittimiselle varattava aika

Jos tyOnantaja on antanut neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa véhintdan kymme-
nen tyontekijad tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, tillaisilla perusteilla irtisanotun tyon-
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tekijan tyOsopimus ei saa paattyd ennen kuin 19 §:n 4 momentissa tarkoitetusta neuvotteluesityk-
sen toimittamisesta tydvoimaviranomaiselle on kulunut 30 péivaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua aikaa ei sovelleta tilanteessa, jossa tyonantaja saa 17 §:n
3 momentin mukaisesti ratkaista asian ilman edeltévid muutosneuvotteluita.

38§
Sopimisoikeus

Ty0nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetddn. Sopimuksin ei voi-
da kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetién neuvotteluesitykseen sisil-
tyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaiselle siltd osin kuin sddnndkset
koskevat vihintddn kymmenen tyontekijan irtisanomista taikka mité 25 a §:ssd sdddetdan tydvoi-
mapalveluiden selvittimiselle varattavasta ajasta.

44 §
Hyvitys tyontekijille

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén taikka yksipuoli-
sesti muuttanut tyontekijan tydsopimuksen olennaista ehtoa jittden tahallisesti tai huolimatto-
muudesta noudattamatta, mitd 17—23 tai 25 a §:ssd sdddetddn, on maarattadvd maksamaan irtisa-
notulle, lomautetulle, osa-aikaistetulle tai tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen kohteena
olevalle tyontekijdlle enintidén 40 160 euron suuruinen hyvitys.

46 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai timan edustaja, joka yhteistoiminta-asiamieheltd saadusta kehotuksesta huoli-
matta, tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly® jarjestdd 7 §:n 1 momentissa sdddetyn vihimmaisméirian vuoropuhelukokouksia,

2) laiminly0 jérjestdd 7 a §:ssé tarkoitetut tyopaikkakohtaiset kaytdnnot yrityksessé tai yhtei-
sOssd saannonmukaisesti kdytiville vuoropuhelulle,

3) laiminlyd kéyda vuoropuhelua 8 §:ssé tarkoitetuista asioista,

4) jattaa laatimatta tai laiminlyd yllapitdd 9 §:ssé tarkoitetun tydyhteison kehittdmissuunnitel-
man,

5) jattad antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

6) laiminly6 11 §:n 1—3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

7) jattad ottamatta 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen késiteltaviksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettivd vihdisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta

sakkoon.
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Tama laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Tadmén lain voimaan tullessa sddnnollisesti 20—49 tyontekijda tyollistavéssd yrityksessé tai
yhteisossa kasiteltyé tai kdytossé olevaa 12 §:n mukaista asiaa ei tarvitse kisitelld 7 a §:n mukai-
sessa vuoropuhelussa siltd osin kuin se on kisitelty tai laadittu ennen lain voimaantuloa, ellei
asiasta ole tehty tilld lailla muutettavan lain 13 §:ssi tarkoitettua aloitetta eikd uutta kokousta jér-
jestetd ennen tdmain lain voimaantuloa tai ellei muussa laissa toisin sééddeta.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa sadnndllisesti 20—49 tyontekijaa tyollistavassa yritykses-
sé tai yhteisossd on tehty tilld lailla muutettavan lain 13 §:ssé tarkoitettu aloite vuoropuhelun kéy-
miseksi, eika asiaa kdsitelld ennen tdmén lain voimaantuloa, asia tulee kisitelld timén lain 7 a §:n
mukaisessa vuoropuhelussa.

Lain 2 luvussa tarkoitettu vuoropuhelu on sddnndllisesti 20—49 tyontekijaa tyollistavissa yri-
tyksissd ja yhteisdissé saatettava vastaamaan tdmén lain 7 a §:ssé sdddettyjad vaatimuksia kuuden
kuukauden kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa on annettu téll4 lailla muutettavan lain 19 §:ssé tarkoitettu
neuvotteluesitys, asianomaiseen menettelyyn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sd&nnoksia.

Jos séannollisesti 20—49 tyontekijaé tyollistéva tyonantaja on ennen tdmén lain voimaantuloa
ratkaissut asian télla lailla muutettavan lain 17 §:n 3 momentin mukaisesti ilman edeltdvid muu-
tosneuvotteluita, tyonantajan on kdynnistettivd muutosneuvottelut timén lain voimaan tullessa
voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti.

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehdyt irtisanomiset, osa-aikaistamiset tai ty0sopimuksen
olennaisen ehdon yksipuoliset muutokset taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai lo-
mauttamiset tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella otetaan
huomioon tdméin lain voimaantultua sdannollisesti 20—49 tyontekijaa tyollistdvassa yrityksessa,
yhteisdssé tai sivuliikkeesséd 20 tyontekijén raja-arvon laskennassa 90 pdivén ajanjakson aikana
harkittaessa tdman lain 16 a §:n mukaisen muutosneuvotteluvelvoitteen olemassaoloa.

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa olevaa 38 §:ssé tarkoitettua sopimusta sovelletaan té-
man lain estimittd sopimuksen voimassaolon paéttymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta siti
ennen.

Helsingissd 23.4.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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