EV 41/2006 vp — HE 227/2005 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 41/2006 vp

Hallituksen esitys osasairauspéivirahaa koske-
vaksi lainsdadiannoksi

Asia
Hallitus on vuoden 2005 valtiopdivilld antanut

eduskunnalle esityksensd osasairauspdividrahaa
koskevaksi lainsdddannoksi (HE 227/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 9/2006 vp).

Paiitos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyvéksynyt seu-
raavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 21 piivéani joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun 4 §:n 6
kohta, 8 luvun otsikko ja 7 §:n 2 momentti, 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta ja 20 §:n 1 momentti,

sekd

lisditddn 8 lukuun uusi 11—13 § ja 11 lukuun uusi 12 § seuraavasti:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
48
Mddritelmdit

Tissi laissa tarkoitetaan:

6) pdivirahaetuudella sairauspdivirahaa,
osasairauspdivirahaa, vanhempainpdivirahaa ja
erityishoitorahaa;

HE 227/2005 vp
StVM 9/2006 vp

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
78
Omavastuuaika

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa saman
sairauden perusteella uudelleen 30 péivin ku-
luessa siitd pdivisti, jolta viimeksi maksettiin
sairauspdividrahaa tai osasairauspiividrahaa, sai-
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rauspdiviaraha maksetaan tyokyvyttomyyden al-
kamispdivaa seuraavasta arkipaivasta.

11§
Oikeus osasairauspdivirahaan

Osasairauspdiviraha on tarkoitettu tukemaan
4 §:n mukaisesti tyokyvyttoméin 16—67-vuo-
tiaan vakuutetun paluuta tyoeldméén.

Tyontekijilla tai yrittdjdllé, jolle on mydnnet-
ty sairauspdivirahaa ja joka on edelleen 4 §:n
mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairauspéi-
virahaan vilittdméisti sairauspdivirahan jilkeen
tdssd pykéldssd sdddettyjen edellytysten tdyt-
tyessd.

Osasairauspdividrahaoikeuden edellytyksend
on, ettd vakuutettu on ollut oikeutettu 8 §:n mu-
kaiseen enimmadisaikaan laskettavaan sairaus-
pdivdrahaan vihintddn 60 arkipdivdn ajan vilit-
tomdisti ennen osasairauspdivirahakauden alkua
jaettd vakuutettu pystyy terveyttiin ja toipumis-
taan vaarantamatta hoitamaan osan tyotehtévis-
tddn. Lisdksi edellytetddn, ettd vakuutetun tyo-
aika on ennen sairauspidivirahakautta ollut ko-
koaikatyon mukainen ja ettd hdn on sopinut
tyonsd tekemisestd osa-aikaisesti siten, ettd
tyoaika ja palkka vidhentyvit vdhintdén 40 pro-
senttia ja enintdédn 60 prosenttia aiemmasta. So-
pimuksen osa-aikatydstd on oltava voimassa
koko osasairauspdividrahakauden. Yrittdjdn oi-
keus osasairauspdivirahaan edellyttdd, ettd
omassa yrityksessd tehty tyo vihenee vihintddn
40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia aiemmas-
ta osasairauspdivirahakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspdivirahaan
paittyy kesken osasairauspdivirahakauden sai-
rauden, tyosuhteen piittymisen tai muun vastaa-
van syyn vuoksi, vakuutettu palaa takaisin sai-
rauspdivérahalle jdljelld olevia osasairauspdiva-
rahapiivid vastaavaksi ajaksi.

12 §
Osasairauspdivirahan maksaminen

Osasairauspdivdrahaa maksetaan enintidin 72
arkipdiviltd. Se voidaan maksaa yhtdjaksoisesti
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tai vahintddn 12 arkipdivin yhtdjaksoiselta ajal-
ta. Osasairauspdiviarahaa maksetaan sairauspéi-
vidrahan pdittymistd seuraavasta arkipdivista.
Ensimmadisen osasairauspdivirahajakson tulee
alkaa vilittomasti sellaisen sairauspdiviraha-
kauden jilkeen, jonka perusteella vakuutetulle
syntyy 10 §:n mukaisesti oikeus osasairauspii-
virahaan. Osasairauspdivarahan maksukausista
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Jos vakuutettu siirtyy sairauspdivirahalle,
vanhempainpdivirahalle tai tyottomyysturva-
lain 3 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulle
tyottomyysetuudelle kesken osasairauspdivira-
hakauden, osasairauspdivdrahaa voidaan mak-
saa myos 12 arkipdividd lyhyemmaltd ajalta. Osa-
sairauspdiviarahan maksamisen edellytyksend on
talloin, ettd vakuutettu esittdd luotettavasti osa-
sairauspdiviarahaoikeuden pdittymisen syyn.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetéén tarkem-
min siitd, minkilaisia selvityksid vakuutetun on
esitettdvd hakiessaan osasairauspdivdrahaa 12
arkipdivdd lyhyemmalta ajalta.

Jos vakuutettu palaa kokoaikaisesti tyohonsa,
osasairauspdivdrahaa voidaan maksaa uudel-
leen, vaikka vakuutetulla ei ole vililld ollut oi-
keutta sairauspdiviarahaan 60 arkipdivia, jos

1) vakuutettu ei ole saanut vield enimmaisai-
kaa osasairauspdivirahaa; ja

2) vakuutettu on kokoaikaisen tydskentelyn
jilkeen ollut oikeutettu sairauspdivdrahaan vi-
hintddn 1 arkipdivin ajan; ja

3) kokoaikainen tydskentely osasairauspéiva-
rahajakson jilkeen ei ole kestdnyt kauempaa
kuin 30 pdivii.

Osasairauspdividrahan enimmadisaikaa lasket-
taessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdiva-
rahapdivit kahden edeltineen vuoden ajalta.
Osasairauspdivdarahan enimmdiisaikaa lasket-
taessa otetaan kuitenkin huomioon myds pdivit,
joilta osasairauspidividrahaa ei ole maksettu sen
vuoksi, ettd vakuutetulle on samalta ajalta mak-
settu vanhempainpdivédrahaa. Jos vakuutettu on
ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden
ajan, titd edeltdneitd osasairauspdivérahapdivia
ei oteta osasairauspdivdrahan enimmdiisaikaa
laskettaessa huomioon.



13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnnokset

Jos osasairauspdivirahasta ei muuta erikseen
saddetd, sovelletaan sithen soveltuvin osin, mitd
tdssd laissa sdddetddn sairauspdivarahasta lu-
kuun ottamatta 7 luvun 4 §:n ja 15 luvun 10 §:n
saannoksid.

11 luku
Piivirahaetuuksien maira
12 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estamdttd, mitd tdmén luvun 1—7 §:ssd
sdaddetddn, osasairauspdiviarahan miérd on aina
puolet sitd vélittomasti edeltdvidn sairauspdivi-
rahan madrdstd. Edeltdvdn sairauspdivdrahan
midrdssd ei kuitenkaan oteta huomioon 12
luvussa tarkoitettuja sairauspdivdrahaan ndhden
ensisijaisia etuuksia.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sidnnokset
48

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat
mddrdajat

Pdivirahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdividrahaa, osasairauspdivirahaa,
erityishoitorahaa ja erityisditiysrahaa neljidn
kuukauden kuluessa siitd péivistd, josta alkaen
etuutta halutaan saada;
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20 §
Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada
etuutta tai pienentdd etuuden médrdd, hinen tu-
lee viipymaittd ilmoittaa muutoksesta Kansanela-
kelaitokselle. Téllaisia olosuhteiden muutoksia
ovat:

1) jos vakuutettu ryhtyy péiviarahaetuuskau-
della ansioty6hon tai omaan tyohon;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa saava
keskeyttdd ottolapsen hoidon;

3) jos ditiysraha halutaan maksettavan isille
vanhempainrahana 9 luvun 13 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tai didin kuoleman
vuoksi;

4) oikeus tdmin lain mukaisen etuuden saa-
misen estdvddn tai etuutta vdhentdvddn muun
lain perusteella maksettavaan etuuteen alkaa;

5) vakuutettu alkaa saada korvausta timin
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;

6) vakuutetun oikeus pdivdrahaan paittyy ta-
mién lain 8 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun 15 §:ssé tar-
koitetun rajoituksen vuoksi;

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

8) yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien
elikelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta
voimassa tai vakuutetun tyStulon méard muut-
tuu palkanmaksukaudella;

9) vakuutetun osa-aikatyotd koskeva sopi-
mus paittyy kesken osasairauspéivirahakau-
den; seki

10) muu vastaava muutos olosuhteissa, joista
vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakies-
saan.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

tyosopimuslain 2 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn 26 pdiviand tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi 11 a § seu-

raavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
11a§
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijin oikeudesta osasairauspdivira-
haan ja sen perusteena olevasta midriaikaisesta
osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sdide-
tddn sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssd. Osa-
aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tu-
kea tyontekijin oma-aloitteista tyohon paluuta
pitkdaikaisen sairausloman jédlkeen. Sopimus
osa-aikatyostd tehdddn tyontekijdn terveydenti-
laa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen muutta-
misesta kesken sopimuskauden on sovittava.
Maiirdaikainen sopimus pdittyy kuitenkin kes-
ken sopimuskauden, jos tyontekijd ei sairauten-
sa vuoksi kykene endd suoriutumaan osa-aika-
tyostdan.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen pdit-
tyessd tyontekijdlld on oikeus palata noudatta-
maan osa-aikatyosopimusta edeltivin koko-
aikaisen tydsopimuksensa ehtoja.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

lisatddn kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivdnd huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

26 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

26 §
Virkavapaa

Viranhaltijan osa-aikaisesta sairauspoissa-
olosta on voimassa, mitd tydsopimuslain

(55/2001) 2 luvun 11 a §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetddn.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-

kuuta 2007.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivina joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3 §:n 1
momentti, 5 luvun 3 §:n 3 momentti, 4 §:n 4 momentti sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti,
sellaisena kuin niistd ovat 5 luvun 4 §:n 4 momentti laissa 1217/2005 ja 5 luvun 7 §:n 1 momentti

on laissa 1047/2004 seuraavasti:

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
3§
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomilld henkilolld ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttdménd pidetddn
henkil6d, joka saa  sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista sairauspdivdrahaa tai
osasairauspdividrahaa  tai kansaneldkelain
(347/1956) mukaista tyokyvyttomyyselédkettd tai
kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvyttomyy-
den perusteella maksettavaa etuutta jonkin muun
lain nojalla. Tyokyvyttomidnd pidetddn myds
henkil64, joka on todettu sairausvakuutuslain tai
kansaneldkelain mukaisesti tyokyvyttomaksi,
vaikka etuutta ei ole hdnelle myonnetty.

5 luku
Tyottomyyspéiviarahan saamisen edellytykset
38
Palkansaajan tyossdoloehto

Jos henkilo sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
pdidtoimisten opintojen, lapsen syntymén, enin-
tddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun ndihin
verrattavan hyviksyttdvin syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla, edelld 1 tai 2
momentissa mainittua tarkastelujaksoa pidenne-

tadan vastaavasti, kuitenkin enintdidn seitsemin
vuotta. Henkilon ollessa tyossé, jonka palkkaus-
kustannuksiin on myonnetty yhdistelmitukea tai
korkeinta korotettua palkkatukea, tarkastelujak-
soa pidennetéin ajalla, jolta tyotd ei 4 §:n 4 mo-
mentin rajoituksen vuoksi lueta tydssdoloeh-
toon. Tarkastelujaksoa pidennetdin ajalta, jolta
henkil6 saa osasairauspéivirahaa.

48
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssé tarkoitetun tydssdoloeh-
don tdyttymistd huomioon otetaan puolet niiden
kalenteriviikkojen lukumadédristd, joina tehdyn
tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja on saa-
nut korkeinta korotettua palkkatukea tai samalta
ajalta tydmarkkinatukea ja julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettua tyollista-
mistukea. Tydssdoloehtoon ei lueta tyotd, jota
henkil6 on tehnyt osasairauspdividrahaa saades-
saan.

78
Yrittdjin tydssdoloehto

Yrittdjidn tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6
ldhinnd edellisten 48 kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) on tyoskennellyt yhteensd 24 kuu-
kautta yrittdjdni siten, ettd yritystoiminta on ol-
lut laajuudeltaan olennaista. Kukin yrittdjina
tyoskennelty jakso luetaan yrittdjdn tyOssa-
oloehtoon vain kerran. Tydssdoloehtoon ei lueta
tyoti, jota henkilo on tehnyt osasairauspdivira-

5
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haa saadessaan. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin siitd yrittdjien eldkelain tai
maatalousyrittdjien eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen tyGtulosta sekd tyontekijdin eldkelain
mukaisesta tydansiosta, joka osoittaa, ettd yri-
tystoiminta on laajuudeltaan olennaista.

Jos henkilo sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
pddtoimisten opintojen, lapsen syntymin, enin-
tddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun niihin
verrattavan hyvéksyttavin syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla tai on tydsken-
nellyt osasairauspdiviarahaa saadessaan, edelld 1
momentissa mainittua tarkastelujaksoa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintdin seitsemin
vuotta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007. Lain 5 luvun 4 §:n 4 momentti tulee
kuitenkin voimaan pédivdnd kuuta 2006 siten,
ettd sen ensimmdistd virkettd sovelletaan 1 péi-
vistd tammikuuta 2006 ja toista virkettd 1 pai-
vistd tammikuuta 2007,

Kansanelidkelaitos tai tyottomyyskassa oikai-
see viran puolesta ennen tdméin lain voimaantu-
loa tehdyn tyottomyysetuutta koskevan paatok-
sen, jossa etuus on hyldtty sen vuoksi, ettei tyos-
sdoloehtoon ole luettu puolta niiden kalenteri-
viikkojen lukumaéarésti, joina tehdyn tyon palk-
kauskustannuksiin tyonantaja on saanut samalta
ajalta tyomarkkinatukea ja julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettua tyollisti-
mistukea.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 9

luvun 4 §:n 1 momentti seuraavasti:

9 luku
Koulutustuki
48
Koulutustuen saamisen rajoitukset

Koulutustukeen ei ole oikeutta ajalta, jolta
opiskelija saa:

1) sairausvakuutuslain mukaista sairauspii-
vidrahaa tai osasairauspdivirahaa; tai

2) Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja  kuntoutusrahaetuuksista  annetun lain

(566/2005) tai tyontekijdin eldkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien tai ela-
kesédédntojen taikka momentissa tarkoitetun eli-
keohjesddnnon mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuk-
sen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain
(404/1948) kuntoutusta koskevien sddnnosten
perusteella.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 25 pdiviand huhtikuuta 2006
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