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Eduskunta

Hallituksen esitys eduskunnalle merityötä koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten
hyväksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekä siihen liittyviksi laeiksi 
HE 15/2024 vpTyVM 6/2024 vp

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle merityötä koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten hy-
väksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekä siihen liittyviksi laeiksi (HE 15/2024 vp).

Valiokuntakäsittely

Valiokunnan mietintö: Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 6/2024 vp).

Päätös

Eduskunta on

hyväksynyt hallituksen esityksessä HE 15/2024 vp tarkoitetun merityötä koskevan vuoden
2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2022 tehdyt muutokset. 

Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki

merityötä koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Merityötä koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon tehtyjen vuoden 2022 muutos-

ten lainsäädännön alaan kuuluvat määräykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on nii-
hin sitoutunut.

2 §
Muutosten muiden kuin lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta sää-

detään valtioneuvoston asetuksella.
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3 §
Tämän lain voimaantulosta säädetään valtioneuvoston asetuksella.

——————

Laki

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 lukuun uusi 4 a ja

4 b § seuraavasti:

12 luku

Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö 

4 a §

Merenkulkualan yksityiset työvoimapalvelut 

Edellä 4 §:ssä säädetyn lisäksi merenkulkualalla yksityisiä työvoimapalveluita tarjoavien on:
1) informoitava henkilöasiakastaan tämän työsopimukseen perustuvista oikeuksista ja velvol-

lisuuksista;
2) varmistettava, että henkilöasiakkaan työsopimuksen ehdot ovat siihen sovellettavan lainsää-

dännön ja työehtosopimuksen mukaisia ja että henkilöasiakkaalla on merityöhön vaadittu päte-
vyys ja tarvittavat pätevyysasiakirjat; sekä

3) annettava henkilöasiakkaalleen työsopimus nähtäväksi ennen sen allekirjoittamista ja jäljen-
nös allekirjoitetusta työsopimuksesta.

Työ- ja elinkeinoministeriön tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten työvoimapalveluiden
tarjoajien velvoitteiden laiminlyönnit käsitellään tarvittaessa merimiesasiain neuvottelukunnas-
sa. 

4 b §

Henkilöasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityössä

Yksityisen työvoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, että suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella työskentelevällä henkilöasiakkaalla on oikeus saada korvaus työsuhdesaatavista työn-
antajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta järjestelmästä työsopimukseen sovellettavan lain
mukaisesti.

Henkilöasiakasta on ennen työsopimuksen allekirjoittamista informoitava siitä, kuinka kor-
vausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta järjestelmästä. 
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Tässä pykälässä säädetty ei rajoita merityösopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella määräy-
tyviä työnantajan velvoitteita vuokratyössä suomalaisella aluksella.

————
Tämän lain voimaantulosta säädetään valtioneuvoston asetuksella.

——————

Laki

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 1 §:n 2 momentti ja

49 §:n 2 momentin 3 kohta sekä
lisätään lakiin uusi 143 a ja 143 b § seuraavasti:

1 §

Lain soveltamisala

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tämän lain 143, 143 a, 143 b ja 144 §:ää sovelletaan yksityisten tarjoamiin työvoimapalvelui-

hin.

49 §

Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työvoimaviranomainen voi kieltäytyä ottamasta vastaan avointa työpaikkaa koskevan työ-

paikkailmoituksen tai poistaa ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeis-
tä tai työnantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syytä epäillä, et-
tä:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) työnantaja olennaisesti laiminlyö työsopimuslain 2 luvussa tai merityösopimuslain (756/
2011) 2 ja 3 luvussa säädettyjä velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisää-
teisiä maksuja;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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143 a §

Merenkulkualan yksityiset työvoimapalvelut

Edellä 143 §:ssä säädetyn lisäksi merenkulkualalla yksityisiä työvoimapalveluita tarjoavien
on:

1) informoitava henkilöasiakastaan tämän työsopimukseen perustuvista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista;

2) varmistettava, että henkilöasiakkaan työsopimuksen ehdot ovat siihen sovellettavan lainsää-
dännön ja työehtosopimuksen mukaisia ja että henkilöasiakkaalla on merityöhön vaadittu päte-
vyys ja tarvittavat pätevyysasiakirjat; sekä

3) annettava henkilöasiakkaalleen työsopimus nähtäväksi ennen sen allekirjoittamista ja jäljen-
nös allekirjoitetusta työsopimuksesta. 

Työ- ja elinkeinoministeriön tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten työvoimapalveluiden
tarjoajien velvoitteiden laiminlyönnit käsitellään tarvittaessa merimiesasiain neuvottelukunnas-
sa. 

143 b § 

Henkilöasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityössä

Yksityisen työvoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, että suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella työskentelevällä henkilöasiakkaalla on oikeus saada korvaus työsuhdesaatavista työn-
antajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta järjestelmästä työsopimukseen sovellettavan lain
mukaisesti.

Henkilöasiakasta on ennen työsopimuksen allekirjoittamista informoitava siitä, kuinka kor-
vausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta järjestelmästä. 

Tässä pykälässä säädetty ei rajoita merityösopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella määräy-
tyviä työnantajan velvoitteita vuokratyössä suomalaisella aluksella.

————
Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta 20 .

——————

Laki

merityösopimuslain 3 luvun 1 §:n ja 13 luvun 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan merityösopimuslain (756/2011) 3 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohta ja 13 luvun

12 §:n 1 momentti seuraavasti:
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3 luku

Vapaat kotimatkat 

1 §

Vapaat kotimatkat työsuhteen kestäessä

Työnantajan on maksettava työntekijän matka kotipaikkakunnalle ylläpitoineen, kun:
1) kyse on raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa tehtävästä koti-

matkasta;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 luku

Erinäiset säännökset

12 §

Työntekijän kuolema

Jos työntekijä kuolee matkan aikana, työnantajan on viipymättä ilmoitettava työntekijän kuo-
lemasta tämän lähiomaiselle ja työsuojeluviranomaiselle. Työsuojeluviranomaiselle on annetta-
va tieto kuolemaan johtaneista olosuhteista, jos ne ovat työnantajan tiedossa ja mahdollisuuksien
mukaan muut tiedot, jotka työsuojeluviranomainen kuolemantapauksesta pyytää.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta 20 . Sen 13 luvun 12 §:n 1 momentin voimaan-

tulosta säädetään kuitenkin valtioneuvoston asetuksella.

——————

Helsingissä 7.6.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies  

pääsihteeri
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