Eduskunnan vastaus EV 45/2024 vp — HE 15/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten
hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi seki siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle merity6td koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten hy-
véksymiseksi ja voimaansaattamiseksi seka siihen liittyviksi laeiksi (HE 15/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 6/2024 vp).

Piiiitos
Eduskunta on

hyviksynyt hallituksen esityksessd HE 15/2024 vp tarkoitetun merityotd koskevan vuoden
2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2022 tehdyt muutokset.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merityota koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon tehtyjen vuoden 2022 muutos-
ten lainsdddédnndn alaan kuuluvat miardykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on nii-
hin sitoutunut.

28
Muutosten muiden kuin lainsdddédnndn alaan kuuluvien mairaysten voimaansaattamisesta sa-
detddn valtioneuvoston asetuksella.

HE 15/2024 vp Valmis
TyVM 6/2024 vp 5.0
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38

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 lukuun uusi 4 a ja
4 b § seuraavasti:

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
4a§
Merenkulkualan yksityiset tyévoimapalvelut

Edelld 4 §:ssé sdddetyn lisdksi merenkulkualalla yksityisid tydvoimapalveluita tarjoavien on:

1) informoitava henkildasiakastaan tdmén tydsopimukseen perustuvista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkiloasiakkaan tydsopimuksen ehdot ovat siithen sovellettavan lainséa-
dénnoén ja tydehtosopimuksen mukaisia ja ettd henkildasiakkaalla on merity6hon vaadittu péte-
Vyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat; sekd

3) annettava henkildasiakkaalleen tyosopimus ndhtdviksi ennen sen allekirjoittamista ja jdljen-
nds allekirjoitetusta tydsopimuksesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten tydovoimapalveluiden
tarjoajien velvoitteiden laiminlydnnit késitellddn tarvittaessa merimiesasiain neuvottelukunnas-
sa.

4b§
Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityossd

Yksityisen tydvoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, ettd suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella tyoskentelevilld henkildasiakkaalla on oikeus saada korvaus tydsuhdesaatavista tyon-
antajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta jarjestelmésté tydosopimukseen sovellettavan lain
mukaisesti.

Henkilbasiakasta on ennen tydsopimuksen allekirjoittamista informoitava siité, kuinka kor-
vausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta jarjestelmasta.
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Tassd pykéléssi sdddetty ei rajoita meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella maéray-
tyvid tydnantajan velvoitteita vuokratydssé suomalaisella aluksella.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetiddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 1 §:n 2 momentti ja
49 §:n 2 momentin 3 kohta seka

lisdtddn lakiin uusi 143 a ja 143 b § seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tamaén lain 143, 143 a, 143 b ja 144 §:44 sovelletaan yksityisten tarjoamiin tyovoimapalvelui-
hin.

49 §

Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tydvoimaviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyOpaikkaa koskevan tyo-
paikkailmoituksen tai poistaa ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeis-
té tai tydnantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyté epailla, et-
ta:

3) tyOnantaja olennaisesti laiminly6 tydsopimuslain 2 luvussa tai merityosopimuslain (756/
2011) 2 ja 3 luvussa sdddettyja velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisia-
teisid maksuja;
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143 a§
Merenkulkualan yksityiset tyovoimapalvelut

Edelld 143 §:ssé sdddetyn lisdksi merenkulkualalla yksityisid tydvoimapalveluita tarjoavien
on:

1) informoitava henkildasiakastaan tdmén tydsopimukseen perustuvista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista;

2) varmistettava, ettd henkiloasiakkaan tydsopimuksen ehdot ovat siithen sovellettavan lainséa-
dénnoén ja tydehtosopimuksen mukaisia ja ettd henkildasiakkaalla on merity6hon vaadittu péte-
Vyys ja tarvittavat patevyysasiakirjat; sekd

3) annettava henkiloasiakkaalleen tydsopimus nahtdvéksi ennen sen allekirjoittamista ja jéljen-
nos allekirjoitetusta tydsopimuksesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion tietoon tulleet merenkulkualan yksityisten tydovoimapalveluiden
tarjoajien velvoitteiden laiminlydnnit késitellddn tarvittaessa merimiesasiain neuvottelukunnas-
sa.

143b§
Henkiloasiakkaan taloudellisen aseman turvaaminen merityossd

Yksityisen tydvoimapalvelun tarjoajan on varmistettava, ettd suomalaisella tai ulkomaisella
aluksella tyoskentelevilld henkildasiakkaalla on oikeus saada korvaus tydsuhdesaatavista tyon-
antajan vakuutuksesta tai muusta vastaavasta jarjestelmésté tydosopimukseen sovellettavan lain
mukaisesti.

Henkilbasiakasta on ennen tydsopimuksen allekirjoittamista informoitava siité, kuinka kor-
vausta haetaan 1 momentissa tarkoitetusta jarjestelmésta.

Tassd pykéléssi sdddetty ei rajoita meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:n perusteella maéray-
tyvid tydnantajan velvoitteita vuokratydssé suomalaisella aluksella.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain 3 luvun 1 §:n ja 13 luvun 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 3 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohta ja 13 luvun
12 §:n 1 momentti seuraavasti:
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3 luku
Vapaat kotimatkat
1§
Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd
Tyonantajan on maksettava tyontekijan matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa tehtdvésta koti-
matkasta;

13 luku
Eriniiiset sasinnokset
12§
Tyontekijin kuolema
Jos tyontekija kuolee matkan aikana, tydnantajan on viipymaétté ilmoitettava tyontekijén kuo-
lemasta timén ldhiomaiselle ja tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomaiselle on annetta-

va tieto kuolemaan johtaneista olosuhteista, jos ne ovat tydnantajan tiedossa ja mahdollisuuksien
mukaan muut tiedot, jotka tydsuojeluviranomainen kuolemantapauksesta pyytas.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 . Sen 13 luvun 12 §:n 1 momentin voimaan-
tulosta sdddetddn kuitenkin valtioneuvoston asetuksella.

Helsingissd 7.6.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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