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Hallituksen esitys eduskunnalle tyovoimapalveluiden uudelleen jirjestimiseen liittyvien la-
kien muuttamista koskevaksi lainsdidannoksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle tydvoimapalveluiden uudelleen jirjestdmiseen liittyvien lakien
muuttamista koskevaksi lainsdddanndksi (HE 37/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 7/2024 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 momentin
6 kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 997/
2023,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 momentin 1—3 kohta,
32 §:n 3 momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n 1 kohta, 46 §:n 2 mo-
mentti ja 3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti sekd 125 §:n
1 momentin johdantokappale, 6 kohta ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1 momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa 691/2023
sekd 112 §:n 1 momentin 2 kohta ja 125 §:n 1 momentin 6 kohta laissa / , sekéd

lisdtddn 32 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, 44 §:44n, sel-
laisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin vusi 120 a § ja 125 §:n 1 mo-
menttiin, sellaisina kuin niistd ovat osaksi laissa / , uusi 3 a kohta seuraavasti:

HE 37/2024 vp Valmis
TyVM 7/2024 vp 5.0
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38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tyovoimaviranomaisella kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoimapal-
veluiden jarjestdmisestd toimialueellaan;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen annettua komission ase-
tusta (EU) 2023/283 1, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan so-
veltamisesta vdhadmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU)
N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovel-
tamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 717/2014;

13§

Kuntien yhteistoiminta jdrjestdmisvastuun toteuttamiseksi

Palveluiden jirjestamisessd ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen viestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estiméttd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 koh-
dassa sdéddetddn, tydovoimaviranomainen voi sopia tissd laissa tydvoimaviranomaiselle sdéddetyn
tehtdvén antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan hoidettavaksi noudattaen,
mitd kuntalain 54 §:ssé sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvéin hoitamiseksi. Sopimuksella
voidaan antaa toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi myds muussa laissa
tydvoimaviranomaiselle sdddetty tehtdva.

32§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestaminen

Tyovoimaviranomainen jarjestidd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentdvéad tyonhakukeskuste-
lua lahtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jalkeen; tdydentivid tyonhakukeskus-
teluja jarjestetdéin kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltényt tiydentéva tyonhakukeskus-
telu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta, edellisestd timin kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mu-
kaisesta taydentdvasti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;
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3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentidvdd tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd timan kohdan mukaisesta tdydentiviastd tyonhakukeskustelus-
ta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvéstd tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi
kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvéa tyonhakukeskus-
telua ei jérjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys pédttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta
syystd kuin tydvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain
28—32 §:ssd tarkoitetun tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon
tai tybajaltaan enintién 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijéan enimmaistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hidn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edelld sdddetyn soveltamisen edellytyksend on li-
sdksi, ettd tyottdmyys padttyy vahintdén kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalve-
lus tai perhevapaa kestdd vahintddn kolme kuukautta, eikd tyonhakuvelvollisuuden asettaminen
tdman lain 44 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hianen palvelutarpeensa muutoinkaan
edellytd keskustelujen jarjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettdvd tyonhakijan
pyynnosta.

Jos tydnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentévid tyonhakukes-
kusteluja jarjestetddn vain tydnhakijan pyynndsta.

338§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdivdid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tySttomyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvéa tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyon-
hakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuk-
sia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hin opiskelee omachtoisia opintoja 9 luvussa
tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudel-
la tuettuna arviolta yli kuukauden;

42 §

Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehddén kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaiset ovat tyonvéli-
tyspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), litkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyonteki-
joille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU)
N:o0 1296/2013 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/
589 7 artiklan c alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja Eures-jdsenid. Tydvoimaviranomaisen teh-
tdvistd tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen seké kansainvélisestd har-
joittelusta voidaan antaa tarkempia sdédnnoksié valtioneuvoston asetuksella.
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44 §

Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysté kuin tydvoi-
makoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistamisesta annetun lain 28—32 §:ssi tarkoite-
tun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enin-
tadn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydaikaa vastaavan osa-
aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluk-
sen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan téysille kuukauden kestéville tarkastelujak-
soille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon tydnhakijan mahdollisuus
tyollistyé lyhytkestoiseen tydhon ennen tydttomyyden péadttymisté tai varusmies- tai siviilipalve-
luksen tai perhevapaan alkamista. Edelld sdédetyn soveltamisen edellytyksend on liséksi, ettd
tyottomyys paéttyy vahintdén kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai per-
hevapaa kestéd vahintdén kolme kuukautta.

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvdd tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta edellytyk-
sestd voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos asiasta on sovittu tyollis-
tymissuunnitelmassa;

46 §

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyOssi, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmadistydajasta; tai
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47§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, véhintién kaksi viikkoa kestdvéssa
osa-aikaty0ssd olevan tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetun tyonhakijan tydllistymissuunnitel-
maan tulee sisillyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tydnhakijan tulee hakea
yhtd tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesti annetun lain 28—32 §:ssé tarkoitetulla tavalla oma-
chtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttidéd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan timén pykalédn 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on
jérjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tydkanava Oy -nimi-
sestd osakeyhtidstd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittémis- ja hallintokeskuksel-
le sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen seké elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista seké elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/
2009) kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liit-
tyvien tehtdvien sekd tydvoimapalveluihin ja tydttdmyysturvaan liittyvén neuvonnan hoitami-
seen;

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydovoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen kanssa asiointiin seké asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjérjestelyihin liittyvat
tiedot;
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2) tyévoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyovoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon, pal-
velualustan ja asiakastietojérjestelmikokonaisuuden seki asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen
liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisestd ja ylldpidosta (¢ydvoimapalvelujen valtakun-
nalliset tietojdrjestelmdpalvelut). Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojdrjestelmépalveluja
kehitetdén yhteistyOssd tydvoimaviranomaisten kanssa ottaen huomioon kaytettdvissd olevat
médrirahat.

120 a §
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvdt lisdosat

Tydvoimaviranomainen voi hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojérjestel-
maikokonaisuutta tdydentdvia lisdosia. Lisdosan liittdminen 120 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen edellyttdd, etté lisdosa:

1) tayttaa kehittdmis- ja hallintokeskuksen méaérittelemét tekniset ja tietoturvaan liittyvét vaa-
timukset;

2) ei ole padllekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kayttovelvoitteen piiriin kuuluvan
asiakastietojérjestelméikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisié ja tietoturvaan liittyvid vaa-
timuksia ei ole mééritelty, kehittdmis- ja hallintokeskus pédttdd rajapinnan toteuttamisesta ottaen
huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojérjestelmapalveluiden kehittamistar-
peet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mité 112 §:ssé sdédetéén asia-
kastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvisté tiedoista. Tydvoimaviranomainen vas-
taa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja tehtavista
lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssé tarkoitettuun tietovaran-
toon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkildtietoja kisitellddn tdimén pykélan
3 momentissa sdddetyn vastaisesti.
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125§
Kayttéoikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontda kun-
nan, kuntayhtymén, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja elinkeinoministerion tai aluehallin-
toviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

3 a) elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja kansainvilisen rekrytoin-
nin palveluihin tai tydvoimapalveluiden tai tydttdmyysturvan valtakunnalliseen neuvontaan liit-
tyvid tehtévii;

6) 1—3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyot-
tomyysturvajirjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai
ohjaustehtévii;

Ty6voimaviranomainen myontda kéyttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméiko-
konaisuuteen kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle henkildlle sekéd 2 momentin 3 koh-
dassa tarkoitetun tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkildlle hankkimansa
palvelun osalta. Kehittdmis- ja hallintokeskus myontda kéyttdoikeuden palveluksessaan olevalle
henkil6lle sekd tyo- ja elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henki-
16lle. Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskus myontdéd kéayttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun
tydvoimapalvelujen ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkildlle, kun kyse on kehitta-
mis- ja hallintokeskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion tekemésté toimeksiannosta tai hankki-
masta palvelusta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 . Sen 13 §:n 2 momentti tulee kuitenkin voi-
maan 1 pdivinad elokuuta 2024.

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:n 1 ja 2 momentti, 11 §:n 2 momentti ja 14 § seka

lisdtddn 10 §:44n uusi 2 momentti ja 11 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:
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6§
Henkiloston siirtyminen

Ty6voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jérjestdmisen yhteydessd kuntien jérjestdmisvas-
tuulle siirrettivien tehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkiloston siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kun-
tayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen estdmétté, mitd kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa sidédetéén, jos kunnat sopivat tydvoi-
mapalveluiden tuottamista koskevien jirjestelyjen yhteydessé valtiolta siirtyneen henkilon siirty-
misesté tydllisyysalueen sisdlld toisen kunnan palvelukseen, siirto katsotaan liikkeenluovutuk-
seksi vuoden 2025 loppuun asti.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssi sdddetdin
julkisesta hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtymai voi ottaa palveluksessaan tydvoimapalvelui-
den jérjestdmisestd annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen tyontekijan vas-
taavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkis-
ta hakumenettelyé edellyttéd, ettd henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystd maini-
tun lain voimaantulon jilkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottami-
nen on mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistd vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 péivéad tammi-
kuuta 2025 edeltdvéén aikaan.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun tai tehtyyn
pddtékseen sovellettava lainsddddnto

Tyodvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintéén liittyvét toimet lukuun ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta ja ryhmévas-
tuuvakuutusta, joiden maksamiseen ja takaisinperintéén liittyvét toimet hoitaa kehittdmis- ja hal-
lintokeskus. Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille siirtyvien paitdsten perusteella maksettavak-
si tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 pdivaa
tammikuuta 2025 edeltivéin aikaan.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetus-
sa laissa tarkoitettuihin valmennuksiin ja kokeiluihin sovelletaan tydvoimapalveluiden jarjestai-
misestd annetun lain 60 §:44 1 péivéstd tammikuuta 2025.
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14§
Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kisittely toimeenpanon valmistelussa

Kunnalla tai kuntayhtymalld, jolle jarjestdmisvastuu siirtyy, on salassapitosdédnndsten estimat-
td oikeus saada tyo- ja elinkeinotoimistolta, elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskukselta, kehit-
tdmis- ja hallintokeskukselta sekéd ty6llisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevalta
kunnalta tydvoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa vélttdméattomat:

1) tiedot tyOvoimaviranomaiselle siirtyvistd asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden turvaami-
nen edellyttis;

2) tiedot 6 §:ssé tarkoitetusta henkil9stosté;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssé tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1—3 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Kunta tai kuntayhtymé saa késitelld 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin siséltyvid henkil6-
tietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltd osin kuin se on toimeenpanon valmistelemiseksi
vélttdmatonta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa myontdmaélld kayttooikeus tydvoi-
mapalvelujen valtakunnalliseen tietojarjestelmékokonaisuuteen ja monialaisen tuen yhteistoi-
mintamallin asiakastietojérjestelméién. Tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd vastaava kunta tai
kuntayhtymi myontéd kéyttdoikeuden kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle henkildl-
le, jonka tehtéviin kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kaytto-
oikeuden teknisestd avaamisesta kédyttdoikeuden myonténeen tydvoimaviranomaisen ilmoituk-
sen perusteella.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 1 ja 2 mo-
mentti sekd 12 §:n 4 momentti seuraavasti:

93§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin or-
ganisointia varten vahintéén yksi, kuitenkin enintdén alueen jarjestimisvastuussa olevien ty&voi-
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maviranomaisten méérdé vastaava méird monialaisen tuen johtoryhmié. Hyvinvointialueen, hy-
vinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava
johtoryhmien méaéréstd ja toimialueista ennen johtoryhmien asettamista. Tydvoimaviranomainen
asettaa johtoryhmén ja nimedé henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin or-
ganisointia johtoryhmén asettamissa puitteissa. Johtoryhmaé, johon kuuluu useampi tyévoimavi-
ranomainen, voidaan muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhmaén asettavas-
ta sekd johtavan henkilon ja johtoryhmén puheenjohtajan nimedvéstd tydvoimaviranomaisesta.
Johtoryhmén on hyviksyttéva johtavat henkilot ennen heidédn nimedmistéan.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialaisen tuen yh-
teistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden madrd huomioon ottaen riittdvin maaran
henkil6stdd. Johtoryhméédn kuuluvien tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansan-
elidkelaitoksen on sovittava yhteistydsopimuksessa johtoryhménsé toimialueen yhteistoiminta-
mallin organisoimisesta ja resursoimisesta.

12§

Monilaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Asiakastietojédrjestelméan kaytto edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskus voi myontéd kéyttdoikeuden kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen tai Kansan-
eldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkilolle, joka hoitaa tissd laissa tarkoitettuja tehtdvia.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 16 kohta sekd 11 [uvun
2 §:n 2 momentti ja 4 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 385/2023, seké

lisdtddn 2 aluvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1380/2021 ja 684/2022, va-
liaikaisesti uusi 1 a kohta seuraavasti:

10
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1 luku

Yleiset siinnokset

58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

16) tyévoimaviranomaisella tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua
kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jérjestaimisestéd toimi-
alueellaan, seka viranhaltijaa, joka mainitun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen no-
jalla hoitaa téssi laissa sdddettyjd tydvoimaviranomaisen tehtdvi.

2 aluku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivin ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tyottoména tai palkkatuetussa tydssa ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssi tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1 a) ilmoittamalla vééria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelylldédn aiheuttaa, ettei hinelle jérjesteti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
2 luvun 6 ja 7 §:ssd tarkoitettua tydnhakukeskustelua tai tdydentdvéa tyonhakukeskustelua;

11
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11 luku

Toimeenpanoa koskevat siiinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdvd tyovoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi tarpeelliset hédnté
henkil6kohtaisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen méaraamalla tavalla.

4al

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tyovoimapoliittinen
lausunto

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon niistd tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksistd, joista sdddetdin seuraavissa lainkohdissa:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa muusta kuin tydsuhteessa tehdysta tyosta;

2) 2 luvun 5 §:ssd tyollistymisestd yrittdjand tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyossd yhden-
jaksoisesti yli kahden viikon ajan lukuun ottamatta mainitun luvun 5 a §:n soveltamista ja siind
tarkoitettuja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksié;

3) 2 luvun 6 §:ssé yrityksessd tyoskentelyn paédttymisestd;

4) 2 luvun 7 §:ssd yrittdjén perheenjdsenen tydskentelyn pédttymisesti;

5) 2 luvun 8 §:ssé yritystoiminnan lopettamisesta;

6) 2 luvun 9 §:ssd oman tyon lopettamisesta;

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssd opiskelusta ja padtoimisen opiskelun padttymisestd lukuun ottamatta
mainitun luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamista ja niissé tarkoitettuja tyot-
tomyysetuuden saamisen edellytyksid;

8) 2 luvun 13 §:n 1—3 momentissa seké 14 ja 15 §:ssé koulutusta vailla olevaa nuorta koske-
vista edellytyksisti;

9) 2 a luvussa tyovoimapoliittisesti moitittavasta menettelystd lukuun ottamatta mainitun lu-
vun 10 §:n 2 ja 3 momenttia etuuden palautumisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Lain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohta tulee kuitenkin voimaan 1 pdivéna syyskuuta 2024
ja on voimassa 31 péivain joulukuuta 2024.

Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

12
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Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsasidinnon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsaa-
ddnnon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 11 §:n 5 momentin johdantokappale, sel-
laisina kuin ne ovat laissa 401/2023, seuraavasti:

63§
Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmid toimivaltaisia laitoksia tdytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan ja perusase-
tuksen 64 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovellettaessa ovat tydvoimapalveluiden jarjestimisestd
annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut tydvoimaviranomaiset.

Perusasetuksessa ja tdytintoonpanoasetuksessa tarkoitettuja tydvoimaviranomaisia Suomessa
ovat 1 momentissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset seké elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettdvien asiakirjojen antaminen

Tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset anta-
vat:

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

13
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Laki

palkkaturvalain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 999/
2023, seuraavasti:

10§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetussa laissa tarkoitetulle (380/2023) ty6voimaviranomaiselle. Ahvenanmaan maa-
kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myods Suomen edustustoon.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

merimiesten palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1000/2023, seuraavasti:

93§
Hakemus ja hakijat
Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetulle tydvoimaviranomaiselle. Ahvenanmaan maa-

kunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

14
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Laki

tulotietojirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmistd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 ja 34 kohta,
sellaisina kuin ne ovat laissa 402/2023, seuraavasti:

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vélittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttija on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaittd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttijalta, seuraavasti:

23) elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle palkkaturva-
lain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoa varten, tyovoimapal-
veluiden jarjestimisestd annetun lain 120 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tyovoimapalvelujen
valtakunnallisten tietojirjestelméipalvelujen tuottamiseksi ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéaristo-
keskuksista seké elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa (897/2009) sdddetyn tydvoimapalveluiden toimivuutta sekd tuloksellisuutta ja
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtdvan hoitamiseksi;

34) kunnalle tai kuntayhtymalle tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoi-
tettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tiyttdneiden tyollistimistukea, starttirahaa
ja tyollistamisvelvoitteen perusteella jéarjestetyn tyon palkkakustannuksiin myonnettavaa tukea
koskevien tehtdvien toimeenpanoa varten;

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 6 §:n
3 momentti sekéd 3 luvun 4 §:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta sekd 6 §:n 1 ja
3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 1—3 kohta ja 6 §:n 3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3 kohta
laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 seki 3 luvun 6 §:n
3 momentti laissa 1132/2022, seka

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun
3 §:48n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38
Mdaritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission asetusta
(EU) 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan sovelta-
misesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU) N:o 1408/
2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta va-
hamerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission asetusta (EU) N:o 717/
2014;

16
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2 luku
Tyonhakijan palveluprosessi
63§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jérjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomalle ja ty6ttomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentévéad tyonhakukeskuste-
lua ldhtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jilkeen; tdydentévid tyonhakukeskus-
teluja jarjestetdéin kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltényt tiydentéva tyonhakukeskus-
telu;

2) tyottomalle ja tyottdmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta, edellisestd timin kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisestd 1 kohdan mu-
kaisesta tdydentdvastd tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentidvdd tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd timan kohdan mukaisesta tdydentavasta tyonhakukeskustelus-
ta tai viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvéstd tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi
kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévdéd tyonhakukes-
kustelua ei jérjestetd, jos tyonhakijan tyottdmyys pééttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta
syystd kuin tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain
22—24 §:ssé tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon
tai tybajaltaan enintién 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tydntekijén enimmaistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon tai
opintojen alkaessa ole ty6ttdmyysuhan alainen eiké tydonhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hdnen palvelutarpeensa muutoinkaan edellyta kes-
kustelujen jéarjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettivé tyonhakijan pyynndsta.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentivid tyonhakukes-
kusteluja jarjestetddn vain tydnhakijan pyynndsta.

17
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3 luku
Tyonvilitys

38§
Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys padttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysté kuin tyovoi-
makoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoite-
tun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enin-
tadn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydaikaa vastaavan osa-
aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluk-
sen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan tdysille kuukauden kestéville tarkastelujak-
soille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan ottaen huomioon tydnhakijan mahdollisuus
tyollistyéd lyhytkestoiseen tydhon ennen tydttomyyden péadttymisté tai varusmies- tai siviilipalve-
luksen tai perhevapaan alkamista. Edellytyksené on liséksi, ettei tydnhakija tyon tai opintojen al-
kaessa ole tyottomyysuhan alainen.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvdd tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta edellytyk-
sestd voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on sovittu tydllisty-
missuunnitelmassa;

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tydonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyOssé, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta;

18
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6§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vahintdin kaksi viikkoa kestidvassé osa-
aikaty0ssd olevan tai ty0aikaa lyhentdmailld lomautetun tydnhakijan ty6llistymissuunnitelmaan
tulee siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonhakijan tulee hakea yhté
tydmahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla oma-
chtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttidéd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan timin pykéldn 1 momenttia sekd timén luvun 3 ja 7 §:44 siitd lukien, kun tyon-
hakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus-
ten kehittimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, lilkenne- ja ympéris-
tokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a §:n 1 momentti ja
2 momentin 6 ja 7 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 1 momentti ja 2 momentin 6 kohta laissa
382/2023 ja 3 a §:n 2 momentin 7 kohta laissa / , seuraavasti:

3a§
Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdviit

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten yhteisid hen-
kilosto- ja taloushallinnon tehtivié ja muita vastaavia palvelu-, yleishallinto- ja tietohallintoteh-
tavid sekd antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden soveltamista elinkeino-, liikkenne- ja
ympaéristokeskuksissa. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, litkenne- ja ympa-
ristokeskusten suoraan valtionavustuslain (688/2001) nojalla mydntdmén valtionavustuksen
maksamista ja takaisinperintdd koskevat valtionavustuslain 12, 19, 21 ja 22 §:n mukaiset tehtavat
sekd elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksen lisdksi mainitun lain 15 §:n mukaisia valvonta-
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tehtdvid. Kehittdmis- ja hallintokeskus voi hoitaa elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten eri-
tyislainsdddanndn nojalla myontémien avustusten maksamista, niiden kadyton valvontaa ja takai-
sinperintéé sekéd valtion korvauksia koskevia tehtévié siten kuin niisté erikseen sédddetdan.

Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvéné on:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin ja tySttomyysturvaan seké yritystoiminnan aloittami-
seen ja kehittdmiseen liittyvié valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja;

7) tukea tydvoimaviranomaisia tydvoimapalvelujarjestelmén kehittimisessd sekéd antaa tyo-
voimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
(380/2023), tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023), tyottomyystur-
valain ja kotoutumisen edistdmisesté annetun lain (681/2023) toimeenpanossa; seké

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn tyottdomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on
laeissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023, uusi 1 a kohta seuraavasti:

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen seitsemén pdivan ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jidlkeen, jos hin tyottoména tai palkkatuetussa ty0ssé ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssd tarkoitettua
taikka ndihin patevyydeltdan rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1 a) ilmoittamalla vaarid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelyllddn aiheuttaa, ettei hidnelle jarjestetd tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain
32 ja 33 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentdvéaa tyonhakukeskustelua;
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Tama laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohtaa.

Laki

yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmésti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmésti annetun lain (293/2017) 10 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 394/2023, seuraavasti:

10 §
Asiakastietojdrjestelmdn tietojen luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia muita
kuin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja saa salassapitosdénndsten ja muiden tietojen kdyttod koskevien sddnndsten estdmattd luovut-
taa ty0- ja elinkeinoministeridlle, maa- ja metsdtalousministeridlle, ulkoministeridlle, ulkomaan
edustukseen kuuluville edustustoille, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksille, elinkeino-,
litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle, Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandille, Business Finland Oy:lle, valtion erityisrahoitusyhtitlle, Ruokavirastolle ja
alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta
annetun lain 4 §:n 13 kohdassa tarkoitetuille valittaville toimielimille mainitun lain 28 §:n mu-
kaisesti.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 31 a §:n 4 ja
5 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 384/2023, seuraavasti:

31a§

Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Tassd pykélédssa tarkoitetut korvaukset mééritetddn vuonna 2023 maksettujen tyottomyys-
etuuksien maksatuksesta tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle vuoden 2023 loppuun
mennessi kertyneiden tietojen perusteella. Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024 tasolle rahoitus-
vastuun perusteena olevien tydttomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen, mitd
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) sdddetddn. Korvauksissa otetaan lisdksi huo-
mioon vuoden 2024 aikana voimaan tulevat tyottomyysturvan perusosan suuruuteen sdddetyt
muutokset. Kansaneldkelaitos toimittaa korvausten maéérittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyotto-
myysetuuksien maksatuksesta valtiovarainministeridlle.

Tassd pykéldssa tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain rahoitusvastuun pe-
rusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen, miti kansanela-
keindeksistd annetussa laissa sdddetéén.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Helsingissd 11.6.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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