Eduskunnan vastaus EV 5/2016 vp — HE 138/2015 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muutta-
misesta, kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n kumoamisesta seka valtion virkamieslain
35 §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta,
kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n kumoamisesta seké valtion virkamieslain 35 §:n muut-
tamisesta (HE 138/2015 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 1/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 34 §:n 1 momentin 6 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 714/2004, seka

lisdtddn 34 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 714/2004, uusi 2 momentti, 50 §:44n, sel-
laisena kuin se on laissa 419/2015, uusi 2 momentti seké lakiin uusi 56 a § seuraavasti:

34§
Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista tai irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden pédttyessd, jonka aikana viranhaltija tdyttdd eroamisidn, jollei vi-
ranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen mééraaikaisesta jatkamisesta.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettu eroamisiki on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld
68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70
vuotta.

HE 138/2015 vp Valmis
HaVM 1/2016 vp 5.0
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50§

Muutoksenhaku

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paitdkseen kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain 2 §:ssd tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hinelld taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa. Mitd edelld tdssd momentissa sdddetdédn, sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jdsenené sellaisessa viranhaltijayhdistyksessi, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuo-
mioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

56 a§
Viivistyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivéstyessd sovelletaan, mitd korkolaissa
(633/1982) sdéadetéddn viivéstyskorosta.

Hallintolainkdyttoasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa maksettava viivis-
tyskorkoa viimeistddn siitd pdivastd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua kos-
kevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetéén oikeudenk&ynnin aika-
na, sen esittimisesté lukien.

Edelld 45 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivéstyskorkoa on maksettava siité 14h-
tien kun 30 péivdd on kulunut péivésti, jona viranhaltija esitti tyonantajalle mainitun pykélin 2
momentissa tarkoitetun selvityksen.

Tamad laki tulee voimaan  pdivani kuuta 20
Ennen tdmén lain voimaantuloa erdéntyneeseen saatavaan sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) 26 §.

28

Tama laki tulee voimaan  piivéni kuuta 20
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Laki

valtion virkamieslain 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 35 §, sellaisena kuin se on laeissa 682/2004, 1088/
2007 ja 48/2013, seuraavasti:

358§

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen pééttymista tar-
koittavaa toimenpidettd sen kuukauden paittyessé, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisiin.
Eroamisiké on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961 syntyneilld 69 vuot-
ta ja 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta.

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty tiysi tyokyvyttomyyseldke toistai-
seksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen padttymista tarkoittavaa toi-
menpidettd sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on padttynyt tai, jos tyonantaja on saanut tyokyvyttomyyseldkepéaatoksestd tiedon
myd&hemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Téma laki tulee voimaan  péivéni kuuta 20
Tuomarin oikeuteen pysyé siind virassa, jossa eroamisikd on korkeampi kuin 68 vuotta, sovel-
letaan 75 §:ssd sdddettya.

Helsingissd 1.3.2016
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