EV 50/2003 vp — HE 86/2003 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 50/2003 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysturvalain
ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 4 §:n muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laeiksi tyottomyysturvalain ja tyottomyysetuuk-

sien rahoituksesta annetun lain 4 §:n muuttami-
sesta (HE 86/2003 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 15/2003 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n
1 momentin 10 ja 11 kohta, 4 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 4 §:n 3 momentti ja 15 luvun

1 §:n 5 momentti, ja

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin uusi 12 kohta, 1 luvun 5 §:44n uusi 2 momentti, jolloin ny-
kyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, sekéd 4 luvun 1 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sadannokset

58
Miidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

10) tyonhakusuunnitelmalla julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain mukaista tydttomén
tyonhakijan tyollistymisedellytysten selvittimi-
seksi ja niiden parantamiseksi laadittua suunni-
telmaa;

HE 86/2003 vp
StVM 15/2003 vp

11) yhdistelmdtuella pitkddn tyottomiana
olleen tyollistymisen edistimiseksi tarkoitettua
tukea, jossa tyomarkkinatuki voidaan maardta
maksettavaksi tyonantajalle joko yksinédédn tai
yhdistettynd julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettuun tyollistimistukeen;
ja

12) sddesteelld tyosuhteessa rakennus- ja
metsdalalla tapahtuvan tyon suorittamisen esty-
mistd, joka johtuu yksinomaan ja vélittomasti
pakkasesta ja jonka johdosta tyonantajalla ei ole
tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mu-
kaista palkanmaksuvelvollisuutta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sddnnokset olosuhteista, joiden valli-
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tessa sddeste voi olla olemassa, ja tyotehtdvista,
joiden suorittaminen sen vuoksi saattaa estyai.

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
1§
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Viikoittaisen tydajan lyhentimisend ei pidetd
sddesteestd johtuvaa tydajan lyhentymistd, jossa
tyonteko estyy yhdeltd tai useammalta pdivilta.
Pakkasraja, jolloin sdédeste on olemassa, médrite-
tddn rakennusalalla ennen tyon aloittamista tyo-
maakohtaisesti rakennustydvaihe ja tydmaan
muut olosuhteet huomioon ottaen. Vastaavasti
metsdalalla voidaan etukdteen tarvittaessa mii-
rittdd sddesteeksi pakkasraja, jolloin ulkona
tyoskentelyd ei voida kohtuudella vaatia.

Tyottdomyysetuus maksetaan 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa sen suuruisena kuin
mind etuus maksettaisiin henkilon ollessa koko-
naan tyoton. Jos tyonantaja on sddesteen vuoksi
maksanut tai hidnelli on velvollisuus maksaa
palkkaa tai muuta vastiketta taikka korvausta
tyonteon estymisestd, tyottomyysetuutta ei tal-
laiselta pdiviltd makseta.

68
Enimmdisaika

Soviteltua tyottomyysetuutta maksetaan enin-
tddn 36 kuukaudelta. Soviteltua tyottomyys-
etuutta voidaan sanotun enimmdiisajan jdlkeen-
kin maksaa 1 §:n 1 momentin 3 kohdan perus-
teella. Sovitellun tydttdmyysetuuden maksami-
sen enimmdisaikaa ei sovelleta henkiloon, joka
ennen sen tdyttymistd on tdyttdnyt 6 luvun
9 §:ssd madritellyn ién.

Enimmiisajan laskeminen aloitetaan alusta,
kun henkilé on tydskennellyt yhdenjaksoisesti
vihintddn kuuden kuukauden ajan kokoaika-
tyOssd tai on enimmadisajan tultua tdyteen tyos-

kennellyt 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoitetun tydssi-
oloehdon edellyttimén méérén.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidinnokset
48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ryhmilomautetusta ja henkilsti, jonka tyon-
teko on estynyt sddesteen vuoksi, tydvoimatoi-
misto tai tyovoimatoimikunta antaa Kansanela-
kelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnosté lau-
sunnon vain 2 luvun 3—7 §:ssd sdddetyisti edel-
lytyksistdi. Ryhméilomautetulla tarkoitetaan
tyontekijad, joka on lomautettu miirdajaksi joko
kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 $:sséd tarkoitetulla
tavalla, ja lomautus koskee vidhintdin kymmen-
td tyontekijaa.

15 luku
Voimaantulosiannokset
1§
Voimaantulo

Sen estdamiéttd, mitd timén lain 4 luvun 6 §:n 1
momentissa sdddetddn, soviteltua tyottomyys-
etuutta voidaan enimmdiisajan tdyttymisesta
huolimatta myontdd 4 luvun 1 §:n 1 momentin
1—4 kohdissa tarkoitetulle henkildlle tyotto-
myysajalta 31 pdivéin joulukuuta 2004 saakka.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
200 . Lain 4 luvun 1 §:n 2 ja 3 momenttia sovel-
letaan 1 pdivistd tammikuuta 2004 lukien ja
15 luvun 1 §:n 5 momenttia sovelletaan 1 péi-
vistd lokakuuta 2003 lukien.



Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa oikai-
see viran puolesta ennen timén lain voimaantu-
loa tehdyn tyottomyysetuutta koskevan paatok-
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sen, jossa soviteltu tyottomyysetuus on evitty
tassd laissa tarkoitetun enimmiismaksuajan
tayttymisen vuoksi.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti

muutetaan 24 pidivind heindkuuta 1998 tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 4 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

48
Ansiopdivirahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin  ansiopdiva-
rahoihin, tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n
1 momentin 12 kohdassa tarkoitetun séddesteen
ajalta maksettuihin ansiopdivirahoihin ja tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:ssd tarkoitettuihin

lisdpdiviin ei suoriteta valtionosuutta. Tyotto-
myysvakuutusrahaston osuutena maksetaan
tyottomyyskassalle ndihin pédivdrahoihin 94,5
prosenttia menoista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2004.

Helsingissd 14 pdiviand marraskuuta 2003
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