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EDUSKUNNAN VASTAUS 63/2008 vp

Hallituksen esitys laeiksi yksityisyyden suojas-
ta työelämässä annetun lain muuttamisesta ja
henkilötietolain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosäännöksen 2 momentin kumoami-
sesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi yksityisyyden suojasta työelämässä
annetun lain muuttamisesta ja henkilötietolain
muuttamisesta annetun lain voimaantulosään-
nöksen 2 momentin kumoamisesta (HE 19/2008
vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 3/2008 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta työelämässä 13 päivänä elokuuta 2004 annetun lain (759/2004)

4 §:n 2 momentti ja 24 § sekä
lisätään lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

2 luku

Henkilötietojen käsittelyn yleiset edellytykset

4 §

Työntekijän henkilötietojen keräämisen yleiset 
edellytykset ja työnantajan tiedonantovelvolli-

suus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnantajan on ilmoitettava työntekijälle etu-

käteen tätä koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittämistä varten. Jos työnan-
taja hankkii työntekijän henkilöluottotietoja,
työnantajan tulee lisäksi ilmoittaa työntekijälle,
mistä rekisteristä luottotiedot hankitaan. Jos
työntekijää koskevia tietoja on kerätty muualta
kuin työntekijältä itseltään, työnantajan on il-
moitettava työntekijälle saamistaan tiedoista en-
nen kuin niitä käytetään työntekijää koskevassa
päätöksenteossa. Työnantajan tiedonantovelvol-
lisuudesta ja työntekijän oikeudesta tarkastaa it-
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seään koskevia henkilötietoja on lisäksi voimas-
sa, mitä siitä muualla laissa säädetään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 a §

Henkilöluottotietojen käsittely

Työnantajalla on oikeus saada ja käyttää teh-
tävään valittua työnhakijaa koskevia luottotieto-
lain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja henkilö-
luottotietoja työnhakijan luotettavuuden arvioi-
miseksi, kun työnhakijan on tarkoitus toimia
työtehtävissä, jotka edellyttävät erityistä luotet-
tavuutta ja: 

1) joihin sisältyy päätäntävaltaa tehdä työn-
antajan puolesta merkittäviä taloudellisia sitou-
muksia tai tosiasiallisesti itsenäistä harkintaval-
taa tällaisten sitoumusten valmistelussa;

2) joissa työntekijän nimenomaisena tehtävä-
nä on taloudellisesti merkittävien luottojen
myöntäminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan pääsy sellai-
siin työnantajan tai tämän asiakkaan kannalta
keskeisiin liike- ja ammattisalaisuuksiin, joiden
suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;

4) joiden hoitaminen edellyttää sellaisia tieto-
järjestelmän käyttöoikeuksia, joiden avulla voi-
daan siirtää työnantajan tai tämän asiakkaan va-
roja tai muuttaa niihin liittyviä tietoja, tai joissa
työntekijä käyttää tällaisen tietojärjestelmän
pääkäyttäjän valtuuksia; 

5) joiden olennaisena osana on käsitellä il-
man välitöntä valvontaa arvoltaan merkittävää
määrää rahaa, arvopapereita tai arvoesineitä; 

6) jotka ovat työnantajan tai tämän asiakkaan
omaisuuden vartiointitehtäviä;

7) joiden luonteeseen pääsääntöisesti kuuluu
valvomaton työskentely yksityiskodissa.

Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan
myös, jos työntekijän työtehtävät muuttuvat työ-
suhteen aikana siten, että ne täyttävät mainitus-
sa momentissa säädetyt edellytykset työnanta-
jan oikeudelle käsitellä henkilöluottotietoja.

Työnantaja vastaa henkilöluottotietojen hank-
kimisesta aiheutuvista kustannuksista.

Henkilöluottotietojen käyttöoikeudesta valit-
taessa henkilö yrityksen vastuuhenkilöksi sääde-

tään luottotietolain 19 §:n 2 momentin 9 kohdas-
sa.

24 §

Rangaistussäännös

Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallaan
tai törkeästä huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin tai 9 §:n säännök-
siä tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 a §:n säännöksiä hankkii tai käyt-
tää työnhakijan tai työntekijän henkilöluottotie-
toja,

3) vastoin 7 §:n säännöksiä ottaa vastaan tai
muutoin käsittelee työnhakijan huumausainetes-
tiä koskevaan todistukseen merkittyjä tietoja,

4) vastoin 8 §:n säännöksiä vaatii työntekijää
esittämään todistuksen huumausainetestistä tai
muutoin käsittelee siihen merkittyjä tietoja,

5) vastoin 13 §:n 1 momentin säännöksiä tes-
taa työntekijän henkilö- tai soveltuvuusarvioin-
nein tämän suostumuksetta taikka jättää varmis-
tamatta testaamismenetelmän luotettavuuden,
testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saa-
tavien tietojen virheettömyyden,

6) rikkoo 13 §:n 2 momentin säännöksiä kir-
jallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen
antamisesta suullisen lausunnon sisällöstä,

7) vastoin 14 §:n säännöksiä käyttää muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkilöstöä,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta
henkilöstöä tai terveydenhuollon palveluja,

8) vastoin 15 §:n säännöksiä edellyttää työn-
tekijän osallistuvan geneettiseen tutkimukseen
tai hankkii tiedon työntekijälle tehdystä geneet-
tisestä tutkimuksesta,

9) vastoin 16 §:n säännöksiä toteuttaa kame-
ravalvontaa,

10) rikkoo 17 §:n säännöksiä kameravalvon-
nan avoimuudesta,

11) vastoin 19 §:n säännöksiä hakee esille tai
vastoin 20 §:n säännöksiä avaa työntekijälle lä-
hetetyn tai työntekijän lähettämän viestin,

12) rikkoo 21 §:n 2 momentin säännöksiä
määrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taik-
ka
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13) rikkoo 23 §:n säännöksiä tämän lain näh-
tävänäpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sää-
detä ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden
suojasta työelämässä annetun lain rikkomisesta
sakkoon.

Rangaistus henkilörekisteririkoksesta, tieto-
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-

tintäsalaisuuden loukkauksesta, salassapitori-
koksesta ja virkarikoksista säädetään rikoslaissa
(39/1889).

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Laki
henkilötietolain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen 2 momentin kumoami-

sesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §
Tällä lailla kumotaan henkilötietolain muutta-

misesta 11 päivänä toukokuuta 2007 annetun
lain (528/2007) voimaantulosäännöksen 2 mo-
mentti.

2 §
Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta

20    . 

Helsingissä 16 päivänä kesäkuuta 2008
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