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EDUSKUNNAN VASTAUS 63/2008 vp

Hallituksen esitys laeiksi yksityisyyden suojas-
ta tyoeliméssid annetun lain muuttamisesta ja
henkildtietolain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdinnoksen 2 momentin kumoami-

sesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laciksi yksityisyyden suojasta tyOeldmidssé
annetun lain muuttamisesta ja henkil6tietolain
muuttamisesta annetun lain voimaantulosdin-
noksen 2 momentin kumoamisesta (HE 19/2008

vp).

Valiokuntakisittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 3/2008 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tydeldméssd 13 péivand elokuuta 2004 annetun lain (759/2004)

4 §:n 2 momentti ja 24 § seké
lisdtddn lakiin uusi 5 a § seuraavasti:

2 luku
Henkildtietojen kisittelyn yleiset edellytykset
4§

Tyédntekijin henkildtietojen kerddmisen yleiset
edellytykset ja tyonantajan tiedonantovelvolli-
suus

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille etu-

HE 19/2008 vp
TyVM 3/2008 vp

kiteen tdtd koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonan-
taja hankkii tyontekijin henkildluottotietoja,
tyonantajan tulee liséksi ilmoittaa tydntekijélle,
mistd rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos
tyontekijdd koskevia tietoja on kerdtty muualta
kuin tyontekijdltd itseltddn, tyonantajan on il-
moitettava tyontekijille saamistaan tiedoista en-
nen kuin niitd kiytetddn tyontekijdd koskevassa
paitoksenteossa. Tyonantajan tiedonantovelvol-
lisuudesta ja tyontekijén oikeudesta tarkastaa it-
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seddn koskevia henkil6tietoja on lisdksi voimas-
sa, mité siitd muualla laissa sdddetdan.

5a§
Henkiloluottotietojen kisittely

Tyonantajalla on oikeus saada ja kdyttda teh-
tdvidn valittua tyonhakijaa koskevia luottotieto-
lain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja henkild-
luottotietoja tyonhakijan luotettavuuden arvioi-
miseksi, kun tyonhakijan on tarkoitus toimia
tyotehtdvissd, jotka edellyttavit erityistd luotet-
tavuutta ja:

1) joihin siséltyy péétidntdvaltaa tehdd tyon-
antajan puolesta merkittivid taloudellisia sitou-
muksia tai tosiasiallisesti itsendistd harkintaval-
taa tdllaisten sitoumusten valmistelussa;

2) joissa tyOntekijdn nimenomaisena tehtdva-
nd on taloudellisesti merkittdvien luottojen
myodntdminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan pédsy sellai-
siin tyOnantajan tai timén asiakkaan kannalta
keskeisiin liike- ja ammattisalaisuuksiin, joiden
suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;

4) joiden hoitaminen edellyttdd sellaisia tieto-
jarjestelmin kayttdoikeuksia, joiden avulla voi-
daan siirtdd tyonantajan tai timin asiakkaan va-
roja tai muuttaa niihin liittyvid tietoja, tai joissa
tyontekijd kayttdd téllaisen tietojirjestelmén
padkayttdjin valtuuksia;

5) joiden olennaisena osana on kisitelld il-
man vélitontd valvontaa arvoltaan merkittivaa
médrad rahaa, arvopapereita tai arvoesineiti;

6) jotka ovat tydnantajan tai tdimén asiakkaan
omaisuuden vartiointitehtavii;

7) joiden luonteeseen paddsdantdisesti kuuluu
valvomaton tydskentely yksityiskodissa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my0s, jos tyontekijan tyotehtivit muuttuvat tyo-
suhteen aikana siten, ettd ne tiyttdvit mainitus-
sa momentissa sdddetyt edellytykset tyonanta-
jan oikeudelle kisitelld henkildluottotietoja.

TyoOnantaja vastaa henkil6luottotietojen hank-
kimisesta aiheutuvista kustannuksista.

Henkiloluottotietojen kiyttdoikeudesta valit-
taessa henkild yrityksen vastuuhenkiloksi sddde-

tddn luottotietolain 19 §:n 2 momentin 9 kohdas-
sa.

24§
Rangaistussdadnnos

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai torkedstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin tai 9 §:n sddnnok-
sid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 a §:n sddnnoksid hankkii tai kayt-
tdd tyonhakijan tai tyontekijan henkil6luottotie-
toja,

3) vastoin 7 §:n sddnnoksid ottaa vastaan tai
muutoin késittelee tyonhakijan huumausainetes-
tid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja,

4) vastoin 8 §:n sddnndksid vaatii tyontekijaa
esittimddn todistuksen huumausainetestistd tai
muutoin késittelee sithen merkittyja tietoja,

5) vastoin 13 §:n 1 momentin sdénnoksié tes-
taa tyontekijan henkild- tai soveltuvuusarvioin-
nein tdmén suostumuksetta taikka jdttdd varmis-
tamatta testaamismenetelmidn luotettavuuden,
testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saa-
tavien tietojen virheettomyyden,

6) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnnoksid kir-
jallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen
antamisesta suullisen lausunnon sisallosta,

7) vastoin 14 §:n sdénndksid kadyttdd muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkildstod,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta
henkildstod tai terveydenhuollon palveluja,

8) vastoin 15 §:n sddnnoksid edellyttdd tyon-
tekijan osallistuvan geneettiseen tutkimukseen
tai hankkii tiedon tyontekijdlle tehdystd geneet-
tisestd tutkimuksesta,

9) vastoin 16 §:n sddnnoksid toteuttaa kame-
ravalvontaa,

10) rikkoo 17 §:n sddnndksid kameravalvon-
nan avoimuudesta,

11) vastoin 19 §:n sdénnoksié hakee esille tai
vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyontekijélle 14-
hetetyn tai tyontekijan ldhettdimén viestin,

12) rikkoo 21 §:n 2 momentin sdénndksid
maédrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taik-
ka



13) rikkoo 23 §:n sddnnoksid tdmén lain ndh-
tdvindpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sda-
detd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden
suojasta tyoeldmdssd annetun lain rikkomisesta
sakkoon.
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tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapitori-
koksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikoslaissa
(39/1889).

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tieto- Téma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies- 20
Laki
henkildtietolain muuttamisesta annetun lain voimaantulosifinnéksen 2 momentin kumoami-
sesta
Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:
1§ 2§
Téll4 lailla kumotaan henkil6tietolain muutta- Téma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta
misesta 11 pdivdnd toukokuuta 2007 annetun 20

lain (528/2007) voimaantulosddnndksen 2 mo-
mentti.

Helsingissd 16 paivana kesdkuuta 2008
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