Eduskunnan vastaus EV 64/2022 vp — HE 34/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi merityosopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta ja
siihen liittyviksi laeiksi
Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi meritydsopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta ja sithen
liittyviksi laeiksi (HE 34/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Ty0eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 5/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merityosopimuslain 1 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

lisdtddn merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 2 §:44n uusi 3 momentti seké 13 lukuun uusi
19 aja 19 b § seuraavasti:

1 luku
Yleiset sidinnokset
28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tyontekijan velvoittamiseen puhalluskokeeseen ja henkilotietojen késittelyyn puhallusko-
keen yhteydessé losseilla tehtdvéssi tyossd sovelletaan 13 luvun 19 aja 19 b §:44.

HE 34/2022 vp Valmis
TyVM 5/2022 vp 5.0
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13 luku
Eriniiiset safinnokset
19a§
Tyontekijin velvoittaminen puhalluskokeeseen aluksella

Tyonantaja voi velvoittaa ne tyontekijat, jotka tyoskentelevit tehtivissd, joissa pdihtyneend
tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien henkildiden hengen, terveyden tai ty6turval-
lisuuden taikka aluksen tai ympériston turvallisuutta, yleiseen tydnantajan méérittiméind ajan-
kohtana suoritettavaan puhalluskokeeseen sen selvittdmiseksi, ovatko tyontekijét alkoholin vai-
kutuksen alaisina tydajalla. Tyonantaja voi kuitenkin velvoittaa yksittdisen tyontekijan tdimén
tyotehtavastd riippumatta puhalluskokeeseen, jos on perusteltua aihetta epiilld tyontekijan ole-
van alkoholin vaikutuksen alaisena tyoajalla.

Jos tydntekijoitd on tarkoitus velvoittaa puhalluskokeeseen, tydnantajalla on oltava tySterve-
yshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitettu pdihdeohjelma. Ennen pdihdeohjel-
man hyvéksymistd tehtdvit, joissa puhalluskokeeseen voidaan 1 momentin nojalla velvoittaa
ilman perusteltua epdilyd, on késiteltdva yhteistoimintalaissa tarkoitetussa vuoropuhelussa taik-
ka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tai tydnantajan ja henkilds-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetussa
yhteistoimintamenettelyssd. Muissa kuin niissd yrityksissd ja julkisoikeudellisissa yhteisoissa,
joissa sovelletaan edelld mainittuja yhteistoimintaa koskevia lakeja, tydnantajan on ennen péih-
deohjelman hyviksymisté varattava tyontekijoille tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluik-
si siitd, missd tehtévissa edellytykset yleisiin puhalluskokeisiin madrdadmiselle tayttyvét.

Tyonantajan on kaytettdvd puhalluskokeissa mahdollisimman luotettavia laitteita, jotka on
kalibroitu ja huollettu valmistajan ohjeiden mukaisesti. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd
puhalluskokeita suorittavilla on riittdvé koulutus kéyttaé laitetta ja muutoinkin huolehdittava pu-
halluskokeiden toteuttamisesta tulosten luotettavuuden turvaavalla tavalla. Tyonantajan on huo-
lehdittava tyontekijoiden yksityisyyden turvaamisesta puhalluskokeissa. Tyontekijén vaatimuk-
sesta puhalluskokeen tulos on varmennettava uudella puhalluskokeella. Muulla kuin tarkkuusal-
kometrilld tehdyn puhalluskokeen tulos on tyontekijédn vaatimuksesta varmennettava toisella lait-
teella. Yhteistoiminnasta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan jérjestimisessd sdddetidn
yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetun lain (759/2004) 21 §:ssi.

Tyonantajan on tiedotettava tyontekijdille oikeudesta vaatia puhalluskokeen tuloksen varmen-
tamista.

19b§
Henkilotietojen kdsittely puhalluskokeiden yhteydessd

Tyonantajalla on 19 a §:n 1 momentissa sééddettyjen edellytysten tayttyessd oikeus késitelld
tyontekijén puhalluskokeen tulosta koskevia henkil6tietoja. Tietoja saa késitelld, jos késittely on
tarpeen tyontekijoiden paihteettdmyyden valvontaa varten tydajalla, tydsuhdetta koskevien paa-
tosten tekemiseksi tai oikeusvaateen selvittdmiseksi, laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustami-
seksi. Positiivista puhalluskokeen tulosta koskevien henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mité
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yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 5 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetddn tyontekijan
terveydentilaa koskevien tietojen kisittelysta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

yhteistoimintalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 12 §:n 2 kohta seuraavasti:

12§
Muusta lainsddddnnostd johtuvat vuoropuhelussa kdsiteltdvdt asiat

Muusta lainsdaddnnosté johtuvia 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa késiteltdvii asioi-
ta ovat:

2) yksityisyyden suojasta tydeldmissi annetun lain 7 ja 8 §:ssd tarkoitetut tyotehtivét, joissa
tyonhakija tai tyontekiji on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentin
mukaisesti, sekd merityosopimuslain (756/2011) 13 luvun 19 a §:ssé tarkoitetut tyotehtavit, jois-
sa tyOnantaja voi ilman perusteltua epiilyé velvoittaa tyontekijan puhalluskokeeseen;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 13 §:n
2 kohta seuraavasti:



Eduskunnan vastaus EV 64/2022 vp

13§
Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kdytintojen kdsittely

Yhteistoimintamenettelyssa tulee késitella:

2) ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvéksymista
yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssi tarkoitetut tyGtehtivat,
joissa viranhakija tai virkamies on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella
antaa huumausainetestii koskevan todistuksen tyOnantajalle, sekd meritydsopimuslain (756/
2011) 13 luvun 19 a §:ssé tarkoitetut tydtehtavit, joissa tyOnantaja voi ilman perusteltua epdilya
velvoittaa tyontekijan puhalluskokeeseen;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissi 3.6.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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