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EDUSKUNNAN VASTAUS 67/2004 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysturvalain
ja vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttami-

sesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laeiksi ty6ttomyysturvalain ja vuorotteluvapaa-
lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta (HE 61/2004

vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 8/2004 vp).

Piditos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3 §:n 3
momentti ja 6 §:n 1 momentti, 6 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 3 momentti, 12 luvun 1 §:n 3 mo-
mentti ja 14 luvun 2 §, sellaisena kuin niistd on 14 luvun 2 § laissa 1364/2003, ja

lisdtddn 12 lukuun uusi 9 §, seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38§

Tyokyvyttomyys

Tyonhakijalla, joka on saanut enimmaéisajan
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa ja jon-
ka edelleen on katsottu olevan terveydellisistd
syistd kykeneméton tyohonsé, on oikeus tyotto-
myysetuuteen, jos hdnen tyokyvyttdomyyseldke-
hakemuksensa on vireill4 tai hylétty. Jos tyonha-
kija on ty0- tai virkasuhteessa edellytetién lisak-
si, ettei hdnen tyonantajallaan ole tarjota hianelle
hinen tyokykynsd mukaista tyotd. Tyonhakijal-

HE 61/2004 vp
StVM 8/2004 vp

la, joka saa tyonantajalta sairausajan palkkaa tai
muuta vastaavaa korvausta kokoaikatyon perus-
teella, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen.

6§
Muut rajoitukset

Tyonantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tyOnantajan ja tyoOntekijdn véliseen,
tyosuhteen padttymiseen liittyvddn sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan jirjestelyyn, estda
tyottomyysetuuden myontdmisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan tyosuhteen pédittymisestd lu-
kien henkilon viimeisimmasti tyosuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos tydnantajalta saatu
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taloudellinen etuus on maksettu tyosuhteen péét-
tymisen jdlkeen, jaksotus voidaan tehdi talou-
dellisen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on télldin vastattava tydsuhteen
padttymisestd lukien tehtdvaa tydsuhteen paatty-
misen jdlkeen maksetun etuuden jaksotusta.
Etuutena ei oteta huomioon tydnantajan jérjesta-
méé tai hankkimaa koulutusta.

6 luku
Tyottomyyspédivirahan mairé ja kesto
4§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkil6n an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka madray-
tyy elidkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Jos henkilén 5 luvun 3 §:n mu-
kainen tyossdoloehto tiyttyy kokonaisuudes-
saan eldkkeen padttymisen jélkeisend aikana, an-
siopdivirahan perusteena oleva palkka laske-
taan 1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sdadde-
tddn, koskee henkildd, joka on ollut vuorottelu-
vapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) tai
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-
aikalisdd tai ollut osittaisella hoitovapaalla.

58
Yrittdjdn ansiopdivdirahan tyotulo

Tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen yrittdjan an-
siopdivérahan perusteena oleva tyStulo madray-
tyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen tilan-

teen mukaisesti. Jos yrittdjdn 5 luvun 7 §:n mu-
kainen ty0Ossdoloehto tdyttyy kokonaisuudes-
saan eldkkeen paittymisen jilkeisend aikana, an-
siopdivdrahan perusteena oleva tyotulo méaéra-
tdédn 1 momentin mukaisesti.

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Ty6ttdmyysturva-asiamies on oikeutettu va-
littamalla hakemaan tydttomyysetuuden saami-
sen tydvoimapoliittisia edellytyksid tai oikeu-
denkdyntikulujen jakamista koskevassa asiassa
muutosta 1 momentin mukaisesti tydttomyystur-
valautakunnalta 30 péivan kuluessa siitd, kun
tyonhakija on saanut Kansanelékelaitoksen tai
tyottomyyskassan pédédtoksestd tiedon ja vakuu-
tusoikeudelta 30 pdivdn kuluessa siité, kun tyo-
voimaviranomainen on saanut pidtoksestd tie-
don.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvalautakunta ja vakuutusoi-
keus voi velvoittaa tyévoimaviranomaisen kor-
vaamaan oikeudenkdyntikulut kokonaisuudes-
saan tai osaksi Kansanelédkelaitokselle tai tyotto-
myyskassalle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos
tai tyottdomyyskassa velvoitetaan suorittamaan
asianosaisen oikeudenkiyntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu paa-
asiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukaiseen
tyovoimapoliittiseen lausuntoon. Tydvoimatoi-
mikuntaa tai tydvoimatoimistoa on kuultava kor-
vausvastuun jakamisesta.



14 Tuku
Erinaisia sadannoksia
23

Pdivirahan perusteena olevan palkan tarkista-
minen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa huomioidaan palkkaa ajalta, jol-
le tarkastelujakso on 5 luvun 3 §:n 3 momentin
perusteella pidennetty, tarkistetaan titd palkkaa
siind suhteessa kuin pdivarahan alkamisajankoh-
dalle vahvistettu tyontekijdin elédkelain 7 b §:ssé
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa sille kalente-
rivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta, jona
henkilé on viimeksi tydskennellyt ennen 5 lu-
vun 3 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tarkas-
telujaksoa.

Madrattaessd ansiopdivdrahan perusteena ole-
vaa palkkaa yhdenjaksoisesti véhintddn kolme
vuotta jatkuneen osaelikkeend myonnetyn tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai osa-aikaeldkkeen tai
tillaisen eldkkeen ohella tehdyn osa-aikaisen
tyon lakatessa eldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti tdtd palkkaa tarkiste-
taan siind suhteessa kuin pdivdrahan alkamis-
ajankohdalle vahvistettu | momentissa tarkoitet-
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tu palkkakerroin poikkeaa sille kalenterivuodel-
le vahvistetusta palkkakertoimesta, jona eldke
on alkanut.

Tadmai laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
200 . Lain 14 luvun 2 § tulee kuitenkin voimaan
vasta 1 paivind tammikuuta 2005.

Tédmin lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttiaja 5 §:n
3 momenttia sovelletaan, kun tydssdoloehto
tayttyy kokonaisuudessaan tdmén lain tultua
voimaan. Jos tydssdoloehto tdyttyy kokonaisuu-
dessaan eldkkeen paittymisen jéilkeen, mutta
kuitenkin osittain timén lain tultua voimaan, so-
velletaan ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa ollutta lakia.

Kun lain 14 luvun 2 §:n mukaisesti tarkiste-
taan ansiopdivdrahan perusteena olevaa palkkaa
ajalta ennen 1 pdivad tammikuuta 2005, tarkiste-
taan palkka ensin vuoden 2004 tasolle ennen ti-
mén lain voimaantuloa voimassa olleen lain mu-
kaisien indeksilukujen suhteella. Vuoden 2004
tasosta palkka tarkistetaan tdimén lain mukaisien
palkkakertoimien suhteella pdivirahan alkamis-
ajankohdalle.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivdni joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 §:n 1 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 363/2004, ja
lisdtddan 20 §:44n uusi 5 momentti, seuraavasti:
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20 §

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tyottomyysturva-asiamies on oi-
keutettu valittamalla hakemaan oikeudenkéynti-
kulujen jakamista koskevassa asiassa muutosta
2 momentin mukaisesti vakuutusoikeudelta 30
pdivan kuluessa siitd, kun tyévoimaviranomai-
nen on saanut paatoksestd tiedon.

21§

Tyéttomyysturva- ja tyottomyyskassalain sovel-
taminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epddmi-
sestd myohistyneen hakemuksen johdosta, mak-

samistavasta, maksamisen viliaikaisesta kes-
keyttimisestd tai vdhentdmisestd, etuuspdivien
madrastd viikossa, vuorottelukorvausta koske-
vasta padtoksestd, padtoksen poistamisesta ja it-
seoikaisusta, takaisinperintdsaatavan vanhentu-
misesta, velvollisuudesta tietojen antamiseen,
oikeudesta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja luo-
vuttamisesta, oikeudenkdyntikulujen jakamises-
ta sekd tyottdomyysturvalautakunnasta on voi-
massa, mitd tyottomyysturvalaissa ja tyotto-
myyskassalaissa (603/1984) sdddetdin, jollei
téssd laissa toisin sdddetd.

Téma laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina

Helsingissé 1 paivéani kesidkuuta 2004
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