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EDUSKUNNAN VASTAUS 67/2004 vp

Hallituksen esitys laeiksi työttömyysturvalain
ja vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttami-
sesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi työttömyysturvalain ja vuorotteluvapaa-
lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta (HE 61/2004
vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 8/2004 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3 §:n 3

momentti ja 6 §:n 1 momentti, 6 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 3 momentti, 12 luvun 1 §:n 3 mo-
mentti ja 14 luvun 2 §, sellaisena kuin niistä on 14 luvun 2 § laissa 1364/2003, ja 

lisätään 12 lukuun uusi 9 §, seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

3 §

Työkyvyttömyys

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnhakijalla, joka on saanut enimmäisajan

sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa ja jon-
ka edelleen on katsottu olevan terveydellisistä
syistä kykenemätön työhönsä, on oikeus työttö-
myysetuuteen, jos hänen työkyvyttömyyseläke-
hakemuksensa on vireillä tai hylätty. Jos työnha-
kija on työ- tai virkasuhteessa edellytetään lisäk-
si, ettei hänen työnantajallaan ole tarjota hänelle
hänen työkykynsä mukaista työtä. Työnhakijal-

la, joka saa työnantajalta sairausajan palkkaa tai
muuta vastaavaa korvausta kokoaikatyön perus-
teella, ei ole oikeutta työttömyysetuuteen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Muut rajoitukset 

Työnantajalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu työnantajan ja työntekijän väliseen,
työsuhteen päättymiseen liittyvään sopimuk-
seen tai muuhun vastaavaan järjestelyyn, estää
työttömyysetuuden myöntämisen ajalta, jolle
etuus jaksotetaan työsuhteen päättymisestä lu-
kien henkilön viimeisimmästä työsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos työnantajalta saatu
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taloudellinen etuus on maksettu työsuhteen päät-
tymisen jälkeen, jaksotus voidaan tehdä talou-
dellisen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on tällöin vastattava työsuhteen
päättymisestä lukien tehtävää työsuhteen päätty-
misen jälkeen maksetun etuuden jaksotusta.
Etuutena ei oteta huomioon työnantajan järjestä-
mää tai hankkimaa koulutusta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

4 §

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena 
oleva palkka 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työkyvyttömyyseläkettä osaeläkkeenä tai

osa-aikaeläkettä saavan tai saaneen henkilön an-
siopäivärahan perusteena oleva palkka määräy-
tyy eläkkeen alkamishetkellä vallinneen tilan-
teen mukaisesti. Jos henkilön 5 luvun 3 §:n mu-
kainen työssäoloehto täyttyy kokonaisuudes-
saan eläkkeen päättymisen jälkeisenä aikana, an-
siopäivärahan perusteena oleva palkka laske-
taan 1 momentin mukaisesti. Mitä edellä sääde-
tään, koskee henkilöä, joka on ollut vuorottelu-
vapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) tai
vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaisella
vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta työvoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua osa-
aikalisää tai ollut osittaisella hoitovapaalla. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Yrittäjän ansiopäivärahan työtulo

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työkyvyttömyyseläkettä osaeläkkeenä tai

osa-aikaeläkettä saavan tai saaneen yrittäjän an-
siopäivärahan perusteena oleva työtulo määräy-
tyy eläkkeen alkamishetkellä vallinneen tilan-

teen mukaisesti. Jos yrittäjän 5 luvun 7 §:n mu-
kainen työssäoloehto täyttyy kokonaisuudes-
saan eläkkeen päättymisen jälkeisenä aikana, an-
siopäivärahan perusteena oleva työtulo määrä-
tään 1 momentin mukaisesti. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 luku

Muutoksenhaku

1 §

Muutoksenhakuoikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömyysturva-asiamies on oikeutettu va-

littamalla hakemaan työttömyysetuuden saami-
sen työvoimapoliittisia edellytyksiä tai oikeu-
denkäyntikulujen jakamista koskevassa asiassa
muutosta 1 momentin mukaisesti työttömyystur-
valautakunnalta 30 päivän kuluessa siitä, kun
työnhakija on saanut Kansaneläkelaitoksen tai
työttömyyskassan päätöksestä tiedon ja vakuu-
tusoikeudelta 30 päivän kuluessa siitä, kun työ-
voimaviranomainen on saanut päätöksestä tie-
don. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Oikeudenkäyntikulujen jakaminen

Työttömyysturvalautakunta ja vakuutusoi-
keus voi velvoittaa työvoimaviranomaisen kor-
vaamaan oikeudenkäyntikulut kokonaisuudes-
saan tai osaksi Kansaneläkelaitokselle tai työttö-
myyskassalle asiassa, jossa Kansaneläkelaitos
tai työttömyyskassa velvoitetaan suorittamaan
asianosaisen oikeudenkäyntikuluja ja oikeuden-
käyntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu pää-
asiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukaiseen
työvoimapoliittiseen lausuntoon. Työvoimatoi-
mikuntaa tai työvoimatoimistoa on kuultava kor-
vausvastuun jakamisesta. 



EV 67/2004 vp — HE 61/2004 vp

3

14 luku

Erinäisiä säännöksiä 

2 §

Päivärahan perusteena olevan palkan tarkista-
minen

Jos ansiopäivärahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa huomioidaan palkkaa ajalta, jol-
le tarkastelujakso on 5 luvun 3 §:n 3 momentin
perusteella pidennetty, tarkistetaan tätä palkkaa
siinä suhteessa kuin päivärahan alkamisajankoh-
dalle vahvistettu työntekijäin eläkelain 7 b §:ssä
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa sille kalente-
rivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta, jona
henkilö on viimeksi työskennellyt ennen 5 lu-
vun 3 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tarkas-
telujaksoa. 

Määrättäessä ansiopäivärahan perusteena ole-
vaa palkkaa yhdenjaksoisesti vähintään kolme
vuotta jatkuneen osaeläkkeenä myönnetyn työ-
kyvyttömyyseläkkeen tai osa-aikaeläkkeen tai
tällaisen eläkkeen ohella tehdyn osa-aikaisen
työn lakatessa eläkkeen alkamishetkellä vallin-
neen tilanteen mukaisesti tätä palkkaa tarkiste-
taan siinä suhteessa kuin päivärahan alkamis-
ajankohdalle vahvistettu 1 momentissa tarkoitet-

tu palkkakerroin poikkeaa sille kalenterivuodel-
le vahvistetusta palkkakertoimesta, jona eläke
on alkanut. 

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . Lain 14 luvun 2 § tulee kuitenkin voimaan
vasta 1 päivänä tammikuuta 2005. 

Tämän lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia ja 5 §:n
3 momenttia sovelletaan, kun työssäoloehto
täyttyy kokonaisuudessaan tämän lain tultua
voimaan. Jos työssäoloehto täyttyy kokonaisuu-
dessaan eläkkeen päättymisen jälkeen, mutta
kuitenkin osittain tämän lain tultua voimaan, so-
velletaan ennen tämän lain voimaantuloa voi-
massa ollutta lakia.

Kun lain 14 luvun 2 §:n mukaisesti tarkiste-
taan ansiopäivärahan perusteena olevaa palkkaa
ajalta ennen 1 päivää tammikuuta 2005, tarkiste-
taan palkka ensin vuoden 2004 tasolle ennen tä-
män lain voimaantuloa voimassa olleen lain mu-
kaisien indeksilukujen suhteella. Vuoden 2004
tasosta palkka tarkistetaan tämän lain mukaisien
palkkakertoimien suhteella päivärahan alkamis-
ajankohdalle.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Laki
vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 §:n 1 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 363/2004, ja
lisätään 20 §:ään uusi 5 momentti, seuraavasti:
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20 §

Muutoksenhaku

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momen-

tissa tarkoitettu työttömyysturva-asiamies on oi-
keutettu valittamalla hakemaan oikeudenkäynti-
kulujen jakamista koskevassa asiassa muutosta
2 momentin mukaisesti vakuutusoikeudelta 30
päivän kuluessa siitä, kun työvoimaviranomai-
nen on saanut päätöksestä tiedon.

21 §

Työttömyysturva- ja työttömyyskassalain sovel-
taminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epäämi-
sestä myöhästyneen hakemuksen johdosta, mak-

samistavasta, maksamisen väliaikaisesta kes-
keyttämisestä tai vähentämisestä, etuuspäivien
määrästä viikossa, vuorottelukorvausta koske-
vasta päätöksestä, päätöksen poistamisesta ja it-
seoikaisusta, takaisinperintäsaatavan vanhentu-
misesta, velvollisuudesta tietojen antamiseen,
oikeudesta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja luo-
vuttamisesta, oikeudenkäyntikulujen jakamises-
ta sekä työttömyysturvalautakunnasta on voi-
massa, mitä työttömyysturvalaissa ja työttö-
myyskassalaissa (603/1984) säädetään, jollei
tässä laissa toisin säädetä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Helsingissä 1 päivänä kesäkuuta 2004
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