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EDUSKUNNAN VASTAUS 67/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi valtion virkamieslain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi valtion virkamieslain muuttamisesta (HE
63/2007 vp).

Valiokuntakäsittely
Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnön
(HaVM 7/2007 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 19 päivänä elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 11 §, 53 §:n 1 ja

2 momentti, 56 §:n 1 momentti, 65 §:n 1 momentti ja 66 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 11 § laissa 25/2004, 53 §:n 1 momentti ja 66 §:n 3 momentti laissa

604/1997 ja 53 §:n 2 momentti laissa 677/2006, sekä
lisätään 9 §:ään uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, lakiin uusi

23 a §, 35 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 682/2004, uusi 4 momentti, 40 §:ään uusi 4 momentti
sekä 65 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 604/2007, uusi 3 momentti seuraavasti:

9 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Jos virkamies nimitetään 1 tai 2 momentin no-
jalla määräajaksi, tulee nimittämiskirjasta ilme-
tä määräaikaisuuden peruste. Virkamies on ni-
mitettävä koko määräaikaisuuden perusteena
olevaksi ajaksi, jollei erityisestä syystä toisin
päätetä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 §
Viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan

olevia virkamiehiä tasapuolisesti niin, ettei ke-

tään perusteettomasti aseteta toisiin nähden eri
asemaan syntyperän, etnisen alkuperän, kansa-
laisuuden, sukupuolen, sukupuolisen suuntautu-
misen, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuu-
den, iän taikka poliittisen tai ammattiyhdistys-
toiminnan taikka muun näihin verrattavan sei-
kan vuoksi. Siitä, mitä syrjinnän käsitteellä tar-
koitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistustaa-
kasta syrjintäasiaa käsiteltäessä säädetään suku-
puoleen perustuvan syrjinnän osalta naisten ja
miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986) sekä eräiden muiden syrjintäperus-
teiden osalta yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).
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5 luku

Virkavapaus

23 a §
Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sai-

rauden perusteella todistettava sairautensa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen päivä-
rahan hakemista varten vahvistetun kaavan mu-
kaisella lääkärintodistuksella, terveyskeskuksen
terveydenhoitajan antamalla todistuksella taik-
ka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus
kestää enintään kolme vuorokautta, virkamies
voi todistaa sairautensa myös muulla virkava-
pauden myöntävän viranomaisen hyväksymällä
luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kes-
tää yli viisi vuorokautta, on se todistettava edel-
lä tarkoitetulla lääkärintodistuksella.

Määrätyn ajanjakson tai alueen tai muulla ta-
voin rajoitettujen tapausten osalta voidaan val-
tioneuvoston asetuksella määrätä lievennyksistä
virkamiehen velvollisuuteen sairauden todista-
miseen.

35 § 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perusteel-
la myönnetty täysi työkyvyttömyyseläke toistai-
seksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai
muuta virkasuhteen päättymistä tarkoittavaa toi-
menpidettä sen kalenterikuukauden päättyessä,
jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan
palkan saamiseen on päättynyt tai, jos työnanta-
ja on saanut työkyvyttömyyseläkepäätöksestä
tiedon myöhemmin, tiedoksisaantikuukauden
päättyessä.

40 § 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Virantoimituksesta pidättämisestä päättäneen
viranomaisen tulee seurata virantoimituksesta
pidättämisen perusteita ja olosuhteiden muutut-
tua tarvittaessa tehdä asiassa uusi päätös. Viran-
toimituksesta pidättämisen jatkaminen tulee ot-
taa viipymättä ratkaistavaksi virkamiehen sitä
vaatiessa.

53 § 
Valtioneuvoston päätökseen, jolla valtioneu-

vosto on irtisanonut virkamiehen, purkanut vir-
kasuhteen, pidättänyt virkamiehen virantoimi-
tuksesta tai päättänyt pitää virantoimituksesta
pidättämisen edelleen voimassa, saadaan hakea
muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkäyttölaissa sää-
detään. 

Päätökseen, jolla muu viranomainen kuin val-
tioneuvosto on antanut virkamiehelle varoituk-
sen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamie-
hen, purkanut virkasuhteen tai muuttanut virka-
suhteen osa-aikaiseksi, pidättänyt virkamiehen
virantoimituksesta, päättänyt pitää virantoimi-
tuksesta pidättämisen edelleen voimassa tai
määräaikaisesti erottanut virkamiehen virantoi-
mituksesta, saadaan hakea oikaisua virkamies-
lautakunnalta. Oikaisuvaatimus on annettava
virkamieslautakunnalle 30 päivän kuluessa pää-
töksen tiedoksisaannista. Viranomaisen on lii-
tettävä oikaisuvaatimusosoitus päätökseen, jo-
hon saadaan hakea oikaisua.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

56 §
Virkamiehellä, joka on ilman 9 §:n 1 tai 2 mo-

mentissa säädettyä perustetta taikka ilman 9 §:n
3 momentissa säädettyä erityistä syytä nimitetty
määräajaksi tai ilman pätevää syytä toistuvasti
peräkkäin nimitetty 9 §:n 1 tai 2 momentin nojal-
la määräajaksi, on oikeus virkasuhteen viras-
toon päättyessä sen vuoksi, ettei häntä enää ni-
mitetä tämän viraston virkamieheksi, saada vi-
rastolta vähintään 6 ja enintään 24 kuukauden
palkkaa vastaava korvaus. Korvauksen määrää
maksettavaksi virkamieslautakunta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

65 §
Virkamies katsotaan eronneeksi aikaisem-

masta virasta siitä ajankohdasta, josta hänet on
muutoin kuin määräajaksi nimitetty toiseen val-
tion virkaan. Jos toinen valtion virka on kuiten-
kin 18 §:n 3 momentissa tarkoitettu sivutoimi,
virkamiehen ei katsota eronneen aikaisemmasta
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virasta tällaiseen sivutoimiseen virkaan nimittä-
misen vuoksi. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetään
toiseen valtion virkaan ja tähän virkaan liittyy
koeaika, virkamies katsotaan eronneeksi aikai-
semmasta virasta, kun koeaika on päättynyt,
jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu.
Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta vi-
rastaan siihen saakka, kunnes koeaika uudessa
virassa päättyy. 

66 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Viranomaisesta, joka antaa virkamiehelle va-
roituksen, lomauttaa tai irtisanoo virkamiehen,

purkaa virkasuhteen, pidättää virantoimitukses-
ta taikka siirtää virkamiehen 20 tai 21 §:n nojal-
la, säädetään valtioneuvoston asetuksella.

Asianomaisen pääluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen kuulemisesta, ennen kuin virkamie-
hen lomauttamisesta, irtisanomisesta tai viran-
toimituksesta pidättämisestä taikka virkasuh-
teen purkamisesta tehdään päätös, säädetään val-
tioneuvoston asetuksella.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20   .

Tällä lailla kumotaan 14 päivänä marraskuuta
1994 annetun valtion virkamiesasetuksen
(971/1994) 22 ja 42 a §, sellaisena kuin niistä
42 a § on asetuksessa 793/1997.

Helsingissä 13 päivänä marraskuuta 2007
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