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EDUSKUNNAN VASTAUS 69/2011 vp

Hallituksen esitys yksityisten alojen tyoelike-
lainsdiddinnon muuttamiseksi ja laiksi tyo-
elikeotteen antamisesta vuonna 2012

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
yksityisten alojen tyoelidkelainsddddnnén muut-

tamiseksi ja laiksi tyOeldkeotteen antamisesta
vuonna 2012 (HE 74/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 14/2011 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 10 §, 75 § ja sen edelld oleva véliotsikko, 75 a, 75 b ja

198 §,

sellaisina kuin niistd ovat 75 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 75 aja 75 b § laissa 1097/2008 sekd
198 § osaksi laeissa 1274/2006 ja 354/2010, seuraavasti:

10 §
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétd lakia, asian ratkaisee tyon teettdjén,
tyOntekijén, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen
hakemuksesta Eldketurvakeskus.

Tydelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
75§
Tydelikeote

Tyontekijille, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hénen elidkkeeseen oikeuttavista ansiois-

HE 74/2011 vp
StVM 14/2011 vp

taan tyoOeldkeote. TyoOeldkeotteessa ilmoitetaan
kuudelta otteen antamisvuotta edeltdneeltd ka-
lenterivuodelta:

1) elakkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldakkeeseen oikeuttava yrittdjan eldkelain
ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vakuu-
tettu tyoskentely sekd ndiden kokonaistydtulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elikkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja
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5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdneen
vuoden loppuun mennesséd karttuneen eldkkeen
maara.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydelékeotteen
lahettdmisvuotta edeltivin vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jarjestetty vain yksityisten
alojen tydeldkelakien mukaan tai rinnakkain yk-
sityisten alojen ja julkisten alojen tyoeldkela-
kien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydelékeotteen
lahettdmisvuotta edeltivin vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan ja hénelld on
myds elikkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyo-
elakeotteen léhettdmisvuotta edeltivdn vuoden
aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita lainkaan, mutta hénelld on 1 momentin
3tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityji
etuusjaksoja.

75a§
Tyéeldkeotteen antaminen

Tybeldkeote annetaan tyontekijdlle sahkdi-
send tai kirjallisena.

Jos tyontekija haluaa tyoeldkeotteen vain sih-
koisend, hdnen on valittava sdhkdinen eldkeote
elakelaitoksen sdhkdisessd asiointipalvelussa.
Séhkoiseen asiointipalveluun kirjautumisessa on
kéaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tun-
nistautumistekniikkaa.  Sahkodisen tydeldke-
otteen tyOntekijé saa sen eldkelaitoksen sdhkoi-
sestd asiointipalvelusta, jossa tyontekijin tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkoisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitid ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkodisen tyodeldke-
otteen valinnut tyontekija ei kirjaudu sdhkdisen
tyoeldkeotteen sisdltdvédidn palveluun neljdin ka-
lenterivuoteen eiké ole tuona aikana muulla ta-
voin saanut tydeldkeotetta yksityisten tai julkis-
ten alojen eldkelaitokselta, tyontekijan tydsuh-
teen viimeksi vakuuttaneen eldkelaitoksen on l&-

hetettdvd tyontekijélle kirjallinen tydeldkeote
seuraavan kalenterivuoden aikana. Kirjallista
tydeldkeotetta ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyon-
tekijdlld ei ole mainitun neljédn kalenterivuoden
aikana eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisia tyOansioita tai
75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja
rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tydelidkeote ldhetetdéin Suomessa
asuvalle tyontekijille joka kolmas vuosi, jos
tyontekija ei ole otteen ldhettimisvuonna saanut
tyoeldkeotetta yksityisten tai julkisten alojen
eldkelaitokselta. Kirjallinen tydeldkeote voi-
daan antaa tyontekijdlle myos tyontekijan pyyn-
nostd. Kirjallisen tydeldkeotteen 1dhettdd se eld-
kelaitos, jossa tyontekijdn tydsuhde oli vakuu-
tettu otteen ldhettdmisvuotta edeltineen kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdén kirjallisen
tydeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelletaan myos
Eldketurvakeskukseen sen antaessa tyoOeldke-
otteen 75 §:n 3 momentin nojalla. Tydntekijd voi
myoOs valita ja tarkastaa sdhkoisen tydeldkeot-
teen tyOeldkejarjestelmén yhteisessd sdahkoises-
sd asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun si-
ten kuin tdmén pykéldn 2 momentissa sdddetddn.

75b§
Tyéelikeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssi tarkoitetun tydeldkeotteen tai jul-
kisten alojen eldkelaitoksen antaman tydeldke-
otteen saanut tyOntekiji toteaa 75 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elakkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, hinen tulee esittdd otteen antaneelle
elikelaitokselle tai Eliketurvakeskukselle vaati-
mus tietojen oikeellisuuden selvittdmisesta.
Tyontekijan on tarvittaessa esitettdva vaatimuk-
sensa perusteista sellainen selvitys kuin héneltd
kohtuudella voidaan edellyttdd. Tydeldkeotteen
antanut eldkelaitos siirtdd asian késiteltdvéksi
sille yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitok-
selle, jonka jdrjestettdviksi eldketurva selvitte-
lyn kohteena olevasta tydstd kuuluu, tai Eldke-
turvakeskukselle. Eldkelaitoksella ja Elédketur-
vakeskuksella ei ole velvollisuutta selvittdd yk-



sityisten alojen tietoja takautuvasti pidemmaltd
ajalta kuin kuudelta ty6elékeotteen antamisvuot-
ta edeltdvalta kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua kuutta vuotta ai-
kaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen 75 §:n 1 momentin 1, 3 tai
4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai etuuksia,
joita ei ole otettu huomioon oikein eldkkeeseen
oikeuttavina, eldkelaitos tai Eldketurvakeskus
ottaa tiedot huomioon takautuvasti. Riidatto-
masti osoitetut tydansiot otetaan huomioon mak-
samisvuoden ansioina ja palkattomilta ajoilta
maksettujen etuuksien perusteena olevat tulot
sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekd
opiskeluaika otetaan huomioon niiden vuosien
ansioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Tyontekijdlla on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta pdétos eldkkeeseen oikeut-
tavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa. Pédtdksen tydansioiden osalta antaa
ty0- ja ansiotiedot selvittinyt eldkelaitos tai El&-
keturvakeskus ja 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitettujen tietojen osalta 75 §:ssé tar-
koitetun tydeldkeotteen antanut eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus. Jos tdmén pykélédn 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset tiedot liittyvit Eldketurvakes-
kuksen késiteltivdni olevaan 10 §:n mukaiseen
lain soveltamista koskevaan asiaan, padtoksen
my0s ndisté tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja té-
mén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd saada:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuus-
lakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttaimatto-
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miéd késiteltdvdnd olevan vakuuttamis-, eldke-
tai etuusasian ratkaisemista varten, tai jotka
muuten ovat vilttdmattomié téssd tai Eldketur-
vakeskuksesta annetussa laissa, EU:n sosiaali-
turvan perusasetuksessa tai EU:n sosiaaliturvan
tdytantdonpanoasetuksessa taikka sosiaaliturva-
sopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toimeen-
panossa;

2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetulta
ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikdl-
td sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja
muulta terveydenhuollon toimintayksikolté, so-
siaalipalvelujen tuottajalta tai hoitolaitokselta
pyynndstéd timdn laatima lausunto ja muut edel-
1a 1 kohdassa tarkoitettujen tehtéivien toimeen-
panemiseksi vélttdmittomit tiedot eldkkeen-
hakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, ter-
veydentilasta, hoidosta sekd tyokyvystid, jollei
hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosdéinndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmdittd saada
3 §:ssé mainittujen lakien mukaista eldketurvaa
hoitavalta eldkelaitokselta tyoeldkeotetta ja tyo-
eldkeasioiden ennakkoneuvontaa varten vélttéi-
méttomét tiedot tydeldkelakien mukaisesta
eldketurvasta. Eldkelaitoksella on oikeus saada
vastaavat tiedot my0s Elédketurvakeskukselta.

Téssd pykdldsséd tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kayttdyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sdédetty.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 75 a §:n
3—5 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta
pdivéstd kuuta 20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 81 § ja sen edellé oleva véliotsikko sekd 81 aja 81 b §,
sellaisina kuin ne ovat laissa 1103/2008, seuraavasti:

Tyéeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
81§
Tyéeldkeote

Tyontekijdlle, joka on 18—67-vuotias, an-
netaan hinen elikkeeseen oikeuttavista ansiois-
taan tyoeldkeote. Tydeldkeotteessa ilmoitetaan
kuudelta otteen antamisvuotta edeltineeltd ka-
lenterivuodelta:

1) elakkeeseen oikeuttavat tyoelidkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjin eldkelain
ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vakuu-
tettu tydskentely seké ndiden kokonaistydtulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elidkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen
vuoden loppuun mennesséd karttuneen elikkeen
maard.

Eldkekassa tai muu yksityisten alojen eldke-
laitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tyoelidkeotteen
lahettimisvuotta edeltivdn vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten
alojen tydeldkelakien mukaan tai rinnakkain yk-
sityisten alojen ja julkisten alojen tydeldkela-
kien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tyoelikeotteen
lahettimisvuotta edeltivdn vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan ja hénelld on
myos elakkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyo-

4

eldkeotteen lahettdmisvuotta edeltdvdin vuoden
aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita lainkaan, mutta hdnelli on 1 momentin
3tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja
etuusjaksoja.

8lag
Tydeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sdhkoise-
né tai kirjallisena.

Jos tyontekija haluaa tyoeldkeotteen vain sih-
koisend, hdnen on valittava sdhkdinen eldkeote
eldkekassan sdhkoisessd asiointipalvelussa. Séh-
koiseen asiointipalveluun Kkirjautumisessa on
kaytettdvad tietoturvallista ja todisteellista tun-
nistautumistekniikkaa. Sdhkoisen tyoeldke-
otteen tyOntekijd saa sen eldkelaitoksen sdhkoi-
sestd asiointipalvelusta, jossa tyontekijén tyo-
suhde oli vakuutettu sdhkdisen tydeldkeotteen
antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tyoeldke-
otteen valinnut tyontekijé ei kirjaudu sédhkoisen
tyoeldkeotteen sisdltavddn palveluun neljdin ka-
lenterivuoteen eikd ole tuona aikana muulla ta-
voin saanut tydeldkeotetta yksityisten tai julkis-
ten alojen eldkelaitokselta, tyontekijan tyosuh-
teen viimeksi vakuuttaneen elékelaitoksen on 14-
hetettdvd tyontekijélle Kkirjallinen tydeldkeote
seuraavan kalenterivuoden aikana. Kirjallista
tyoeldkeotetta ei kuitenkaan ldhetetd, jos tyon-
tekijalld ei ole mainitun neljdn kalenterivuoden
aikana eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita tai



81 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja
rekisterdityja etuusjaksoja.

Kirjallinen tydeldkeote 1dhetetddn Suomessa
asuvalle tyontekijalle joka kolmas vuosi, jos
tyontekija ei ole otteen ldhettimisvuonna saanut
tyoeldkeotetta yksityisten tai julkisten alojen
elakelaitokselta. Kirjallinen tydeldkeote voi-
daan antaa tyontekijdlle myos tyontekijén pyyn-
nostd. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd eldke-
kassa tai se yksityisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijin tydsuhde oli vakuutettu otteen lahet-
tamisvuotta edeltdneen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

Mité 3 ja 4 momentissa sdddetdédn kirjallisen
tyoeldkeotteen lahettdmisestd, sovelletaan myos
Eldketurvakeskukseen sen antaessa tyoeldke-
otteen 81 §:n 3 momentin nojalla. Tydntekijé voi
my0s valita ja tarkastaa sdhkoisen tyoeldke-
otteen tyoOeldkejdrjestelmén yhteisessd sdhkoi-
sessd asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun
siten kuin tdmén pykdldn 2 momentissa sdi-
detédén.

81b§
Tyéelikeotteen tarkistaminen

Jos 81 §:ssé tarkoitetun tyoeldkeotteen tai jul-
kisten alojen eldkelaitoksen antaman tyoeldke-
otteen saanut tyOntekijd toteaa 81 §:n
1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa
elakkeeseen oikeuttavissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, hidnen tulee esittdd otteen antaneelle
elakelaitokselle tai Eldketurvakeskukselle vaati-
mus tietojen oikeellisuuden selvittdmisesta.
Tyontekijan on tarvittaessa esitettdvi vaatimuk-
sensa perusteista sellainen selvitys kuin haneltd
kohtuudella voidaan edellyttdd. Eldkekassa tai
muu tyoeldkeotteen antanut eldkelaitos siirtdd
asian kdsiteltavaksi sille yksityisten tai julkisten
alojen eldkelaitokselle, jonka jirjestettdviaksi
eldketurva selvittelyn kohteena olevasta tydsti
kuuluu tai Eldketurvakeskukselle. Eldkekassal-
la, muulla yksityisten alojen eldkelaitoksella ja
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Eldketurvakeskuksella ei ole velvollisuutta sel-
vittdd yksityisten alojen tietoja takautuvasti pi-
demmiltd ajalta kuin kuudelta tydeldkeotteen
antamisvuotta edeltdvélti kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua kuutta vuotta ai-
kaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia yk-
sityisten alojen 81 §:n 1 momentin 1, 3 tai
4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai etuuksia,
joita ei ole otettu huomioon oikein elikkeeseen
oikeuttavina, eldkekassa, muu yksityisten alojen
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ottaa tiedot
huomioon takautuvasti. Riidattomasti osoitetut
tydansiot otetaan huomioon maksamisvuoden
ansioina ja palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekd alle kol-
mivuotiaan lapsen hoitoaika sekéd opiskeluaika
otetaan huomioon niiden vuosien ansioina, joi-
hin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Tyontekijalld on oikeus saada yksityisten
alojen tietojen osalta péétos eldkkeeseen oikeut-
tavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa. Péidtoksen tydansioiden osalta antaa
tyo- ja ansiotiedot selvittinyt eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus ja 81 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta 81 §:ssd
tarkoitetun tydelédkeotteen antanut eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus. Jos tdmén pykéldn 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset tiedot liittyvét Eldketurvakes-
kuksen kisiteltdvané olevaan tyontekijdn elike-
lain 10 §:n mukaiseen lain soveltamista kos-
kevaan asiaan, padtoksen my0s néistd tiedoista
antaa Eldketurvakeskus.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Lain 81 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 81 a §:n
3—5 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta
pdivastd  kuuta 20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 7 §, 69 § ja sen edelld oleva véliotsikko seké 69 a ja
69 b §, sellaisina kuin niistd ovat 69 § ja sen edelld oleva véliotsikko sekd 69 a ja 69 b § laissa

1099/2008, seuraavasti:

738
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétd lakia, asian ratkaisee tyon teettdjén,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemukses-
ta Eldketurvakeskus.

Tyéeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen
69 §
Tyéeldkeote

Yrittdjélle, joka on 18—67-vuotias, annetaan
hinen eldkkeeseen oikeuttavista ansioistaan tyo-
elakeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta
otteen antamisvuotta edeltdneeltd kalenterivuo-
delta:

1) elikkeeseen oikeuttavat tyodeldkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava tdimédn lain ja maa-
talousyrittdjdn eldkelain mukaan vakuutettu
tyoskentely sekéd ndiden kokonaistyotulot;

3) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elidkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen
vuoden loppuun mennesséd karttuneen elikkeen
maard.

Eldkelaitos antaa tyoeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tyoelidkeotteen
lahettimisvuotta edeltivdn vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten

alojen tyoeldkelakien mukaan tai rinnakkain yk-
sityisten alojen ja julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen
lahettdmisvuotta edeltivdn vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain julkisten
alojen tydeldkelakien mukaan ja hidnelld on
myos elidkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tydeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyo-
eldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltivin vuoden
aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan elidkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita lainkaan, mutta hdnelli on 1 momentin
3tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityjé
etuusjaksoja.

69 a§
Tydelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjdlle sdhkoisend
tai kirjallisena.

Jos yrittdjd haluaa tyoeldkeotteen vain sdh-
koisend, hdnen on valittava sdhkéinen eldkeote
eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointipalvelussa.
Sahkdiseen asiointipalveluun kirjautumisessa on
kdytettdvad tietoturvallista ja todisteellista tun-
nistautumistekniikkaa.  Sdhkoisen tyoeldke-
otteen yrittdjd saa sen eldkelaitoksen sdhkdises-
td asiointipalvelusta, jossa yrittdja oli vakuutet-
tu sahkoisen tydeldkeotteen antamishetkelld tai
viimeksi sitd ennen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkdisen tydeldke-
otteen valinnut yrittdjd ei kirjaudu sdhkoisen
tydeldkeotteen sisdltavddn palveluun neljdin ka-
lenterivuoteen eiké ole tuona aikana muulla ta-



voin saanut tyoeldkeotetta yksityisten tai julkis-
ten alojen eldkelaitokselta, yrittdjan viimeksi va-
kuuttaneen eldkelaitoksen on ldhetettdva yritta-
jalle kirjallinen ty6eldkeote seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Kirjallista tydeldkeotetta ei kui-
tenkaan ldhetetd, jos yrittdjilld ei ole mainitun
neljan kalenterivuoden aikana eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisia tydansioita tai 69 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjak-
soja.

Kirjallinen tydeldkeote 1dhetetddn Suomessa
asuvalle yrittdjélle joka kolmas vuosi, jos yritta-
ja ei ole otteen ldhettimisvuonna saanut tyo-
elakeotetta yksityisten tai julkisten alojen eldke-
laitokselta. Kirjallinen tydeldkeote voidaan an-
taa yrittdjdlle myds yrittdjédn pyynndsta. Kirjalli-
sen tydeldkeotteen ldhettdd se eldkelaitos, jossa
yrittdjd oli vakuutettu otteen ldhettdimisvuotta
edeltédneen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi
sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdén kirjallisen
tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelletaan myos
Eldketurvakeskukseen sen antaessa tyoeldke-
otteen 69 §:n 3 momentin nojalla. Yrittdjd voi
my0s valita ja tarkastaa sdhkoisen tyoeldke-
otteen tyoOeldkejdrjestelmén yhteisessd sdhkoi-
sessé asiointipalvelussa kirjautumalla palveluun
siten kuin tdmén pykdldn 2 momentissa sdi-
detddn.

69b§
Tydelikeotteen tarkistaminen

Jos 69 §:ssé tarkoitetun tyoeldkeotteen tai jul-
kisten alojen eldkelaitoksen antaman tydeldkeot-
teen saanut yrittdjd toteaa 69 §:n 1 momentin 1,
3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa eldkkeeseen oi-
keuttavissa tiedoissaan puutteen tai virheen, hé-
nen tulee esittdd otteen antaneelle eldkelaitok-
selle tai Eldketurvakeskukselle vaatimus tieto-
jen oikeellisuuden selvittimisestd. Yrittdjan on
tarvittaessa esitettiva vaatimuksensa perusteista
sellainen selvitys kuin héneltd kohtuudella voi-
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daan edellyttdd. Tyoeldkeotteen antanut eldke-
laitos siirtdd asian késiteltdvéksi sille yksityis-
ten tai julkisten alojen eldkelaitokselle, jonka
jarjestettdvaksi eldketurva selvittelyn kohteena
olevasta tyostd kuuluu tai Eldketurvakeskuksel-
le. Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella ei
ole velvollisuutta selvittidd yksityisten alojen tie-
toja takautuvasti pidemmalté ajalta kuin kuudel-
ta tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltdvéltd ka-
lenterivuodelta.

Jos yrittdja osoittaa riidattomasti, ettd hénelld
on ollut edelld mainittua kuutta vuotta aikaisem-
min sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia yksityis-
ten alojen 69 §:n 1 momentin 1, 3 tai 4 kohdassa
tarkoitettuja ansioita tai etuuksia, joita ei ole
otettu huomioon oikein eldkkeeseen oikeutta-
vina, cldkelaitos tai Eldketurvakeskus ottaa tie-
dot huomioon takautuvasti. Riidattomasti 0soi-
tetut tydansiot otetaan huomioon maksamisvuo-
den ansioina ja palkattomilta ajoilta maksettu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot seké alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekd opiskelu-
aika otetaan huomioon niiden vuosien ansioina,
joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu
kohdistuu.

Yrittdjéllad on oikeus saada yksityisten alojen
tietojen osalta péditds elikkeeseen oikeuttavista
tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa. Pdatoksen tydansioiden osalta antaa tyo-
ja ansiotiedot selvittinyt elékelaitos tai Eldke-
turvakeskus ja 69 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdas-
sa tarkoitettujen tietojen osalta 69 §:sséd tarkoi-
tetun tydeldkeotteen antanut eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus. Jos timédn pykéldn 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset tiedot liittyvét Eldketurvakes-
kuksen késiteltdvind olevaan 7 §:n mukaiseen
lain soveltamista koskevaan asiaan, paitoksen
myos ndisté tiedoista antaa Elidketurvakeskus.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Lain 69 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 69 a §:n
3—5 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta
pdivastd  kuuta 20



EV 69/2011 vp — HE 74/2011 vp

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 9 §, 75 § ja sen edelld oleva véliotsikko seké
75aja75Db §, sellaisina kuin niistd ovat 75 § ja sen edellé oleva véliotsikko sekd 75 aja 75 b § laissa

1101/2008, seuraavasti:

9§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyohon tétd lakia, asian ratkaisee tyon teettdjén,
tyOn suorittajan tai eldkelaitoksen hakemukses-
ta Eldketurvakeskus.

Tyoelikeote, sen antaminen ja tarkistaminen
758§
Tyéeldkeote

Maatalousyrittdjalle, joka on 18—67-vuo-
tias, annetaan hidnen eldkkeeseen oikeuttavista
ansioistaan tyoelédkeote. Tydeldkeotteessa ilmoi-
tetaan kuudelta otteen antamisvuotta edeltdneel-
td kalenterivuodelta:

1) elakkeeseen oikeuttavat tyoelidkelakien
mukaiset tydansiot tyonantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjén eldkelain
ja tdmédn lain mukaan vakuutettu tydskentely
seké ndiden kokonaistyotulot;

3) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena olevat
tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta elidkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen
vuoden loppuun mennessd karttuneen eldkkeen
mAara.

Eldkelaitos antaa tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydelédkeotteen
lahettdmisvuotta edeltivdan vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten
alojen tyoelidkelakien mukaan tai rinnakkain yk-
sityisten alojen ja julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen
lahettdmisvuotta edeltivdn vuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaan ja hidnelld on
myos elidkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen
tydeldkelakien mukaisia tydansioita kolmen tyo-
eldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltivin vuoden
aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydeldkeotteen, kun
otteen saajalla ei ole rekisterdityjd tyoeldke-
lakien mukaan elidkkeeseen oikeuttavia tydan-
sioita lainkaan, mutta hdnelli on 1 momentin
3tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityjé
etuusjaksoja.

75a§
Tydelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittdjille
sdhkdisena tai kirjallisena.



Jos maatalousyrittdjad haluaa ty6eldkeotteen
vain sdhkoisend, hidnen on valittava sdhkdinen
elakeote eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointipal-
velussa. Sdhkoiseen asiointipalveluun Kkirjau-
tumisessa on kaytettdva tietoturvallista ja todis-
teellista tunnistautumistekniikkaa. S#&hkdisen
tyoeldkeotteen maatalousyrittdja saa sen eldke-
laitoksen sdhkoisestd asiointipalvelusta, jossa
maatalousyrittdja oli vakuutettu sdhkoisen tyo-
elakeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd en-
nen.

Jos Suomessa asuva, vain sdhkodisen tyoeldke-
otteen valinnut maatalousyrittdji ei kirjaudu
sdhkodisen tydeldkeotteen sisdltdvdan palveluun
neljddan kalenterivuoteen eikd ole tuona aikana
muulla tavoin saanut tydeldkeotetta yksityisten
tai julkisten alojen eldkelaitokselta, maatalous-
yrittdjan viimeksi vakuuttaneen elikelaitoksen
on ldhetettdvd maatalousyrittdjdlle kirjallinen
tyoeldkeote seuraavan kalenterivuoden aikana.
Kirjallista tydeldkeotetta ei kuitenkaan l&hetetd,
jos maatalousyrittdjdlld ei ole mainitun neljdn
kalenterivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttavia
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia
tydansioita tai 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdas-
sa tarkoitettuja rekisterdityjd etuusjaksoja.

Kirjallinen tyoeldkeote ldhetetddn Suomessa
asuvalle maatalousyrittéjélle joka kolmas vuosi,
jos maatalousyrittdjd ei ole otteen ldhettdmis-
vuonna saanut tydeldkeotetta yksityisten tai jul-
kisten alojen elékelaitokselta. Kirjallinen tyo-
eldkeote voidaan antaa maatalousyrittdjélle
my0s maatalousyrittdjin pyynnostd. Kirjallisen
tyoeldkeotteen ldhettdd se elékelaitos, jossa
maatalousyrittdjd oli vakuutettu otteen l&hetta-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdén kirjallisen
tyoeldkeotteen ldhettdmisestd, sovelletaan myos
Eldketurvakeskukseen sen antaessa tyoeldke-
otteen 75 §:n 3 momentin nojalla. Maatalous-
yrittdjd voi myos valita ja tarkastaa sdhkdisen
tyoeldkeotteen tydeldkejdrjestelmin yhteisessa
sdhkoisessd asiointipalvelussa kirjautumalla
palveluun siten kuin timéan pykéldn 2 momentis-
sa sdddetdén.
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75b§
Tyéelikeotteen tarkistaminen

Jos 75 §:ssé tarkoitetun tydeldkeotteen tai jul-
kisten alojen eldkelaitoksen antaman tyoeldkeot-
teen saanut maatalousyrittdjé toteaa 75 §:n 1 mo-
mentin 1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitetuissa eldk-
keeseen oikeuttavissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, hdnen tulee esittdd otteen antaneelle
elidkelaitokselle tai Eliketurvakeskukselle vaati-
mus tietojen oikeellisuuden selvittimisesta.
Maatalousyrittdjdn on tarvittaessa esitettdva
vaatimuksensa perusteista sellainen selvitys
kuin héneltd kohtuudella voidaan edellyttda.
Tyoeldkeotteen antanut eldkelaitos siirtdd asian
kasiteltdviksi sille julkisten tai yksityisten
alojen eldkelaitokselle, jonka jérjestettdviksi
eldketurva selvittelyn kohteena olevasta tyostd
kuuluu tai Eldketurvakeskukselle. Eldkelaitok-
sella ja Eldketurvakeskuksella ei ole velvolli-
suutta selvittdd yksityisten alojen tietoja takau-
tuvasti pidemmadltd ajalta kuin kuudelta tyo-
eldkeotteen antamisvuotta edeltdvélti kalenteri-
vuodelta.

Jos maatalousyrittdjd osoittaa riidattomasti,
ettd héinelld on ollut edelli mainittua kuutta
vuotta aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oi-
keuttavia yksityisten alojen 75 §:n 1 momentin
1, 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ansioita tai
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elakkeeseen oikeuttavina, eldkelaitos tai Eldke-
turvakeskus ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut tydansiot otetaan huo-
mioon maksamisvuoden ansioina ja palkattomil-
ta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot sekd alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
toaika sekd opiskeluaika otetaan huomioon nii-
den vuosien ansioina, joihin etuusaika, lapsen
hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Maatalousyrittdjélla on oikeus saada yksityis-
ten alojen tietojen osalta pddtds eldkkeeseen oi-
keuttavista tiedoista 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa. Pddtoksen tydansioiden osalta
antaa ty0- ja ansiotiedot selvittinyt eldkelaitos
tai Eldketurvakeskus ja 75 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta 75 §:ssd
tarkoitetun tydeldkeotteen antanut eldkelaitos tai
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Eldketurvakeskus. Jos tdmén pykéldn 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset tiedot liittyvat Eldketurvakes-
kuksen kisiteltdvdnd olevaan 9 §:n mukaiseen
lain soveltamista koskevaan asiaan, padtoksen
myds néisti tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 . Lain 75 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 75 a §:n
3—5 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta
pdivastd  kuuta 20

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytantoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Laki

tyontekijin eldkelain voimaanpanolain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan tyontekijin eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 2 ja 5 momentti, sellaisina kuin

ne ovat laissa 1098/2008, ja

muutetaan 8 §:n 3 momentti ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1098/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan eldke-
otteella on tiedot tyontekijan eldkelain 75 §:n
1 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetuista tyan-
sioista ja etuuksista kymmeneltd eldkeotteen an-
tamista edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksiltd, vuonna
2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitseméltd ja
vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen antamista
edeltdvdltd wvuodelta. Tyontekijan eldkelain
75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja
tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005.

9§
Tyontekijan eldkelain 125 §:n ja 126 §:n
4 momentin sekd 158 ja 162 §:n mukaista viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden

2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuon-
na 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja  vanhentumisaikoja  laskettaessa
otetaan huomioon my0s ennen lain voimaan-
tuloa kulunut aika. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain seké taiteilijoiden
ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain mukaista vakuutusmaksua ei kuiten-
kaan méadritd takautuvasti pidemmaéltd ajalta
kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain 10 §:n 4 momentin tai taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 1 momentin mukaiselta
viideltd kalenterivuodelta vuoden 2007 alusta.

Tdama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivini

10
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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 4 §:n 2 ja 5 momentti, sel-

laisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, ja

muutetaan 4 §:n 3 momentti ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1104/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla tyontekijan eldke-
otteella on tiedot uuden lain 81 §:n 1 momentin
1—4 kohdassa tarkoitetuista tydansioista ja
etuuksista kymmeneltd eldkeotteen antamista
edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna 2009 vas-
taavat tiedot ovat yhdeksiltd, vuonna 2010 kah-
deksalta, vuonna 2011 seitsemdltd ja vuonna
2012 kuudelta eldkeotteen antamista edeltdvalta
vuodelta. Uuden lain 81 §:n 1 momentin 3 ja
4 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan il-
moiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin
vuodesta 2005.

58

Uuden lain 122 §:n ja 123 §:n 4 momentin
sekd 148 ja 150 §:n mukaista viiden vuoden van-
hentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu vanhen-
tumisaika on kymmenen vuotta, vuonna 2009
yhdeksin, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011
seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainit-
tuja vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan
huomioon my®ds ennen uuden lain voimaantuloa
kulunut aika.

Tdama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivani

Laki

yrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain 11 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

kumotaan yrittijin eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 11 §:n 2 momentti, sellai-

sena kuin se on laissa 1100/2008, ja

muutetaan 11 §:n 3 momentti ja 12 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla yrittdjan eldkeot-
teella on tiedot yrittdjan eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetusta yritta-
jatoiminnasta ja muista ty0ansioista sekd etuuk-
sista kymmeneltd eldkeotteen antamista edeltd-
valtd kalenterivuodelta, vuonna 2009 vastaavat

tiedot ovat yhdeksaltd, vuonna 2010 kahdeksal-
ta, vuonna 2011 seitsemalti ja vuonna 2012 kuu-
delta eldkeotteen antamista edeltdviltd vuodel-
ta. Mainitun lain 69 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoi-
teta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta kuin vuo-
desta 2005.

11
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12 §
Yrittdjan  eldkelain 106 §:ssd, 107 §:n
4 momentissa sekd 121 §:ssé tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden
2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-

na 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja  vanhentumisaikoja  laskettaessa
otetaan huomioon myds ennen yrittdjan eldke-
lain voimaantuloa kulunut aika.

hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuon- 20
Laki

maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 10 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 10 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1102/2008, ja
muutetaan 10 §:n 3 momentti ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1102/2008, seuraavasti:

Vuonna 2008 annettavalla maatalousyrittdjan
elakeotteella on tiedot maatalousyrittdjin eldke-
lain 75 §:n 1 momentin 1—4 kohdassa tarkoi-
tetusta maatalousyrittdjdtoiminnasta ja muista
tydansioista sekd etuuksista kymmeneltd eldke-
otteen antamista edeltdviltd kalenterivuodelta,
vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksalta,
vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seit-
semadltd ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen an-
tamista edeltidviltd vuodelta. Maatalousyrittdjén
elakelain 75 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tar-
koitettuja tietoja ei kuitenkaan ilmoiteta eldke-
otteella aikaisemmalta ajalta kuin vuodesta
2005.

11§
Maatalousyrittdjén elékelain 30 ja 100 §:ssé

sekd 101 §:n 4 momentissa tarkoitettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden
2013 alusta. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksén, vuonna 2010 kahdeksan, vuon-
na 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Mainittuja vanhentumisaikoja laskettaessa
otetaan huomioon my6s ennen maa-
talousyrittdjan elidkelain voimaantuloa kulunut
aika.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

tyoelikeotteen antamisesta vuonna 2012

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdédetédén:

12



1§
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyontekijdn eldkelain
(395/2006), merimieseldkelain (1290/2006),
yrittdjan eldkelain (1272/2006) ja maatalousyrit-
tdjan eldkelain (1280/2006) mukaisen tydeldke-
otteen antamiseen vuonna 2012.

2§
Tyéeldkeotteen antaminen vuonna 2012

Tyontekijan eldkelain 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitettu eldkelaitos, Maatalous-
yrittdjien eldkelaitos tai Merimieseldkekassa an-
taa vuonna 2012 tydeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on vuoden 2011
lopussa tai viimeksi sitd ennen jdrjestetty vain
yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on vuoden 2011
lopussa tai viimeksi sitd ennen jarjestetty rinnak-
kain yksityisten ja julkisten alojen tydeldkelain
mukaan ja yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kainen eldketurva:

a) on jarjestetty yrittdjan eldkelain tai meri-
mieseldkelain mukaisesti;

b) siséltdd tyoeldkeotteen ldhettimisvuotta
edeltdvian vuoden lopussa tyontekijin eldkelain
voimaanpanolain (396/20006) 32 §:n
5 momentissa tarkoitetun jatkuvan lisdturvan;
tai

¢) on jarjestetty eldkesddtiossd tai kassassa,
jonka ansiotietoja ei ole rekisterdity tydeldkejér-
jestelmédn yhteiseen ansaintajirjestelmaén.

Eldketurvakeskus antaa vuonna 2012 tyo-
elakeotteen, jos otteen saajalla ei ole rekisterdi-

EV 69/2011 vp — HE 74/2011 vp

tyja tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydan-
sioita lainkaan, mutta hinelld on rekisterdityjé
palkattomalta ajalta maksettuja etuuksia tai kart-
tunutta eldkettd valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan.

3§

Kirjallisen tyoeldkeotteen antaminen vuonna
2012

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn vuonna
2012 Suomessa asuvalle tyontekijélle, yrittajal-
le tai maatalousyrittijélle, jos hén ei ole kysei-
send vuonna saanut tyoOeldkeotetta julkisten
alojen eldkelaitokselta tai eldkelaitoksen sdhkoi-
sestd asiointipalvelusta. Kirjallisen tyoeldke-
otteen ldhettdd se eldkelaitos, jossa tyontekijan
tyosuhde, yrittdja tai maatalousyrittdja oli va-
kuutettu vuoden 2011 lopussa tai viimeksi sitd
ennen. Eldketurvakeskus lahettda kirjallisen ty6-
eldkeotteen 2 §:n 2 momentissa mainituissa ta-
pauksissa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan an-
taa myds tyontekijin, yrittdjdn tai maatalousyrit-
tdjdn omasta pyynnosta.

43
Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012 ja se on voimassa 31 pdivdén joulu-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 29 pdivénd marraskuuta 2011
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