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EDUSKUNNAN VASTAUS 71/2009 vp

Hallituksen esitys laeiksi sairausvakuutuslain,
Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 27 §:n ja
tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laeiksi sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain 27 §:n ja tydsopimuslain
2 luvun 11 a §:n muuttamisesta (HE 62/2009
vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 16/2009 vp).

Piitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus sel-
vittdd mahdollisuudet pidentdd osasai-
rauspdivdrahan enimméiskestoa ja arvioi
selvityksen pohjalta sddddsten muutos-
tarpeet.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 21 péaivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n
1 momentti, 8 luvun 7 sekd 11—13 §, 11 luvun 12 § sekd 12 luvun 6 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 7 § osaksi laissa 459/2006 seki 8 luvun 11—13 § ja 11 luvun

12 § viimeksi mainitussa laissa, ja

lisdtddn 7 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 994/2008, uusi 3 momentti seuraavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset

4§
Tyénantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Tyonantajalle maksetaan pdiviarahaetuus siltd

HE 62/2009 vp
StVM 16/2009 vp

osin kuin vakuutetulla on tydsuhteen perusteella
oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saa-
miseen sairauspoissaolon, ditiys-, isyys-, van-
hempainvapaan tai osittaisen vanhempainva-
paan ajalta ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovit-
tu pdivarahaetuuden taikka sen osan suorittami-
sesta vakuutetun sijasta tyonantajalle. Paivéra-
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haetuutta ei makseta vakuutetulle samalta ajalta
palkkaa vastaavalta osalta.

Osasairauspdiviraha maksetaan tyonantajal-
le, jos vakuutettu tydsuhteen perusteella saa
tayttd palkkaa ja jos tyosuhteen ehdoissa on so-
vittu osasairauspdivdrahan suorittamisesta va-
kuutetun sijasta tyonantajalle. Jos osasairauspdi-
viraha on suurempi kuin tyonantajan maksama
tdysi palkka, maksetaan osasairauspdiviraha
tdyden palkan ylittdviltd osalta tyontekijdlle.
Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, ei sovelleta
osasairauspdiviarahan maksamiseen.

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

738
Omavastuuaika

Sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivdrahaa
maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyden alkamispdivéé ja yh-
deksda sitd ldhinnd seuraavaa arkipdivaa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys alkaa saman
sairauden perusteella uudelleen 30 pdivin ku-
luessa siitd piivistd, jolta viimeksi maksettiin
sairauspdivédrahaa tai osasairauspiivérahaa, sai-
rauspdiviraha tai osasairauspdivdraha makse-
taan tyokyvyttomyyden alkamispdivdd seuraa-
vasta arkipéivista.

Jos sairauspéivdrahaan tai osasairauspéivira-
haan oikeuttava tyokyvyttomyys alkaa tai jat-
kuu vilittdmésti sitd edeltdneen kuntoutusrahan
jélkeen, sairauspédivirahaan tai osasairauspaivé-
rahaan ei sovelleta 1 ja 2 momentissa sdddettya
omavastuuaikaa.

Vahimmaismaérdista sairauspdivirahaa mak-
setaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den perusteella kuitenkin vasta sen jdlkeen, kun
sairaudesta johtuva tyokyvyttdomyys on kestényt
yhdenjaksoisesti vahintddn 55 pdivaa. Jos tyoky-
vyttomyyden alkaessa on ilmeisté, ettd tyoky-
vyttdmyys tulee jatkumaan vihintddn 8 §:ssi
sdddetyn enimmaéisajan, sairauspiivirahaa mak-

setaan vahimmaismédrdisend 1 tai 2 momentin
mukaisen omavastuuajan jéalkeen.

11§
Oikeus osasairauspdivdrahaan

Osasairauspdiviraha on tarkoitettu tukemaan
4 §:n mukaisesti tyokyvyttomén 16—67-vuo-
tiaan vakuutetun pysymistd tyoeldméssd ja pa-
luuta kokoaikaiseen tyohon.

Tyontekijalla tai yrittdjélla, joka on 4 §:n mu-
kaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairauspdiva-
rahaan 7 §:ssd tarkoitetun omavastuuajan jil-
keen tai osasairauspdivédrahaa vilittomasti edel-
tdneen sairauspdivérahan tai kuntoutusrahan jil-
keen tdssd pykildssd sdddettyjen edellytysten
tayttyessa.

Osasairauspdivirahaoikeuden edellytyksend
on, ettd vakuutettu pystyy terveyttdin ja toipu-
mistaan vaarantamatta hoitamaan osan tyotehta-
vistddn. Lisdksi edellytetddn, ettd vakuutetun
tyoaika on ennen osasairauspdiviarahakautta tai
sitd vilittomaisti edeltinyttd sairauspdiviraha-
tai kuntoutusrahakautta ollut kokoaikatyén mu-
kainen ja ettd hdn on sopinut tyonsé tekemisesta
osa-aikaisesti siten, ettd ty0aika vihentyy véhin-
tddn 40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia
aiemmasta. Sopimuksen osa-aikatydstd on olta-
va voimassa koko osasairauspdiviarahakauden.
Yrittdjan oikeus osasairauspdividrahaan edellyt-
tdd, ettd omassa yrityksessd tehty tyd vdhenee
vihintdédn 40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia
aiemmasta osasairauspdiviarahakauden ajaksi.

Jos vakuutetun oikeus osasairauspéiviarahaan
padttyy kesken osasairauspdivarahakauden sai-
rauden, tyosuhteen paittymisen tai muun vastaa-
van syyn vuoksi, vakuutetulla on oikeus sairaus-
pdivdrahaan ilman 7 §:ssé tarkoitettua omavas-
tuuaikaa, jos sairauspdivdrahan saamisen muut
edellytykset tayttyvit.

12 §
Osasairauspdivdrahan maksaminen

Osasairauspdividrahaa maksetaan enintédn
72 arkipéiviltd. Se voidaan maksaa yhtdjaksoi-



sesti tai vahintddn 12 arkipdivin yhtdjaksoiselta
ajalta. Osasairauspédivdrahan maksukausista sad-
detdén valtioneuvoston asetuksella.

Jos vakuutettu kesken osasairauspidiviraha-
kauden siirtyy sairauspdivirahalle, kuntoutusra-
halle, vanhempainpdivirahalle tai tyottomyys-
turvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetul-
le tyottdomyysetuudelle, osasairauspdiviarahaa
voidaan maksaa my0s 12 arkipdivad lyhyemmal-
td ajalta. Osasairauspdivirahan maksamisen
edellytyksend on tdllgin, ettd vakuutettu esittdd
luotettavasti osasairauspdivéirahaoikeuden paét-
tymisen syyn. Valtioneuvoston asetuksella sia-
detddn tarkemmin siitd, minkélaisia selvityksid
vakuutetun on esitettdvéd hakiessaan osasairaus-
pdivarahaa 12 arkipdivdd lyhyemmalté ajalta.

Osasairauspdiviarahan enimmdisaikaa lasket-
taessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdiva-
rahapdivdt kahden edeltineen vuoden ajalta.
Osasairauspdiviarahan enimméiisaikaa lasket-
taessa otetaan kuitenkin huomioon myos péivit,
joilta osasairauspdivirahaa ei ole maksettu sen
vuoksi, ettd vakuutetulle on samalta ajalta mak-
settu vanhempainpéivérahaa. Jos vakuutettu on
ollut yhtijaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden
ajan, titd edeltineitd osasairauspidivdrahapiivia
ei oteta osasairauspdivdrahan enimmdisaikaa
laskettaessa huomioon.

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnnokset

Jos osasairauspéivdrahasta ei muuta erikseen
sdddetd, sithen sovelletaan, mitd tdssd laissa sédé-
detdén sairauspdivérahasta.
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11 luku
Piivirahaetuuksien méiri
12 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estimittd, mitd tdiméan luvun 1—7 §:ssd
sdddetddn, osasairauspdivirahan miird on aina
puolet sitd vélittomasti edeltivin sairauspaiva-
rahan méérdsti tai puolet sen sairauspdivdarahan
mairéstd, johon vakuutetulla olisi ollut oikeus
osasairauspdivdrahaoikeuden alkaessa. Sairaus-
pdivdrahan maiirdssi ei kuitenkaan oteta huo-
mioon 12 luvussa tarkoitettuja sairauspiivéra-
haan ndhden ensisijaisia etuuksia. Osasairaus-
pdivdrahan miird on aina véhintddn puolet ti-
man luvun 7 §:ssé tarkoitetun vihimmaismaarai-
sen sairauspdivdarahan miiréstd, jos sairaudesta
johtuva tyokyvyttdomyys on kestdnyt yhdenjak-
soisesti 55 pdivia.

12 luku

Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

68§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoi-
tusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa sel-
vittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistddn
kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspéiva-
rahan ja osasairauspdivdrahan enimmaéisaikoi-
hin luettavien pdivien lukuméird ylittdd 60 pii-
véd.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Tatd lakia sovelletaan osasairauspéivi-
rahaan, kun vakuutetun oikeus osasairauspéivi-
rahaan alkaa 1 pdivina tammikuuta 2010 tai sen
jélkeen.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Laki

Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 27 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 péivéné hei-
ndkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti seuraavasti:

27§ kisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukais-

o ta koulutustukea.
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai vé-
littdmaésti ennen sitd paivéa, josta lukien kuntou-

tusraha myonnetddn, sairausvakuutuslain mu- Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kaista sairauspdivirahaa, osasairauspdivdrahaa Kkuuta 2010.
tai vanhempainpdivérahaa, tyottdmyysturvalain Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain

(1290/2002) mukaista tyottomyysetuutta tai jul-  tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Laki

ty6sopimuslain 2 luvun 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan 26 piivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 460/2006, seuraavasti:

2 luku rahaan ja sen perusteena olevasta madriaikaises-
ta osa-aikatyotéd koskevasta sopimuksesta sdédde-

Tydnantajan velvollisuudet tidn sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun

11 §:ssd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoi-
I1a§ . e A
tuksena on tukea tyontekijan tydssd pysymista ja
Osa-aikainen sairauspoissaolo oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen ty6hon.

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdiva-
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Sopimus osa-aikatydstd tehdddn tyontekijan Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-

terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.  kuuta 2010.

—————————————— Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytdntdoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissé 3 péivéani kesdkuuta 2009
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