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EDUSKUNNAN VASTAUS 75/2002 vp

Hallituksen esitys laiksi henkiléstorahastolain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi henkilGstérahastolain muuttamisesta (HE
24/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Ty0- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-
asta mietinndn (TyVM 3/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdiviand syyskuuta 1989 annetun henkil6stérahastolain (814/1989) 1 §, 5 §:n 1 mo-
mentti, 11 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 21 §, 24 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 ja 4 momentti ja

60 a§,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §, 5 §:n 1 momentti ja 14 §:n2 momentti laissa 344/1999,27 §:n 1ja4
momentti laissa 1145/1999 ja 60 a § laissa 590/1997, sekd

liscitddn lakiin uusi 17 b ja 27 a § seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan suomalaiseen avoi-
meen yhtioon, kommandiittiyhtioon, osakeyh-
tioon, keskindiseen vakuutusyhtiéon, osuuskun-
taan, sddstopankkiin, hypoteekkiyhdistykseen,
vakuutusyhdistykseen, kaupparekisteriin mer-
kittyyn taloudelliseen yhdistykseen, valtion lii-
kelaitoksista annetun lain (627/1987) mukai-
seen liikelaitokseen, 5 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuun ulkomaiseen tytiryritykseen ja Suomes-
sa rekisterdityyn sivuliikkeeseen (yritys), val-
tion virastoon ja laitokseen (virasto) sekd yrityk-
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sen tai viraston palveluksessa olevien henkildi-
den (henkildsto) perustamaan henkildstorahas-
toon.

5§
Perustamisedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkildstoon
kuuluu véhintddn 30 henkildd, voidaan perustaa
henkildstorahasto siten kuin tdssd laissa sddde-
tddn. Rahasto voidaan perustaa myos téllaisen
yrityksen tai viraston tulosyksikkdon, jonka
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henkilostoon kuuluu vdhintddan 10 henkiloa.
Kahteen tai useampaan yritykseen voidaan pe-
rustaa yhteinen henkilstorahasto vain, jos yri-
tykset kuuluvat samaan konserniin. Téllaiseen
konsernirahastoon voi kuulua myds ulkomaisen
tytdryrityksen henkilosto edellyttden, ettd sen
emoyritys on suomalainen. My6s ulkomaisen
yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
henkilostd voi kuulua suomalaisen yrityksen
henkiloston kanssa yhteiseen henkildstorahas-
toon edellyttéen, ettd yritykset kuuluvat samaan
konserniin ja niiden henkildstd saman voitto-
palkkiojdrjestelmén piiriin. Mitd jdljempand
sdddetddn yrityksen henkilostostd, sovelletaan
vastaavasti tdssd tarkoitettuihin tulosyksikoi-
hin, konserneihin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan
henkilostoon.

11§
Perusilmoitus

Ilmoitus henkil6storahaston rekisterdimisek-
si (perusilmoitus) on tehtava kirjallisesti tyomi-
nisteridlle. Perusilmoitukseen on liitettdvd ra-
haston sdannét ja selvitys siitd, ettd rahaston pe-
rustamisessa on menetelty 6—9 §:sséd sdddetyn
mukaisesti. Jos rahaston jdseniksi on tulossa
5 §:n 1 momentissa tarkoitetun ulkomaisen yri-
tyksen palveluksessa olevia henkiloitd eikd 6—
9 §:ssd sdddettyjd menettelyjd ole voitu noudat-
taa, perusilmoitukseen on liitettdva selvitys sii-
td, ettd rahastoa perustettaessa on noudatettu
vastaavia asianomaisessa maassa kdytossd ole-
via menettelytapoja tai ettd henkil6ston vaiku-
tusmahdollisuudet on muutoin turvattu.

14 §

Jdsenyys

Sdannoissd voidaan madritd, ettd sdannoissd
tarkemmin mééritellyt yrityksen tai viraston joh-
toon kuuluvat henkil6t eivit ole rahaston jise-
nid.
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17b§

Voittopalkkio-osuuden siirtiminen henkilosto-
rahastoon

Jos yritys tai virasto pddttdd sen kdytossd ol-
leen tdmén lain mukaisen voittopalkkiojirjestel-
mén muuttamisesta kéteiseksi voittopalkkiojér-
jestelmiksi, rahaston jésenelld on oikeus siirtdd
henkilostorahastoon osuutensa siihen voitto-
palkkioerdn osaan, joka médrdytyy tdmén lain
mukaisesti, jos voittopalkkiojirjestelm4 sen sal-
lii. Jdsenen on ilmoitettava siirto-oikeutensa
kdyttdmisestd tyonantajalleen ennen sen tilikau-
den alkua, jolta voittopalkkioerd médrdytyy. Ra-
hastoon siirrettyyn osuuteen sovelletaan tdmén
lain sdédnnoksia.

Rahastoon siirrettdvissd olevan voittopalk-
kioerin madrdytymisperusteista ja niiden muu-
toksista yrityksen tai viraston on padtettdva en-
nen sen ajanjakson alkua, jolta voittopalkkioera
suoritetaan, ja rahaston on ilmoitettava méardy-
tymisperusteista ja niiden muutoksista tydminis-
teridlle.

21§
Arvonmddritys

Henkilostérahaston varojen ja kunkin jise-
nen rahasto-osuuden arvo on méiritettdva rahas-
ton tilinpadtospdivand (arvonmddrityspdiva).

Varat on arvonmidrityksessd arvostettava
kdypddn arvoonsa.

24 §
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenelld on oikeus
saada nostettavissa oleva osa rahana viipymaétta
arvonmédrityspdivin jdlkeen, siten kuin henki-
16storahaston sddnndissd on tarkemmin mééarit-
ty. Sddnnoissd voidaan myOs médritd, ettd jase-
nen niin halutessa ja sdédnndissd tarkemmin mé-
rattavilld tavalla nostettavissa oleva osuus voi-
daan suorittaa tyonantajayrityksen tai sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osak-



keilla, jotka on saatettu julkisen kaupank&ynnin
kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkinalaissa
(495/1989) sédddetdan.

27§

Osuuden suorittaminen tyosuhteen ja virkasuh-
teen pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sddnndissd madrdtty, osuus on suo-
ritettava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta
arvonmédrityspdivistd luettuna siité:

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen paittymi-
sestd on kulunut yksi yrityksen tai viraston tiysi
tilikausi jdsenen irtisanottua tydsopimuksensa
tai virkasuhteensa tai tyonantajan irtisanottua tai
purettua jdsenen tydsopimuksen tai virkasuh-
teen tyontekijan tai virkamiehen menettelystd
johtuvasta syysti;

2) kun jdsenen tydsuhde tai virkasuhde on
padttynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitusta
syystd tai jasen on kuollut; taikka

3) kun ulkomaisen tytédryrityksen palveluk-
sessa ulkomailla tydskennelleen jésenen ty6suh-
de on pédttynyt.

Riippumatta siitd, mitd 1 momentin 1 ja 2
kohdassa s#dddetddn, rahaston sddnndissid voi-
daan madrdtd, ettd eldkkeelle siirtyneelld jase-
nelld on oikeus nostaa rahasto-osuutensa ha-
luamansa suuruisissa erisséd eldkkeelle jadmistd
seuraavina enintddn neljand vuosittaisena rahas-
to-osuuksien maksupdivani.

EV 75/2002 vp — HE 24/2002 vp

27 a§

Rahasto-osuusselvityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomaisessa tytdryri-
tyksessd

Rahastolla on oikeus suomalaisen emoyrityk-
sen kanssa sopimallaan tavalla toimittaa rahas-
toon kuuluvan ulkomaisen tytiryrityksen palve-
luksessa olevien rahaston jdsenten rahasto-
osuusselvitykset ja nostettavissa olevat rahasto-
osuudet emoyritykselle, jonka tulee tilldin huo-
lehtia rahasto-osuusselvitysten toimittamisesta
ja rahasto-osuuksien teknisestd maksamisesta
jésenille.

60 ag§
Tietojenantovelvollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil6stora-
hastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan rahaston
perustamiseen, jdsenrekisterin ylldpitdmiseen,
rahasto-osuuksien laskentaan ja maksamiseen
sekd rahaston muuhun hallinnointiin. Jos rahas-
ton jdsenend on 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia hen-
kiloitd, suomalainen emoyritys ja Suomessa re-
kisterdity sivuliike ovat velvollisia huolehti-
maan, etti rahasto saa edelli sanotut tiedot.

Tam4 laki tulee voimaan pdivind  kuuta
200 .

Rahaston sddnnét on muutettava lain 14 §:n 2
momentin mukaisiksi viimeistd4n lain voimaan-
tuloa seuraavassa sddnndissd madrdtysséd rahas-
ton kokouksessa.
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