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EDUSKUNNAN VASTAUS 81/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi henkilostorahastolain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi henkildstorahastolain muuttamisesta (HE
100/2004 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinndn (TyVM 5/2004 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkilostorahastolain (814/1989) 3 §:n 1 moment-
ti, 5 §:n 1 momentti, 7 §:n 3 momentti, 13 §:n 3 momentti, 18 §, 27 §:n 1 momentti, 54 §:n 2 mo-

mentti ja 60 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti ja 7 §:n 3 momentti laissa 344/1999, 5 §:n 1 momentti,
27 §:n 1 momentti ja 60 a § laissa 499/2002, sekd 18 § laissa 1145/1999, seki

lisdtddn lakiinuusi 14 a §, 15 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 344/1999, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 17 §:44n uusi 2 momentti ja 53 §:4én,
sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti:

38
Jisenet ja oikeuskelpoisuus

Henkilostorahastoon kuuluu yrityksen tai vi-
raston koko henkildstd, jollei 14 §:std muuta
johdu. Rahastoon voi liittyd jéseniksi my0s
14 a §:ssé tarkoitettuja samaan konserniin kuu-
luvan yrityksen tyontekijoitd. Henkildstorahas-
ton jasenet eivit vastaa henkil6kohtaisesti rahas-

HE 100/2004 vp
TyVM 5/2004 vp

ton velvoitteista, eikd jdsenyyteen saada liittdd
henkilokohtaisia velvoitteita.

58§
Perustamisedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkildstoon
kuuluu véhintddn 30 henkil6d, voidaan perustaa
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henkilostorahasto siten kuin tésséd laissa sddde-
tddn. Rahasto voidaan perustaa myds téllaisen
yrityksen tai viraston tulosyksikkoon, jonka
henkilostoon kuuluu véhintddn 10 henkilda.
Kahteen tai useampaan yritykseen voidaan pe-
rustaa yhteinen henkildstdrahasto vain, jos yri-
tykset kuuluvat samaan konserniin. Tallaiseen
konsernirahastoon voi kuulua my6s ulkomaisen
tytaryrityksen henkilosto, edellyttien ettd sen
emoyritys on suomalainen. Myds ulkomaisen
yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
henkilstd voi perustaa oman henkilostorahas-
ton taikka se voi kuulua suomalaisen yrityksen
henkildston kanssa yhteiseen henkilostorahas-
toon, edellyttien ettd yritykset kuuluvat samaan
konserniin ja niiden henkilostd saman voitto-
palkkiojérjestelmén piiriin. Mitd jaljempana
sdddetddn yrityksen henkilostostd, sovelletaan
vastaavasti tdssd tarkoitettuihin tulosyksikoi-
hin, konserneihin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan
henkildstdon.

78
Yrityksen tai viraston pddtékset

Voittopalkkioerdn méérdytymisperusteista tai
niiden muutoksista yrityksen tai viraston on pé-
tettivd ennen sen ajanjakson alkua, jolta voitto-
palkkioerd suoritetaan. Erityisestd syystd yritys
tai virasto voi pidentéé tuota aikaa kahdella kuu-
kaudella. Voittopalkkioerin mairdytymisperus-
teita koskeva asia on ennen péétostd kasiteltava
6 §:ssd sdddetylld tavalla.

13§
Muut ilmoitukset

Rahaston on ilmoitettava tydministeridlle
my0s voittopalkkioerdn médrdytymisperusteista
ja niiden muutoksista. Jos rahastossa on jéseni-
nd lain 14 a §:n mukaan rahastoon liittyneitd
henkilditd, rahaston tulee myos ndiden osalta
esittdd selvitys, ettd rahastoon siirrettavéksi tar-

koitetun voittopalkkion méiardysperusteet taytta-
vat lain 2 §:n 2 momentin vaatimukset.

14a§
Oikeus liittyd rahaston jdseneksi

Rahaston sddnnoissd voidaan méarata, etta sa-
maan konserniin ja saman voittopalkkiojérjes-
telmén piiriin kuuluvien yritysten tyontekijoilla
on oikeus liittyd konsernin piirisséd toimivan ra-
haston jéaseniksi, jos kyseiset yritykset rahaston
sdantojen mukaan voisivat olla mukana rahas-
tossa. Liittymisoikeutta ei kuitenkaan ole, jos ra-
haston jdsenistd vdhintddn 50 prosenttia on té-
min pykildn perusteella rahastoon liittyneita.
Liittymisen tarkemmista ehdoista ja menettely-
tavoista médritdén rahaston sddnnoissa.

Liittyneilld jdsenilld on rahastossa samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin muillakin jasenilla.

15§

Jisenyyden alkaminen ja pddttyminen

Rahastoon 14 a §:n mukaan liittyvien tyonte-
kijoiden jasenyys alkaa liittymistd seuraavan ti-
likauden alusta. S&dnndissd voidaan maariti
muusta ajankohdasta. Jasenyys alkaa kuitenkin
viimeistidan rahastoon liittymistd seuraavan kon-
sernin toisen tilikauden alusta.

17§

Rahasto-osuudet

Rahastoon 14 a §:n mukaan liittyneiden jasen-
ten tdmén lain mukaisesti médrdytyneet voitto-
palkkio-osuudet liitetdédn, jollei 18 §:std muuta
johdu, heidédn rahasto-osuuksiinsa. Rahaston
tehtdvdnd on ilmoittaa liittyneiden jdsenten ni-
met heiddn tyonantajayrityksilleen, joiden tulee
maksaa edelld mainitut voittopalkkio-osuudet
rahastoon. Rahasto-osuuksiin sovelletaan tdmén
lain sdénnoksia.



18 §
Yhteispddoma

Henkilostorahaston sddnndissd voidaan maa-
ritd, ettd osa rahaston vastaanottamista voitto-
palkkioeristd ja rahaston ylijddmi tai sen osa
voidaan siirtdd rahaston yhteispddomaan, jota
rahasto kéyttda jasentensd koulutukseen ja muu-
hun jisenid yhteisesti hyodyttdvddn tarkoituk-
seen. Yhteispddomasiirto koskee myos rahas-
toon 14 a §:n mukaan liittyneiden voittopalkkio-
osuuksia. Jos jdsen kidyttdd hdnelle kuuluvaa
17 a §:ssé sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa
voittopalkkioerddn kiteisend, voidaan rahaston
sddnnodissd rajoittaa téllaisen jdsenen oikeutta
kayttdd hyvidkseen yhteispddomalla hankittuja
jasenetuja.

27§

Osuuden suorittaminen tyosuhteen ja virkasuh-
teen pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sddnndissd madratdan
rahasto-osuuden nostamisesta, osuus on Suori-
tettava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta
arvonmadrityspéivastd luettuna siité:

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen paattymi-
sestd on kulunut yksi yrityksen tai viraston tiysi
tilikausi jdsenen irtisanottua tydsopimuksensa
tai virkasuhteensa taikka tyonantajan irtisanot-
tua tai purettua jisenen tydsopimuksen tai virka-
suhteen tyontekijén tai virkamiehen menettelys-
td johtuvasta syystd;

2) kun jésenen tyosuhde tai virkasuhde on
paittynyt muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta
syysté tai jdsen on kuollut;

3) kun ulkomaisen tytdryrityksen palveluk-
sessa ulkomailla tydskennelleen jdsenen tydsuh-
de on péittynyt; tai

4) kun 14 a §:n mukaan rahastoon liittynyt jé-
sen ei endd kuulu sellaisen voittopalkkiojérjes-
telmén piiriin, josta voitaisiin siirtdd voittopalk-
kio-osuuksia hénen rahasto-osuuteensa.
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53§

Pdditos rahasto-osuuksien siirtdmisestd

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman
konsernin sisélld, siirtyvien henkildéiden keskuu-
dessa ei tarvitse jdrjestdd &ddnestystd rahasto-
osuuksien siirrosta eikd siirtyvilld henkil6illa
ole oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan. Jos rahas-
to-osuudet saman konsernin sisdlld siirretddn
vastaanottavan yrityksen olemassa olevaan ra-
hastoon, sulautuvan rahaston kokouksen tulee
pddttdd rahasto-osuuksien siirrosta véhintdin
kahden kolmasosan dénten enemmistolla.

54 §

Varojen siirtiminen

Jollei 53 §:n 4 momentista muuta johdu, niil-
le siirtyville henkiléille, jotka ovat ddnestykses-
sd vastustaneet rahasto-osuuksien siirtimista, on
suoritettava heidén rahasto-osuutensa siten kuin
27 §:ssd sdddetddn. Vaatimus tistd on esitettdva
rahaston hallitukselle 30 pdivan kuluessa siiti,
kun ehdotus rahasto-osuuksien siirtdmisestd on
adnestyksesséd hyvéksytty. Jollei vaatimusta teh-
di miirdajassa, tdssd momentissa tarkoitettujen
tyontekijoiden rahasto-osuus siirretddn uuteen
rahastoon.

60a§
Tietojenantovelvollisuus

Yritys tai virasto on velvollinen antamaan
henkildstorahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvi-
taan rahaston perustamiseen, jasenrekisterin yl-
lapitdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen sekd rahaston muuhun hallinnoin-
tiin. Jos rahaston jdsenend on 5 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun ulkomaisen yrityksen palveluk-
sessa olevia henkilditd, suomalainen emoyritys
ja Suomessa rekisterdity sivuliike ovat velvolli-
sia huolehtimaan, ettd rahasto saa edellé tarkoi-
tetut tiedot. Jos rahaston jésenend on 14 a §:n
mukaan rahastoon liittyneitd henkil6itd, tieto-
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jenantovelvollisuus on ndiden tyonantajayrityk-
silla.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20 .
Rahastoon 14 a §:n mukaan liittyneen jisenen
tdman lain mukaisesti madrdytynyt voittopalk-

paivind

kio-osuus vuodelta 2004 voidaan siirtdd rahas-
toon ja liittdd hénen rahasto-osuuteensa, jos ra-
haston sddntoihin on tehty tarvittavat muutokset
viimeistddn 31 pdivdnd joulukuuta 2004 ja ra-
haston jdsenyys sddntdjen mukaan alkaa vii-
meistddn 1 pdivind tammikuuta 2005.

Helsingissa 8§ paivédni kesidkuuta 2004
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