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EDUSKUNNAN VASTAUS 86/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi merimieselikelain
muuttamisesta seki eliakelainsididiannon tarkis-
tamiseksi

Asia Valiokuntakdisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
laiksi merimieseldkelain muuttamisesta sekd  mietinnon (StVM 11/2004 vp).

elikelainsdddannon tarkistamiseksi (HE
39/2004 vp). Piiiitis
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivani tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) ) 3 §:n 2 momentti,
14 b §:n 1 momentin 3 kohta, 15 §:n 6—8 momentti, 15d, 16 a—16 e, 20 ja 22 a §,

sellaisina kuin ne ovat 3 §:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b §:n 1 momentin 3 kohta laissa
1595/1993, 15 §:n 6—8 momentti, 16 b ja 16 e § laissa 1745/1995, 15 d § laissa 493/1975, 16 a ja
16 d § viimeksi mainitussa laissa ja laissa 1174/2003, 16 e § mainitussa laissa 1745/1995 ja laeissa
1169/1996 sekda 655/2002, 20 § laissa 223/1998 sekd 22 a § mainituissa laeissa 1745/1995 ja
223/1998 seki laissa 632/2002,

muutetaan 1 §:n 4 momentin johdantokappaleen seki 1, 3 ja 4 kohdan ruotsinkielinen sanamuoto,
1 §:n 4 momentin 2 kohta, 2 §:n 2 ja 6 momentti, 3 §:n 1 momentti, 3 a §:n 2 momentin 1—3 kohta, 3
luvun otsikko, 11, 12, 12 a—12 ¢, 14ja 14 a §, 14 b §:n 1 momentin johdantokappale, 1, 4 ja 8 kohta
sekd 3 momentti, 14 ¢ §:n 2 momentti, 15 §:n 1, 3 ja 5 momentti, 15 ¢ §:n 1 momentti, 15 e §:n 1 mo-
mentin johdantokappale, 1 ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §,
16 f §:n 1 momentti, 16 g §:n 1—3 momentti, 17, 17 a, 18, 22,23 ja23 a §, 25 §:n | momentin 2 koh-
ta, 28 §:n4, 6 ja 10 momentti, 28 ¢ §:n 1, 2 ja 6 momentti, 63 a §:n 4 momentti, 64 § ja 64 a §:n 2 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 4 momentin 2 kohta, 1 §:n 4 momentin 3 kohdan ruotsinkielinen
sanamuoto ja 17 a §:n 1 momentti mainitussa laissa 1169/1996, 1 §:n 4 momentin 4 kohdan ruotsin-
kielinen sanamuoto mainitussa laissa 655/2002, 2 §:n 2 momentti ja 28 §:n 4 momentti laissa
379/2001, 2 §:n 6 momentti ja 28 ¢ §:n 6 momentti mainitussa laissa 1174/2003, 3 §:n 1 momentti
mainitussa laissa 1046/1999, 3 a §:n 2 momentin 1 kohta ja 3 luvun otsikko laissa 1346/1990, 3 a §:n
2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti mainitussa laissa 632/2002, 3 a §:n 2 momentin 3 kohta
laissa 1295/1996, 11 § laissa 151/2002, 12 § mainituissa laeissa 1346/1990 ja 1595/1993, 12 a § mai-
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nituissa laeissa 1595/1993 ja 655/2002, 12bja 12 ¢ §, 14 b §:n 1 momentin johdantokappale seké 1 ja
4 kohta mainitussa laissa 1595/1993, 14 § laeissa 1038/1986 ja 253/1995 sekd mainitussa laissa
1346/1990, 14 a § mainitussa laissa 1038/1986 seké laissa 567/1988, 14 b §:n 1 momentin 8 kohta
sekd 3 momentti mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ §:n 2 momentti ja 15 §:n 1 momentti, 16 g §:n 1—3
momentti, 18 § ja 28 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1745/1995, 15 §:n 3 momentti, 23 a §,25 §:n 1
momentin 2 kohta ja 64 a §:n 2 momentti laissa 1336/2003, 15 ¢ §:n 1 momentti laissa 768/1970,
15 e §:n 1 momentin johdantokappale, 1 ja 2 kohta sekd 4 momentin 2 kohta laissa 52/1985, 15 e §:n
3,10 ja 11 momentti sekd 16 f §:n 1 momentti laissa 1268/1999, 16 § mainituissa laeissa 1745/1995,
223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa laeissa 1038/1986, 1745/1995 ja 1174/2003, 17 a § maini-
tuissa laeissa 1346/1990 ja 1169/1996, 22 § mainitussa laissa 1268/1999 ja laissa 1333/1999, 23 §
mainituissa laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 §:n 10 momentti ja 28 ¢ §:n 1 ja 2 momentti maini-
tussa laissa 1333/1999, 63 a §:n 4 momentti laissa 1285/2001 sekid 64 § mainitussa laissa 655/2002,
seki

lisdtddn 3 a §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1346/1990 ja 632/2002
sekd laissa 1295/1996, uusi 4 kohta, lakiin uusi 11 aja 11 b §, uusi 13 § mainitulla lailla 1346/1990
kumotun 13 §:n tilalle, uusi 17 b § sekid 28 c¢ §:ddn, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa
1333/1999 ja 1174/2003, uusi 6 momentti, jolloin muutettu 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, seuraa-

vasti:

2) tyontekijan tyosuhteeseen ajalta ennen sitéd
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija
tayttdd 18 vuotta, eikd sen kalenterikuukauden
jéalkeen, jona tyontekijd tdyttda 68 vuotta;

Elédkelaitos, jossa tyoOntekijdn tyontekijdin
eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai
10—13 kohdassa mainitun lain (yksityisten alo-
Jjen eldkelait) mukainen vihimmaiisehdot tdytta-
vi eldketurva oli jdrjestetty eldketapahtumahet-
kelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa, kisit-
telee ja ratkaisee eldkehakemuksen, joka koskee
edelld tarkoitetun lain mukaista vdhimmadiseh-
dot tiyttivaa eldketurvaa. Tami eldkelaitos (yk-
sityisten alojen eldkelaitos) hoitaa myos kyseis-
ten lakien mukaisen elikkeen maksamisen ja
elikkeeseen liittyvit elidkelaitoksen muut tehtd-
vit, jollei 4 momentissa tarkoitetun viimeisen
eldkelaitoksen tehtdvistd muuta seuraa. Tdma
elidkelaitos késittelee ja ratkaisee my0s
11 b §:sséd mainitun etuuden perusteella karttu-
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neen elikkeen, jollei 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen elidkelaitoksen tehtdvistd muuta seu-
raa.

Jos julkisten alojen eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena ratkaisee tyontekijdn oikeuden
tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen valtion eldkelain (280/1966)
9 §:n 1 momentin a tai b kohdan tai 9 ¢ §:n, kun-
nallisen elidkelain (549/2003) 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan tai 33 §:n, evankelis-luterilaisen
kirkon elédkelain (298/1966) 1 §:n tai Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n no-
jalla ja jos yksityisten alojen elikelaitoksen
elikkeen maidrd kuukaudessa ylittdd tyonteki-
jéin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahamiidridn kolminkertaisena, timén
julkisten alojen elédkelaitoksen on ennen paatos-
tadn pyydettivd yksityisten alojen eldkelaitok-
sen arvio tyontekijin tyokyvystd. Jos yksityis-
ten alojen elidkelaitos ja viimeinen elidkelaitos
ovat télloin tyontekijdn tyokyvyn arvioinnista
eri mieltd, elikkeeseen ei sovelleta, mitd sddde-
tddn 15 §:n 5 momentissa oikeudesta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen ja yksilolliseen varhaiseldk-
keeseen ja edelld 4 momentissa viimeisesta eld-
kelaitoksesta.
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Vakuutettu ja hdnen tyonantajansa ovat kum-
pikin velvolliset suorittamaan saman suuruisen
vakuutusmaksun eldkekassalle. Vakuutusmak-
su, jonka sosiaali- ja terveysministerio vahvis-
taa, on madadrittivd tuhannesosissa vakuutetun
11 a §:ssd sdddetysta tydansiosta.

Tamén lain mukaisen eldkkeen tyoOntekijdin
eldkelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1) vanhuuselidkkeesti siltd osin kuin se perus-
tuu palvelusaikaan ennen sitd kalenterivuotta,
jona tyontekijd tayttdd 55 vuotta, elikekassa on
vastuussa midristd, joka vastaa puolen prosen-
tin vuotuista elidkkeen karttumaa kiyttiden elike-
ikénd 65 vuotta ja laskettuna sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien tai antamien perustei-
den mukaisesti; lisdksi eldkekassa on vastuussa
siitd eldkkeen madristd, joka ministerion vahvis-
tamien tai antamien perusteiden mukaan on erik-
seen siirretty eldkekassan vastuulla olevaan
elikkeen osaan timidn osan arvon sidilyvyyden
tukemiseksi tai eldkekassan vastuun ulottami-
seksi elidkkeeseen, myos siltd osin kuin se perus-
tuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen,
jona tyontekijd tidyttdd 54 vuotta, taikka tyoky-
vyttomyys- tai tyottomyyseldkeaikaan, taikka
tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5 momentin mu-
kaisesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka
on myonnetty 12 ja 12 a §:44 soveltaen, ndihin
eldkkeisiin luettuna myos tyontekijdin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962) perusteella ehké saata-
vat eldkkeen osat, mutta ei 25 b §:n mukaista ko-
rotusta eikd 18 §:n perusteella elikkeen alkami-
sen jdlkeen annettuja korotuksia eikd 12 ¢ §:n
mukaista korotusta eikd jdljempénd 4 kohdassa
mainittua elidkkeen osaa, seki siitd kuntoutusra-
hasta, joka vastaa 12 ja 12 a §:44 soveltaen
myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld
mainitulla tavalla méaardaytyvid tyontekijdin eli-
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kelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavaa eldk-
keen osaa, elikekassa vastaa samassa suhteessa
kuin mikd on eldkekassassa vakuutettujen ti-
min lain alaisten 12 §:n mukaisten tydansioiden
osuus vastaavien tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tyoansioiden sekd 11 b §:ssd ja 12 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettujen tyo- ja ansiotulojen yhteis-
midristd 12 §:ssd tarkoitetun tarkasteluajan kah-
tena viimeisend kalenterivuotena, mikili tyonte-
kijéin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tyOansioiden  yhteism#ddrd on  vihintddn
12 566,70 euroa; lisdksi eldkekassa on vastuus-
sa siitd tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutus-
rahan méiirastd, joka ministerion vahvistamien
tai antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkekassan vastuulla olevaan eldkkeen
osaan tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyottomyys-
elidkkeestd, joka on myonnetty 12 ja 12 a §:44 so-
veltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna myos tyonte-
kijdin eldkelain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain perusteella ehkd
saatavat eldkkeen osat, mutta ei 18 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen jdlkeen annettuja ko-
rotuksia, vastaa yksin eldkekassa, jos tyontekija
kuului eldkekassan toimintapiiriin 31 pédivdnd
joulukuuta 2004 voimassa olleen merimieselé-
kelain 12 a §:ssid tarkoitetun tyosuhteen perus-
teella soveltaen tuona ajankohtana voimassa ole-
vaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyontekijdin
eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 kohdan ja lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti
maksettavaa méarad, eldkkeiden ja kuntoutusra-
han siitd midrastd, joka ylittdd 1 ja 2 kohdan mu-
kaiset mairit, perhe-eldkkeestd, osa-aikaeldk-
keestid sekd eldkevastuun laskuperusteiden ylei-
sestd muutoksesta seki 1 ja 2 kohdassa tarkoite-
tuista siirroista johtuvista kustannuksista vastaa
elidkekassa yhdessd tyontekijdin elidkelain ja ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien ela-
kelaitosten kanssa siten kuin tyontekijdin elédke-
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lain 12 §:n 1 momentin 4 kohdassa sdddetéin;
elikkeen ja kuntoutusrahan midrissi ei kuiten-
kaan oteta huomioon jiljempini 4 kohdassa tar-
koitettua eldkkeen osaa; sekid

4) jiljempédnd 11 b §:ssd mainittujen etuuk-
sien perusteella karttuneesta eldkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
eldkelakien ja eldkesddnnon mukaista eldketur-
vaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti eldkelai-
toksessa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion Elédke-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

3 luku
Elidkkeeseen oikeuttavat ansiot

11§

Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan vakuu-
tettavat tydansiot, jotka tyontekijd on ansainnut
18 vuoden idn tdyttdimistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta 68 vuoden idn tidyttdmiskuu-
kauden loppuun mennessd. Eldkkeeseen eiviit
kuitenkaan oikeuta tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden tyOansiot, jos tyokyvyttomyyseldkettd
midrittdessd tuleva aika on luettu elidkkeeseen
oikeuttavaksi siten kuin 12 §:ssd sdddetddn.

11a§

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota maa-
rittdessd otetaan huomioon palkka tai muu vas-
tike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tyostd. Téllainen vastike katsotaan
elikkeen perusteena olevaan tydansioon kuulu-
vaksi my®0s silloin, kun sen suorittaa tyontekijal-
le tyonantajan sijasta konkurssipesd, merimies-
ten palkkaturvalaissa (1108/2000) tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvaksi

1) yleisoltd saatavilla palvelurahoilla tai va-
paaehtoisilla lahjoilla, tai;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoite-
tun sairauskassan maksamalla péivirahalla, jota
tyontekija saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta,

myos téllainen tulo luetaan elikkeen perus-
teena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain 66 §:sséd tarkoitettua tyosuh-
deoption kdyttimisestd syntyvai etua tai sellais-
ta tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka
midrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

5) tyomatkasta saatua piivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen pddttimisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkilostorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kiteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eiki silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tydsopimuksen edellyttamiid palk-
kausjdrjestelmaid, ja ettd kéteisen voittopalkkion
midrdytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pddoman madrd on suurempi kuin yhtidko-
kouksessa padtettidvin kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teisméard; eikd

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-



kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevét si-
tovan pditoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jilkeen.
Lisdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

11b§

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne jdljempina
1—9 kohdissa mainitut etuudet, jotka tyontekija
on saanut 18 vuoden idn tdyttimistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta eldketapahtumaa
edeltidvin vuoden loppuun mennessi. Edellytyk-
send on, ettd tyontekijdlld on ennen eldketapah-
tumavuoden alkua tyontekijdin elidkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun eldkelain tai eldkesdén-
non mukaan vakuutettuja tydansioita vdhintddn
12 566,70 euroa. Etuudet eivit kuitenkaan oi-
keuta elidkkeeseen siltd ajalta, jolta tydntekijd on
saanut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai eldkesddnnon mukaista muu-
ta kuin perhe-elidkettd. Tdssd pykildssi tarkoitet-
tu eldkeoikeus madridytyy etuuksien perusteena
olevien tyo- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutuslain
(364/1963) mukainen ty&tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva an-
sio;

3) tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukai-
sen ansioon suhteutetun pdivdrahan perusteena
oleva ansio edellyttien, ettd pdivirahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
saajana tai mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna yrittdjdni, siltd osin kuin péi-
virahaa on saatu ennen 63 vuoden iéin tidyttdmis-
ta;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen ansiotuen perusteena ole-
va ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
tun koulutuspidivirahan perusteena oleva ansio;
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6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnon taikka kuntoutus-
rahalain (611/1991) mukaisen kuntoutusrahan
tai tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteel-
la myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tyGansio siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kun-
toutusraha on maksettu elikkeen lisdni;

8) sairauspdivirahan ja erityishoitorahan pe-
rusteena oleva sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijille;

9) tapaturma-, liikkenne- tai sotilastapaturma-
vakuutusta koskevien sdénndsten mukaisen an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva tydan-
sio siltd ajalta, jolta pdivdaraha on maksettu tyon-
tekijélle, jos tyontekijdlle ei makseta sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa tdmin
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu etuus on maksettu tyontekijille, eldk-
keen perusteena on mainitun etuuden perustee-
na oleva tyotulo korotettuna kertoimella 1,17.
Ajalta, jolta etuus on maksettu tydnantajalle,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden perus-
teena oleva tydtulo muunnettuna kertoimella
0,17. Jos kuitenkin etuus on ansiotulojen puuttu-
misen tai niiden vidhdisyyden vuoksi maksettu
vihimmdispdiviarahan suuruisena, elikkeen pe-
rusteena on 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus
on tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmdis-
pdivdrahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijdlle maksetun vadhimmaéaispdiviarahan
madrad.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena olevas-
ta ansiosta tai tyotulosta.

Jos tyontekijdlld on oikeus eldkkeeseen kah-
den tai useamman tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesddnnon mu-
kaan, otetaan edelld 1 momentissa tarkoitettujen
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etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
huomioon vain Kkertaalleen. Niistd karttuneen
elikkeen osan maksaa 2 §:ssi tarkoitettu eldke-
laitos.

12 §

Tyokyvyttomyyseldkettd maarittdessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekijd on tullut
tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijd tdyttdd 63 vuotta (tuleva
aika). Eldkekassan ollessa 2 §:n mukaisesti toi-
mivaltainen kisitteleméin elidkehakemuksen, tu-
leva aika lasketaan kuitenkin sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona tyontekijad olisi saavutta-
nut 14 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun eli-
keidn ollessaan yhdenjaksoisesti timén lain alai-
sessa tyosuhteessa tyokyvyttomyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta mainitun elidkeiédn
saavuttamiseen saakka, jos ndin laskettu elédke-
ikd on 63 vuotta alempi. Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd tyontekijdlld on tyokyvyttomyyden
alkamisvuotta edeltineen kymmenen kalenteri-
vuoden aikana tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai elédkesddnnon alaisia
tyOansioita vahintddn 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) midritddn niiden
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa maini-
tun lain tai eldikesddnnon mukaisten tyOansioi-
den perusteella, jotka tyontekijdlld on ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edeltineiden vii-
den Kkalenterivuoden aikana (tarkasteluaika).
Tulevan ajan ansiota midrittdessd vuositydan-
siot tarkistetaan tyontekijdin eldkelain 7 b §:n
mukaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkasteluai-
kana saatujen, niin tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota méaarittidessa siihen lue-
taan myos  tarkasteluaikaan  kohdistuva
11 b §:ssé mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspéivirahaa
tai tyomarkkinatukea tai tydttomyysturvalain
peruspdividrahan suuruista tydvoimapoliittista
koulutustukea tai koulutuspidivérahaa tai julki-

sesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
perustukea, otetaan tulevan ajan ansiota madrat-
tdessd tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon myo6s sairausvakuutuslain mukainen
pdiviraha, jos se on myoOnnetty tyottomyysturva-
lain mukaisen peruspdividrahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota midraittdessd tarkas-
teluaikana tyontekijélld ei ole 3 ja 4 momentissa
tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2 momentissa
tarkoitettuja tydansioita, tyontekijilld ei ole oi-
keutta tulevan ajan elikkeeseen.

Jos tyontekijdn tydansiot ovat tarkasteluaika-
na hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmit
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
tamin seikan johdosta hinen eldketurvansa olisi
alentunut véhintddn 20 prosenttia, kiytetddn sen
estdmattd, mitd edelld tdssd pykéldssd sddde-
tddn, tyontekijin hakemuksesta 12 §:n 1 mo-
mentin mukaisena ansiona sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentidnyt. T&lloin
tyOansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn viimeiseltd kymmeneltd vuodelta.

12a§

Sen estdmattd, mitd 12 §:n 2 momentissa sdi-
detddn, tulevan ajan ansiota méiirittdessd ote-
taan huomioon myos tyokyvyttomyyden alka-
misvuoden ansiot sen kalenterikuukauden lop-
puun asti, jona tyontekijd on tullut tyokyvytto-
maksi, jos:

1) tyontekijéllad ei ole tarkasteluaikana yhte-
nikéddn vuonna sellaisia tydansioita, jotka 12 §:n
2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan huomioon tu-
levan ajan ansiota mairittdessd; tai

2) tyontekijdllda on 1 kohdassa tarkoitettuja
tybansioita vain tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvind vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi en-
nen sen kalenterivuoden pédttymistd, jona hin
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen estimat-
td, mitd 12 §:n 2 momentissa sdddetddn, 18 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja sen kuukauden, jona tyontekijd on tullut tyo-
kyvyttomiksi, pddttymisen vilinen aika. Talloin
tulevan ajan ansio on tdni tarkasteluaikana saa-



tujen, tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaan tar-
kistettujen ty0ansioiden summa jaettuna samaan
ajanjaksoon sisiltyvien kuukausien lukumaaral-
14.

Tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 12 §:n 2—4 ja 6 mo-
mentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa mééritel-
lysti tulevan ajan ansioiden yhteisméaaréstd kuin
mikd tdmin lain alaisten tydansioiden osuus on
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien ja eldkesddnnon mukaisten an-
sioiden yhteisméérastd 12 §:n 2 momentin sekd
edelld 2 momentin mukaisena tarkasteluaikana.

Eldketurvakeskus antaa eldkekassalle tarkem-
mat ohjeet 12 ja 12 a §:n soveltamisesta.

12b§

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myohemmin on suoritettava vanhuuden
tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella eliket-
td, elikkeeseen oikeuttavaksi lasketaan myos ai-
ka, jolta hénelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd. Eldkkeeseen oikeuttavaksi ei kuiten-
kaan lasketa aikaa, jolta 23 §:n 5 momentin mu-
kaan ei ole oikeutta elikkeeseen. Midrittiessd
tdmdn lain mukaista eldkettd tyokyvyttomyys-
elikkeen ajalta kidytetddn perusteena sitd suh-
teellista osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vas-
taa timdn lain mukaan vakuutettujen tyoansioi-
den maéardd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien tai eldkesddannon
mukaisten ty0ansioiden yhteisméaarasta.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myohemmin on suoritettava eldkettd sel-
laisen uuden tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman eldk-
keen pdidttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai
jos eldike myonnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike médritddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke. Jos vanhuuselidke alkaa
ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen paddttymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke
midritdin samojen perusteiden mukaan kuin ai-
kaisempi tyokyvyttomyyselike.

Jos tdmién lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
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myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden piittymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, eldke médritadn niilld perusteilla, joiden mu-
kaan se olisi midritty, jos tyokyvyttomyys olisi
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

12c¢ §

Tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea
korotetaan jdljempdnd mainitulla kertoimella
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé ela-
kettd tai kuntoutustukea on maksettu yhteensi
viideltd tdydeltd kalenterivuodelta. Timéa kerta-
korotus lasketaan tyontekijdlle myonnetyn tyon-
tekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 10—
13 kohdassa mainittujen lakien mukaisten eldk-
keiden yhteismédrdn perusteella. Korotus mii-
ritddan sen mukaan, minkd ikdinen tyontekijd on
korotusvuoden alussa siten, ettd idn ollessa 24—
26 vuotta korotusprosentti on 21. Korotuspro-
sentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 0,7
prosenttiyksikolld. Idn ollessa yli 55 vuotta ko-
rotusta ei tehdd.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus ei
sisdltynyt edunjittdjin eldkkeeseen tai jos edun-
jattdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan, lisdtddn
perhe-elidkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen se kertako-
rotus, jonka edunjittdjd olisi saanut, jos tyoky-
vyttomyyseldke olisi jatkunut 1 momentissa tar-
koitetun ajan. Kertakorotus lisédtddn perhe-eldk-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd edunjittdjan tyokyvyttomyyselédke tai kun-
toutustuki olisi jatkunut yhteensi viisi tdytta ka-
lenterivuotta.

13 §

Elédketurva sopeutetaan eliniéin odotteen muu-
tokseen vuoden 2009 jdlkeen siten, ettd van-
huuselidkkeen alkaessa elike muunnetaan tyon-
tekijdn 62 vuoden idn tdyttamisvuodelle vahvis-
tetulla elinaikakertoimella. Jos vanhuuselike
kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden idn tdyttimis-
vuotta, vanhuuselike muunnetaan elikkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimel-
la. Leskeneldke muunnetaan eldkesovitusta teh-
tdessd kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinaika-
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kertoimella. Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu
vanhuuselidkkeeksi 62 vuoden idssi tai sen jil-
keen, eldke tarkistetaan tyontekijin 62 vuoden
idn tidyttimisvuodeksi vahvistetulla elinaikaker-
toimella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta elinaika-
kertoimesta sdddetddn tarkemmin tyontekijdin
eldkelain 7 h §:ssd.

14 §

Tyontekijdllda on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tiayttimisen vilisend
aikana. Edellytyksend on, ettei tyontekija enaa
ole siind tydsuhteessa, josta hin jai elikkeelle.

Tyontekijilla on kuitenkin oikeus saada van-
huuseldkettd alennetussa eldkeidssd, paéllys-
toon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja miehis-
toon kuuluva 55 vuotta tiytettydén siten, ettd jo-
kaista kuukautta kohden, jolla 6 momentissa
sdddetylld tavalla laskettu aika ylittda 324 kuu-
kautta, eldkeikd alenee 63 vuoden idstd yhdelld
kuukaudella. Lisdksi edellytetdin, ettd tyonteki-
jan tyosuhde pdittyy hdnen saavuttaessaan sano-
tulla tavalla lasketun alennetun eldkeién ja etta
hin on ollut kolmen vuoden aikana ennen elik-
keeseen oikeuttavan tyosuhteen pddttymistd ti-
min lain mukaisessa tyosuhteessa véhintddn 18
kuukauden ajan.

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna enintdin yhdelld vuodella lasket-
tuna 63 vuoden idsti tai tyontekijin eldikkeen al-
kamisajankohtaan mennessd saavuttamasta 2
momentin mukaisesta alennetusta eldkeidsti,
kuitenkin aikaisintaan sitd seuraavan kuukau-
den alusta, jonka aikana tyontekiji on tdyttdnyt
55 vuotta. Télloin eldke myOnnetddn siten va-
hennettyni kuin 22 §:n 2 momentissa sdddetddn.
Vanhuuseldke myonnetédidn lykéttynd 68 vuoden
idn tdyttdmisen jidlkeen siten korotettuna kuin
22 §:n 1 momentissa sdddetddn. Varhennettuun
ja lykittyyn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd vanhuuseldkkeestd sdddetddn.

Vanhuuseldke myonnetddn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jédlkeen, kun oikeus elikkeen
saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikaisintaan
sen kuukauden alusta, joka ldhinni seuraa eldk-
keen hakemista. Jos vanhuuselidketti on haettu

kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen paitty-
misestd, elike myonnetddn kuitenkin tyosuh-
teen pédittymistd 1dhinnd seuraavan kuukauden
alusta.

Vanhuuselidkkeen aikaisista tyoansioista kart-
tuneeseen elikkeeseen on oikeus aikaisintaan 68
vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Edelld 2 momentissa sdddetyn alennetun eli-
keidn laskemista varten palveluajaksi luetaan
kunkin tydsuhteen osalta erikseen aika tydsuh-
teen alkamisesta tydsuhteen padttymiseen. Pal-
veluajaksi muunnetaan, siten kuin merityoaika-
laissa (296/1976) sdddetddn ja tydehtosopimuk-
sissa on sovittu, lisdksi aika, jonka perusteella
vastikkeena tai muuna vastaavana suoritettava
ylityokorvaus maksetaan tydsuhteen paittyessa.
Palveluaikaa timdn momentin mukaan lasket-
taessa tyosuhteen katsotaan pééttyneen sen pii-
vin lopussa, jolta sen perusteella viimeksi mak-
settiin palkkaa ennen tyOsuhteen katkeamista
taikka 15 §:ssd tarkoitetun tyokyvyttomyyden
alkamista. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat yh-
denjaksoisesti keskeytyneind enintddn vuoden
ajan, palveluajan katsotaan jatkuneen yhdenjak-
soisesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat kes-
keytyneind yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuo-
den ajan, tyosuhteen katsotaan palveluaikaa las-
kettaessa pdittyneen sen pdivin lopussa, jolta
tyontekijille on viimeksi maksettu 11 a §:sséd
tarkoitettuihin tyoansioihin luettavia erid maini-
tun vuoden kuluessa tyonteon ja palkanmaksun
keskeytymisesta.

14 a§

Jos tyontekijdn tyosuhde on pédttynyt ennen
14 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun elike-
idn tdyttdmistd ja timd on johtunut aluksen myy-
misestd, liikenteestd poistamisesta tai tyovoi-
man supistamisesta taikka siitd, ettd tyontekija
on irtisanonut tydsopimuksensa tai purkanut sen
merimieslain 46 tai 49 §:ssd sdddetylld perus-
teella, tyontekijan oikeus siirtyd vanhuuselidk-
keelle tyosuhteen pidittymiseen mennessd an-
saitsemassaan 14 §:n 2 momentissa sdddetyssa
alennetussa eldkeidssd sdilyy ja myonnettidva
vanhuuselidke madrdytyy 16 §:n mukaisesti edel-



lyttden, ettd tyontekijd tayttdd 14 §:n 2 momen-
tissa sdddetyn alennetun eldkeidn viiden vuoden
kuluessa tyosuhteen padittymisestd ja ettd hinel-
14 on tdltd ajalta oikeus saada tyottomyysturva-
lain mukaista pidividrahaa tai tyomarkkinatukea
taikka 15 e §:n mukaista tyottomyyseldketta.
Tyottomyyspdiviarahan, tyomarkkinatuen tai
elikkeen maksamisen keskeytyminen jitetddn
kuitenkin huomioon ottamatta, jos keskeytymi-
nen ei ole jatkunut yhdenjaksoisena 60 piivaa
pitempéi aikaa.

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tydvoimavi-
ranomaisen tarjoaman tyottomyysturvalain 2 lu-
vun 12 §:sséd tarkoitetun tyon, josta hidn ei voi
kieltdytyd menettdmattd oikeuttaan tyottomyys-
pdivdrahaan tai tyomarkkinatukeen taikka jos
hin on siirtynyt tyohon 1 §:ssi tarkoitettuun ul-
komaiseen alukseen, oikeutta vanhuuselidkkee-
seen madrittdessd noudatetaan, mitd 1 momen-
tissa sdddetddn, edellyttden, ettd vakuutettu on
tyovoimaviranomaisen vilitykselld jatkuvasti
hakenut 1 §:ssd tarkoitettua tyota.

14b§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla tyonteki-
jélld edellyttden, etti:

1) hidnelld ei ole oikeutta saada tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eldkettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa eldkettd eikd tdmin
lain mukaisen tydsuhteen pédéttymisen jilkeen
kunnallisen eldkelain 14 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tai valtion eldkelain 9 d §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun kokoaikaisen palvelun pe-
rusteella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaelikkeeseen;

4) hinelle on osa-aikaeldkkeen alkamista va-
littomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aika-
na karttunut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselidkettd tai muuta sii-
hen verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa elédkettd yhteensd viisi vuotta; ansioiden pe-
rusteella karttumisaikaa otetaan tdlloin huo-
mioon siten kuin lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
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olevien tyontekijdin eldkelain 4 §:n 4 momentis-
sa sdddetddn;

8) hdnen tydansionsa on vihentynyt siten, ettd
hidnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta osa-aika-
tyOstd saamansa tydansiot ovat vihintddn 35 ja
enintddn 70 prosenttia 3 momentissa tarkoitetus-
ta vakiintuneesta ansiosta; tydajan vidhentymi-
nen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa tydan-
sioissa tapahtuneesta vihennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetddn osa-aika-
eldkettd médrattiaessi sitd edelld 12 §:ssa tarkoi-
tettua tulevan ajan ansiota, jonka perusteella
tyontekijan tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin,
jos tyontekijd osa-aikaeldkkeen alkamishetkellad
olisi tullut tyokyvyttoméksi.

Osa-aikaelidke lakkautetaan, jos tyontekijd ei
endd tdytd 14 b §:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottod-
myyseldke myonnetddn samalta ajalta, jolta on
maksettu osa-aikaelidkettd, katsotaan osa-aika-
eldke tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen
osasuoritukseksi. Jos tyontekijd tdytettydin 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estamittd, mitd muualla tdssi
laissa sdadetddn, saman suuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi. Tyontekijdn lopettaessa osa-aika-
tyon maksetaan vanhuuselidkkeen lykkddntynyt
osa siten korotettuna kuin 22 §:n 1 momentissa
sdddetddn ja lisdttynd 16 §:ssd tarkoitetulla maa-
ralla.

15§

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijalld, jonka tyokyvyn voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida, kun ote-
taan huomioon myos jo kulunut aika, olevan yh-
denjaksoisesti ainakin vuoden ajan alentunut va-
hintddn kahdella viidennekselld. Tyokyvyn alen-
tumista arvioitaessa otetaan huomioon tyonteki-
jén jdljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotu-
loja saatavissa olevalla sellaisella tyolld, jonka
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suorittamista voidaan héneltd kohtuudella edel-
lyttdd silmilld pitden hdnen koulutustaan, aikai-
sempaa toimintaansa, ikddnsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon vuo-
tuinen ansio.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntoutus-
tukena  midrdajaksi. Tyokyvyttomyyselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idn tdyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien. Tél-
16in osatyokyvyttomyyselike muuttuu tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi. Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttanyt
63 vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd
tarkoitetun ensisijaisuusajan tdyttymistd, tyoky-
vyttomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetddn vanhuuselikkeend 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkee-
seen on oikeus hakemuksesta aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta lukien edellyttden, ettei tyontekija ole
endd siind tyosuhteessa, josta hin on siirtyméssa
eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta, jona tyokyvyt-
tomyyseldkkeen pididtyttyd myonnetddn sellai-
nen uusi eldke, johon ei sovelleta 12 b §:n 2 tai 3
momenttia.

Tyontekijdlla on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkettd ja ennen vuotta 1944 syntyneelld
tyontekijalla yksilollistda varhaiseldkettd myds
silloin, kun hénelle tdmin lain alaisen tyosuh-
teen padtyttyd on myonnetty myohempéidn vir-
ka- tai tyosuhteeseen perustuva eldke valtion
eldkelain 9 tai 9 c¢ §:n, kunnallisen eldkelain 24
tai 33 §:n, evankelis-luterilaisen kirkon elike-
lain 1 §:n tai Kansanelidkelaitoksesta annetun
lain 13 §:n nojalla, jollei 2 §:n 6 momentista
muuta johdu.

15c¢§

Jos edunjittdjd kuollessaan ei ollut tdyttdnyt
67 vuotta ja jos hdnelld kuollessaan olisi ollut oi-
keus 16 §:n mukaisesti médrdytyviédn tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos hidn kuolinpdivindin

10

olisi tullut tyokyvyttoméksi, tai jos hdn kuolles-
saan sai mainittua elidkettd tai 16 §:n mukaisesti
midrdytyvad vanhuuseldkettd, suoritetaan ha-
nen leskelleen tai, mikéli hin kuollessaan ei ol-
lut avioliitossa, hdnen kuolinpesilleen jdljempéa-
nd sdddetyin poikkeuksin hautausavustusta alla
olevan taulukon mukaisesti:

Edunjittdjan ikd Hautausavustuksen
kuollessa madrd, euroa
—50 10 190
51—55 7 643
56—60 5096
61—66 2548

15e§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomalld tyontekijélld on oikeus saada tyot-
tomyyseldkettd 60 vuotta tdytettyddn siihen
saakka kunnes hén tidyttdd 63 vuotta edellyttéen,
etta:

1) hianelle on 3 momentissa tarkoitettua eli-
ketapahtumapédivid vilittomasti edeltdneiden 15
kalenterivuoden aikana karttunut tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eldkettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa elidkettd yhteensd vi-
hintddn viideltd vuodelta; ansioiden perusteella
karttumisaikaa otetaan télloin huomioon siten
kuin lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijéin eldkelain 4 §:n 4 momentissa sdddetdin;

2) hin esittdd tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen todistuksen siiti, ettei hidnelléd ole
endd oikeutta tyottomyyspdiviarahaan tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaan; ja ettd

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se tdmin
lain mukainen tyokyvyttomyyselike, joka tyon-
tekijélle olisi myonnetty, jos hidnelld eldketapah-
tumahetkella olisi ollut oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen. Tulevan ajan eldkettd laskettaessa
sovelletaan kuitenkin 12a, 12b ja 16 a—
16 ¢ §:44 sellaisena kuin mainitut lainkohdat



ovat voimassa 31 pdiviand joulukuuta 2004.
Tyottomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd tu-
levan ajan elédkettd. Eldketapahtuman katsotaan
sattuneen sind pdivdnd, jona tyontekijd tdyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottomyyselédk-
keen saamisen edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyselidkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotydssd ansaiten véhintddn
523,61 euroa kuukaudessa; eikd

Tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeek-
si 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Tyottomyyselikkeen muut-
tuessa vanhuuselikkeeksi ei kuitenkaan sovelle-
ta, mitd 13 §:ssd sdddetddn. Jos tyottomyyseld-
kettd maddrittdessd oli sovellettu 3 momentin
toista virkettd, vanhuuselikkeeseen lisdtddn tu-
levan ajan eldke. Vanhuuselikkeeseen lisdtddn
tulevan ajan eldke myds silloin, kun edellisessa
virkkeessi tarkoitettu ty6ttomyyseldke on 9 mo-
mentin nojalla muutettu tyokyvyttomyyseldk-
keeksi.

Jos tyontekijd tdyttdad edelld tdssd pykéldssa
saddetyt edellytykset 62 vuotta tdytettyddn, hi-
nelle myoOnnetddn vanhuuseldke siten kuin
22 §:n 3 momentissa sdddetddn.

16 §

Eldkettd karttuu siten kuin 2—7 momentissa
sdddetddn edellyttden, etta:

1) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle tdmin
lain alaisesta tydsuhteesta, tai;

2) tyontekijdllda on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jota koskevan elikehakemuksen
elikekassa on 2 §:n mukaisesti toimivaltainen
kisittelemiddn ja tyontekijdn tdmédn lain mukai-
set tyOansiot eliketapahtumakuukauden ja sitd
edeltineen kolmenkymmenenkuuden kalenteri-
kuukauden aikana ovat yhteensd vihintddn
16 800 euroa.

EV 86/2004 vp — HE 39/2004 vp

Eldkettd karttuu vuodessa tdmin lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijd tayttdd 53 vuotta, ja niistad
eldkkeen perusteena olevista tydansioista, jotka
eldkkeensaaja on saanut tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldkesdan-
non mukaisen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
vanhuuseldkkeen tai maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoselikkeen, luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niitd vastaavan ulko-
mailta maksettavan eldkkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekija tdayttdd 53 vuotta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tdyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 63 vuotta,
ei kuitenkaan, jos tyontekijd saa tdni aikana ela-
kettd muuna kuin osa-aikaelikkeeni;

4) 1,5 prosenttia 11 b §:ssé tarkoitetusta eldk-
keen perusteesta.

Tulevan ajan eldke on 12 §:ssd tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltéd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden silté osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den iédn tayttimiskuukauden lopun viliseltd ajal-
ta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyokyvytto-
myyseldkettd, eldkettd karttuu tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden alusta eldkkeen paittymis-
kuukauden loppuun 12 §:ssé tarkoitetun tulevan
ajan ansion perusteella siten kuin 12 b §:n 1 mo-
mentissa sdiddetddn:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltéd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tdytté-
miskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden silté osin kuin
eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tayttimiskuukauden lopun vilinen aika.
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Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta koh-
den, karttumisprosenttina kédytetdin 1/12 edelld
2—4 momentissa mainitusta médrésti.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aika-
tyostd karttuu eldkettd siten kuin 2 momentissa
sdddetdan.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijan tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen lisdtdén 16/120 prosent-
tia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16 prosenttia jil-
jempénd sdddetystd ansion alenemasta jokaisel-
ta kuukaudelta, jolta tyontekiji on saanut osa-ai-
kaeldkettd. Tdlloin eldkettd midrittidessd ansion
alenema on se 16 g §:n 1 momentin mukainen
tyOansioiden erotus, jonka perusteella tyonteki-
jan osa-aikaeldke on ensimmadisen kerran lasket-
tu. Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyostd karttuvaan elikkeeseen luetaan mu-
kaan tulevan ajan eldke, tulevalta ajalta elike
lasketaan 3 momentin 2 kohdan mukaisesti myds
edelld tarkoitetusta ansion alenemasta.

16§

Perhe-elike mairitddn edunjittdjan tdmin
lain vihimmdiisehtojen mukaisen vanhuuselik-
keen tai tiyden tyokyvyttomyyselidkkeen perus-
teella, jota hin sai kuollessaan. Tadlloin edunjét-
tdjdn vanhuuseldkkeessd ei oteta huomioon
13 §:n mukaista eldkkeen muuntoa. Jos edunjét-
tdjdn saama eldke oli sellainen tyottomyyselike
tai 15 e §:n 9 momentissa tarkoitettu tyokyvytto-
myyseldke, johon ei ollut lisdtty 15 e §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan ajan elikkeenosaa,
tdmai eldkkeenosa lisdtddn perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjin eldkkeeseen.
Niinikddn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjéttdjin elikkeeseen lisdtddan edunjat-
tdjan eldkkeelld ollessa ansaitsema uusi elike.
Jollei edunjittdjd saanut ensimmdiisessd virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjittdjin eldke las-
ketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivéanddn tullut tayteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa midrin tyokyvytto-
miksi, jollei edunsaaja muuta selviti.

16 g §

Osa-aikaeldkkeen miiri on, jollei 2 ja 3 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia 14 b §:n 3
momentin mukaan miéritellyn vakiintuneen an-
siotulon ja tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen lakien tai eldkesdannon
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyostd saa-
dun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai eldkesddnnon pe-
rusteella, timin lain mukainen osa-aikaeldke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa tarkoite-
tusta midrdstd kuin tdmin lain mukaan vakuutet-
tujen tyoansioiden osuus on vakiintuneessa ansi-
ossa huomioon otetuista niiden lakien mukaisis-
ta tydansioista, joiden perusteella osa-aikaelike
myonnetaan.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismédrd on 75 pro-
senttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukai-
sesti yhteensovitetusta eldkkeestd, joka tyonte-
kijélle on karttunut tyontekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien tai eldkesddn-
tojen sekd valtion varoista suoritettavasta elidk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan osa-aikaeldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessd. Jos tyontekijdlld on oi-
keus saada osa-aikaeldkettdi myos muun lain tai
eldkesdannon mukaan ja tdssd tarkoitettu rajaus
vihentdd osa-aikaeldkettd, vihennys tehdddn
ndiden lakien ja sddntdjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tydansioi-
den suhteessa.

17 §

Jos tdmin lain alaisuuteen kuuluneella tyonte-
kijalla ei ole oikeutta 16 §:n mukaisesti méariy-
tyvddn vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, eldkettd karttuu siten kuin 2—7 momentis-
sa sdddetddn.

Elédkettd karttuu vuodessa timén lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekiji tdyttdd 53 vuotta, ja niistd
eldkkeen perusteena olevista tydansioista, jotka



elikkeensaaja on saanut tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai elikesddn-
non mukaisen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
vanhuuseldkkeen tai maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niitd vastaavan ulko-
mailta maksettavan eldkkeen aikana sekd
11 b §:ssé tarkoitetusta eldkkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 53 vuotta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekijd tdyttdd 63 vuotta,
ei kuitenkaan, jos tyontekijd saa tdni aikana ela-
kettd muuna kuin osa-aikaeldkkeend.

Tulevan ajan eldke on 12 §:ssd tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden iédn
tayttimiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den idn tayttimiskuukauden lopun viliseltd ajal-
ta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyokyvytto-
myyseldkettd, elikettd karttuu tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden alusta elidkkeen pddttymis-
kuukauden loppuun 12 §:ssi tarkoitetun tulevan
ajan ansion perusteella siten kuin 12 b §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63 vuo-
den iédn tdyttamiskuukauden lopun vélinen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta koh-
den, karttumisprosenttina kdytetddn 1/12 edelld
2—4 momentissa mainitusta médrésti.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aika-
tyOstd karttuu eldkettd siten kuin 2 momentissa
sdddetdan.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijian tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen lisédtddn 1/8 prosenttia ja
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vanhuuselidkkeeseen 1/16 prosenttia edelld sda-
detystd ansion alenemasta jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta tyontekijd on saanut osa-aikaelédketta.
Tilloin eldkettd médrittdessd ansion alenema on
se 16 g §:n 1 momentin mukainen ty6ansioiden
erotus, jonka perusteella tyontekijan osa-aika-
elike on ensimmadisen kerran laskettu. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyostd
karttuvaan eldkkeeseen luetaan mukaan tulevan
ajan eldke, tulevalta ajalta elike lasketaan 3 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti my0s edella tarkoi-
tetusta ansion alenemasta.

17 a§

Eldkekassan on asianomaisen tyonantajan ha-
kemuksesta annettava p#dtos siitd, onko tyonte-
kijalle maksettava palkka tai muu vastike sel-
laista 11 a §:ssé tarkoitettua, eldkettd kartutta-
vaa tyodansiota, joka on vakuutettava timén lain
mukaan. Lisdksi eldkekassan on tyonantajan ha-
kemuksesta annettava piditods siitd, miltd ajalta
tyontekijin tybansiot on vakuutettava timén lain
mukaan.

Tidssd pykildssi tarkoitettuun pédédtokseen saa
hakea muutosta niin Kuin 59 §:ssd sdddetdin.

17b §

Jos tyontekijilld on oikeus saada elédkettd kah-
den tai useamman tyosuhteen perusteella, hidnen
oikeutensa elikkeeseen madrdytyy kunkin tyo-
suhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen liitty-
vien ehtojen mukaisesti. Mikili eldketurvan paa-
oma-arvo tdlléin huomattavasti muuttuisi ja
tyontekijdn viimeinen tydsuhde on vakuutettu
tyontekijdin elidkelain, maatalousyrittdjien eli-
kelain tai yrittdjien elikelain mukaisesti, muute-
taan timin lain mukaisen eldkkeen miéra siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo sdilyy.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myos
sellaisen tyontekijdn, jonka viimeinen tyo- tai
virkasuhde on vakuutettu kunnallisen elidkelain
tai valtion eldkelain mukaisesti, ansaittua van-
huuselékettd, jos viimeisen tyo- tai virkasuhteen
eldkeikd on alempi kuin 62 vuotta ja sen pite-
vyysvaatimuksena on ollut tdmin lain mukaisen
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meripalvelun edellyttdva tutkinto tai tietty maa-
rd tdmin lain mukaista meripalvelua.

Eldkkeen ehdot ja sen laskemista varten tar-
vittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja terveys-
ministerio eldkekassan esityksesti.

18 §

Tissd laissa sdddetyt rahaméérit ja ansiorajat
sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tydan-
sioita tarkistetaan siten kuin tyontekijdin eldke-
lain 7 b §:ssd sdddetdan.

Eldkkeeseen tehddidn indeksitarkistus siten
kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:ssd sdddetddn.

22§

Jos vanhuuselike alkaa my6hemmin kuin 68
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan elédkettd 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykkdintyy.

Jos vanhuuselike myonnetddn 14 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, elidkettd vé-
hennetiin 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssé tarkoite-
tun eldkeidn tdyttdmiskuukautta seuraavan ka-
lenterikuukauden alkua. Vidhennys lasketaan
elidkkeestd, joka tyontekijdlle on karttunut elidk-
keen alkamisajankohtaan mennessi.

Sen estdmittd, mitd 14 §:n 3 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdddetddn, tyontekijilld,
joka saa tyottomyyspdivirahaa tyottomyysturva-
lain 6 luvun 9 §:n 2 momentin perusteella, on oi-
keus saada vanhuuseldke 62 vuoden idssid vihen-
tamattomanad.

23§

Tyokyvyttomyyselike myoOnnetdédn joko tdy-
tend elidkkeend tai osatyokyvyttomyyseldkkee-
nd. Tidysi tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn
tyontekijille, jonka tydokyvyn on 15 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuo-
den ajan alentunut vihintddn kolmella viiden-
nekselld. Muussa tapauksessa tyokyvyttomyys-
elike myoOnnetddn osatyokyvyttomyyseldkkee-
nd.

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maidritadn 16 §:n 2—4 momentintai 17 §:n2—4
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momentin mukaan. Osatyokyvyttomyyselike on
puolet taydestd eldkkeestd.

Jos tyokyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu véhintddn vuoden ajaksi siten, ettd
muutoksella on 1 momentin mukaan vaikutusta
elidkkeen suuruuteen, elike tarkistetaan muutos-
ta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jollei
28 §:std muuta johdu.

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind midrin
palautunut, ettei hdn enéd tiyta elikkeen saami-
sen edellytyksid, tyokyvyttomyyselike lakkau-
tetaan tyokyvyn palautumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Tyokyvyttomyys-
elikkeen maksaminen voidaan keskeyttdd tai
lakkauttaa, jos eldkkeensaaja on ansiotyOssa.
Kuntoutusraha lakkautetaan, jos sen saaja on il-
man pitevdd syytd kieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai hidn ilman pitevdd syytd on
keskeyttdnyt tillaisen kuntoutuksen.

Eldkkeensaajan tyokyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa taikka tyokyvyttomyys-
elikkeen keskeyttimistd harkittaessa otetaan
huomioon hénen tyOansioissaan tapahtuneet
muutokset. Osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ei
ole oikeutta aikana, jolloin tyGansiot ovat enem-
méin kuin 60 prosenttia tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltdvistd vakiintuneesta keskiansiosta
eikd tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen aika-
na, jolloin tydansiot ovat enemmaén kuin 40 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan
ylitys ole tilapdista.

Jos tydansioita on vihintddn 40 mutta enin-
tadn 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta kes-
kiansiosta, eldke tarkistetaan osatyokyvytto-
myyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli 60 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetddn.

Tyokyvyttomyyselidke tarkistetaan, keskeyte-
tddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta tai eldkekassan aloitteesta edelld 1 ja 3—6
momentissa sdddetyin edellytyksin. Eldkettd ei
kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd tai lakkauteta
pitemmaltd ajalta kuin eldkkeensaajan tarkistus-
hakemusta tai elikekassan tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistéd ldhinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltdvin vuoden ajalta. Jos sellainen tyo-



kyvyttomyyselike lakkautetaan, jonka maksa-
minen on keskeytetty, eldke lakkautetaan kes-
keyttimisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta. Osatyokyvyttomyyselike
voidaan maksaa tdytend elikkeend 25 §:ssd tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

23a§

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tayttddko hin:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 15 §:n 1 mo-
mentissa ja 23 a §:n 1 momentissa mainitut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 25 §:n 1 ja 2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopditds on eldkekassaa sitova, jos siihen
perustuva elidkehakemus tehdddn yhdeksédn kuu-
kauden tai tyOnantajan ja tyontekijin sopiman
sitd pidemmaén ajan kuluessa piditoksen lainvoi-
maiseksi tulosta. Mainitun momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettu ennakkopaitos on eldkekassaa si-
tova, jos kuntoutussuunnitelma toimitetaan eli-
kekassaan yhdeksdn kuukauden kuluessa pii-
toksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta niin
kuin 59 §:ssé sdddetdén.

25§

Tyontekijdlla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn pa-
rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos:

2) tyontekijin elikkeeseen sisdltyvin
12 §:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat va-
hintddn 25 133,40 euroa, jos hén olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi ajankohtana (kuntoutustapahtu-
mapdivd), jona hakemus tehtiin tai jona hakijan
kuntoutustarve on viimeistdin selvitettavd kan-
saneldkelaitoksen jérjestimastd kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyon-
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tekijd jo saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellyte-
tddn, ettd tulevan ajan ansiot ovat vahintddn
edelld mainitun rajaméidrdn suuruiset tai ettd
eldkkeessd on otettu huomioon 12 a ja 12 b §:n
mukainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 pdivind joulukuuta 2004; kun-
toutustapahtumapdivd on kuitenkin kuntoutus-
toimenpidettd edeltivd pdivéd, jos kuntoutusta
haetaan kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai
sairausloman ensimmadinen pdivi, jos hakija on
jadnyt sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman al-
kaessa.

Sen estamittd, mitd 3 momentissa sdddetidin,
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan 1 mo-
mentin mukaisesti, jos elikehakemus on tehty
ennen kuin sairausvakuutuslain mukaista pdiva-
rahaa on maksettu 3 momentissa mainituilta 150
ensimmadiseltd suorituspdivéltid. Tdlloin kuiten-
kin tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei eldkehakemuksen te-
kemistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessi tai, jos tdnd aikana on haettu sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa, sen hakemis-
ta seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessd ole myonnetty vihintdin kuukauden ajalta
yhdenjaksoisesti maksettavaa pidividrahaa, joka
kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen jélkei-
seen aikaan tai, jos tdhin aikaan kohdistuva pii-
virahahakemus on hylitty, sen hylkidfimisen jil-
keiseen aikaan. Jos pdivdrahan suorittaminen
lakkaa ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
15 a §:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijil-
le myonnetty tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun muun lain, eldkeohjesdin-
non tai eldkesddnnon mukainen vanhuuseléke al-
kaa, tyontekijdlle suoritetaan tdyttd tyokyvytto-
myyseldkettd sanotun eldkkeen alkamisesta luki-
en, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa sddde-
tystd ajankohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myoOnnetdin
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suoritetaan
eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin
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se vastaa samalta ajalta maksettua sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivérahaa.

Jos tyokyvyttomyyseldke 28 b §:n 5 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tyokyvyttomyyselidkkeeseen ei sovelleta, mita
edelld tassd pykildssd sdddetddn.

28 ¢ §

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyyspdivérahaa, tydmarkkinatu-
kea tai koulutuspéivirahaa taikka julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista koulu-
tustukea samalta ajalta, jolta hinelle myonne-
tddn eldkettd takautuvasti, eldkekassan on tyot-
tomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaati-
muksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
settua tyottomyyspdivdrahan, tydmarkkinatuen,
koulutustuen tai koulutuspdiviarahan maarai.

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut Kan-
sanelidkelaitoksen maksamaa eldkettd kansaneld-
kelain 45 §:n 2 momentin mukaan samalta ajal-
ta, jolta hidnelle myonnetddn 59 §:sséd tarkoite-
tun valituksen johdosta eldkettd takautuvasti,
eldkekassan on suoritettava takautuva eldke
Kansanelidkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
Kansanelikelaitoksen samalta ajalta litkaa mak-
saman elikkeen médrdd. Samoin voidaan mene-
telld, jos eldkekassa jatkaa 59 §:ssd tarkoitetun
valituksen johdosta myonnettyd kuntoutustukea
takautuvasti tai silloin, kun tyontekijd on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta ajal-
ta, jolta elikekassa 61 §:n 2 momentin mukai-
sesti oikaisee aikaisemman p#dtoksen tai muu-
toin tarkistaa myonnetyn elikkeen méérén tai oi-
kaisupditoksen jidlkeen myontdd kuntoutustuel-
le jatkoa takautuvasti.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuseldke ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta hidn on saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, makse-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksetun pdivira-
han miaraa.
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Eldke maksetaan 1—6 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyottomyyskassalle, Kansan-
elikelaitokselle, 3 momentissa tarkoitetulle toi-
mielimelle, kunnalle, kuntayhtymille tai sai-
rausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain silld
edellytykselld, ettd elikkeen maksamista koske-
va ilmoitus on tehty elidkekassalle véhintddn
kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupdivii.

Etuuden korotusta, jonka miérd on pienempi
kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edelld mainittua ra-
hamairdd tarkistetaan vuosittain tyontekijdin
eldkelain 7 b §:ssd sdddetylld palkkakertoimella.

64 §

Jollei tédstd laista muuta johdu, soveltuvin osin
on liséksi voimassa, mitd tyontekijdin elidkelain
12dja 17 §:sséd, 17 a §:n 1 momentissa, 17 b—
17e §:ssd, 17f§n 1, 2 ja 4 momentissa,
17 h §:ssd, 171 §:n 1 ja 3—5 momentissa sekd
17 j §:ssd sdddetddn.

Tyokyvyttdomyys- ja kuntoutusasioiden seké
muiden lddketieteellisid kysymyksid sisdltivien
asioiden valmisteluun eldkekassassa on osallis-
tuttava yhden tai useamman laillistetun laaka-
rin. Eldkekassan ladkiri voi merkitd kannanot-
tonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkildistdi annetun lain
(559/1994) 23 §:ssi sdddettyjd ladkintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyé lain toimeenpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Titd lakia sovelletaan elidkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdmin lain tultua voimaan.
Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-elikkeeseen, jonka eldketapahtu-



ma on vuonna 2005, taikka sellaiseen vanhuus-
elikkeeseen, jossa tyontekijd on tdyttdnyt meri-
mieselidkelain 14 §:n 1 tai 2 momentissa sdide-
tyn vanhuuselédkeidn ennen tdmin lain voimaan-
tuloa, sovelletaan ennen timén lain voimaantu-
loa voimassa olevia sddnnoksid. Jos kuitenkin
tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen tyoky-
vyttomyyden alkamista, hinelle myOnnetddn
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuselike
vihentamittomand. Jos tyontekijd tdyttdd 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd sdi-
detyn ensisijaisuusajan tayttymistd, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonne-
tddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden iédn tiyttdmis-
td seuraavan kuukauden alusta my0s vuonna
2005. Jos tyontekijd on 62-vuotias tdyttdessdin
tdmin lain 15 e §:ssé tarkoitetut tyottomyyselédk-
keen edellytykset vuonna 2005, hianelle myonne-
tddn tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuuselike
vihentdmattoména siten kuin timén lain 22 §:n
3 momentissa sdddetddn, jollei 11 momentista
muuta johdu.

Téamin lain 1 §:n 4 momentin 2 kohtaa sovel-
letaan siten, ettd tyonantajan velvollisuus jérjes-
tdd timén lain mukainen eldketurva alle 18-vuo-
tiaalle tyontekijdlle pddttyy 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2005. Tdmin lain 11 b §:ssd mainitun
etuuden perusteella eldkettd karttuu timén lain
voimaantulosta ldhtien.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaan tullessa jatkuva tydsuhde padte-
tddn 31 pdivind joulukuuta 2004 ja tydsuhteesta
karttunut eldkeoikeus lasketaan ennen tdmin
lain voimaantuloa voimassa olleiden sdédnndsten
mukaan. Samoin ennen tdmin lain voimaantu-
loa merimieseldkelain 16 e §:n mukaan tyoeli-
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella kart-
tunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin osin en-
nen tdmin lain voimaantuloa voimassa olleiden
saannosten mukaan. Eldketurvakeskus antaa tar-
kemmat ohjeet tyoeldkelisidn laskemisesta. Eli-
kettd myoOnnettdessd karttunut eldkeoikeus koro-
tetaan vastaamaan laskentahetked tyOntekijdin
eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Tamén lain mukaan karttuneen elikkeen méaa-
rdytyessd 16 §:n mukaisesti, ajalta ennen tdmin
lain voimaantuloa karttunut eldkeoikeus maa-
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raytyy siten kuin tdimidn momentin 1—3 kohdas-
sa sdddetddn soveltaen merimieseldkelain
16 §:n, 20 §:n 1 momentin ja 22 a §:n sddannok-
sid sellaisina kuin ne ovat ennen timén lain voi-
maantuloa sekd merimieseldkelain muuttamises-
ta annetun lain (1745/1995) voimaantuloséin-
noksen 7 momenttia:

1) kunkin tyGsuhteen osalta erikseen méaéra-
tyt eldkkeet lasketaan yhteen; ajalta ennen ti-
min lain voimaantuloa karttuneen elidkkeen
enimmadisméird on kuitenkin 50 prosenttia tyon-
tekijin kymmenen viimeisen meripalveluvuo-
den eri tyosuhteiden yhteenlaskettujen palkko-
jen keskimiddrdisestd kuukausipalkasta; kym-
mentd viimeistd meripalveluvuotta laskettaessa
otetaan huomioon vuosi 2004 ja sitd edeltidneet
kalenterivuodet kuitenkin siten, ettd ajalta en-
nen vuotta 1996 otetaan huomioon enintéén nel-
jé kalenterivuotta; kymmentd viimeistd meripal-
veluvuotta laskettaessa jitetddn kuitenkin huo-
mioon ottamatta sellaiset meripalveluvuodet,
joilta tyontekijélle on maksettu 14 b §:ssé tarkoi-
tettua osa-aikaelédketti; keskimédrdinen kuukau-
sipalkka miadrdytyy kuitenkin niiden kalenteri-
vuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin se
olisi médrdytynyt jos tyontekiji olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi 31 pédivdnd joulukuuta 2004; jos
edelld mainittu keskimiirdinen kuukausipalkka
on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi kuin se
palkka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkéni aikana, ettd korkeampaa palk-
kaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu pitdd va-
kiintuneena, pidetdin keskimidrdisend kuukau-
sipalkkana sitd keskim#drdistd tyOansiota, joka
hinelld olisi ollut, jollei muutosta olisi esiinty-
nyt;

2) karttunut eldkeoikeus lasketaan kuten 1
kohdassa sidddetiddn; ndin laskettu elikkeen méa-
rd muunnetaan kertoimella, joka saadaan jaka-
malla tdmén lain 16 §:n 2 momentin 1 kohdassa
sdddetyn eldkkeen karttumisprosentin osoittama
luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut eldkeoikeus mdidrdytyy sovel-
taen merimieseldkelain 22 a §:n sddnnoksid sel-
laisina kuin ne ovat ennen tdméin lain voimaan-
tuloa.
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Téamin lain mukaan karttuneen eldkkeen maa-
rdytyessd 16 §:n mukaisesti timén lain mukaan
karttuneen elidkkeen miirin ja edelld 5 momen-
tissa sdddetyn ajalta ennen tdmén lain voimaan-
tuloa karttuneen elikkeen midrdn myonnettdva
yhteismidrd madrdytyy siten kuin 1, 2 tai 3 koh-
dassa sdddetddn soveltaen sitd 1, 2 tai 3 kohdan
sdantod, jonka mukaan elikkeen méédrd muodos-
tuu suurimmaksi:

1) timédn lain mukaan Kkarttuneen elikkeen
miadrad lisdatdan edelld 5 momentin 1 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaantu-
loa karttuneen elikkeen médrddn; nédin laskettu-
na myonnettdvin vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elikkeen midrd voi kuitenkin ylittdd edelld 5
momentin 1 kohdassa sdddetyn enimmaismii-
rian ainoastaan siltd osin kuin tdmén lain mukai-
nen eldke on karttunut sen kalenterikuukauden
paittymisen jilkeen, jonka aikana tyontekijd on
tdyttdnyt tdimén lain 14 §:n 1 momentissa sddde-
tyn 63 vuoden ién tai 14 §:n 2 momentissa sdi-
detyn alennetun elidkeiin;

2) timédn lain mukaan karttuneen elikkeen
madrad lisdatdan edelld 5 momentin 2 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaantu-
loa karttuneen elikkeen méédrién;

3) taimédn lain mukaan Karttuneen elikkeen
madrad lisdatdan edelld 5 momentin 3 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen timén lain voimaantu-
loa karttuneen eldkkeen madradn.

Téamin lain mukaan karttuneen eldkkeen maa-
rdytyessd 17 §:n mukaisesti ennen timin lain
voimaantuloa karttunut eldkeoikeus midrdytyy
siten kuin timidn momentin 1 tai 2 kohdassa sdi-
detddn soveltaen merimieseldkelain 17 §:n ja
20 §:n 1 momentin sadnnoksid sellaisina kuin ne
ovat ennen tdméin lain voimaantuloa sekd meri-
mieseldkelain  muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdannoksen 7 moment-
tia:

1) karttunut elikeoikeus médrdytyy siten kuin
edelld 5 momentin 1 kohdassa sdiddetdén;

2) karttunut eldkeoikeus midraytyy soveltaen
merimieselikelain 17 §:n sddnnoksid sellaisina
kuin ne ovat ennen tdmain lain voimaantuloa sil-
td osin kuin elidkkeeseen oikeuttava aika kohdis-
tuu 31 piivdn joulukuuta 1990 jélkeiseen ai-
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kaan; ennen 1 pédivdd tammikuuta 1991 ansaitul-
ta elikkeeseen oikeuttavalta maksukuukaudelta
eldkkeen madrd on 1/8 prosenttia eldkkeen pe-
rusteena olevasta palkasta.

Téamén lain mukaan karttuneen elikkeen maa-
raytyessd 17 §:n mukaisesti timén lain mukaan
karttuneen eldkkeen miirin ja edelld 7 momen-
tissa sdddetyn ajalta ennen tdmin lain voimaan-
tuloa karttuneen elikkeen mddrdn myonnettiva
yhteismidrd maardytyy siten kuin 1 tai 2 kohdas-
sa sdddetddn soveltaen sitd 1 tai 2 kohdan sddn-
tod, jonka mukaan eldkkeen mé&ird muodostuu
suuremmaksi:

1) timédn lain mukaan Kkarttuneen eldkkeen
midrd lisdtddn edelld 7 momentin 1 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen tdmén lain voimaantu-
loa karttuneen eldkkeen méaédridin; nédin laskettu-
na myonnettivdn vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
eldkkeen médrd voi kuitenkin olla enintddn edel-
1a 5 momentin 1 kohdassa sdddetyn enimmdis-
madrin suuruinen;

2) taimdn lain mukaan Kkarttuneen elikkeen
midrd lisdtddn edelld 7 momentin 2 kohdassa
sdddettyyn ajalta ennen timén lain voimaantu-
loa karttuneen eldkkeen midrdén.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momentin 1
kohdassa sédiddetylld tavalla lasketun vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselikkeen sekd tdmin lain
11 b §:n mukaan karttuneen eldkkeen ja valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain (644/2003) mukaan karttu-
neen elidkkeen yhteismééra ylittdd 5 momentin 1
kohdassa sdddetyn enimmdiismidridn, vihenne-
tddn merimieseldkelain mukaisesta vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeestd midrd, joka vastaa
edelld mainitun enimmdisméérdn ylittdivin maia-
ran. Eldkkeiden yhteismddrdd laskettaessa ei
kuitenkaan huomioida siti 6 momentin 1 koh-
dassa sdddettyd tdmén lain mukaan karttunutta
eldkettd, joka on karttunut sen kalenterikuukau-
den pédttymisen jilkeen, jonka aikana tyonteki-
ja on tdyttdnyt tdmin lain 14 §:n 1 momentissa
sdddetyn 63 vuoden idn tai 14 §:n 2 momentissa
sdddetyn alennetun eldkeidn.

Ennen vuotta 1950 syntyneelld tyontekijdlla
on oikeus varhennettuun vanhuuselikkeeseen



ennen tidmain lain voimaantuloa voimassa ollei-
den sddnnosten mukaan 62 vuoden idn tayttdmi-
seen asti.

Sen estamaéttd, mitd tdssd laissa sdddetddn, en-
nen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijélld on oi-
keus saada yksilollistd varhaiseldkettd ennen ti-
méin lain voimaantuloa voimassa olleen meri-
mieseldkelain 15 ja 23 a §:n mukaan, kuitenkin
siten, ettd hdnelle myonnetdén 63 vuotta tiytet-
tyddn vanhuuseldke. Yksilollisen varhaiselidk-
keen edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus
madritellddn ennen tdméin lain voimaantuloa voi-
massa olevan merimieseldkelain 12 aja 12 b §:n
mukaan. Elidkettd laskettaessa noudatetaan kui-
tenkin 12 ja 12 a §:n tyokyvyttomyyseldketta
koskevia sddnnoksid. Yksilollinen varhaiselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden iédssi.
Télloin vanhuuseldkkeeseen ei kuitenkaan so-
velleta 13 §:44.

Sen estamaéttd, mitd tdssi laissa sdadetdin, so-
velletaan merimieseldkelain muuttamisesta an-
netun lain (1745/1995) voimaantulosdinnoksen
3 momentissa tarkoitettuun henkiloon meri-
mieselidkelain 16 §:n 1 momenttia, 17 §:n 3 mo-
menttia ja 22 a §:n 1 momenttia sellaisina kuin
ne ovat voimassa mainitun lain voimaan tulles-
sa. Mainittuun henkil66n ja merimieseldkelain
muuttamisesta annetun lain (1268/1999) voi-
maantulosdédnndksen 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tettuun henkiloon sovelletaan merimieselike-
lain 15 e §:n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa viimeksi mainitun lain voimaan tulles-
sa sekid merimieselikelain 3 a §:n 2 momentin 2
kohtaa, 11, 12, 12 a—12 ¢, 16, 16 a—16 d, 17,
20 ja 22 a §:44 sekd tyontekijiin eldkelain 8 §:44
sellaisina kuin ne ovat voimassa ennen timéin
lain voimaantuloa.

Sen estamittd, mitéd tdmén lain 14 b §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn, jos osa-aikaeldkkeen elike-
tapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut ansio
madritidn ennen timin lain voimaantuloa voi-
massa olevien sddnnosten mukaan. Lisdksi en-
nen vuotta 1947 syntyneen tyontekijén osa-aika-
elikkeeseen ja sen jilkeen myOnnettivddn van-
huuselikkeeseen sovelletaan, mitd merimieseli-
kelain 14 §:ssd, 14 b §:n 1 momentin johdanto-
kappaleessa sekd 14 ¢ §:n 2 momentissa, sellai-
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sena kuin ne ovat voimassa ennen timén lain
voimaantuloa, sekd 16 §:n 4 momentissa ja
17 §:n 7 momentissa sellaisena kuin ne ovat voi-
massa 31 pdivind joulukuuta 2002, sdddetddn.
Tillaisella tyontekijdlla on oikeus varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olleiden sddnnosten mu-
kaan, kuitenkin siten, ettd tyontekijdlld on oi-
keus saada vanhuuselidke vihentiméattominid 63
vuotta taytettyddn. Jos tyontekijd kuitenkin jat-
kaa osa-aikatyOssd 65 vuotta tiytettyddn, osa-ai-
kaeldke muuttuu saman suuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi 65 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Sen estdmittd, mitéd
tamdn lain 16 §:n 2 momentin 3 kohdassa ja
17 §:n 2 momentin 3 kohdassa sdddetdén, eldket-
td karttuu tyGansioista 2 prosenttia vuodessa sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyon-
tekija tdyttdd 63 vuotta, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekiji tayttdd 65 vuotta, ja 1,6
prosenttia vuodessa 65 vuoden idn tdyttamistd
seuraavan kuukauden alun ja 68 vuoden ién tiyt-
tamiskuukauden lopun vilisend aikana tyonteki-
jan jatkaessa osa-aikatydssd 63 vuotta tdytetty-
ddn. Jos osa-aikatyOstd karttunut vanhuuseldke
alkaa myShemmin kuin 68 vuoden tdyttimista
seuraavan kuukauden alusta, lykittyd eldkkeen
osaa korotetaan siten kuin tdmin lain 22 §:n 1
momentissa sdddetddn. Mitd edelld tdssd mo-
mentissa sdddetddn, sovelletaan myos sellaisen
osa-aikaeldkkeen, jonka eldketapahtuma on en-
nen tdméin lain voimaantuloa, jilkeen myodnnet-
tavddn eldkkeeseen.

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke on
midritty ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa olevien sadnnosten mukaan, elikkeen ai-
kana saaduista ansioista karttuu uutta eldkettd
sen estamaéttd, mitd 2 momentissa sdddetiddn, ta-
maén lain 16 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaises-
ti tai 17 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisesti, ja
ndin karttunut elike myonnetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen tai tyottomyyselikkeen muut-
tuessa vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssi.

Sen estamattd, mitd 2 momentissa saddetddn,
vanhuuseldkkeen aikana saaduista ansioista
karttuu uutta eldkettd tdmin lain 16 §:n 2 mo-
mentin 1 kohdan tai 17 §:n 2 momentin 1 koh-
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dan mukaisesti timén lain voimaantulosta lu-
kien ja ndin karttunut elike myonnetddn tdmin
lain 14 §:n 5 momentin mukaan, vaikka tyonte-
kija on tayttdnyt merimieseldkelain 14 §:n 1 tai 2
momentissa sdddetyn vanhuuselédkeidn ennen ti-
min lain voimaantuloa.

Tdmaén lain 11 §:n 1 momentissa sdddettyad 18
vuoden alaikirajaa sovelletaan vuoden 1986 jil-
keen syntyneen tyontekijdn tyGansioihin, jotka
on ansaittu tdmén lain voimaan tullessa tai sen
jilkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68
vuoden ikérajaa sovelletaan tyontekijan tydan-
sioihin, jotka on ansaittu tdmén lain voimaantul-
lessa tai sen jdlkeen.

Sen estamaéttd, mitd tassd laissa sdddetddn, en-
nen vuotta 1933 syntyneelld tyontekijalld on oi-
keus lapsikorotukseen edelleen timén lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sdénndsten mu-
kaan.

Tdmén lain 12, 12 a ja 12 b §:44 sovelletaan
eldketapahtumaan, joka sattuu 1 pdivand tammi-
kuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos eliketapahtuma
sattuu vuosina 2006—2009, tulevan ajan ansio-
ta médrittaessd otetaan vuoden 2004 tydansiona
huomioon vuosiansioksi muutettuna se elike-
palkka, jonka perusteella tulevan ajan elike-
osuus olisi laskettu, jos tyontekijd olisi tullut
tyokyvyttomaksi 31 pdivina joulukuuta 2004, ja
vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon siten
kuin tdmén lain 12 ja 12 a §:sséd sdddetddn. Tal-
16in myos tarkasteluaikana kdytetddn vastaavas-
ti tulevan ajan ansion perusteena huomioon otet-
tavien vuosien miidrdi. Jos eldketapahtuma sat-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomion siten kuin tdmidn lain 12, 12a ja
12 b §:ssé sdddetddn ja tarkasteluaika madratdin
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.
Kuitenkin timén lain 25 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettua ansioedellytystd madrdttaessa
otetaan huomioon tyGansioita kuntoutustapahtu-
mapdivii edeltdvan viiden kalenterivuoden ajal-
ta.

Tdmaén lain 12 ¢ §:n mukainen korotus myon-
netddn myos tyokyvyttomyyselikkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen tdmin lain
voimaantuloa. Jos perhe-elike maaritiddn edelld
tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen perusteel-
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la, korotus lisdtddn myos perhe-elikkeen perus-
teena olevaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tél-
I6in korotus myoOnnetddn sen tdmén lain
12 ¢ §:ssd tarkoitetun korotusprosentin mukai-
sesti, joka vastaa tyontekijidn ikdd vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetdin tyontekijdin eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003) 8 tai
8 a §:n mukaan yhteensovitettuun elikkeeseen.
Jos perhe-elidke midritddn ennen tdmin lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan, korotus myonnetddn tyontekijdin elike-
lain 8 tai 8 a §:n mukaan yhteensovitettuun per-
he-eldkkeeseen, sellaisina kuin mainitut lain-
kohdat ovat voimassa ennen tdmin lain voi-
maantuloa.

Sen estdmattd, mitd timén lain 16 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa sédddetédin, ennen vuotta 1950
syntyneelld tyontekijalld on oikeus tdmén lain
16 §:n 2—7 momentin mukaisesti madrdytyviin
tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai tyottomyyseldk-
keeseen edellyttiden, ettd eldkekassa on meri-
mieseldkelain 2 §:n mukaisesti toimivaltainen
kisittelemiddn eldkettd koskevan hakemuksen ja
tyontekijalld olisi eldketapahtumahetkelld oi-
keus tulevaan aikaan ennen timén lain voimaan-
tuloa voimassa olevan merimieselékelain 12 a—
12 ¢ §:n mukaan.

Tyontekijdin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) 9 §:44 sovelletaan myos
eldkkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen timin lain voimaantuloa.

Edelld 12 momentissa tarkoitettuja eldkkeita
vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelletaan in-
deksid, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,5 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,5 ja siten kuin tyontekijdin eldkeasetuk-
sen 9 §:ssi sdddetdin, sellaisena kuin se on voi-
massa ennen tamin lain voimaantuloa.

Mitd tamén lain 11 a §:ssd sdddetddn elak-
keen perusteena olevista tydansioista, sovelle-
taan myos eldkkeeseen, joka tdmidn lain voi-
maantulosdiannoksen 2, 12 tai 13 momentin no-
jalla médrdtddn ennen tdmidn lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnnosten mukaan.

Sen estdmittd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
lain voimaan tullessa tai sen jéilkeen sattuneen
eldketapahtuman yhteydessé voidaan harkinnan-



varaisesti tarkistaa ennen tdmén lain voimaantu-
loa péittyneen tyosuhteen elikepalkka ennen ti-
man lain voimaantuloa voimassa olevan 16 d §:n
mukaan ja ennen vuotta 1996 péittyneen tyosuh-
teen eldkepalkka merimieseldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1745/1995) voimaantulo-
sdannoksen 8 momentin mukaan.

Tdmin lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdassa,
11 b §:n1ja2 momentissa, 12 §:n 1 ja 4 momen-
tissa, 15 ¢ §:n 1 momentissa, 15 e §:n 4 momen-
tin 2 kohdassa, 16 §:n 1 momentin 2 kohdassa,
25 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 63 a §:n 4 mo-
mentissa sdddetyt rahamédrit vastaavat tyonte-
kijédin eldkelain 7 b §:ssd tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Sen estdmaéttd, mitd 3 a §:n 2 momentin 2 koh-
dassa sdddetddn, 12 §:ssi tarkoitetun tarkastelu-
ajan kahden viimeisen kalenterivuoden asemes-
ta tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyt-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma on vuonna
2006.

Sellaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, jonka eld-
ketapahtuma on ennen tdmén lain voimaantuloa
tai vuonna 2005, tarkistamiseen osatyokyvytto-
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myyseldkkeestd tdydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi tai tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi taikka eldkkeen
lakkauttamiseen tai keskeyttimiseen sovelle-
taan merimieseldkelain 15 §:n 1 ja 3 momentin,
17 §:n 1 momentin sekd 23 §:n 1 ja 3 momentin
saannoksid sellaisina, kuin ne ovat voimassa en-
nen tdmén lain voimaantuloa.

Sen estaméttd, mitd timén lain 2 §:n 2—6 mo-
mentissa sdddetddn, viimeisen elidkelaitoksen
jarjestelyd ei sovelleta, jos jérjestelyn piiriin
kuuluvat elikelaitokset soveltavat, toinen eldke-
laitos ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa
olevia sddnnoksid ja toinen eldkelaitos vuoden
2005 alusta voimaan tulevia sddnnoksid, elleivét
eldkelaitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jir-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee tilannet-
ta, jossa yksityisten alojen elidkelaitos olisi vii-
meinen elidkelaitos ja tyontekiji hakee tyokyvyt-
tomyyseldkettd, joka myonnetddn tdmidn lain
15 §:n 3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vihentimittoméand vanhuus-
eldkkeend.

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 ¢ §:n 5 moment-
ti, 5 §:n 4 momentti, 7 f §, 12 §:n 2 momentti ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢ §:n 5 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 a §:n 3 momentti ja 7 f § laissa
634/2003, 12 §:n 2 momentti laissa 639/1966 sekid 13 a § laeissa 979/1993, 846/1994 ja 390/1995
seki

muutetaan 1 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 1 §:n 1 momentin 3
kohta, 4 §:n 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 4 ¢ §:n 1
momentin 1 kohta ja 4 momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 4 momentti, 4 f §:n 1 momentin 1 ja 7 kohta,
4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1
momentin | kohta ja 3 momentti, 5 b §:n4—7 momentti, 5 ¢ §:n 1—3 momentti, 6 § ja sen edellid ole-
va viliotsikko, 6 a, 7ja7a §,7c §:n 1, 2 ja4 momentti, 7 d §:n 1 momentin johdantokappale seka 2
ja 3 momentti, 7 e §:n 1 ja 2 momentti, 7 i §:n 1 momentti, § §:n 6 momentti, 8§ d §:n 1 momentti,
10 a §:n 3 momentti, 10 ¢ §:n 2 momentti, 10 d §:n 1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2, 4 ja 5 kohta,
12 a §:n 3 momentti, 12 b §:n 1 momentti, 12 ¢ §, 12d §:n 1 momentti, 13 b §:n 4 momentti, 17 a §:n
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2 momentin 1 kohta, 17 b §:n 2 momentti, 19 b §:n 5 momentti, 19 ¢ §:n 2, 3 ja7 momentti, 19d §:n4
momentti sekd 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 1 §:n 1
momentin 3 kohta, 4 §:n 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sana-
muoto, 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohta, 4 f §:n 1 momentin 7 kohta, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5 §:n 1
momentin johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti,
5b §:n4—7 momentti, 5 ¢ §:n 3 momentti, 6,6 a,7ja7a§,7c§mnl,?2jad momentti, 7 d §:n joh-
dantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 7 e §:n 1 ja 2 momentti, 71 §:n 1 momentti, 8§ d §:n 1 momentti,
12 §:n 1 momentin 2 kohta, 12 b §:n 1 momentti ja 19 b §:n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003,
4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohta laissa 1263/1999, 4 d §:n 2 momentti laissa 1482/1995, 4 d §:n 4 mo-
mentti laissa 666/1985, 4 f §:n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 5 ¢ §:n 1 momentti laissa
559/1993, 5 ¢ §:n 2 momentti laissa 605/1989, 6 §:n edelld oleva viliotsikko mainitussa laissa
559/1993, 8 §:n 6 momentti laissa 50/1985, 8 d §:n 2 ja 3 momentti laissa 100/1990, 10 a §:n 3 mo-
mentti laissa 147/2002, 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 1332/2003, 10 d §:n 1 momentti laissa 375/2001,
12 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1293/1996, 12 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 895/2000, 12 a §:n 3
momentti ja 13 b §:n 4 momentti mainitussa laissa 390/1995, 12 ¢ § mainituissa laeissa 390/1995 ja
634/2003, 12 d §:n 1 momentti, 17 a §:n 2 momentin 1 kohta, 17 b §:n 2 momentti ja 19 ¢ §:n 7 mo-
mentti laissa 1169/2003, 19 ¢ §:n 2 ja 3 momentti laissa 1331/1999, 19 d §:n 4 momentti laissa
1284/2001 ja 19 e § mainituissa laeissa 1482/1995 ja 634/2003 sekd

lisditddn 5 b §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jolloin muu-
tettu 6 ja 7 momentti siirtyvit 7 ja 8 momentiksi, 7 i §:n edelle uusi viliotsikko, 12 §:n 1 momenttiin,
sellaisena kuin se on laissa 1040/1998 ja mainituissa laeissa 639/1966, 1293/1996 ja 634/2003, uusi 6
kohta sekd 19 ¢ §:4dén, sellaisena kuin se on laissa 1230/2000 sekd mainituissa laeissa 1331/1999 ja
1169/2003, uusi 7 momentti, jolloin muutettu 7 momentti siirtyy 8 momentiksi, seuraavasti:

1§

Tyonantaja on velvollinen jirjestimidn ja
kustantamaan tdmén lain mukaiset vdhimmadis-
ehdot tdyttdvin eldketurvan jokaiselle tyonteki-
jélleen, jonka tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vdhintddn kuukauden. Tyontekija on vel-
vollinen osallistumaan tdmén lain vdhimmaéiseh-
dot tdyttavin eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 12 b §:ssd sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tyosuhdetta:

3) jossa tydansio sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella tarkemmin sdddetylld tavalla
alittaa 229,34 euroa kuukaudessa;

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sddnnoksistd muuta johdu, sitd kuukaut-
ta ldhinna seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana oikeus eldkkeen saamiseen on syntynyt, 63
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vuoden ikddn asti. Tyokyvyttomyyselédketta ei il-
man pitevdd syytd myonnetd takautuvasti pi-
demmailtd ajalta kuin eldkkeen hakemista seu-
raavaa kuukautta edeltdneen vuoden ajalta. Tyo-
kyvyttomyyselike myOnnetdin toistaiseksi tai 7
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena méai-
rdaajaksi. Tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idn tdyttimistd seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Tdll6in osatyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen suuruiseksi vanhuuselikkeeksi.
Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan tdyttymistd, tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan elidke lasketaan ja myoOnnetddn
vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta. Tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen on oi-
keus hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien
edellyttden, ettei tyontekijd ole endd siind tyo-
suhteessa, josta hidn on siirtymissd eldkkeelle,



tai siitd ajankohdasta, jona tyokyvyttomyyselidk-
keen paityttyd myonnetddn sellainen uusi elike,
johon ei sovelleta 7 e §:n 2 tai 3 momenttia.

4c§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaises-
ti tyottomalld tyontekijdlld on oikeus saada tyot-
tomyyseldkettd 60 vuotta tdytettyddn siihen
saakka, kunnes hidn tdyttdd 63 vuotta edellyt-
tden, etti:

1) hidnelle on 3 momentissa tarkoitettua eld-
ketapahtumapdiviid vilittomaésti edeltidneiden 15
kalenterivuoden aikana karttunut 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselidketti tai muuta sii-
hen verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldkettd yhteensd vihintdédn viideltd vuodel-
ta; ansioiden perusteella karttumisaikaa otetaan
tdlloin huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin elidkelain 4 §:n 4
momentissa sdddetidin;

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyselédkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty®ssd ansaiten véhintddn
523,61 euroa kuukaudessa; eikd

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sdddetidn,
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan 4 §:n
6 momentin mukaisesti, jos eldkehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mukaista
pdivdrahaa on maksettu 1 momentissa mainituil-
ta 150 ensimmadiseltd suorituspdiviltd. Talloin
kuitenkin tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suo-
rittamisen edellytyksend on, ettei eldkehake-
muksen tekemistd seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessd tai, jos tdnd aikana on
haettu sairausvakuutuslain mukaista pédivira-
haa, sen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessd ole myonnetty vdhintdin
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa
pdivdrahaa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden
alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos tdhdn aikaan
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kohdistuva pdivdrahahakemus on hylitty, sen
hylkddmisen jidlkeiseen aikaan. Jos pdivédrahan
suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana sai-
rausvakuutuslain 15 a §:n perusteella sen vuok-
si, ettd tyontekijdlle myonnetty 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetun muun lain tai eldkesddannon mu-
kainen vanhuuselidke alkaa, tyontekijille suori-
tetaan tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun
elidkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 4 §:n 6 momentissa sdddetystd ajankohdas-
ta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suoritetaan
elike sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksettua sairausvakuu-
tuslain mukaista péivérahaa.

41§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla tyonteki-
jalla edellyttden, etti:

1) hénelld ei ole oikeutta saada 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldketti tai muuta sii-
hen verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldkettd eikd tdmén lain mukaisen tydsuh-
teen padttymisen jidlkeen kunnallisen elidkelain
14 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai valtion elidke-
lain 9 d §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokoaikaisen palvelun perusteella oikeutta mai-
nittujen lakien mukaiseen osa-aikaelikkeeseen;

7) hdnen ansionsa on vihentynyt siten, ettd
hinen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatyOsta
saamansa tydansiot ovat vdhintddn 35 ja enin-
tddn 70 prosenttia 3 momentissa tarkoitetusta
vakiintuneesta ansiosta ja kuitenkin vdhintidin
1 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn rahamii-
rdn suuruinen; tydajan vihentyminen ei kuiten-
kaan saa olennaisesti poiketa tydansioissa tapah-
tuneesta vihennyksesti.

4h§
Tyontekijdlli on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn pa-
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rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elikkeeseen sisdltyvan
7 ¢ §:ssé tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat va-
hintddn 25 133,40 euroa, jos hén olisi tullut tyo-
kyvyttomzksi ajankohtana (kuntoutustapahtu-
mapdivd), jona hakemus tehtiin tai jona hakijan
kuntoutustarve on viimeistdin selvitettavd kan-
saneldkelaitoksen jérjestimastd kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyon-
tekijd jo saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellyte-
tddn, ettd tulevan ajan ansiot ovat vahintddn
edelld mainitun rajaméidrdn suuruiset tai ettd
eldkkeessd on otettu huomioon 6 aja6 b §:n mu-
kainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 pidivéand joulukuuta 2004; kun-
toutustapahtumapdivd on kuitenkin kuntoutus-
toimenpidettd edeltdvd pidivd, jos kuntoutusta
haetaan kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai
sairausloman ensimméinen pidivi, jos hakija on
jaanyt sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman al-
kaessa.

58

Elédkettd karttuu vuodessa timén lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija tdyttdd 53 vuotta, ja niistd
eldkkeen perusteena olevista tydansioista, jotka
elikkeensaaja on saanut 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnon mukaisen tyoky-
vyttdomyys-, tyottomyys- tai vanhuuseldkkeen
tai maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoselédk-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen,
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksettavan
elidkkeen aikana seki 6 a §:ssé tarkoitetusta eldk-
keen perusteesta; siten kuin 7 e §:n 1 momentis-
sa sdddetddn;

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyokyvytto-
myyseldkettd, eldkettd karttuu tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden alusta eldkkeen pddttymis-
kuukauden loppuun 7 c §:sséd tarkoitetun tule-
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van ajan ansion perusteella, siten kuin 7 e §:n 1
momentissa sdddetdin.

Jos elidkkeensaajan tyokyky on siind miérin
palautunut, ettei hdn enéi tiytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke lakkau-
tetaan tyokyvyn palautumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Tyokyvyttomyys-
elikkeen maksaminen voidaan keskeyttdd tai
lakkauttaa, jos elikkeensaaja on ansiotydssd.
Kuntoutusraha lakkautetaan, jos sen saaja on il-
man pitevdd syytd kieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai hidn ilman pétevdd syytd on
keskeyttidnyt tillaisen kuntoutuksen.

Eldkkeensaajan tydokyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa taikka tyokyvyttomyys-
elikkeen keskeyttimistd harkittaessa otetaan
huomioon hénen tyOansioissaan tapahtuneet
muutokset. Osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ei
ole oikeutta aikana, jolloin tybansiot ovat enem-
min kuin 60 prosenttia tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltdvistd vakiintuneesta keskiansiosta
eikd tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen aika-
na, jolloin tydansiot ovat enemmén kuin 40 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan
ylitys ole tilapiista.

Jos tydansioita on vdhintdin 40 mutta enin-
tddn 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta kes-
kiansiosta, eldke tarkistetaan osatyokyvytto-
myyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli 60 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetddn.

Tyokyvyttomyyselidke tarkistetaan, keskeyte-
tddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edelld 1 ja 3—
6 momentissa sdddetyin edellytyksin. Eldkettd ei
kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd tai lakkauteta
pitemmaéltd ajalta kuin eldkkeensaajan tarkistus-
hakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpi-
teisiin ryhtymistd 14hinnd seuraavaa kalenteri-
kuukautta edeltivdn vuoden ajalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, elike lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.



Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
elikkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltikin ajalta. Osatyokyvyttomyyselike
voidaan maksaa tidytend eldkkeend 4 h §:ssi tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

5¢8§

Osa-aikaeldkkeen miiri on, jollei 2 ja 3 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f §:n 3
momentin mukaan miiritellyn vakiintuneen an-
siotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien tai eldkesddnnon piiriin kuuluvasta osa-ai-
kaisesta ansiotyostd saadun ansiotulon erotuk-
sesta.

Jos tyontekijdllda on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun 8 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun lain tai eldkesddnnon perusteella, timin lain
mukainen osa-aikaelike on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta médrdstd kuin
tdmdn lain mukaan vakuutettujen tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon ote-
tuista niiden lakien mukaisista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikaelike myonnetédén.

Osa-aikaeldkkeen enimmédisméaérd on 75 pro-
senttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta
eldkkeestd, joka tyontekijdlle on karttunut 8 §:n
4 momentissa tarkoitettujen lakien tai eldkesdén-
tojen sekd valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan osa-aikaelikkeen alkamis-
ajankohtaan mennessé. Jos tyontekijalld on oi-
keus saada osa-aikaeldkettd myos muun lain tai
eldkesdannon mukaan ja tdssid tarkoitettu rajaus
vihentdd osa-aikaeldkettd, vidhennys tehdddn
ndiden lakien ja sddntjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tydansioi-
den suhteessa.

Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot

63§
Elikkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan vakuu-
tettavat tydansiot, jotka tyontekijd on ansainnut
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18 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta 68 vuoden idn tdyttdmiskuu-
kauden loppuun mennessd. Eldkkeeseen eivit
kuitenkaan oikeuta tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden tyOansiot, jos tyokyvyttomyyseldkettd
médrittdessd tuleva aika on luettu elidkkeeseen
oikeuttavaksi siten kuin 7 ¢ §:ssd sdddetiddn.

6as$

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne jdljempiana
1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka tyonteki-
ja on saanut 18 vuoden idn tdyttamistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta eldketapahtumaa
edeltdvin vuoden loppuun mennessi. Edellytyk-
send on, ettd tyontekijdlld on ennen eldketapah-
tumavuoden alkua 8 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun eldkelain tai eldkesddnnon mukaan vakuutet-
tuja tyOansioita vahintddn 12 566,70 euroa.
Etuudet eivit kuitenkaan oikeuta elidkkeeseen
siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai elikesddnnon mukais-
ta muuta kuin perhe-elédkett.

Tidssd pykildssid tarkoitettu eldkeoikeus maa-
riaytyy etuuksien perusteena olevien tyo- ja an-
siotulojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutuslain
(364/1963) mukainen ty6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva an-
sio;

3) tyottomyysturvalain - mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena oleva ansio
edellyttden, ettd pdivdarahaa on saatu joko tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuna palkansaajana tai
mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuna yrittdjdnd, siltd osin kuin péivdrahaa on
saatu ennen 63 vuoden idn tayttdmistd;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen ansiotuen perusteena ole-
va ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
tun koulutuspdivérahan perusteena oleva ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;
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7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnnon taikka kuntoutus-
rahalain (611/1991) mukaisen kuntoutusrahan
tai tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteel-
la myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tydansio siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kun-
toutusraha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) sairauspdivdrahan ja erityishoitorahan pe-
rusteena oleva sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijille;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturma-
vakuutusta koskevien sddnnosten mukaisen an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva tydan-
sio siltd ajalta, jolta pdivdaraha on maksettu tyon-
tekijille, jos tyontekijdlle ei makseta sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa tdmin
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu etuus on maksettu tyontekijille, eldk-
keen perusteena on mainitun etuuden perustee-
na oleva tyotulo korotettuna kertoimella 1,17.
Ajalta, jolta etuus on maksettu tyOnantajalle,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden perus-
teena oleva tyotulo muunnettuna kertoimella
0,17. Jos kuitenkin etuus on ansiotulojen puuttu-
misen tai niiden vihdisyyden vuoksi maksettu
vihimmdiispdividrahan suuruisena, elikkeen pe-
rusteena on 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus
on tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmadis-
pdivdrahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijdlle maksetun vdhimmdaispdiviarahan
madra.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena olevas-
ta ansiosta tai tyotulosta.

78
Elikkeen perusteena olevaa tydansiota méai-
rittdessd otetaan huomioon palkka tai muu vas-
tike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tyostd. Téllainen vastike katsotaan
elikkeen perusteena olevaan tydansioon kuulu-
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vaksi my®0s silloin, kun sen suorittaa tyontekijal-
le tyonantajan sijasta konkurssipesa, palkkatur-
valaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
Jjaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvaksi

1) yleisoltd saatavilla palvelurahoilla tai va-
paaehtoisilla lahjoilla;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla pdividrahalla, jota tyontekija
saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopi-
muksessa sovitun palkan sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksi-
tyisen hoidon tuella tai muulla valtion tai kun-
nan maksamalla tuella,

myos téllainen tulo luetaan eldkkeen perus-
teena olevaan tydansioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettavissd;

4) tuloverolain 66 §:sséd tarkoitettua tyosuh-
deoption kdyttimisestd syntyvai etua tai sellais-
ta tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka
midrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

5) tyomatkasta saatua piivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

6) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n 1
momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen pddttimisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkilostorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kiteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-



16stolle eiki silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tyosopimuksen edellyttimid palk-
kausjdrjestelmad ja ettd kiteisen voittopalkkion
madrdytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pidoman méird on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa padtettavin kiteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismairi; eikd

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevét si-
tovan pditoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péityttya
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jilkeen.
Lisdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Kun tyontekija ldhetetddn Suomesta ulko-
maille tyoskenteleméén tai kun hénet otetaan ul-
komailla suomalaisen tyonantajan palvelukseen
siten, ettd hidn tulee timén lain soveltamispii-
riin, eldkkeen perusteena olevana tydansiona on
1—4 momentista sdddetystd poiketen pidettdva
sitd palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa
ei ole, tybansiona pidetddn sitd palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyo-
ta.

7a8
Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tyoan-
siosta viahennetddn miiri, joka vastaa sanotulle
vuodelle vahvistettua 12 b §:ssd tarkoitettua
tyontekijdin eldkemaksuprosenttia tai 53 vuotta
tidyttdneiden osalta korotettua maksua.

7c¢§
Tyokyvyttomyyseldkettd maarittdessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekijd on tullut
tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijd tidyttdd 63 vuotta (tuleva
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aika). Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyonteki-
jalla on tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edel-
taneen kymmenen kalenterivuoden aikana 8 §:n
4 momentissa mainitun lain tai eldkesdénnon
mukaisia tyOansioita vihintdidn 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) midritddn niiden
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldkesdin-
non mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
tyontekijalld on ollut tyokyvyttomyyden alka-
misvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan ansiota
midrittdessd vuosityoansiot tarkistetaan 7 b §:n
mukaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkasteluai-
kana saatujen, nidin tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna kuudellakymmenell4.

Jos tyontekiji on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa
tai tyomarkkinatukea tai tyottomyysturvalain
peruspdivdrahan suuruista tydvoimapoliittista
koulutustukea tai koulutuspidividrahaa tai julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
perustukea, otetaan tulevan ajan ansiota maarat-
tdessd tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon myo6s sairausvakuutuslain mukainen
pdiviraha, jos se on myonnetty tyottomyysturva-
lain mukaisen peruspdiviarahan suuruisena.

7d8§

Sen estamaéttd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sdd-
detddn, tulevan ajan ansiota mdiéréttdessd ote-
taan huomioon myos tyokyvyttomyyden alka-
misvuoden ansiot sen kuukauden loppuun asti,
jona tyontekijd on tullut tydkyvyttomaéksi, jos

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi en-
nen sen kalenterivuoden pédttymistd, jona hin
tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen estimat-
td, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sdddetddn, 18 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja sen kuukauden, jona tyontekijd on tullut tyo-
kyvyttomiksi, pddttymisen vilinen aika. Tdlloin
tulevan ajan ansio on tdni tarkasteluaikana saa-
tujen, 7 b §:n mukaan tarkistettujen tydansioi-
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den summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisalty-
vien kuukausien lukumiairalla.

Tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 ¢ §:n 2—4 ja 6 mo-
mentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa mééritel-
lysti tulevan ajan ansioiden yhteismaaréstd kuin
mikd tdmin lain alaisten tydansioiden osuus on
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien ja eldke-
sddnnon mukaisten ansioiden yhteismaarastd
7 ¢ §:n 2 momentin seké edelld 2 momentin mu-
kaisena tarkasteluaikana.

Tes

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijille myohemmin on suoritettava vanhuuden
tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella eliket-
td, elikkeeseen oikeuttavaksi lasketaan myds ai-
ka, jolta hédnelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd. Elidkkeeseen oikeuttavaksi ei kuiten-
kaan lasketa aikaa, jolta 5 b §:n 5 momentin mu-
kaan ei ole oikeutta eldkkeeseen. Midrittiessi
tdmén lain mukaista eldkettd tyokyvyttomyys-
elikkeen ajalta kidytetddn perusteena sitd suh-
teellista osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vas-
taa tdimén lain mukaan vakuutettujen tydansioi-
den midrdd 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien tai eldkesddnnon mukaisten tydansioiden
yhteismidrasta.

Jos tyokyvyttomyyselidkettd saaneelle tyonte-
kijdlle my6hemmin on suoritettava elikettd sel-
laisen uuden tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman elik-
keen pidittymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai
jos elike myonnetddn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
eldke méddridtddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke. Jos vanhuuselike alkaa
ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen paddttymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke
midritdin samojen perusteiden mukaan kuin
tyokyvyttomyyseléke.

Perhe-elikkeen mdidird

71§

Perhe-eldke médridtddn edunjittdjan tdmén
lain vihimmadiisehtojen mukaisen vanhuuselidk-
keen tai tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen perus-
teella, jota hin sai kuollessaan. Télloin edunjét-
tdjdn vanhuuseldkkeessd ei oteta huomioon
7 h §:n mukaista eldkkeen muuntoa. Jos edunjét-
tdjdn saama elike oli sellainen tyottomyyselike
tai 4 ¢ §:n 9 momentissa tarkoitettu tyokyvytto-
myyseldke, johon ei ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan ajan elikkeenosaa,
tami eldkkeenosa lisédtddn perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjdn eldkkeeseen.
Niin ikddn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjittdjin eldkkeeseen lisdtddn edunjit-
tdjian eldkkeelld ollessa ansaitsema uusi elike.
Jollei edunjittdjd saanut ensimmdiisessd virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjéttdjin eldke las-
ketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivédndin tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavassa midrin tyokyvytto-
miksi, jollei edunsaaja muuta selviti.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa sdddetddn,
eldkkeitd yhteensovitettaessa ei oteta huomioon
tapaturmavakuutuslakiin (608/1948), liikenne-
vakuutuslakiin (279/1959) sotilasvammalakiin
(404/1948) tai sotilastapaturmalakiin
(1211/1990) perustuvaa sellaista korvausta, jota
tyontekijad on saanut vidhintddn kolmen vuoden
ajan vilittomasti ennen eldketapahtumaa, siltd
osin kuin korvaus ei ylitd eldketapahtumaa edel-
tanyttd tasoa vastaavaa korvausta eiki tillaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-eldkettd. Uutena
eldketapahtumana ei télldin pidetd tyottomyys-
eldkkeen muuttumista tyokyvyttomyyseldkkeek-
si, osaeldkkeend myonnetyn tyokyvyttomyys-
elikkeen muuttumista tyottomyyseldkkeeksi,
tyokyvyttomyyselidkkeen muuttumista vanhuus-
eldkkeeksi eikd oikeuden syntymistd perhe-eldk-
keen saamiseen elikkeensaajan jdlkeen. Niin
ikdidn ei oteta eldkkeitd yhteen sovitettaessa huo-
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista kor-



vausta, joka perustuu vuosien 1939—1945 so-
dissa saatuun vammaan.

8d§

Eldkesovituksessa vidhennetddn 7 1 ja 8 §:n
mukaisesti madrittyd leskeneldkettd, jos lesken
8 ¢ §:ssd tarkoitetut ansiotyohon perustuvat
elikkeet ylittdvit eldkesovitusperusteen. Eldke-
sovitusperuste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjdttdjin 7 i §:n 1 momentin mukaisesti las-
kettu elidke ja 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien tai eldkesddntdjen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvat elidkkeet yhteensd ylittdvét sanotun raha-
méiirdn. Eldkesovitusperuste on sanottujen elik-
keiden yhteismddrin suuruinen, jos yhteismééra
ylittdd 324,77 euroa ja on enintdin 649,69 eu-
roa. Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
324,77 euroa.

Elidkelaitoksen on asianomaisen tydnantajan
hakemuksesta annettava pditos siitd, onko tyon-
tekijdlle maksettava palkka tai muu vastike sel-
laista 7 §:ssd tarkoitettua, elikettd kartuttavaa
tyOansiota, joka on vakuutettava timén lain mu-
kaan. Lisédksi eldkelaitoksen on tydnantajan ha-
kemuksesta annettava paitos siitd, miltd ajalta
tyontekijin tyoansiot on vakuutettava timén lain
mukaan.

Tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden seka
muiden lddketieteellisid kysymyksid sisdltdvien
asioiden valmisteluun eldkelaitoksessa on osal-
listuttava yhden tai useamman laillistetun 144ka-
rin. Eldkelaitoksen ladkiri voi merkitd kannan-
ottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkil6istdi annetun lain
(559/1994) 23 §:ssd saddettyjd ladkintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.
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10d §

Elédkelaitos, jossa tyontekijian 8 §:n 4 momen-
tin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainitun lain (yksi-
tyisten alojen eldkelait) mukainen vihimmaiiseh-
dot tdyttdvi eldketurva oli jarjestetty eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen elidketapahtu-
maa, kisittelee ja ratkaisee elikehakemuksen,
joka koskee edelld tarkoitetun lain mukaista va-
himmaisehdot tdyttdavid eliketurvaa. Tamai eld-
kelaitos (yksityisten alojen eliikelaitos) hoitaa
my0s kyseisten lakien mukaisen elikkeen mak-
samisen ja elikkeeseen liittyvit eldkelaitoksen
muut tehtdvit, jollei 3 momentissa tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen tehtdvistd muuta seu-
raa. Tamid eldkelaitos kisittelee ja ratkaisee
myOs 6 a §:ssé mainitun etuuden perusteella
karttuneen eldkkeen, jollei 3 momentissa tarkoi-
tetun viimeisen eldkelaitoksen tehtdvistd muuta
seuraa.

12 §

Elédkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeista
ja kuntoutusrahasta midrdytyy seki eldkkeistd ja
kuntoutusrahasta elékelaitoksille aiheutuvat ku-
lut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikili elike-
laitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyselidkkeestd, joka
on mydénnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, niihin
eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elidkkeen osa ja merimieseld-
kelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehki saatava eldkkeen osa,
mutta ei 4 j §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen jdlkeen annettuja
korotuksia eikd 7 g §:n mukaista korotusta eikd
jdljempénd 6 kohdassa mainittua eldkkeen osaa,
seki siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 c ja
7d §:44 soveltaen myoOnnetystd tyokyvytto-
myyselidkkeestd edelld mainitulla tavalla méi-
rdytyvad eldkettd, vastaa kukin elédkelaitos, jon-
ka toimintapiiriin tyontekijd kuului 7 ¢ §:ssi tar-
koitetun tarkasteluajan kahtena viimeisend ka-
lenterivuotena, samassa suhteessa kuin miké on
kyseisessd elidkelaitoksessa vakuutettujen ti-
min lain alaisten 7 ¢ §:n mukaisten tydansioi-
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den osuus vastaavien 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen eldkelakien mukaisten tydansioiden seka
6 a §:ssd ja 7 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitettujen
tyo- ja ansiotulojen yhteisméadrdstd mainittuina
kalenterivuosina, mikéli 8 §:n 4 momentin 1, 2,
12 ja 13 kohdissa mainittujen eldkelakien mu-
kaisten tydansioiden yhteismidrd on vahintddn
12 566,70 euroa; lisdksi eldkelaitos on vastuus-
sa siitd tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutus-
rahan maéirdstd, joka ministerion vahvistamien
tai antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan eldk-
keen osaan 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; li-
siksi sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain perusteella
ehkéd saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa, mutta ei
9 §:n perusteella elikkeen alkamisen jdlkeen an-
nettuja korotuksia, vastaa yksin se elékelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekijd kuului 31 paiva-
nd joulukuuta 2004 voimassa olleen tyonteki-
jain eldkelain 6 a §:sséd tarkoitetun tyosuhteen
perusteella soveltaen tuona ajankohtana voimas-
sa olevaa lakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd lukuun ottamatta lyhytaikai-
sissa tyOosuhteissa olevien tyontekijédin eldkelain
9 §:n 1 momentin 2 kohdan ja merimieselike-
lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti
maksettavaa maardd samoin kuin eldkkeiden ja
kuntoutusrahan siitd maérastd, joka ylittaa 1—3
kohdan mukaiset miirit, perhe-eldkkeestd, osa-
aikaeldkkeestd sekd maksujen tai rahastojen las-
kuperusteiden yleisestdi muutoksesta samoin
kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista joh-
tuvista kustannuksista ja lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijédin eldkelain 9 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa sekd merimieseldkelain
3 a §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sa-
nottuihin lakeihin perustuvan eldketurvan ai-
heuttamien kulujen osuudesta vastaavat eldke-
laitokset yhteisesti ministerion eri kululajeja
varten antamien perusteiden mukaisesti; eldk-
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keen ja kuntoutusrahan maéaréssi ei kuitenkaan
oteta huomioon jiljempéni 6 kohdassa tarkoitet-
tua eldkkeen osaa;

5) Eldketurvakeskuksen kustannuksista vas-
taavat eldkelaitokset yhteisesti timén lain alai-
sen toimintansa laajuuden mukaisessa suhtees-
sa; sekd

6) edelld 6 a §:ssd mainittujen etuuksien pe-
rusteella karttuneesta elikkeen osasta aiheutu-
vasta kustannuksesta vastaavat 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen elidkelakien ja eldkesddnnon
mukaista eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yh-
teisesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden mukaisessa suhteessa sosiaali- ja ter-
veysministerion Eldketurvakeskuksen esitykses-
td vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Vakuutusyhtididen ja elidkekassojen makset-
tava osuus 12 §:n 1 momentin 4—6 kohdassa
sekd 4 momentissa tarkoitetuista kuluista ote-
taan huomioon vuosittain sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamien perusteiden mukaan eli-
kevakuutuksen maksun suuruutta médréttiessd.
Sosiaali- ja terveysministerion asettamin ehdoin
ja vahvistamin perustein voidaan kuitenkin kidyt-
tdd myOs ennakolta rahastoivaa menetelmédd
mainittujen kulujen suorittamista varten. Sama
koskee myos eldkesdition eldkevastuun laske-
mista.

12b§

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme prosenttia
lisdttynd puolella siitd prosenttimiiristd, jolla
tamin lain vahimmaisehtojen mukaisen vakuu-
tuksen keskimédrdinen vakuutusmaksu ilman 53
vuotta tidyttineiden korotettua maksua prosent-
teina palkasta ylittdd luvun 18,2. Tyontekijdin
eldkemaksu 53 vuoden idn tdyttdmisestd lukien
on edelld tarkoitettu tyontekijdin eldkemaksu
kerrottuna luvulla 19/15. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié antaa vuosittain paiatokset sovellettavis-
ta tyontekijdin eldkemaksuprosenteista.



12¢§

Tdamén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elidkelaitoksille, merimiesela-
kelaissa tarkoitetulle merimieselidkekassalle
sekd kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle kun-
nalliselle eldkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelain mukaista toimintaa harjoit-
tavalle kirkon keskusrahastolle ty6ttomyys- ja
koulutusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittdmiseksi tulee tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) tarkoitetun tyottomyysvakuutusra-
haston suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveys-
ministerion asettamassa médrdajassa Eldketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, jonka suuruuden
sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa siten,
ettd se arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siitd
midristd, joka saataisiin, jos 6 a §:n 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perus-
teena olevista ty0- ja ansiotuloista suoritettai-
siin tdmin lain mukaista keskiméérdistd vakuu-
tusmaksua vastaava maksu, ja 65 prosenttia siitd
midristd, joka saataisiin, jos 6 a §:n 1 momentin
4—6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista tyo- ja ansiotuloista suoritettaisiin ti-
mén lain mukaista keskiméardistd vakuutusmak-
sua vastaava maksu. Keskimidrdisessd vakuu-
tusmaksussa ei tdlloin oteta huomioon 53 vuotta
tayttdneiden tyontekijoiden korotettua maksua.
Eldketurvakeskuksen ja tyottomyysvakuutusra-
haston yhteisesti esityksestd sosiaali- ja terveys-
ministerié voi méaritd suoritettavaksi edelld sa-
notun vakuutusmaksun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan saa-
dut varat Eldketurvakeskus hyvittdd 1 momentis-
sa mainituille eldkelaitoksille eldkelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden suhteessa sosiaali- ja
terveysministerion Eldketurvakeskuksen esityk-
sestd vahvistamien perusteiden mukaan.

12d§
Jos yksityisten alojen eldkelaitos on 10 d §:n
2 momentissa tarkoitettuna viimeiseni eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut 8 §:n 4 momen-
tin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa mainitun lain tai vastaa-
van perhe-elidketurvan mukaista eldkettd tai jos
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10 d §:n 3 momentissa tarkoitettu julkisten alo-
jen eldkelaitos on viimeisend elidkelaitoksena
toimiessaan maksanut 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai
10—13 kohdassa mainitun lain mukaista eldket-
td, Eldketurvakeskus selvittdd kustannukset eli-
kelaitosten vililld, perii eldkelaitokselta tai hy-
vittdd eldkelaitokselle ndmi eldkekustannukset
korkoineen viimeistddn maksuvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana. Tétd varten voidaan
suorittaa myos ennakkoa. Eldkekustannukset pe-
ritddn ja hyvitetddn siten kuin Eldketurvakeskus
ja julkisten alojen elédkelaitokset asiasta erik-
seen tarkemmin sopivat.

Jolleivit tissd pykildssid tarkoitetun luottova-
kuutusliikkeen varat riitd kattamaan liikkeestd
Eldketurvakeskukselle aiheutuneita kuluja, ela-
kelaitokset vastaavat puuttuvasta méadridstd yh-
teisesti 31 pdivddn joulukuuta 2005 saakka ja
kulut otetaan huomioon tdmén lain 12 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdan mukaisissa kuluissa. Kustan-
nukset jaetaan eldkelaitosten kesken tdmén lain
vihimmadiisehtojen mukaista vakuutusta koske-
van toiminnan laajuuden mukaisessa suhteessa
sosiaali- ja terveysministerion antamien 12 §:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettujen perusteiden
mukaisesti. Vastaavasti menetellddn, mikéli
luottovakuutusliike tuottaa ylijaamaiai.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentin joh-
dantokappaleessa tarkoitetulla tavalla lisdksi oi-
keus saada:

1) eldkkeen laskemista varten tiedot tyonteki-
joille myoOnnetyistd 6 a §:ssdja7 c §:n4 momen-
tissa tarkoitetuista etuuksista niiden etuuksien
myontdjiltd; tiedot on annettava Elidketurvakes-
kukselle sen méddraamalld tavalla kultakin kalen-
terivuodelta seuraavan vuoden toukokuun lop-
puun tai muuhun Eldketurvakeskuksen kanssa
sovittuun ajankohtaan mennessi;
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Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan elidkelaitokselle tyokykynsa
palautumisesta, ryhtymisestddn ansiotyohon ja
kuntoutuksen keskeytymisesta.

Jos vanhuuselidke tai tdysi tyokyvyttomyys-
eldke on ennen tdmain lain 8 tai 8 a §:n mukaista
yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa kuu-
kaudessa, eldkelaitos voi maksaa elikkeen kerta-
suorituksena. Jos elidkelaitos maksaa tyokyvyt-
tomyyseldkkeen kertasuorituksena, se maksaa
samalla kertasuorituksena myds tyokyvytto-
myyseldkkeen jdlkeen myOnnettdvdn vanhuus-
eldkkeen. Niin ikédén elidkelaitos voi maksaa ker-
tasuorituksena mainittua rahamiirdd pienem-
min perhe-elidkkeen tai elikkeen, joka sosiaali-
turvajdrjestelmien  soveltamisesta  yhteison
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén per-
heenjédseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan Suo-
mesta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontdmien etuuksien erotuksena. Kertasuori-
tus lasketaan sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien perusteiden mukaan.

Jos tyontekijd on saanut ty6ttomyysturvalain
mukaista tyottomyyspdiviarahaa, tydmarkkinatu-
kea tai koulutuspéivirahaa taikka julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista koulu-
tustukea samalta ajalta, jolta hidnelle myonne-
tadn eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on
tyottomyyskassan tai Kansanelidkelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-
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settua tyottomyyspdiviarahan, tyomarkkinatuen,
koulutustuen tai koulutuspdivirahan méaaraa.

Jos tyontekijd on viliaikaisesti saanut Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa elikettd kansaneld-
kelain 45 §:n 2 momentin mukaan samalta ajal-
ta, jolta hinelle myonnetddn 21 §:sséd tarkoite-
tun valituksen johdosta eldkettd takautuvasti,
eldkelaitoksen on suoritettava takautuva eldke
Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
Kansanelidkelaitoksen samalta ajalta liikaa mak-
saman eldkkeen miédrdd. Samoin voidaan mene-
telld, jos eldkelaitos jatkaa 21 §:ssé tarkoitetun
valituksen johdosta myoOnnettyd kuntoutustukea
takautuvasti tai silloin, kun tyontekiji on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta ajal-
ta, jolta elidkelaitos 21 d §:n 2 momentin mukai-
sesti oikaisee aikaisemman pédtoksen tai muu-
toin tarkistaa myonnetyn eldikkeen méérin tai oi-
kaisupditoksen jialkeen myontdd kuntoutustuel-
le jatkoa takautuvasti.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuselike ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta hin on saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, makse-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksetun péivira-
han médris.

Eldke maksetaan 1—7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyonantajalle, tyottomyyskas-
salle, Kansanelikelaitokselle, 4 momentissa tar-
koitetulle toimielimelle, kunnalle, kuntayhty-
maille tai sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin
vain silld edellytykselld, ettd eldkkeen maksa-
mista koskeva ilmoitus on tehty eldkelaitokselle
vihintddn kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksu-
paivii.

Etuuden korotusta, jonka miird on pienempi
kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edelld mainittua ra-
hamaiirida tarkistetaan vuosittain 7 b §:ssd sddde-
tylld palkkakertoimella.



19e§

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tayttddako hin:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 4 §:n 3 mo-
mentissa ja 5 b §:n 1 momentissa mainitut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h §:n 1 ja 2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopddtos on elidkelaitosta sitova, jos siihen
perustuva eldkehakemus tehddidn yhdeksédn kuu-
kauden tai tyOnantajan ja tyontekijin sopiman
sitd pidemmaén ajan kuluessa piditoksen lainvoi-
maiseksi tulosta. Mainitun momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettu ennakkop#itos on elidkelaitosta si-
tova, jos kuntoutussuunnitelma toimitetaan eli-
kelaitokseen yhdeksén kuukauden kuluessa pida-
toksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta niin
kuin 21 §:ssd sdddetédin.

Tamai laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2005. Mitd 12 ¢ §:n 2 momentissa sdidde-
tddn, sovelletaan kuitenkin 1 pdivdstd tammi-
kuuta 2007.

Mité timén lain 5 b §:n 5—8 momentissa sdi-
detddn oikeudesta tyokyvyttomyyselikkeeseen
sekd tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttamises-
ta, keskeyttamisesti tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myos tyokyvyttomyyselikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on ennen tdmén lain voimaantu-
loa.

Mitd tamin lain 7 §:ssd sdddetdidn eldkkeen
perusteena olevista tydansioista, sovelletaan
myos eldkkeeseen, joka tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnnoksen 2, 5, 8 tai 9 momentin no-
jalla médrdtdan ennen tdmin lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan.

Sen estdmittd, mitd tdmén lain 10 d §:n 2—5
momentissa sdddetddn, viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jarjestelyn piiriin
kuuluvat eldkelaitokset soveltavat, toinen elike-
laitos ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa
olevia sddnnoksid ja toinen eldkelaitos vuoden
2005 alusta voimaan tulevia sddnnoksid, elleivit
eldkelaitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jér-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee tilannet-
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ta, jossa yksityisten alojen elidkelaitos olisi vii-
meinen elidkelaitos ja tyontekiji hakee tyokyvyt-
tomyyselédkettd, joka myonnetddn tdmidn lain
4 §:n 6 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vihentdmittoméand vanhuus-
eldkkeend.

Sen estamaittd, mitd 12 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa sdddetéddn, 7 ¢ §:ssd tarkoitetun tarkastelu-
ajan kahden viimeisen kalenterivuoden asemes-
ta tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyt-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma on vuonna
2006.

Sen estdmittd, mitd 13 b §:n 4 momentissa
saddetddn, Eldketurvakeskuksen saama tuotto
hankkimiensa, 13 b §:n 5 momentissa tarkoite-
tun luottovakuutusyhtion osakkeiden mahdolli-
sesta myynnistd 31 pdivin joulukuuta 2005 jil-
keen palautetaan elikelaitoksille ja otetaan huo-
mioon tyOnantajan vakuutusmaksussa soveltu-
vin osin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olevien tyontekijdin eldkelain periaatteiden mu-
kaisesti.

Sen estamittd, mitd timén lain 17 a §:n 2 mo-
mentin 1 kohdassa s#dddetddn, Eldketurvakes-
kuksella on oikeus saada tiedot ennen timén lain
voimaantuloa voimassa olevassa 6 a §:n 2 mo-
mentissa ja 7 f §:n 1 momentissa tarkoitetuista
etuuksista.

Mitéd timén lain 17 b §:n 2 momentissa sdidde-
tadn eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta,
sovelletaan myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jonka eldketapahtuma on sattunut ennen tdmin
lain voimaantuloa, sekd yksilolliseen varhais-
eldkkeeseen.

Sen estamittd, mitd tdssd laissa sdddetdin,
lain voimaan tullessa tai sen jilkeen sattuneen
eldketapahtuman yhteydessé voidaan harkinnan-
varaisesti tarkistaa ennen timén lain voimaantu-
loa péittyneen tai tyontekijédin eldkelain muutta-
misesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sddnnoksen 5 momentin mukaan piitetyn tyo-
suhteen eldkepalkka ennen tdmin lain voimaan-
tuloa voimassa olleen 7 d §:n mukaan ja ennen
vuotta 1996 piittyneen tyosuhteen eldkepalkka
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1482/1995) voimaantulosdinnoksen 8 mo-
mentin mukaan.
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Tdmin lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
4 h §:n 1 momentin 2 kohdassa, 6 §:n 2 momen-
tissa, 6 a §:n 2 momentissa, 7 ¢ §:n 1 ja 4 mo-
mentissa, 8 d §:n 1 momentissa, 12 §:n 1 mo-

mentin 2 kohdassa, 19 b §:n 5 momentissa ja
19 d §:n 4 momentissa sdddetyt rahamaérit vas-
taavat 7 b §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

Laki

tyontekijiin eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiannoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijdin eldkelain muuttamisesta 27 pidividnd kesdkuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantulosddnnoksen 1—3, 5, 8—10, 13—17, 20 ja 23 momentti seuraavasti:

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2005. Mitd 11 §:n 8 momentissa sddde-
tddn, sovelletaan kuitenkin 31 pdivéstd joulu-
kuuta 2004 lukien. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyé lain toimeenpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tiatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdmin lain tultua voimaan.
Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-elikkeeseen, jonka eldketapahtu-
ma on vuonna 2005, sovelletaan ennen tdmin
lain voimaantuloa voimassa olevia sddnnoksié.
Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttomyyden alkamista, hénelle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuuselidke vihentamittoménid. Jos tyontekija
tdyttdd 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
27 §:ssd sdddetyn ensisijaisuusajan tayttymista,
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan elike lasketaan
ja myonnetiddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta myds
vuonna 2005. Jos tyontekijd on 62-vuotias tdyt-
tdessddn tdmén lain 4 c §:ssé tarkoitetut tyotto-
myyseldkkeen edellytykset vuonna 2005, hinel-
le myoOnnetddn tyottomyyseldkkeen sijaan van-
huuseldke vihentimattomini siten kuin 5 a §:n
3 momentissa sdddetédn, jollei jaljempénd 8 mo-
mentista muuta johdu.

Tédmin lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovel-
letaan siten, ettd tyonantajan velvollisuus jérjes-
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tdd tdmén lain mukainen eldketurva alle 18-vuo-
tiaalle tyontekijdlle pddttyy 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005. Saman momentin 2 kohtaa sovelle-
taan ennen tdmin lain voimaantuloa 65 vuotta
tayttdneeseen tyontekijddn, jonka tyosuhde al-
kaa lain voimaan tullessa tai sen jidlkeen. Jos
tyontekijd on tdyttdnyt timén lain 11 §:ssi tar-
koitetun lisédeldkejdrjestelyn mukaisen 65 vuotta
alemman elédkeidin ennen timén lain voimaantu-
loa, lisdeldketurvan jérjestineen tyOnantajan
velvollisuus jdrjestdd timén lain mukainen ela-
keturva paittyy tyontekijin tdytettyd 65 vuotta.
Tdmén lain 6 a §:ssd mainitun etuuden perus-
teella eldkettd karttuu timén lain voimaantulos-
ta lukien.

Jos edelld 4 momentissa tarkoitettu tydosuhde
jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtumaan saak-
ka, muu kuin osa-aikaeldke lasketaan myds en-
nen tdmin lain voimaantuloa voimassa olleiden
tyontekijdin eldkelain sddnnosten mukaan edel-
lyttden, ettd eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Eldkettd madrittdessd tyosuhteen ei katso-
ta tdlloin katkenneen 1 pidivdand tammikuuta
2005. Eldkettd laskettaessa sovelletaan myds
tyontekijidin eldkelain 2, 5,54a,6,7,7cja7d §:n
sekd 9 §:n 2 momentin sddnnoksid sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen timin lain voi-
maantuloa. Jos tydsuhteesta ndin laskettu elike
on suurempi kuin tdmén lain mukaan laskettu



elike, erotus lisdtddn tdman lain mukaan lasket-
tuun elidkkeeseen.

Sen estamaéttd, mitd tdssd laissa sdadetdin, so-
velletaan tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1482/1995) voimaantulosdannok-
sen 3 momentissa tarkoitettuun henkil66n tyon-
tekijdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa mainitun lain voimaan tul-
lessa. Mainittuun henkil6on ja tyontekijdin ela-
kelain muuttamisesta annetun lain (1263/1999)
voimaantulosddnndksen 4 ja 5 momentissa tar-
koitettuun henkil66n sovelletaan tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena kuin se
on voimassa viimeksi mainitun lain voimaan tul-
lessa sekid tyontekijdin eldkelain 5, 6, 6 a—6 c,
7,7 a—7 d sekd 8 §:44 ja 12 §:n 1 momentin 2
kohtaa sekid 2 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa ennen timén lain voimaantuloa.

Sen estamittd, mitd tdman lain 4 £ §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn, jos osa-aikaeldkkeen elike-
tapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut ansio
midritddn ennen tdméin lain voimaantuloa voi-
massa olevien sddnnosten mukaan. Lisdksi en-
nen vuotta 1947 syntyneen tyontekijén osa-aika-
elikkeeseen ja sen jilkeen myOnnettivddn van-
huuseldkkeeseen sovelletaan, mitd tyontekijdin
elikelain 4 §:n 2 momentissa, 4 f §:n 1 momen-
tin johdantokappaleessa, 4 g §:n 2 momentissa
sekd 5 §:n 4 momentissa, sellaisina kuin ne ovat
voimassa ennen tadmin lain voimaantuloa, seki
5 §:n 6 momentissa, sellaisena kuin se on voi-
massa 31 pdiviand joulukuuta 2002, sdddetddn.
Tillaisella tyontekijdlli on oikeus varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen 60 vuoden idn tdyttd-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Varhennus-
vihennys tehdddn 65 vuoden idstd elikkeen al-
kamiseen 5 a §:n 2 momentissa mainittujen var-
hennuskertoimien mukaisesti, sellaisena kuin se
on voimassa ennen tdmin lain voimaantuloa.
Tyontekijdlli on kuitenkin oikeus saada van-
huuseldke vihentimittoméand 63 vuotta tdytet-
tyddn. Jos kuitenkin tyontekijd jatkaa osa-aika-
tyossd 65 vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke
muuttuu samansuuruiseksi vanhuuselikkeeksi
65 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. T&lloin tyOansioista karttuu
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eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 68 vuoden idn tdayttdmiskuukauden lopun va-
lisend aikana. Jos osa-aikatyostd karttunut van-
huuseldke alkaa myohemmin kuin 68 vuoden
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, lykét-
tyd elikkeen osaa korotetaan siten kuin timin
lain 5 a §:n 1 momentissa sdddetdan. Mitid edelld
tdssd momentissa sdddetddn, sovelletaan myos
sellaisen osa-aikaelidkkeen, jonka eldketapahtu-
ma on ennen tdmin lain voimaantuloa, jilkeen
myOnnettiviin elikkeeseen.

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke on
midritty ennen tdmin lain voimaantuloa voi-
massa olevien sdadnnosten mukaan, elikkeen ai-
kana saaduista ansioista karttuu uutta elikettd
sen estaméttd, mitd 2 momentissa sdddetiddn, ta-
maén lain 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti,
ja ndin karttunut eldke myonnetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen tai tyottomyyselikkeen muut-
tuessa vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssi, tai
jos tyontekija kuuluu tyontekijdin elidkelain
11 §:n mukaisen lisdeldkejdrjestelyn piiriin, jos-
sa vanhuuselédkeikd on 65 vuotta alempi, lisdeld-
kejérjestelyn alemmassa eldkeidssi siten kuin ti-
maén lain 4 §:n 6 momentissa sdddetddn.

Tamin lain 7 c—7 e §:44d sovelletaan eliketa-
pahtumaan, joka sattuu 1 pdivdnd tammikuuta
2006 tai sen jdlkeen. Jos eldketapahtuma sattuu
vuosina 2006—2009, tulevan ajan ansiota méai-
rittdessd otetaan vuoden 2004 tydansiona huo-
mioon vuosiansioksi muutettuna se eldkepalk-
ka, jonka perusteella tulevan ajan eldkeosuus
olisi laskettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvyt-
tomaksi 31 pdivand joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tyodansiot otetaan huomioon siten kuin té-
min lain 7 cja 7 d §:ssd sdddetddn. Talloin myos
tarkasteluaikana kdytetddn vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien méaidrdd. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin tdmén lain 7c, 7d ja
7 e §:ssé sdddetddn ja tarkasteluaika madrdtddn
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.
Kuitenkin tdmin lain 4 h §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettua ansioedellytystd madrittidessa
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otetaan huomioon tyGansioita kuntoutustapahtu-
mapdivid edeltdvan viiden kalenterivuoden ajal-
ta.

Tdmén lain 7 g §:n mukainen korotus myon-
netddn myos tyokyvyttomyyselikkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen tdmin lain
voimaantuloa. Télloin korotus mydnnetdén sen
tdmidn lain 7 g §:ssd tarkoitetun korotusprosen-
tin mukaisesti, joka vastaa tyontekijin tai edun-
jattdjan ikdd vuoden 2010 alussa. Korotus myon-
netddn tdmin lain § tai 8 a §:n mukaan yhteenso-
vitettuun eldkkeeseen. Jos perhe-elike on mii-
ritty ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnndsten mukaan, korotus mydnne-
tddn tdmén lain 8 tai 8 a §:n mukaan yhteensovi-
tettuun perhe-elikkeeseen, sellaisina kuin mai-
nitut lainkohdat ovat voimassa ennen timén lain
voimaantuloa.

Jos eldkesovitus tulee tehtdviksi ensimmaéi-
sen kerran ennen vuotta 2004, kidytetddn timén
lain 8 d §:n 1 momentissa tarkoitettuna eldkeso-
vitusperusteena vuonna 1990 649,69 euron ase-
mesta 886,61 euroa, josta vihennetiddn 16,97 eu-
roa kunakin seuraavana vuonna. Rahamédrit
vastaavat 7 b §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen
arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Tdmin lain 9 §:44 sovelletaan my0s eldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut ennen ta-
min lain voimaantuloa.

Edelld 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja eldk-
keitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksid, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,5. Sosiaali- ja terveysministerio vah-
vistaa indeksin kalenterivuosittain siten kuin
tyontekijdin eldkeasetuksen 9 §:ssd sdddetidn,
sellaisena kuin se on voimassa ennen tdméin lain
voimaantuloa.

Oikeus saada timin lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa idssd koskee myos 18 momen-
tissa tarkoitetuista eldkejdrjestelyistd tamin lain
voimaan tullessa elidkkeelld jo olevia henkilGitad
sekd henkiloitd, jotka ovat jatkaneet vakuutusta
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olevan
tyontekijdin eldkelain 11 §:n 3 momentin mu-
kaan.

Tdmin lain 7 b ja 9 §:n voimaantulosta johtu-
va indeksitarkistuksen muutos otetaan huo-
mioon tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 2 momen-
tin toisen virkkeen edellyttimin kohtuusperiaat-
teen mukaisesti sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa tyontekijdin eldkelain 11 §:n mu-
kaisen vakuutuksen perusteissa.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 9 pidivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/1962) 5 §:n 2 ja 3 momentti ja 10 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 2 ja 3 momentti laissa 635/2003 ja 10 a § laissa 927/1982, sekid

muutetaan 4 §:n 2 ja 4 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §, 9 §:n 1 momentin 2—4 kohta, 9 a ja

13 a8,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 2 ja 4 momentti, 5 §:n 4 momentti, 6 §,9 §:n I momentin 2—4 kohta
ja 13 a § mainitussa laissa 635/2003 sekd 9 a § laissa 980/1993 ja
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lisditddn 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 635/2003, uusi 5 kohta seu-

raavasti:

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettéd
tyontekijan palkka tai muu vastike tdssd laissa
tarkoitetusta tyostd on kalenterivuodessa véhin-
tadn 723,60 euroa. Palkan katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on makset-
tu.

Tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1
kohdassa ja 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu viiden vuoden karttumisaika kuukausi-
na lasketaan tdmén lain alaisista tyOsuhteista
saatujen 15 viimeksi kuluneen kalenterivuoden
ansiotulojen perusteella jakamalla kalenterivuo-
tena saatujen ansiotulojen méird tyontekijdin
eldkelain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulla rahamdiérdlld. Tdlloin otetaan huomioon
vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enintdin niin
monta kuukautta, ettd ne yhdessd tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdassa tai
4f§:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettujen
karttuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta ka-
lenterivuotta kohden.

Jos tyontekijdlld on oikeus eldkkeeseen kah-
den tai useamman tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesddnnon mu-
kaan, otetaan mainitun lain 6 a §:ssé tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotu-
lot huomioon vain kertaalleen. Niistd karttuneen
elikkeen osan maksaa mainitun lain 10 d §:ssd
tarkoitettu elidkelaitos.

6§

Tyoansio, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, madrdytyy tyontekijdin eldkelain 7 §:n mu-
kaisesti. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
kuitenkin erityisestd syystd pdittdd, ettd tydan-
sion médrdytymisessd jollakin tydalalla voidaan
noudattaa myds muita midrddmisperusteita.

9§

Tidssd laissa sdddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, sikéli kuin
ne eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyselikkeestd, joka
on myonnetty tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja
7 d §:44 soveltaen, ndihin elikkeisiin luettuna
my0Os tyontekijdin eldkelain perusteella ehkéd
saatava elikkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa, mutta ei
tyontekijiin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mukaisia ko-
rotuksia eikd mainitun lain 9 §:n perusteella
eldkkeen alkamisen jdlkeen annettuja korotuk-
sia eikd jdljempédnd 5 kohdassa mainittua eldk-
keen osaa, seki siitd kuntoutusrahasta, joka vas-
taa tyontekijdin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:44 sovel-
taen myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd
edelld mainitulla tavalla midrdytyvdad eldketts,
vastaa kukin eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:ssé
tarkoitetun tarkasteluajan kahtena viimeisend
vuotena, samassa suhteessa kuin miké on kysei-
sessd eldkelaitoksessa vakuutettujen tdmén lain
alaisten, tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n mukaan
midrdytyvien tydansioiden osuus vastaavien
mainitun lain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
eldkelakien mukaisten tydansioiden seki tyonte-
kijédin eldkelain 6 a §:ssd ja 7 ¢ §:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen tyo- ja ansiotulojen yhteisméa-
rdstd mainittuina kalenterivuosina, mikili tyon-
tekijédin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdassa mainittujen eldkelakien mukaisten
tyOansioiden  yhteismddrd on  vihintddn
12 566,70 euroa; lisdksi eldkelaitos on vastuus-
sa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan méadrastd,
joka ministerion antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan tyontekijdin elidkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti; lisdksi sellai-
sesta tyottomyyseldkkeestd, joka on myoOnnetty
tyontekijédin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen,
ndihin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijdin
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eldkelain perusteella ehké saatava elikkeen osa
ja merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tar-
koitettu, mainitun lain perusteella ehké saatava
elikkeen osa, mutta ei 9 §:n perusteella elidk-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului 31 pdividnd joulukuuta 2004
voimassa olleen lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijoiden eldkelain 7 §:n nojalla
tai, jos hin ei silloin enéd ollut timin lain piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa, se elidkelaitos, jonka
piiriin hédn viimeksi on kuulunut soveltaen tuona
ajankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyot-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyontekijdin
eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieselidkelain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdan mu-
kaisesti maksettavaa méarad, eldkkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittdvat 1 ja 2
kohdan mukaiset miirit, perhe-eldkkeestd, osa-
aikaeldkkeestd samoin kuin tyontekijdin elidke-
lain perusteella maksettavista vastaavista vi-
himmaiseldketurvan mukaisista eldkkeistd ja
eldkkeen osista ja vastaavista merimieselidkelain
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4
momentissa tarkoitetuista eldkkeen osista sekd
eldkevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta sekd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siir-
roista johtuvista kustannuksista samoin kuin
Eldketurvakeskuksen kustannuksista vastaavat
eldkelaitokset yhdessd tyontekijdin eldkelain
mukaista toimintaa harjoittavien eldkelaitosten
ja merimieseldkekassan kanssa, siten kuin tyon-
tekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 4 ja 5 koh-
dassa sdddetddn; elikkeen ja kuntoutusrahan
midrdssid ei kuitenkaan oteta huomioon jiljem-
pini 5 kohdassa tarkoitettua elikkeen osaa;

4) jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 1 momen-
tin mukaisesti on vdhennettdvi tdhédn lakiin pe-
rustuvaa eldkettd, josta vastaavat kaksi tai
useampi elidkelaitos, jaetaan vdhennys ndiden
kesken niiden vastuulla olevien elidkkeen osien
suhteessa; seki

5) tyontekijdin eldkelain 6 a §:ssd mainittu-
jen etuuksien perusteella karttuneesta eldkkeen
osasta aiheutuvasta kustannuksesta vastaavat
mainitun lain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
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eldkelakien ja eldkesddnnon mukaista eldketur-
vaa hoitavat elidkelaitokset yhteisesti eldkelai-
toksessa vakuutettujen tyoansioiden mukaisessa
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion Elédke-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

9as§

Mitéd tyontekijdin eldkelain 13 b §:n 4 mo-
mentissa sdddetddn sanotun lain mukaista toi-
mintaa harjoittavasta eldkelaitoksesta, sovelle-
taan vastaavasti 2 §:ssé tarkoitettuihin eldkelai-
toksiin.

13a§

Jollei tidstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldke-
lain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ ja 1d §:ssé,
3 §:n 2 momentissa, 3a,4,4a—4d,4f—4n, 5,
Sa—5¢,6,7,7a—7e,7g—71,8,8a—8g,9,
9a, 10, 10 a—10d ja 12 §:ssd, 12 a§n4jas
momentissa, 12 d, 13 a ja 13 b §:sséd, 15 §:n 2
momentissa sekd 15 a, 15 b, 16 ja 17 §:ssé,
17a8§:n 1 momentissa, 17 b—17 e §:ssd,
17 f§:n 1, 2 ja4 momentissa sekd 17 j, 17 k, 18,
19 b—19 f, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd
sdddetddn.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Téamén lain 4 §:n 2 momentissa ja 9 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa sdddetyt rahamédrit vastaa-
vat tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Sen estamaéttd, mitd 9 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa sdddetdin, tyontekijdin elidkelain 7 c §:ssé
tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen ka-
lenterivuoden asemesta tarkasteluaikana on vuo-
si 2005, jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Sen estdmittd, mitd lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (635/2003) voimaantulosidin-
noksen 2 momentissa sidddetiddn, lasketaan en-
nen tdmin lain voimaantuloa maksettujen palk-



kojen perusteella karttunut eldkeoikeus ennen
tdmin lain voimaantuloa voimassa olevien sidin-
nosten mukaan. Samoin ennen timén lain voi-
maantuloa tyontekijdin eldkelain 7 f §:n mu-
kaan tyoeldkelisddn oikeuttavien etuuksien pe-
rusteella karttunut eldkeoikeus lasketaan sovel-
tuvin osin ennen timain lain voimaantuloa voi-
massa olevien sddnndsten mukaan. Elidketurva-
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keskus antaa tarkemmat ohjeet tyoelidkeliséan las-
kemisesta. Karttunut eldkeoikeus korotetaan
vastaamaan laskentahetked tyontekijdin elidke-
lain 7 b §:n mukaisella palkkakertoimella.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta annetun lain voi-
maantulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivind kesdkuuta 2003 lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (635/2003) voimaantulosdinnoksen 2—4 momentti seuraavasti:

Titd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan tullessa
tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai perhe-elidkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
sdaannoksid. Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttd-
nyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamis-
ta, hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuselike vidhentimattomina.
Jos tyontekija tayttda 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain 27 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tdyttymistd, tyokyvyttomyyselikkeen si-
jaan elidke lasketaan ja myoOnnetddn vanhuus-
elikkeend 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta my6s vuonna 2005. Jos tyon-
tekijd on 62-vuotias tdyttdessddn tyontekijdin
eldkelain 4 c §:sséd tarkoitetut tyottomyyseldk-
keen edellytykset vuonna 2005, hianelle myonne-
tddn tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuuselike
vihentamittomani siten kuin tyontekijdin eldke-
lain 5 a §:n 3 momentissa sdddetdin, jollei lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain muuttamisesta annetun lain (635/2003)

voimaantulosddnndksen 4 momentista muuta
johdu.

Lain 1 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jarjestdd timén lain
mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle tyonteki-
jélle padttyy 1 pdivdand tammikuuta 2005. Maini-
tun pykéldn 2 momenttia sovelletaan ennen ti-
min lain voimaantuloa 65 vuotta tdyttineeseen
tyontekijdin, jonka tyosuhde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jilkeen.

Sen estamittd, mitd tdssi laissa sdddetididn, so-
velletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1483/1995) voimaantulosdinnoksen 3 mo-
mentissa tarkoitettuun henkiloon lyhytaikaisis-
sa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se on voimas-
sa mainitun muutoslain voimaan tullessa sekd
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain 5, 5b—5d, 7, 7 a, 7 b ja 9 §:4d4
sekd tyontekijdin eldkelain 8 §:44 ja 12 §:n 1
momentin 2 kohtaa sekd 2 momenttia sellaisina
kuin ne ovat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa. Mainittuja timén lain ja mainitun muutos-
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
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sid sovelletaan vastaavasti myds tyontekijdin
eldkelain muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantulosddnnoksen 4 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettuun tdméin lain piiriin kuulu-
vaan henkil66n.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

taiteilijoiden ja erididen erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain (662/1985) 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat laissa 636/2003, seuraavasti:

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettad
tyontekijidn tyOansiot tdssd laissa tarkoitetusta
tyostd ovat kalenterivuodessa vihintdan 723,60
euroa. Tybansion katsotaan kohdistuvan siihen
kalenterivuoteen, jona se on maksettu. Tdmi ra-
hamaéaré tarkistetaan yleisten palkka- ja hintata-
sossa tapahtuneiden muutosten mukaan siten
kuin tyontekijéin eldkelain 7 b §:ssé sdddetdin.

Jos tyontekijdllda on oikeus eldkkeeseen kah-
den tai useamman tyontekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainitun lain tai eldkesddnnon mu-
kaan, otetaan mainitun lain 6 a §:ssé tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotu-
lot huomioon vain kertaalleen. Niistd karttuneen
elikkeen osan maksaa mainitun lain 10 d §:ssd
tarkoitettu elidkelaitos.
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7§

Tyonantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen timén lain
piiriin kuuluvasta tydstd maksamistaan tydan-
sioista soveltamalla asianomaisen ministerion
vuosittain eldkekassan esityksestd vahvistamaa
vakuutusmaksuprosenttia. TyOansio, josta va-
kuutusmaksu on suoritettava, miadridytyy tyonte-
kijéin eldkelain 7 §:n mukaisesti.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty rahamaari
vastaa tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd tarkoite-
tun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Sen estdmittd, mitd taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijédin elidkelain
muuttamisesta annetun lain (636/2003) voi-
maantulosdinnoksen 2 momentissa sdddetdin,
lasketaan ennen tdmin lain voimaantuloa mak-
settujen palkkojen perusteella karttunut elikeoi-
keus ennen tdméin lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnndsten mukaan. Samoin ennen ti-



min lain voimaantuloa tyontekijdin elidkelain
7f§n mukaan tyoelidkelisddn oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut elikeoikeus las-
ketaan soveltuvin osin ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoeldkelisdn laskemisesta. Karttunut eldkeoi-
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keus korotetaan vastaamaan laskentahetked
tyontekijain eldkelain 7 b §:n mukaisella palkka-
kertoimella.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eliikelain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosifinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 pédivind kesidkuuta 2003 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain (636/2003) voimaantulosdédnndksen 2 ja 3 mo-

mentti, seuraavasti:

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan tullessa
tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai perhe-elidkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdméin lain voimaantuloa voimassa olevia
sdaannoksid. Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttd-
nyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamis-
ta, hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuselike vidhentimattomina.
Jos tyontekija tiayttda 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain 27 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tdyttymistd, tyokyvyttomyyseldkkeen si-
jaan eldke lasketaan ja myoOnnetddn vanhuus-
elikkeend 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta my6s vuonna 2005. Jos tyon-
tekijd on 62-vuotias tdyttdessddn tyontekijdin

eldkelain 4 c §:sséd tarkoitetut tyottomyyseldk-
keen edellytykset vuonna 2005, hinelle my6nne-
tddn tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuuselike
vihentdmittoméani siten kuin tyontekijdin eldke-
lain 5 a §:n 3 momentissa sdddetdin, jollei tyon-
tekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdidnnoksen 8 momen-
tista muuta johdu.

Lain 1 §:n 5 momenttia sovelletaan siten, etti
tyonantajan velvollisuus jérjestdd tdmidn lain
mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle tyonteki-
jalle paattyy 1 pdivdnd tammikuuta 2005. Sa-
moin pidittyy tyonantajan velvollisuus maksaa
tdmén lain mukainen vakuutusmaksu sellaisesta
tyOansiosta, joka maksetaan tyontekijdlle sen
kalenterikuukauden jidlkeen, jona tyontekiji
tayttdd 68 vuotta. Mainittua momenttia sovelle-
taan ennen tdmin lain voimaantuloa 65 vuotta
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tdyttdneeseen tyontekijddn, jonka tyosuhde jat-
kuu lain tullessa voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

yrittdjien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 14 piivina heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 4 §,
muutetaan 1 §:n 3 momentin 2 kohta, 5 §:n 2 momentti, 6 §, 7 §:n 3, 6, 7 ja 9 momentti, 7 a §,

9 §:n 5 momentti ja 17 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentin 2 kohta, 7 §:n 3, 6, 7 ja 9 momentti, 7a § ja 17 §:n 1 mo-
mentti laissa 717/2003, 5 §:n 2 momentti ja 6 § laissa 638/2003 sekd 9 §:n 5 momentti laissa

841/1996, ja

liscitadin 7 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 717/2003, uusi 10 momentti seuraavasti:

2) yrittdjdd, jonka 7 §:n 2 ja 3 momentissa tar-
koitettu vuotuinen tyotulo timén lain alaisesta
ansiotydstd on arvioitava pienemméksi kuin
504,10 euroa;

Tissd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaa-
vasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn
tyOansiosta ja eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta.

6§

Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjidn toiminta on jatkunut 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta 68 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kuukau-
den alkuun noudattaen kuitenkin soveltuvin osin
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vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelain 7 c—
7 e §:ssd sdadetddn.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjin tyotulon. Jos tydtuloon vaikuttavat sei-
kat myohemmin olennaisesti muuttuvat, tarkis-
tetaan se hakemuksesta. Elidkelaitos voi myos
omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon. Tyotu-
loa ei kuitenkaan saa muuttaa takautuvasti. Sen
estdmattd, mitd tdssd pykdldssd sdddetddn, osa-
aikaeldkettd saavan yrittdjdn tyotuloksi vahvis-
tetaan puolet tyontekijdin eldkelain 7 d §:n 3
momentissa sdddetylld tavalla lasketusta maini-
tun lain 4 f §:n 3 momentissa tarkoitetusta ti-
mén lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta
ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutetulle yrit-
tdjdlle se tyotulo, joka vastaa yrittdjan tamin
lain alaista tyoskentelyéd hinen tyokykynsi alen-
tumisen jilkeen.

Yrittdjd voi kdyttdd 4 momentissa tarkoitet-
tua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaihtoehtoi-



sesti 5 momentissa tarkoitettua vakuutusmaksun
pienennysoikeutta kerran saman kalenterivuo-
den aikana edellyttden, ettd hinelld on voimassa
tdimédn lain mukainen vakuutus koko kyseisen
vuoden ajan. Yrittdjdn on ilmoitettava kirjalli-
sesti lisdvakuutusmaksun maksamisesta tai va-
kuutusmaksun pienennyksestd elédkelaitokselle
saman kalenterivuoden aikana, jota vakuutus-
maksun muutos koskee.

Yrittdjdn tyotulo siltd kalenterivuodelta, jona
hidn maksaa 4 momentissa tarkoitettua lisdva-
kuutusmaksua tai 5 momentissa tarkoitettua pie-
nennettyd vakuutusmaksua, lasketaan siten, etta
yrittdjin maksamat kyseisen vuoden vahvistet-
tuun tyotuloon perustuvat vakuutusmaksut lisét-
tynd lisdvakuutusmaksulla tai vihennettyna va-
kuutusmaksun pienennykselld jaetaan sosiaali-
ja terveysministerion 9 §:n mukaan vahvista-
man maksuprosentin sadasosalla.

Mitd 4 ja 5 momentissa sdddetddn, ei koske
yrittdjaa,

1) joka saa tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun lain tai eldkesddnnon mu-
kaista eldketti,

2)jollaon 9 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tuja maksettavaksi erdédntyneitd vakuutusmaksu-
ja maksamatta,

3) niind kalenterivuosina, joina hénelld on oi-
keus 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuun mak-
sunalennukseen,

4) niiné kalenterivuosina, joina hénet on va-
kuutettu tdimén lain mukaisesti useammassa kuin
yhdessid 2 §:ssé tarkoitetussa eldkelaitoksessa tai
elikekassassa, eikid

5) sen kalenterivuoden jidlkeen, jonka aikana
hin tidyttdd 62 vuotta.

Jos yrittdjd on kdyttinyt 4 momentissa tarkoi-
tettua oikeuttaan maksaa lisdvakuutusmaksua tai
5 momentissa tarkoitettua vakuutusmaksun pie-
nennysoikeuttaan ja myohemmin saman kalente-
rivuoden aikana hinen vahvistettua tyotuloaan
muutetaan 3 momentin mukaisesti, ei lisivakuu-
tusmaksua tai pienennettyd vakuutusmaksua
oteta huomioon yrittdjdn kyseisen kalenterivuo-
den kokonaisty6tuloa 7 ja 8 momentin mukaises-
ti laskettaessa. Télloin yrittdjdn ei 6 momenttia
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sovellettaessa katsota kdyttineen lisdvakuutus-
maksun tai pienennetyn vakuutusmaksun mak-
samisoikeuttaan kyseisend vuotena.

Tas$

Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyotulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elidkkeen perusteena
oleva tydtulo on kyseisend vuonna voimassa ol-
leiden 7 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti vahvis-
tettujen ja tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukai-
sesti tarkistettujen yrittdjin vuotuisten tyotulo-
jen vakuutusajoilla painotettu keskimaard kysei-
send vuotena. Jos yrittdjd kuitenkin on kdyttanyt
7 §:n 4 momentissa tarkoitettua lisdvakuutus-
maksuoikeutta tai saman pykidldn 5 momentissa
tarkoitettua vakuutusmaksun pienennysoikeut-
ta, lasketaan kyseisen kalenterivuoden koko-
naistyotulo edelld tdssd momentissa sdddetystd
poiketen siten kuin 7 §:n 7 momentissa sédide-
tddn. Viimeksi mainitulla tavalla laskettu tyotu-
lo tarkistetaan laskentahetken tasoon mainitun
tyontekijéin eldkelain sddnnoksen mukaisesti.

Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyotulo
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alun ja 63
vuoden idn tdyttimiskuukauden pédittymisen va-
liselle ajalle (fuleva aika) miidritddn siten kuin
tyontekijain eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sdddetddn.
Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa
edeltdvin vuoden tyotulossa ei kuitenkaan oteta
huomioon lisdvakuutusmaksua paitsi, jos tyon-
tekijdin eldkelain 7 d §:n 1 tai 2 momentti tulee
sovellettavaksi. Tdmaén lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ §:n 2—4 ja 6 momentissa sekd mai-
nitun lain 7 d §:n 1 ja 2 momentissa madritellys-
td tulevan ajan ansioiden yhteismiirastd kuin
miki tdmin lain alaisten tydansioiden osuus on
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien ja eldkesddnnon mukaisten an-
sioiden yhteismidradstd tyontekijdin eldkelain
7 ¢ §:n 2 momentin sekd 7 d §:n 2 momentin mu-
kaisena tarkasteluaikana.

Jos elidkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin mu-
kaisesti, vidhennetdidn siltd kalenterivuodelta,
jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1 momen-
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tin toisen virkkeen mukaan laskettavaa elikkeen
perusteena olevaa kokonaistyotuloa ottaen huo-
mioon saamatta jadneet vakuutusmaksut siten
kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sdd-
detdén.

Eldkkeeseen oikeuttavat myos tyontekijdin
elikelain 6 a §:ssi tarkoitetut etuudet siten kuin
mainitussa sddnnoksessid tarkemmin sdddetdin.
Tilloin katsotaan yrittdjan saaman aikuiskoulu-
tustuesta annetun lain (1276/2000) mukaisen ai-
kuiskoulutustuen perusteena olevaksi ansioksi
tyontekijédin eldkelain 6 a §:n 2 momentissa mai-
nittu rahaméérd jokaiselta tiydeltd kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijdin elidkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai elikesdan-
non mukaan, otetaan 4 momentissa mainittujen
etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
huomioon vain kertaalleen. Niistd karttuneen
elikkeen osan maksaa tyontekijdin eldkelain
10 d §:ssé tarkoitettu eldkelaitos. Kustannukset
ndiden etuuksien perusteella karttuneesta elidk-
keestd jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin
tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 6 koh-
dassa sdddetédn.

Vakuutusmaksuun sisdltyvi tyontekijdin ela-
kelain 12 §:n 4 momentin mukaisia kuluja var-
ten perittivd vakuutusmaksun osa midrdytyy
asianomaisen ministerion edelld mainitun lain-
kohdan nojalla antamien perusteiden mukaisesti.

17 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin osin
on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldkelain
3§:n 1 ja2 momentissa, 3 a,4,4a—4d, 4 f—
4n,55a—5¢c,6,6a,7b,7e,7g—71,8,8a—
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8g,9ja10b—10d §:ssd, 11 §:n2ja 11 momen-
tissa, 12 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa, 4 mo-
mentissa sekd 12 d, 14 ja 16 §:sséd, 17 a §:n 1
momentissa, 17 b—17 d §:ssd, 17 e §:n 1 mo-
mentissa, 17 f §:n 1, 2 ja 4 momentissa, 17 g ja
17 h§:ssd, 17 i§n 1 ja 3—5 momentissa,
17 §:ssd, 17 k §:n 2—4 momentissa, 18 §:ssé,
19 §:n 1 momentin viimeisessd virkkeessd seki
2 ja 3 momentissa, 19 b—19 f, 20, 21, 21 a—
21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Tdmén lain 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa sia-
detty rahaméiéré vastaa vuodelle 1970 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.

Jos yrittdjd on kiyttidnyt yrittdjien elidkelain
7 §:n 4 momentissa tarkoitettua oikeuttaan mak-
saa lisdvakuutusmaksua tai saman pykilidn 5 mo-
mentissa tarkoitettua vakuutusmaksun pienen-
nysoikeuttaan, otetaan hinen tdmin lain voi-
maantulon jilkeiseen aikaan kohdistuvat tyotu-
lot huomioon yrittdjin maksamien vakuutus-
maksujen mukaisina siten kuin yrittdjien eldke-
lain 7 §:n 7 momentissa sdddetdin, vaikka yritté-
jan elédke tulisi yrittdjien eldkelain muuttamises-
ta annetun lain (638/2003) voimaantulosadnnok-
sen 2 momentin tai tyontekijdin eldkelain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sddnnoksen 8 tai 9 momentin perusteella muu-
toin madrittdviksi ennen tdmin lain voimaantu-
loa voimassa olevien sd@nndsten perusteella.

Tamén lain voimaantulon jidlkeiseen yrittédja-
toimintaan ei sovelleta tdimén lain voimaan tul-
lessa voimassa olevan yrittdjien eldkelain 7 §:n
3 momentin sddnndstd niin sanotusta teknisestd
katkaisusta.

Sen estdmaittd, mitd 9 §:n 1 momentissa sdd-
detddn, Elidketurvakeskuksen hankkimien, tyon-
tekijdin eldkelain 13 b §:n 5 momentissa tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mahdol-
lisesta myynnistd 31 pdivén joulukuuta 2005 jal-
keen saaman tuoton johdosta palautettavaa osaa



ei oteta huomioon tyontekijdin elikelain vihim-
miisehtojen mukaisen vakuutuksen keskimii-
rdisessd vakuutusmaksussa.
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Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

yrittdjien elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosifinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivind kesdkuuta 2003 yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain (638/2003)
voimaantulosdidnndksen 2—6 ja 8 momentti seuraavasti:

Titd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan tullessa
tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai perhe-elidkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa olevia
sddannoksid. Jos kuitenkin yrittdjéd on tayttinyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista, hi-
nelle myoOnnetddn tyokyvyttomyyselikkeen si-
jaan vanhuuseldke vihentiméattomina. Jos yrit-
tdjd tdyttdd 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
27 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttymis-
td, tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan elike laske-
taan ja myoOnnetdin vanhuuseldkkeend 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005.

Jos yrittdjd on 62-vuotias tayttdesséddn tyonte-
kijdin eldkelain 4 ¢ §:ssé tarkoitetut tyottomyys-
elikkeen edellytykset vuonna 2005, hinelle
myonnetddn tyottomyyseldkkeen sijaan van-
huuseldke viahentdmédttomina siten kuin tyonte-
kijdin eldkelain 5 a §:n 3 momentissa sdddetddn,
jollei tyontekijdin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantulosdidnnoksen 8
momentista muuta johdu. Tdmén lain voimaan-
tulon jilkeiseen aikaan kohdistuvat yrittdjien
eldkelain 7 §:n mukaisesti madrdytyvit vahvis-
tetut tyotulot otetaan eldkkeen perusteena ole-
vaa tyotuloa laskettaessa huomioon sen maarai-
sind kuin ne ovat olleet yrittdjdlle maksuunpan-

tujen vakuutusmaksujen perusteena, ellei yritti-
jien eldkelain 7 a §:n 3 momentista muuta aiheu-
du.

Sen estamdttd, mitd 2 momentissa saddetddn,
lasketaan ennen tdmin lain voimaantuloa harjoi-
tetusta yrittdjatoiminnasta karttunut eldkeoi-
keus ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnnosten mukaan. Tdlloin katsotaan
ennen tdmén lain voimaantuloa alkanut ja timin
lain voimaan tullessa jatkuva yrittdjdtoiminta
paidttyneeksi 31 pdivand joulukuuta 2004. Elike
lasketaan tdlloin erikseen myos sellaisen yritté-
jdjakson perusteella, joka on vuoden 2004 lop-
puun mennessd jatkunut vihemmin kuin nelja
kuukautta mutta kuitenkin vihintddn kuukau-
den, jos kyseinen yrittdjdjakso jatkuu vuonna
2005 ja tamid aika mukaan lukien kestdd vihin-
tadn neljd kuukautta, tai jos kyseinen yrittdjdjak-
so on alkanut timin lain voimaan tullessa voi-
massa olevan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun
tyotulon tarkistuksen johdosta. Myds ennen té-
min lain voimaantuloa 7 a §:n mukaan tyoelike-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella karttu-
nut elikeoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
tamin lain voimaantuloa voimassa olevien sdin-
nosten mukaan. Eldketurvakeskus antaa tarkem-
mat ohjeet tyodeldkelisdn laskemisesta. Karttu-
nut eldkeoikeus korotetaan vastaamaan laskenta-
hetked tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella.
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Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattdmistd koskevaan hakemuk-
seen sovelletaan yrittdjien eldkelain 3 §:44 ja
tyontekijdin eldkelain 8 §:44 sellaisina kuin ne
ovat voimassa tdmén lain voimaan tullessa. Jos
yrittdjd on jdtetty vakuuttamatta ennen tdmin
lain voimaantuloa vireille tulleen hakemuksen
perusteella, ei yrittdjd ole velvollinen ottamaan
vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péivéstd tammi-
kuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta jattimisen
perusteet sdilyvit siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyyselidke tai tyottomyyseld-
ke on mdiiritty ennen timin lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnnosten mukaan, sen esti-
mattd, mitd 2 momentissa sdddetiddn, elikkeen
aikana harjoitetusta yrittdjdtoiminnasta karttuu
uutta eldkettd tyontekijéin eldkelain 5 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti, ja yrittdjatoimin-
nasta ndin kertynyt elike myonnetdédn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tai tyottomyyselikkeen muut-
tuessa vanhuuselidkkeeksi 65 vuoden idssi.

Lain 7 a §:n 1 momentin toisen virkkeen mu-
kaan eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden idn tdyttamistd edeltdville ajal-
le vahvistettu tyotulo otetaan huomioon timin
lain voimaantulosta lukien. Siltd osin kuin yrit-
tdjdlle ennen timéin lain voimaantuloa vahvistet-
tu tyotulo otetaan eldkkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa huomioon, se korotetaan
vuoden 2004 tasoon 31 pdivini joulukuuta 2004
voimassa olleen tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaisella indeksilld, jossa palkkatason muutok-
sen painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin on 0,5, ja siitd laskentahetken ta-
soon tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 14 pidivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969) 5 § ja

muutetaan 1 §:n 3 momentin 2 kohta, 6 §:n 2 momentti, 7, 8§ hja8i §, 10 §:n 6 momentti ja 19 §:n
I momentti, sellaisena kuin ne ovat 1 §:n 3 momentin 2 kohta, 6 §:n 2 momentti, 7, 8 hja 81§ ja
19 §:n 1 momentti laissa 637/2003 sekd 10 §:n 6 momentti laissa 842/1996, seuraavasti:
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2) maatalousyrittdjdd, jonka 8 ja 8a—
8 h §:ssd tarkoitettu vuotuinen tyotulo sanottu-
jen pykilien mukaan arvioituna on pienempi
kuin 252,05 euroa;



Tidssd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja eldk-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaa-
vasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sédddetddn
tyOansiosta ja eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta.

78

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta on jatkunut 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alkuun noudattaen kuitenkin so-
veltuvin osin vastaavasti, mitd tyontekijdin eld-
kelain 7 c—7 e $:ssé sdddetddn.

8h§

Sen estdméttd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd sddde-
tddn, osa-aikaeldkettd saavan maatalousyrittédjin
tyotuloksi vahvistetaan puolet tydntekijdin eld-
kelain 7 d §:n 3 momentissa sdddetylld tavalla
lasketusta mainitun lain 4 f §:n 3 momentissa
tarkoitetusta tdmidn lain mukaisesta vakiintu-
neesta ansiotulosta ja tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeutetulle maatalousyrittdjille se tyotu-
lo, joka vastaa maatalousyrittdjan tdmin lain
alaista tyoskentelyd hdnen tyokykynsi alentumi-
sen jdlkeen.

81§

Elikkeen perusteena oleva tyotulo lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin ka-
lenterivuoden eldkkeen perusteena oleva tyotu-
lo on kyseisend vuonna voimassa olleiden 8 ja
8 a—38 h §:n mukaisesti vahvistettujen ja tyonte-
kijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti tarkistettujen
maatalousyrittdjdn vuotuisten tyotulojen vakuu-
tusajoilla painotettu keskimdird kyseisend vuo-
tena.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alun ja 63 vuoden idn
tdyttimiskuukauden pdittymisen viliselle ajalle
(tuleva aika) miidritidn siten kuin tyontekijiin
eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sdddetddn. Tdmén lain
alainen tulevan ajan ansio on sama suhteellinen
osuus tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n 2—4 ja 6
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momentissa sekd mainitun lain 7d §:n 1 ja 2 mo-
mentissa madritellystd tulevan ajan ansioiden
yhteismidédrdstd kuin mikd tdmén lain alaisten
tyOansioiden osuus on tyontekijdin elidkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien mukais-
ten ansioiden yhteisméaérastd tyontekijdin eldke-
lain 7 ¢ §:n 2 momentin sekd 7 d §:n 2 momentin
mukaisena tarkasteluaikana.

Jos elidkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 5 momentin mu-
kaisesti, vidhennetdin siltd kalenterivuodelta,
jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1 momen-
tin mukaan laskettavaa elidkkeen perusteena ole-
vaa tyotuloa ottaen huomioon saamatta jddneet
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella tarkemmin sdddetddn.

Eldkkeeseen oikeuttavat myods tyontekijdin
elikelain 6 a §:ssi tarkoitetut etuudet siten kuin
mainitussa sddnnoksessd tarkemmin sdddetddn.
Talloin katsotaan maatalousyrittdjdn saaman ai-
kuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000)
mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena olevak-
si ansioksi tyontekijidin eldkelain 6 a §:n 2 mo-
mentissa mainittu rahamaara.

Jos maatalousyrittdjdlli on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai eldke-
saannon mukaan, otetaan 4 momentissa tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja an-
siotulot huomioon vain kertaalleen. Niistd kart-
tuneen eldkkeen osan maksaa tyontekijdin eldke-
lain 10 d §:ssd tarkoitettu elikelaitos. Kustan-
nukset ndiden etuuksien perusteella karttuneesta
eldkkeestd jaetaan elidkelaitosten kesken siten
kuin tyontekijéin eldkelain 12 §:n 1 momentin 6
kohdassa sdddetddn.

Sen estamdttd, mitd 2 momentissa saddetddn,
tyontekijdin eldkelain vahimmaisehtojen mukai-
sen vakuutuksen keskimidrdisessd vakuutus-
maksussa ei oteta huomioon tyontekijdin elike-
lain 12 §:n 4 momentin mukaisten kulujen ra-
hoittamista varten perittivid vakuutusmaksun
osia, kun vakuutusmaksun perusprosenttia vah-
vistetaan.
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19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, soveltuvin osin
on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin eldkelain
3a,4,4a—4d,4f—4n,5,5a—5¢,6,6a,7Db,
7e,7g—71,8 8a—8g,9jal0b—10d §:ss4,
11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
ja 6 kohdassa sekd 12 d, 14 ja 16 §:sséd, 17 §:n 2
ja 3 momentissa, 17 a §:n 1 momentissa, 17 b—
17 d §:sséd, 17 € §:n 1 momentissa, 17 f8§:n 1, 2
ja 4 momentissa, 17 h §:ssd, 171 §:n 1 ja 3—5
momentissa, 17 j §:ssd, 17 k §:n 2—4 momen-
tissa, 18 §:ssd, 19 §:n 1 momentin viimeisessi
virkkeessd sekd 2 ja 3 momentissa, 19 b—19 f,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Tamin lain 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa sdi-
detty rahaméérd vastaa vuodelle 1970 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.

Sen estdmittd, mitd 10 §:n 2 momentissa sda-
detddn, Eldketurvakeskuksen hankkimien, tyon-
tekijdin eldkelain 13 b §:n 5 momentissa tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mahdol-
lisesta myynnistd 31 pdivén joulukuuta 2005 jal-
keen saaman tuoton johdosta palautettavaa osaa
ei oteta huomioon tyontekijdin eldkelain viahim-
mdiisehtojen mukaisen vakuutuksen keskimaa-
rdisessd vakuutusmaksussa.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiannoksen muuttami-
sesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 27 péaivind kesdkuuta 2003 maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain
(637/2003) voimaantulosddnndksen 2, 3, 5, 6 ja 8 momentti seuraavasti:

Titd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan tullessa
tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai perhe-elidkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa olevia
sdadannoksid. Jos kuitenkin maatalousyrittdji on
tdyttdnyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyyden al-
kamista, hidnelle myonnetddn tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vanhuuselike vihentamittoma-
nd. Jos maatalousyrittdja tdyttdd 63 vuotta en-
nen sairausvakuutuslain 27 §:ssé tarkoitetun en-
sisijaisuusajan tdyttdmistd, tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn
vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tdyttdmista
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seuraavan kuukauden alusta my6s vuonna 2005.
Jos maatalousyrittdjd on 62-vuotias tdyttdessdin
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:ssd tarkoitetut tyot-
tomyyseldkkeen edellytykset vuonna 2005, hi-
nelle myoOnnetddn tyottomyyseldkkeen sijaan
vanhuuseldke vdhentdmittomédnd siten kuin
tyontekijédin eldkelain 5 a §:n 3 momentissa sdi-
detddn, jollei tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulosian-
noksen 8 momentista muuta johdu. Tdmin lain
voimaantulon jilkeiseen aikaan kohdistuvat
maatalousyrittdjien eldkelain 8 ja 8 a—8 h §:n
mukaisesti midrdytyvit vahvistetut tyotulot ote-
taan elikkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa huomioon sen maérdisind kuin ne ovat ol-
leet maatalousyrittdjialle maksuunpantujen va-



kuutusmaksujen perusteena, ellei maatalousyrit-
tdjien eldkelain 8 i §:n 3 momentista muuta ai-
heudu.

Sen estamaéttd, mitd 2 momentissa sdddetidn,
lasketaan ennen tdmin lain voimaantuloa harjoi-
tetusta maatalousyrittdjatoiminnasta karttunut
eldkeoikeus ennen tdimén lain voimaantuloa voi-
massa olevien sddnnodsten mukaan. Talloin kat-
sotaan ennen tdmin lain voimaantuloa alkanut ja
tdmin lain voimaan tullessa jatkuva maatalous-
yrittdjatoiminta padttyneeksi 31 pdivand joulu-
kuuta 2004. Eldke lasketaan télldin erikseen
myoOs sellaisen maatalousyrittdjdjakson perus-
teella, joka on vuoden 2004 loppuun mennessa
jatkunut vihemmién kuin neljd kuukautta mutta
kuitenkin vidhintddn kuukauden, jos kyseinen
maatalousyrittdjdjakso jatkuu vuonna 2005 ja
tdmd aika mukaan lukien kestdd vihintddn nelja
kuukautta. MyOs ennen timin lain voimaantu-
loa 8 k §:n mukaan tyoelidkelisddn oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut elikeoikeus las-
ketaan soveltuvin osin ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoeldkelisdn laskemisesta. Karttunut eldkeoi-
keus korotetaan vastaamaan laskentahetked
tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella palkka-
kertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattdmistd koskevaan hakemuk-
seen sovelletaan maatalousyrittdjien eldkelain
4 §:44 ja tyontekijdin eldkelain 8 §:44 sellaisina,
kuin ne ovat voimassa tdimén lain voimaan tul-
lessa. Jos maatalousyrittdjd on jétetty vakuutta-
matta ennen tdmédn lain voimaantuloa vireille
tulleen hakemuksen perusteella, ei maatalous-
yrittdjd ole velvollinen ottamaan vakuutusta ai-
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kaisemmin kuin 1 péivistd tammikuuta 2007 lu-
kien, jos vakuuttamatta jattimisen perusteet sii-
lyvit siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke on
midritty ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa olevien sddnnosten mukaan, sen estaimét-
td, mitd 2 momentissa sdddetdin, eldkkeen aika-
na harjoitetusta maatalousyrittdjitoiminnasta
karttuu uutta eldkettd tyontekijdin eldkelain
5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti, ja maa-
talousyrittdjatoiminnasta ndin karttunut elike
myoOnnetédin tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyotto-
myyselidkkeen muuttuessa vanhuuselidkkeeksi 65
vuoden idssd, siten kuin tyontekijdin eldkelain
4 §:n 6 momentissa sdddetdan.

Lain 8 1 §:n 1 momentin mukaan eldkkeen pe-
rusteena olevaa tyotuloa laskettaessa 23 vuoden
idn tdyttdmistd edeltdville ajalle vahvistettu tyo-
tulo otetaan huomioon tdmén lain voimaantulos-
ta lukien. Siltéd osin kuin maatalousyrittdjélle en-
nen tdmin lain voimaantuloa vahvistettu tyotulo
otetaan eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa las-
kettaessa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 pdivina joulukuuta 2004 voimassa ol-
leen tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisella in-
deksill4, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,5 ja hintatason muutoksen painoker-
roin on 0,5, ja siitd laskentahetken tasoon tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella palkkaker-
toimella.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta 27 pdivédni kesdkuuta 2003 annetun lain (644/2003) 2—35, 7 ja 9 §, seuraa-

vasti:

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka alle
kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuoksi on
estynyt tekemistd ansiotyGtd ja saa lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukaista tukea. Etuuden perustee-
na oleva laskennallinen tulo on 523,61 euroa
kuukautta kohden. Tarkemmat sadnnokset etuu-
den saamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintddn viideltd vuodel-
ta opintojen perusteella henkil6llé, joka on suo-
rittanut ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
korkeakoulututkinnon taikka alemman tai ylem-
min korkeakoulututkinnon. Etuuden perusteena
oleva laskennallinen tulo on 523,61 euroa kuu-
kautta kohden.

Ylemmién korkeakoulututkinnon perusteella
oikeus etuuteen on viideltd vuodelta, ammatti-
korkeakoulututkinnon perusteella neljdltd vuo-
delta sekd alemman korkeakoulututkinnon ja
ammatillisen perustutkinnon perusteella kolmel-
ta vuodelta. Jos henkild on suorittanut useampia
tutkintoja, oikeus etuuteen on kuitenkin yhteen-
sd enintddn viideltd vuodelta.

Ulkomailla suoritettu tutkinto oikeuttaa vas-
taavasti etuuteen edellyttden, ettd henkild on
saanut opintotukilain (65/1994) mukaista opin-
totukea.

Tarkemmat siddnnokset etuuden saamisesta
annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta elidketa-
pahtumaa edeltivdn vuoden loppuun saakka.
Etuuden saamisen edellytyksend on, ettd henki-
16114 on 1 §:ssd tarkoitetun lain tai eldkesdadnnon
mukaisia ansiotuloja eldketapahtumaa edelta-
vin vuoden loppuun mennesséd yhteensd véhin-
tadan 12 566,70 euroa.

Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle henki-
Iolle, joka saa 1 §:ssd mainitussa laissa tai eldke-
sdannossd tarkoitettua tyokyvyttomyys-, tyottod-
myys- tai vanhuuselidkett.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 §:ssd mainitusta perustees-
ta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 §:ssd tarkoite-
tun lain mukaista eldketurvaa hoitava tyonteki-
jin eldkelain 10 d §:n mukainen eldkelaitos ja
muissa kuin mainitun lainkohdan tarkoittamissa
tilanteissa hakijan eldketurvan jdrjestinyt vii-
meinen eldkelaitos myontdménsid etuuden alka-
mishetkestd lukien, ei kuitenkaan aikaisemmas-
ta ajankohdasta kuin siité, jolloin elikkeen haki-
ja on suorittanut 3 §:sséd tarkoitetun tutkinnon.
Jos 1 §:ssd tarkoitetun lain mukaista eldketurvaa
hoitavia eldkelaitoksia on samanaikaisesti kaksi
tai useampia, tdmin lain mukaisen etuuden suo-
rittaa se elédkelaitos, jossa eldketurva on jérjes-
tetty pddasiallisen ansiotyon perusteella.

78
Elédkelaitoksen tdmidn lain nojalla suoritta-
maan etuuteen noudatetaan, mitd 1 §:ssé tarkoi-
tetussa laissa tai eldkesddnnossi sdddetddn asian



kisittelystd, piddtoksen antamisesta, elikkeen
maksamisesta, madrdytymisestd ja takaisinpe-
rinnéstd, tietojen saannista ja luovutuksesta,
muutoksenhakumenettelystd sekd lainvoimai-
sen pédtoksen poistamisesta. Eldketurvakeskus
antaa hakijalle tyontekijadin eldkelain 10 a §:ssé
tarkoitetulla tavalla pyynnostd péddtoksen 2—
4 §:ssi tarkoitetuista edellytyksisti.

98
Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.
Tdmiédn lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §:ssé tarkoitetulta ajalta timén lain voimaantu-
losta lukien. Opintojen perusteella on oikeus ti-
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min lain mukaiseen etuuteen siltd osin kuin
3 §:n 2 momentissa tarkoitettu laskennallinen
opiskeluaika on tdmén lain voimaantulon jal-
keen.

Téamén lain 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahaméarit
vastaavat vuodelle 2004 vahvistettua tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:n mukaista indeksilukua. Ra-

hamaiiriat korotetaan laskentahetken tasoon
tyontekijdain eldkelain 7 b §:ssd tarkoitetulla
palkkakertoimella.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 paiviand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 26 §:n 2 momentti,
45 §:n 2 ja 3 momentti, 46 a §:n 1 momentin 3 kohta ja 46 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 26 §:n 2 momentti laissa 639/2003, 45 §:n 2 momentti laissa 979/1996,
45 §:n 3 momentti laissa 1368/1999 sekd 46 a §:n 1 momentin 3 kohta ja 46 ¢ §:n 1 momentti laissa

682/2002, seuraavasti:

Kansaneldkettd madrittiessd ei kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen sisélty-
vid korotuksia tai elikekertymié:

1) tyontekijéin eldkelain tai sitd vastaavien la-
kien mukaista 63 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen
tehdysti tyostd karttunutta eldkettd;

2) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkesddnnon tai elikeohjesdén-
non mukaiseen elidkkeeseen siséltyvid lapsiko-
rotusta ja kuntoutuskorotusta;

3) erdiden tyoelikkeiden tarkistamisesta tyo-
elidkkeen ja kansanelidkkeen yhteensovittamisen

johdosta annetun lain (635/2002) 5 §:n mukaista
korotusta;

4) tyontekijdin eldkelain 7 g §:n mukaista tai
sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

5) tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 3
kohdan mukaista tai sitd vastaavaa eldkekerty-
mid taikka vanhuuseldkkeen aikaista tydssd
karttunutta eldketta;

6) valtion varoista suoritettavasta elidkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mu-
kaista etuutta; eikid

7) 68 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeiseen ai-
kaan perustuvaa tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 1
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momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa koro-
tusta; saman lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitet-
tu tai sitd vastaava vihennys otetaan kuitenkin
tulona huomioon.

Jos kansaneldkkeessd tuloksi luettavasta eldk-
keestd tai korvauksesta on muutoksenhaku vi-
reilld, voidaan kansanelike maksaa viliaikaises-
ti, vaikka oikeutta mainittuun etuuteen ei ole lo-
pullisesti ratkaistu. Jos tillaisessa tapauksessa
myOnnetddn kansaneldkkeessd tuloksi luettavaa
eldkettd tai korvausta takautuvasti, eldkelaitos
saa perid samalta ajalta litkaa maksetun kansan-
elikkeen mdidrdn takautuvasti suoritettavasta
elidkkeestd tai korvauksesta. Elidkelaitos saa pe-
rid litkaa maksetun kansanelidkkeen myos sil-
loin, kun tydelidkelaitos jatkaa muutoksenhaun
perusteella myonnettyd kuntoutustukea. Elidke-
laitoksen on ilmoitettava tydelidke- tai muulle
laitokselle véhintddn kaksi viikkoa ennen eldk-
keen tai korvauksen maksamista, ettd eldke tai
korvaus tai osa siitd on maksettava eldkelaitok-
selle.

Jos kansanelikettd on maksettu samalta ajal-
ta, jolta tyoeldkelaitos oikaisee tai tarkistaa
tyontekijidin eldkelain 8 §:n 4 momentissa maini-
tun lain, eldkesddnnon tai eldkeohjesdinndn mu-
kaisen eldkkeen médrin tai oikaisupéditoksen jil-
keen myontdd kuntoutustuelle jatkoa, Kansan-
eldkelaitos voi perid takautuvasti suoritettavan
elikkeen tyoeldkelaitokselta siltd osin, kuin se
vastaa liitkaa maksettua kansaneldkettd. Sama
koskee 26 §:n 1 momentin 2, 3 ja 3 a kohdassa
tarkoitettuja eldkkeitd ja etuuksia.

46 a§

Kansanelikelaitoksella on oikeus saada sen
toimeenpantaviksi sdiddettyjen etuuksien hoita-
mista varten salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimitta:

3) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta sekd muulta eldkkeen tai muun kor-
vauksen maksajalta tiedot eldke- ja korvauspia-
toksistd ja eldkkeen tai korvauksen midridn
muuttumisesta sekd 63 vuoden ikddn mennessi
karttuneen eldkkeen mdidrastd; tdllaisia tietoja
ovat henkilollisyystiedot, eldke- ja korvauslaji,
midrdytymisperusteet, korotusperuste sekd maa-
rd ja aika, jolta eldkettd tai korvausta makse-
taan; tietoa ei kuitenkaan tarvitse antaa indeksi-
tarkistuksesta, joka perustuu tyontekijdin eldke-
lain 9 §:4dn;

46 ¢ §

Elédketurvakeskuksella on velvollisuus ilmoit-
taa Kansanelidkelaitokselle salassapitosddnnds-
ten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitus-
ten estdmittd timédn lain mukaisten etuuksien
tdytantoonpanoa varten:

1) tiedot arvioidun tydelidkkeen méérastd tyo-
kyvyttomyyseldkkeen hakemusmenettelyd var-
ten; seké

2) tiedot tdmén lain 26 §:n 3 momentissa tar-
koitetun 63 vuoden ikddn mennessd karttuneen
vanhuuseldkkeen miiréstd.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

52



EV 86/2004 vp — HE 39/2004 vp

Laki

perhe-eliikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 17 pédivdnd tammikuuta 1969 annetun perhe-elédkelain (38/1969) 15 b §:n 3 momentin
15—17 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 640/2003, seki

lisditddin 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 54/1985, 916/1998, 683/2002,
1030/2002, 1195/2002 ja mainitussa laissa 640/2003, uusi 18 kohta seuraavasti:

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuoikeute-
tut tulot):

15) tyontekijdin eldkelain tai sitd vastaavien
lakien mukaista 63 vuoden idn tdyttdmisen jal-
keen tehdystid tyostd karttunutta eldkettd;

16) 68 vuoden idn tdyttimisen jilkeiseen ai-
kaan perustuvaa tyontekijdin elikelain 5Sa §:n 1
momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa les-
ken perhe-elidkkeeseen sisdltyvid korotusta;

17) valtion varoista suoritettavasta elidkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon

tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mu-
kaista etuutta; eikéd

18) ulkomailta maksettavaa elidkettd ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansainvilisistd so-
pimuksista niin johtuu, sekd 2—5, 7—9 ja 11

kohdassa etuoikeutetuksi tuloksi sdddettyji
etuuksia vastaavia ulkomailta maksettavia
etuuksia.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005.

Laki

Elikevakuutusosakeyhtio Kansan vakuutuskantaa vastaanottaneiden eléikelaitosten saamisten
kuolettamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Sen estamittd, mitd muussa laissa sdddetéddn,
Eldkevakuutusosakeyhtio Kansan (Elike-Kan-
sa) vakuutuskantaa vastaanottaneiden elikelai-
tosten 31 pdivind joulukuuta 2004 jiljelld ole-
vaa kannansiirtosaamista vastaava méara hyvite-
tddn ndille eldkelaitoksille vuodelta 2005 tehtd-
vissd tyontekijéin eldkelain (395/1961) 12 §:n 1
momentin 4 kohdan mukaisten kustannusten sel-
vityksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista kustan-
nuksista vastaavat tyontekijdin eldkelain, lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin ela-
kelain (134/1962) seki taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijédin eldkelain
(662/1985) mukaista toimintaa harjoittavat eld-
kelaitokset sosiaali- ja terveysministerion pai-
toksen (83/1997) 1 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa
suhteessa.
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Eldke-Kansan erityinen selvityspesd suorit-
taa selvityspesin omaisuuden realisoinnista
vuoden 2004 jilkeiseltd ajalta saatavat varat El4-
keturvakeskukselle, joka hyvittid ne 2 momen-
tissa tarkoitetuille elédkelaitoksille kunakin
vuonna tehtdvissa tyontekijdin eldkelain 12 §:n
1 momentin 4 kohdan mukaisten kustannusten
selvityksessi.

Tistd laista aiheutuvat kustannukset ja tuotot
otetaan huomioon sosiaali- ja terveysministe-
rion antamissa tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa perusteissa.

2§

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Tilld lailla kumotaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion paatods tyontekijdin eldkelain 12 §:n 4
momentissa tarkoitetuista perusteista
(1116/1996).

Helsingissd 15 pdivind kesdkuuta 2004
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