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EDUSKUNNAN VASTAUS 88/2011 vp

Hallituksen esitys laiksi työttömyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamises-
ta

Hallituksen esitys laiksi työttömyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 18 §:n muutta-
misesta annetun hallituksen esityksen
(HE 87/2011 vp) täydentämisestä

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työttömyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain 18 §:n muuttamisesta
(HE 87/2011 vp) ja esityksensä edellä mainitun
hallituksen esityksen täydentämisestä
(HE 132/2011 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut
asioista yhteisen mietinnön (StVM 18/2011 vp).

Päätös
Eduskunta on hylännyt hallituksen esitykseen
HE 87/2011 vp sisältyvän ehdotuksen työttö-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n
muuttamisesta ja hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §, sellaisena kuin se on

laissa 1026/2010, seuraavasti:

18 §

Työttömyysvakuutusmaksujen määrä

Palkansaajan työttömyysvakuutusmaksu
vuonna 2012 on 0,60 prosenttia palkasta. Työn-
antajan työttömyysvakuutusmaksu on porrastet-
tu työnantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, että vuonna 2012 se on 0,80 prosent-
tia palkasta palkkasumman 1 936 500 euroon

asti ja sen ylittävältä osalta 3,20 prosenttia pal-
kasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan työttö-
myysvakuutusmaksu vuonna 2012 on 0,20 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta mak-
settava työnantajan työttömyysvakuutusmaksu
on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen työttömyysvakuutus-
maksu vuonna 2012 on 0,80 prosenttia liikelai-
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toksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen
yhteismäärästä palkkasumman 1 936 500 eu-
roon asti ja sen ylittävältä osalta 2,05 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssä tarkoitetun
yliopiston työttömyysvakuutusmaksu vuonna
2012 on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
1 936 500 euroon asti ja sen ylittävältä osalta
2,20 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja työnantajan työttömyys-
vakuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan työnantajan keskimääräisen työttömyys-
vakuutusmaksun ja palkansaajan työttömyys-
vakuutusmaksun kesken. Työnantajan keski-
määräisessä maksussa otetaan huomioon myös
omavastuumaksu. Työnantajan työttömyys-
vakuutusmaksu porrastetaan siten, että siihen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitä 1 936 500
euroa, kohdistuva maksu on neljäsosa ilmais-

tuna täysinä prosenttiyksikön sadasosina lähim-
pään viiteen sadasosaan pyöristettynä siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta,
joka ylittää 1 936 500 euroa. Palkansaajan työt-
tömyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina vähin-
tään 0,10 prosenttia palkasta.

Työnantajan työttömyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan työttömyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit säädetään kalenterivuodeksi kerral-
laan. Työttömyysvakuutusrahaston tulee tehdä
seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys so-
siaali- ja terveysministeriölle elokuun loppuun
mennessä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Helsingissä 7 päivänä joulukuuta 2011
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