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EDUSKUNNAN VASTAUS 88/2011 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamises-
ta

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 18 §:n muutta-

misesta

annetun  hallituksen  esityksen

(HE 87/2011 vp) tiydentimisesti

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut

laiksi  tyottdmyysetuuksien  rahoituksesta  asioista yhteisen mietinnén (StVM 18/2011 vp).

annetun lain 18 §:n muuttamisesta

(HE 87/2011 vp) ja esityksensd edelld mainitun e

hallituksen esityksen tiydentimisesti P ddtos

(HE 132/2011 vp). Eduskunta on hyldnnyt hallituksen esitykseen
HE 87/2011 vp sisdltyvdan ehdotuksen tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n
muuttamisesta ja hyviaksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §, sellaisena kuin se on

laissa 1026/2010, seuraavasti:

18§
Tyéottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2012 on 0,60 prosenttia palkasta. Tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastet-
tu tyonantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, ettd vuonna 2012 se on 0,80 prosent-
tia palkasta palkkasumman 1 936 500 euroon

HE 87/2011 vp
HE 132/2011 vp
StVM 18/2011 vp

asti ja sen ylittiviltd osalta 3,20 prosenttia pal-
kasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksu vuonna 2012 on 0,20 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta mak-
settava tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutus-
maksu vuonna 2012 on 0,80 prosenttia liikelai-



EV 88/2011 vp — HE 87/2011 vp, HE 132/2011 vp

toksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen
yhteisméardstd palkkasumman 1936 500 eu-
roon asti ja sen ylittdvalta osalta 2,05 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun
yliopiston ty6ttdomyysvakuutusmaksu vuonna
2012 on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
1 936 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta
2,20 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottdmyys-
vakuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyOnantajan keskimidrdisen tyottomyys-
vakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kesken. TyoOnantajan keski-
maédrdisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. TyOnantajan  ty6ttomyys-
vakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd siihen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 1 936 500
euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa ilmais-

tuna tdysind prosenttiyksikon sadasosina ldhim-
pdin viiteen sadasosaan pydristettynd siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta,
joka ylittdd 1 936 500 euroa. Palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina vihin-
tddn 0,10 prosenttia palkasta.

TyoOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit sdddetddn kalenterivuodeksi kerral-
laan. Tydttomyysvakuutusrahaston tulee tehdd
seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys so-
siaali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun
mennessa.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 7 paivédna joulukuuta 2011
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