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Hallituksen esitys eduskunnalle tyoehtodirektiivin tiytintoonpanemiseksi ja vaihtelevaa
tyoaikaa noudattavan tyontekijin asemaa parantavaksi lainsiiddinnoksi
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Hallituksen esitys eduskunnalle tydehtodirektiivin tdytintdonpanemiseksi ja vaihtelevaa tyo-
aikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi lainsdéddédnnoksi (HE 60/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 7/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekd 13 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 377/2018, 2 lu-
vun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 11 § laeissa 1333/
2007 ja 707/2008, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 l[uvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 377/
2018, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

HE 60/2022 vp Valmis
TyVM 7/2022 vp 5.0
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1 Iuku
Yleiset sasinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyi, jossa tyontekijan tyo-
aika maérittyné ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vihimmaéisméérén ja enimmaéis-
méérdn vélill, taikka tydaikajérjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemédn tyonantajalle tyota
erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyon-
antajan ty0voiman tarve on kiinte4.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdad vahimmaéistydaikaa ei saa tydnantajan aloit-
teesta sopia pienemmaéksi kuin tyOnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. TyOnantajan on véhin-
tddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tyosopimuksessa sovitun tydaikachdon toteutumista. Jos
tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien mééiré ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat, ettd
tydsopimuksessa sovittu vihimmaistydaika olisi méériteltdvissid korkeammaksi, tydnantajan on
kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tyoaikachdon
muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijille
tarkastelun ajankohta ja tyontekijén tai hinen edustajansa pyynnosti esitettdvé kirjallinen selvi-
tys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tydntekijan pyynndsté sel-
vitettdvé kirjallisesti tarjolla olevan tydn véihentymisen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,
jolleivét ehdot kiy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysté ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 5 momentista muuta johdu.

Selvitysté ei tarvitse antaa, jos tyontekijén tydaika on keskiméirin enintddn kolme tuntia vii-
kossa neljén perdkkidisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Ty0Oaikaa laskettaessa huomioidaan
tyontekijén tyonteko toiselle tydnantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tydnantajalle.

Selvityksesti on kdytévé ilmi ainakin:

1) tyOnantaja, tyontekija sekd ndiden koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;
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3) médrdaikaisen tyosopimuksen péadttymisaika tai sen arvioitu paattymisaika sekd médrdaikai-
suuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta méardaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijdlla ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa maéritta-
méédn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan pédasialliset tyotehtavit;

7) palkan ja muun vastikkeen méaéraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén osalta:

a) missi tilanteissa ja missd méarin tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) viikonpaivit ja kellonajat, joina tyOnantaja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mukaisesti
teettdd tyotd ilman tyontekijén kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratydssa:

a) kayttéjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto méérdaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kdyttdjayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

c) arvio méiérdaikaisen vuokratyontekijin tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista muista,
vuokratydntekijén tydsopimuksessa sovittuja tyotehtivid vastaavista tyStehtdvista;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

12) vuosiloman médrdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

14) tydhon sovellettava tyoehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jérjestdnyt tyontekijdn eldketurvan tai vakuuttanut
tyontekijén tyStapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) véhintdén kuukauden kestdvassd ulkomaantydssa:

a) maa tai maat, missé tyotd tehdddn, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seké tyontekijén kotiuttamisen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisesta
tyohon toiseen jésenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/71/EY
tarkoitetulla ldhetetyllé tyontekijélld on oikeus vastaanottavassa jisenvaltiossa sovellettavan lain-
sdaddannon tai yleisesti sovellettavien tyoehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa kaikki ldhetet-
tynd olemisesta maksettavat lisét sekd matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista
koskevat jarjestelyt sekd linkki vastaanottavan jasenvaltion palvelujen tarjoamisen yhteydessé ta-
pahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/
EY tiytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyosté sisémarkkinoiden tietojenvaihtojérjestel-
misséd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle
kansalliselle verkkosivustolle.

Edelld 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tydnteon aloittamisesta. Mainitun momen-
tin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijén 1aht64 ulkomaille. Mainitun mo-
mentin 4, 7 ja 8 sekd 11—15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla tyosuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.
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Tyonantajan on liséksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta
niin pian kuin mahdollista, viimeistidan kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos joh-
du lainsddddnndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

68§

1lmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd
sddannollistd tyoaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tydpaikalla
omaksutun kéytdnnoén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja médrdaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai koko-
aikaisilla tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyji noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tydpaikoistaan my0s vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai médrdaikaisen tyontekijan pyynnosté annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tyosopimuk-
sen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos tyonanta-
jan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd on sdédnnollisesti enintdén 250, vastaus voidaan
kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnosti, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan
antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen.
Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekiji on tydskennellyt tyonantajan palve-
luksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

19§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen
Jos tyonantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle
koulutusta, jotta tdma voi tehda tyoté, jota varten hénet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddannonmukaisten tydvuorojen aikana.
13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssé sédéddetystd poiketen

oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:
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2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tydaikaehtoa
koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykéldn 4 momentissa tarkoitetusta selvi-
tysvelvollisuudesta edellyttiden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Eu-
roopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 ar-
tiklassa sdddetyt vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttden, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimuk-
set;

5 a) 2 luvun 19 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun tydaikalaista ei
muuta johdu; sopimisen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tdyttda avoimista ja ennakoita-
vista tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjintékiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain (39/1889)
47 luvun 3 §:ssé, 13 luvun 1 §:ssé sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 lu-
vun 5 §:ssé sekd 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé sdddetyn luot-
tamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sdénnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijille kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §m 1 momentin sdénnoksia tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksia velvollisuudesta antaa tyontekijille tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n séddnndksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sédénnoksid tdmén lain néhtdvandpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyo6sopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti
pyynnostd huolimatta jattdd antamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Vastuu tyonantajan ja tdimén edustajan kesken madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tyosuhteissa lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu tarkastelu on tehtéva vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

Jos tydsopimus on tehty ennen timén lain voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdydentdd 2 lu-
vun 4 §:ssd tarkoitettua kirjallista selvitysté sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén lain voi-



Eduskunnan vastaus EV 90/2022 vp

maantuloa ei ole edellytetty. Jos tydsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta, mainitun pyka-
1an 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava kolmen kuukauden kuluessa
lain voimaantulosta.

Edelld 3 momentissa sdddetystéd poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssd tarkoitetuissa asioissa tapahtuu
muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijélle noudattaen, mitd tdmén lain 2 lu-
vun 4 §:ssd sdddetddn.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §, 2 luvun 5 § sekd 13 luvun 6 ja 15 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laeissa 1449/2016, 469/2018 ja 435/2020 ja 2 luvun 5 § ja
13 luvun 15 § laissa 1115/2016, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a §, 2 lukuun uusi 24 § ja 13 luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin
se on laissa 1468/2016, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset siinnokset

38
Tydsopimuksen muoto ja sisdilté

Tyonantajan on huolehdittava, etti tydsopimus tehdédin kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kdytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikkepaikka seki tyontekijan nimi, henkildtunnus, syn-
tymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midrdaikaisen sopimuksen kesto ja médrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysy-
mys on 4 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta tydosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehddédn tyosuhteen alussa;

7) tyontekijan patevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen méaéraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sdanndllinen tydaika tai sen méédrdytymisen peruste;
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12) vuosiloma tai sen méérdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

14) tydntekijén oikeus kotimatkaan;

15) véhintddn kuukauden kestévissd ulkomaantydssé tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Tyosopimus on tehtdvd neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paéllikolle ja kaksi tyonantajalle.

3a§
Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijdlle on annettava kirjallisesti:

1) tieto aluksesta, jossa tyoté tehdéén, jos se poikkeaa tydsopimuksessa mainitusta;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kiytdntoon perustuvasta oikeudesta tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratyossé kéyttijdyrityksen nimi ja toimipaikka;

4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekijé voi valittaa tyonantajan merityoté kos-
kevan lainsddddnndn vastaisesta menettelystd;

5) hinen tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja
aluksen liikennealueesta.

Tiedot on annettava tydsopimusta tehtéessd lukuun ottamatta 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja,
jotka on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tyonantajan on li-
séksi annettava tyontekijélle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdin kuitenkin
muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsddddnndn tai tydehtosopimuksen muutta-
misesta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

5§

Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopaikalla
omaksutun kéytdnnoén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja médrdaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja koko-
aikaisilla tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tyopaikoistaan my0os vuokraamilleen tyontekijoille.

Ty0nantajan on osa-aikaisen tai médrdaikaisen tyontekijan pyynnosté annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tyosopimuk-
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sen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos tyonanta-
jan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden miérd on sdédnnollisesti enintdén 250, vastaus voidaan
kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynndstd, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan
antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivét ole muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen.
Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekiji on tydskennellyt tyonantajan palve-
luksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

24§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle
koulutusta, jotta timi voi tehdé tyoté, jota varten hinet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddannonmukaisten tydvuorojen aikana.

13 luku
Erindiset safinnokset
6§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat tiedot
1 luvun 3 ja 3 a §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdéddetyisti asioista.

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sédéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

3 a) 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttéen, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimuk-
set;

5 a) 2 luvun 24 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun merity6aikalais-
ta tai tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetusta laista (248/1982) ei muuta johdu; sopimi-
sen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Eu-
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roopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 ar-
tiklassa sdddetyt vaatimukset;

15§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettédva tdma laki ja 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella. Liséksi tyonantajan on pidettéva aluksella ndhtavéana
tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tydnantaja on jérjestinyt tyontekijan eldketurvan tai vakuutta-
nut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse antaa sellaisia
1 luvun 3 a §:ssé tarkoitettuja tietoja, joita ennen timén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos
mainitussa pykéldssd tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava
tieto tyontekijille noudattaen, mitd tdman lain 1 luvun 3 a §:ssd sdddetddn.

Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan ty6aikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1405/2019,
uusi 18 kohta seuraavasti:

30a§
Vaihtelevan tyéajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan ty6ajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyt-
tda tyontekijan suostumusta, jos tyOaika:

1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen viikonpaivien
tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittéisi vaihtelevan ty0ajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Jos tyOnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon merkityn
tai muutoin sovitun tydvuoron mydohemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista, eiké tyon-
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tekijalla katsota olevan oikeutta palkkaan tai korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n, tyoeh-
tosopimuksen tai sovitun tyovuoron sitovuuden perusteella, on tyontekijille maksettava kohtuul-
linen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

34 §

Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Valtakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mité tdssé laissa sdddetdin:

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;

18) 30 a §:ssé tyontekijan suostumuksesta sekd tyovuoron peruuttamisen yhteydessd makset-
tavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttden, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavis-
ta tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2019/1152 14 artiklassa sdadetyt vaatimukset.

Tamad laki tulee voimaan pdivdna  kuuta 20 .

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 9 § ja
lisdtddn lakiin uusi 16 b ja 22 a § seuraavasti:

93§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymattd ja viimeistdin seitsemén pdivin kuluessa virantoimi-
tuksen aloittamisesta pdytikirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaérays, josta ilmenee ainakin
virkasuhteen osapuolet, viranhaltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika, méérdaikaisuuden pe-
ruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, pdédasialliset tehtidvét tai niiden
madrdytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

Viranhaltijalle on liséksi annettava kirjallinen selvitys ainakin seuraavista tyonteon ehdoista,
jolleivit tiedot kdy ilmi viranhoitomaarayksesta:

10
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1) tyontekopaikka tai, jos viranhaltijalla ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tydskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa méérit-
tdmédn oman tyontekopaikkansa;

2) noudatettava tyoaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

4) vuosiloman méirdytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

6) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jéarjestdnyt viranhaltijan elédketurvan tai vakuuttanut vi-
ranhaltijan tytapaturman ja ammattitaudin varalta;

8) vahintddn kuukauden kestivissd ulkomaan ty0ssa tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
3—7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virantoimituksen aloittamisesta. Mainitun
momentin § kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan 1dht64 ulkomaille. Edel-
13 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot seké
2 momentin 2—S5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa so-
vellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse an-
taa uudelleen, ellei 4 momentista muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistédédn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédédén-
non tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

3 luku
Tyonantajan velvollisuudet
16b§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen
Jos tyOnantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota viranhalti-
jalle koulutusta, jotta timéi voi tehd4 tyotd, jota varten hénet on palkattu, koulutuksen on oltava
maksutonta viranhaltijalle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan
sen on tapahduttava sddnndénmukaisten tydvuorojen aikana.
22a§
Velvollisuus pyynndostd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta
TyoOnantajan on osa-aikaisen tai méirdaikaisen viranhaltijan pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentié viranhoitoméérdayksen mukaista sdéannollisté tydaikaa tai vir-

kasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsta. Jos tyon-
antajan henkilostomaéra on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen
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kuukauden kuluessa pyynnosti ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vas-
tauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jéilkeen. Velvollisuutta antaa kirjal-
lista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuu-
kauden ajan tai viranhaltijan edellisestd pyynnosté on kulunut alle 12 kuukautta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdimén lain voimaantuloa, tyOnantajan ei tarvitse tdydentda
9 §:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen timéan
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuiten-
kin annettava selvitys viranhaltijalle noudattaen, miti tdmén lain 9 §:ssd sdddetéddn.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 379/2018, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tydsopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tyosuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettdvista lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tydaikaa koskevan tydaikachdon tarkasteluvelvollisuuden
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista;

¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tyo-
aikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa;

d) palkkalaskelma;

e) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

f) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen paattidmisperusteista;

g) tyotodistus;

12
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Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyontekijin elikelain 148 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Talla lailla kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 148 §.

28

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Téll4 lailla kumotaan tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 272 §.

28

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 27.6.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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