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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtion virkamieslain ja Suomen Pankin virkamie-
histd annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtion virkamieslain ja Suomen Pankin virkamiehisté an-
netun lain muuttamisesta (HE 50/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 13/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 23 a §, sellaisena kuin se on laissa 1088/2007, ja
lisdtddn lakiin uusi 6 e, 9 d ja 13 a § seuraavasti:

6es

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivét ehdot
kdy ilmi nimityspéaéatoksestd tai nimittdmiskirjasta.

Selvityksestd on kédytdva ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mddraaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) padasialliset tehtdvit tai niiden maaraytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai jos virkamiehella ei ole pédasiallista kiintedd tyon-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tyoskentelee eri tydkohteissa
tai on vapaa mairittdimain oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tyodaika;
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10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

11) vuosiloman médrdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

13) tydhon sovellettava virkaechtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuuttanut
virkamiehen ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vahintddn kuukauden kestdvassi ulkomaan tydssé tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien asianosai-
nen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava ennen virkamiehen 14ht64 ulkomaille. Mainitun momentin 7—12 ja 14 kohdassa tar-
koitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 4 momentista
muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistédédn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédédén-
non tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

9d§

Viranomaisen on osa-aikaisen tai maéraaikaisen virkamiehen pyynnosté annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentééd virkamiehen sédénnollistd tydaikaa tai virkasuhteen kestoai-
kaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsti. Jos viraston henkilosto-
maédrd on sddnndllisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kulues-
sa ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole
muuttuneet edellisen vastauksen jélkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei mydskéén
ole, jos virkamies on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai vir-
kamiehen edellisestd pyynndstd on kulunut alle 12 kuukautta.

13a§

Jos viranomaisella on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota virkamie-
helle koulutusta, jotta timé voi tehd4 tyoté, jota varten hinet on palkattu, téllaisen koulutuksen on
oltava maksutonta virkamiehelle. Lisdksi tdllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnénmukaisten tyovuorojen aikana.

23 a§

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa ladka-
rintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka viraston
osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kestié enin-
tddn viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairautensa myos muulla virkavapauden myonta-
vén viranomaisen hyvéksymallé luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestd4 yli viisi vuoro-
kautta, on se todistettava ladkarintodistuksella.

Maérityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voidaan valtio-
neuvoston asetuksella méérita lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen sairauden todistami-
seen.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, viranomaisen ei tarvitse tdydentéa
6 e §:n 1 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysté sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niisté on kuiten-
kin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa pykéldssa sdddetdan.

Laki

Suomen Pankin virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn Suomen Pankin virkamiehisti annettuun lakiin (1166/1998) uusi 16 a, 16 bja32 a §
seuraavasti:

3 luku
Suomen Pankin ja virkamiehen yleiset velvollisuudet

16a§

Suomen Pankin on osa-aikaisen tai méérdaikaisen virkamiehen pyynnosté annettava perustel-
tu vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen sdédnnollisté tyoaikaa tai virkasuhteen kestoai-
kaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndstéd. Velvollisuutta antaa kir-
jallista vastausta ei kuitenkaan ole, jos virkamies on tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa alle
kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuukautta.

16b§

Jos Suomen Pankilla on lakiin tai virkachtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota virka-
miehelle koulutusta, jotta timé voi tehdd tyoti, jota varten hénet on palkattu, tillaisen koulu-
tuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Liséksi tillainen koulutus on luettava tydajaksi ja
mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

9 luku
Sopimus palvelussuhteen ehdoista
32a§

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivét ehdot
kay ilmi nimityspaatoksesta.
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Selvityksesti on kdytévé ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) méiraaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) paiasialliset tehtdvét tai niiden méardytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai jos virkamiehelld ei ole pédasiallista kiintedd tyon-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee eri tydkohteissa
tai on vapaa méadrittiméién oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;

10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

11) vuosiloman médrdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

13) tydhon sovellettava virkaechtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuuttanut
virkamiehen ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vahintddn kuukauden kestdvassi ulkomaan tydssé tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot;

16) vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan virkamiehen osalta:

a) missi tilanteissa ja missd médrin Suomen Pankille syntyy tyovoiman tarvetta;

b) viikonpaivisté ja kellonajoista, joina Suomen Pankki voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n
mukaisesti teettdd tyotd ilman virkamiehen kutakin kertaa varten antamaa suostumusta.

Edelld 2 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa ja
10—14 ja 16 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien
asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 kohdassa tarkoite-
tut tiedot on annettava ennen virkamiehen 18ht64 ulkomaille. Mainitun momentin 7—12 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehto-
sopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 4 momentista
muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistédédn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsédédén-
non tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, Suomen Pankin ei tarvitse tdyden-
tdd 32 a §:n 1 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tictojen osalta, joita ennen ti-
maén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydnteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niista on kui-
tenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa pykéldssa saadetdan.
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Eduskunnan puolesta

puhemies
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