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EDUSKUNNAN VASTAUS 97/2008 vp

Hallituksen esitys laiksi Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi

laiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta
(HE 124/2008 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 13/2008 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta

Eduskunnan pééatoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Toimiala

Vieston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
seksi, sairauksien ja sosiaalisten ongelmien eh-
kéisemiseksi sekd sosiaali- ja terveydenhuollon
ja sen palvelujen kehittdmiseksi on Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos. Laitos on sosiaali- ja ter-
veysministerion alainen.

238
Tehtdvit

Laitoksen tehtdvana on:

1) tutkia ja seurata vdestdon hyvinvointia ja
terveyttd, niihin vaikuttavia tekijoitd ja niihin
liittyvid ongelmia, ongelmien yleisyyttd ja eh-
kdisymahdollisuuksia, sekd kehittdd ja edistdd
toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi ja ongelmien vdhentdmiseksi;
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2) tutkia, seurata, arvioida ja kehittié seké oh-
jata sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja
antaa asiantuntijatukea hyvinvointia ja terveytté
edistdvien politiikkojen, toimintatapojen ja kéy-
tdntdjen toteuttamiseksi;

3) harjoittaa alan tutkimus- ja kehittdmistoi-
mintaa, edistdd innovaatioita sekd tehda aloittei-
ta ja esityksid sosiaali- ja terveydenhuollon ja
sen palvelujen kehittdmiseksi ja vdeston tervey-
den ja hyvinvoinnin edistdmiseksi;

4) toimia tilastolain (280/2004) 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuna tilastoviranomaisena ja
ylldpitdé alan tiedostoja ja rekistereitd siten kuin
niisté erikseen sdddetdédn sekd huolehtia tehtiva-
alueensa tietoperustasta ja sen hyodyntdmisestd;

5) kehittdd ja ylldpitdd sosiaali- ja terveys-
alan keskeisid termejd, madrityksid ja luokituk-
sia; sekd

6) osallistua toimialansa kansainvéliseen toi-
mintaan.

Laitoksen tulee liséksi huolehtia niistd tehté-
vistd, jotka laissa tai sen nojalla sdddetdéin sen
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tehtdviksi tai jotka sosiaali- ja terveysministerio
sille maéraa. Lisdksi laitos voi toimia oikeuslda-
ketieteellisten ja terveydenhuollon palvelujen
tuottajana silloin, kun téllainen toiminta liittyy
valittomasti sen tutkimus-, asiantuntija- tai ke-
hittdmistoimintaan.

38
Johtaminen ja ratkaisuvalta

Laitosta johtaa pdédjohtaja. Pddjohtaja ratkai-
see laitoksessa padtettivit asiat, joita ei ole sda-
detty tai tyojdrjestyksessd mddritty laitoksen
palveluksessa olevan muun henkilon ratkaista-
vaksi.

Laitoksessa on Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen neuvosto. Lisdksi laitoksessa voi olla
neuvottelukuntia, joiden tehtdvdnd on edistdd
laitoksen tehtdvdd ja sen toimialaan kuuluvaa
tieteellistd tutkimusta sekd laitoksen ja sen si-
dosryhmien vilistd yhteistyotd. Laitos asettaa
neuvoston ja péittdd neuvottelukuntien asetta-
misesta.

Laitoksen organisaatiosta, sisdisestd tyon-
jaosta, asioiden kisittelystd ja ratkaisemisesta
sekd toiminnan muusta jdrjestimisesti madri-
tddn pdédjohtajan vahvistamassa tyojérjestykses-
sd.

43§
Toimipaikat

Laitoksen toimipaikoista ja niiden sijoittumi-
sesta méddrdtddn tydjirjestyksessd.

58
Tietojen ja ndytteiden kerddminen ja kdytto

Tilastointitehtdviin ja laitoksen ylldpitimiin
valtakunnallisiin terveydenhuollon henkilore-
kistereihin kerattdvisté tiedoista, niiden luovut-
tamisesta ja salassapidosta on voimassa, mitd
niistd erikseen sdddetdén.

Laitoksella on oikeus saada maksutta seki sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd toimialaansa
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kuuluvien tilastointi-, tutkimus-, suunnittelu- tai
selvitystehtdvien hoitamista varten tarvittavat
tiedot Kansaneldkelaitokselta sen toimeenpanta-
vaksi sdddetyistd etuuksista ja niiden kdytosta.

Laitos voi tdmén lain 2 §:ssd tai muussa lais-
sa sille sdddettyjen tutkimus- ja selvitystehtdvi-
en suorittamiseksi kerdtd ja kasitelld henkil6tie-
toja sekd veri- ja kudosnéytteit.

Jos yliopiston, muun tutkimuslaitoksen, yksi-
tyisen tutkijan tai tutkijaryhmén taikka sosiaali-
tai terveydenhuollon toimintayksikon tekema
tutkimus ja sen aineisto on véestdon hyvinvoin-
nin tai terveyden ja niiden tutkimuksen kannalta
erityisen merkityksellinen, aineisto voidaan sa-
lassapitosddnndsten estdméttd siirtdd sopimuk-
sella Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle sen
tutkimustoiminnassa kaytettaviksi. Edellytykse-
nd kerdtyn tutkimusaineiston siirrolle on, ettd
toimivaltainen eettinen toimikunta antaa myon-
teisen lausunnon tutkimusaineiston luovutukses-
ta. Luovutetun aineiston kéyttoon sovelletaan
muutoin, mitd téllaisen aineiston kadytdstd tdssd
laissa tai muualla sdadetdén.

63§
Sopimusten tekeminen

Laitos voi tehdd sopimuksia tutkimushank-
keiden ja -ohjelmien toteuttamisesta ja toimin-
taansa liittyvien tehtévien ja tutkimusten suorit-
tamisesta seké toimeksiantajana ettd tyon suorit-
tajana. Laitos voi talousarvionsa rajoissa kéyt-
tdd ulkopuolisia asiantuntijoita. Laitos ei saa an-
taa kunnille eikd kuntayhtymille maksullisia
konsultaatiopalveluja, jotka kohdistuvat sellai-
siin kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittdmistehtiviin, joita laitos suorittaa lain,
2 §:n 2 momentissa tarkoitetun ministerion méaa-
rdyksen tai tulossopimuksen perusteella.

78
Maksut

Laitoksen suoritteista perittdviin maksuihin
sovelletaan valtion maksuperustelakia
(150/1992). Tarkempia sddnnoksid maksuista



annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella.

8§
Lahjoitusten vastaanottaminen

Laitos voi ottaa vastaan lahjoituksia toimin-
taansa varten.

Laitos voi ottaa lahjoituksena vastaan myos
ndytekokoelmia seké tieteellisen tutkimuksen tai
laitoksen toiminnan kannalta merkityksellisid
aineistoja ja henkilorekistereitd. Lahjoituksena
saataviin aineistoihin sovelletaan 5 §:n 3 ja 4
momentin sddnnoksia.

93§
Tarkemmat sddannokset

Tarkemmat sddnnokset laitoksen tehtdvistd,
johtavista virkamiehistd, kelpoisuusvaatimuk-
sista ja palvelussuhteeseen ottamisesta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

10 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Talld lailla kumotaan kansanterveyslaitokses-
ta annettu laki (828/1981) ja sosiaali- ja terveys-
alan tutkimus- ja kehittimiskeskuksesta annettu
laki (1073/1992) niihin mydhemmin tehtyine

muutoksineen.

paivini

113§
Siirtymdsddnnokset

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtio-
neuvoston tai ministeridon paédtdksessd olevalla
viittauksella Kansanterveyslaitokseen, Sosiaali-
ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuk-
seen tai sosiaali- ja terveyshallitukseen tarkoite-
taan tdmén lain voimaantulon jdlkeen viittausta
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen.
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Kansanterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja ter-
veysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen té-
mén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat,
tehdyt sopimukset ja sitoumukset samoin kuin
niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirty-
vét Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle. Kan-
santerveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen hallussa ole-
vat tilastot ja rekisterit sekd suostumuksen pe-
rusteella tai muutoin kerétyt ndyte-, tutkimus- ja
muut aineistot siirtyvit Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitokselle.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos voi sdilyt-
tdd ja kdyttdd tdssd laissa tarkoitettuihin tehta-
viin sekd véeston hyvinvointia tai terveytti edis-
tdvien tuotteiden tai palveluiden kehittimiseen
Kansanterveyslaitoksen tai Sosiaali- ja terveys-
alan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen hallussa
olleita 2 momentissa tarkoitettuja tietoja sekd
kudos- tai muita ndytteitd samoin edellytyksin ja
rajauksin kuin edelld mainitut laitokset ovat voi-
neet niitd tehtdviinsd kédyttdd, jollei lailla toisin
sdddetd.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen perus-
tetaan 1 péivistd tammikuuta 2009 lukien péa-
johtajan virka, johon sovelletaan sen perustami-
sen jidlkeen valtion virkamieslain (750/1994)
sdannoksid. Samasta ajankohdasta lukien lak-
kautetaan valtion talousarviossa eritellyt Kan-
santerveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen pédjohtajan
virat. Virkojen lakkaaminen ei edellytd erityistd
perustetta eikd virkamiehen suostumusta. Virko-
jen lakatessa niihin perustuneet virkasuhteet
padittyvit ilman irtisanomista.

Sosiaali- ja terveysministerid voi ennen ti-
mén lain voimaantuloa perustaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen péddjohtajan vélittomis-
sd alaisuudessa toimivat johtavat virat ja nimit-
tdd virkamiehet virkoihin niitd ensimmaiisen ker-
ran tiaytettdessa.

Muu Kansanterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen
virka- ja tydsuhteinen henkildstd sekd vastaavat
virat ja tehtdvit siirtyvit timén lain voimaan tul-
lessa perustettavaan Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokseen. Maédrdaikainen henkilostd siirtyy
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madrdaikaisen palvelussuhteen ajaksi. Viran tai
tehtdvin siirtyminen samalla tydssdkdyntialu-
eella ei edellytd virkamiehen tai tyontekijdn
suostumusta. Siirtyva henkilosto sdilyttaa siirty-
mahetkelld palvelussuhteeseensa liittyvit oikeu-
tensa ja velvollisuutensa sekd euromédirdisen
palkkansa. Jos viran tehtdvat muuttuvat olennai-

sesti ja sen tilalle perustetaan uusi virka, uusi
virka voidaan tdyttdd ilman haettavaksi julista-
mista.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Helsingissé 22 paivana lokakuuta 2008
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